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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
21/099/2023

(N2 do Relatoério/Ne do certificado EQAVET/Ano de atribuigdo do ultimo certificado EQAVET)

Ano em avaliagdo — Inicio Outubro/2023 Fim Julho/2024

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
Rua da Igreja N.2 78, Apartado 90, 4625-390 Rosém, Marco de Canaveses
Contacto: 255534049

E-mail: geral@epamac.com |

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Laura Susana Faria Dinis

Diretora da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses
Contacto — 925508728

E-mail: laura.dinis@epamac.com
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

ENSINO ROF

]Ministério da Educacdo, representado pela diretora Laura Susana Faria Dinis.

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visdo e os objetivos estratégicos da instituigdo para a educagao e formagao profissional (EFP)
dos jovens, no contexto da sua intervengao.

Missao:

A EPAMAC insere-se numa politica geral de aposta na formacado profissional, e tem o objetivo de colmatar lacunas a esse nivel, uma vez que os maiores
obstaculos ao desenvolvimento econdmico-social de qualquer regido estdo sempre ligados a fatores relacionados com a qualificacdo da mao-de-obra, e logo com a
formacdo e informagdo dos agentes. Assim sendo a EPAMAC decidiu certificar o seu Sistema de Gestao da Qualidade com base na norma NP EN ISO 9001:2008 nao
s6 para cumprir com os requisitos, mas também para demonstrar a sua capacidade e organica de responder as necessidades atuais e locais, bem como seguindo o

alinhamento EQAVET para melhorar continuamente a eficacia do sistema de gestdo da qualidade através daimplementacao do ciclo de qualidade em todas as tarefas.

Visao:

EPAMAC definiu criar iniciativas pedagdgico-didaticas implicando a participagdo da comunidade envolvente, na consciéncia de que os espagos e tempos
educativos nao se limitam ao espaco escolar e aos tempos letivos, e sempre numa légica inter- e transdisciplinar que conduza a concretizagdo de uma formagao social,
emocional, cientifica e técnica capaz de preparar o aluno para a cidadania esclarecida, para o mundo do trabalho, para o desempenho de tarefas complexas, e para
o prosseguimento de estudos. Com as atuais exigéncias crescentes de uma sociedade em constante mutagdo, a escola terd sempre como missdo basilar apetrechar
os jovens para o desempenho de tarefas talvez ainda por inventar; daqui se deduz que o saber-ser, o saber-estar e o saber-fazer ganhem forca diariamente. Na visdo
da escola, o desenvolvimento das soft skills, a par do ensino das competéncias técnicas, ou hard skills, assume um papel prioritario ja que as qualidades interpessoais
sdo um requisito indispensavel a vida em/na sociedade e sdo cada vez mais procuradas pelos empregadores. E nosso objetivo desenvolver nos nossos alunos:
integridade, poder de comunicacdo, cortesia, responsabilidade, skills sociais, uma atitude positiva, profissionalismo, flexibilidade, capacidade para trabalhar em

equipa e ética no trabalho.
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Objetivos gerais:

Através de um Projeto Educativo contextualizado, a escola tem assumido a diferenca, afirmando-se através da construcdao de uma autonomia cultural,
pedagdgica e administrativa.

Pretendemos que toda a comunidade EPAMAC seja mais feliz, a nivel pessoal; Mais competente e realizada a nivel profissional; mais criativa, critica, culta e
resiliente, a nivel social. Constituem objetivos gerais do projeto educativo da EPAMAC:

a) Garantir o direito a educacdo, através de ofertas profissionalmente qualificantes, com forte incidéncia nas suas componentes técnicas, tecnoldgica e pratica,
promovendo o sucesso educativo e combatendo o abandono escolar;

b) Formar jovens nos dominios das atividades agropecuaria, agroalimentar, agroturistica, cinegética, vitivinicola e equestre procurando colmatar, assim, uma
falha no sistema produtivo regional, ao nivel da falta de técnicos intermédios;

c) Afirmar-se como trampolim para apoio a inser¢do na vida profissional ou prosseguimento de estudos dos diplomados, aumentando o nimero de parcerias
com o tecido empresarial, de forma a dotar os alunos de experiéncias praticas profissionais no ambito da FCT;

d) Promover a participacdo dos alunos, familias, empresas e instituicGes locais e regionais na definicdo das suas praticas de gestdo, auscultando-os para a
recolha das sugestdes de melhoria, constituindo-se assim como uma verdadeira comunidade aprendente, capaz de refletir sobre os seus resultados e redefinir a sua
linha de a¢do, sempre que necessario;

e) Mobilizar a comunidade em torno dos objetivos propostos, valorizando as suas opinides e perspetivas, aumentando o grau de satisfacdo de todos os
elementos da comunidade educativa, potenciando, assim, um espirito de equipa e de implicagdo com o projeto educativo, através de um mais eficiente uso dos canais
de comunicagao;

f) Organizar eventos e praticas diversas, atividades de formacdo e de lazer capazes de seduzir o coletivo humano e de romper com praticas rotineiras de
estagnacdo e individualismo, e com elevada capacidade de autocritica que permita, sempre que se justifique, uma redefinicdo dos objetivos e estratégias projetados;

g) Organizar planos ou sistemas curtos de formacdo dirigidos a toda a comunidade, com o objetivo de reciclar conhecimentos, técnicas, mao-de-obra e
processos ultrapassados;

h) Proporcionar aos alunos a igualdade de oportunidades, garantindo que todos atinjam com éxito as aprendizagens, independentemente das suas diferencas,
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reconhecendo a importancia da Educacdo Inclusiva;
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-

i) Promover, junto dos alunos, o desenvolvimento de principios e valores éticos, fomentando uma conduta civica, de forma a privilegiar o respeito pelos
Direitos Humanos e pelos conceitos e valores de cidadania democratica, através da Estratégia de Educacdo para a Cidadania;

j) Promover a transparéncia das suas praticas através da divulgacdo e publicitacdo dos trabalhos e resultados alcangados. \

Conselho Geral

Diretor =
I 1 1 1 1 1
Conselho Técnico Conselho Conselho Departamento de Coordenagdo Direcio de Curso Outras Estruturas
Pedagdgico Administrativo Qualidade Departamento ¢ e Servigos
u Equipa de Auto || | . u .
SADD Avaliacio Técnico - CEF Biblioteca
Coordenaczo EQAVET e Cientifico = TTAR L Canti
EMAEI antina
== Coordenagdo PAA = Sociocultural | |== TGE .| Residéncia
Escolar
Coordenagdo
POET's TPA
Coordenagdo de
AA v
Coordenagdo de
== Cidadania e
Desenvolvimento
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da institui¢do e os cargos a ela associados.

A EPAMAC, enquanto escola pertencente a rede do Ministério de Educacdo, tem na sua administracdo érgdos préprios, aos quais compete cumprir e fazer
cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do DL 75/2008, de 22 de abril. Tal como consta do organograma da EPAMAC, acima colocado, os érgdos
de direcdo, gestdao e administracdo sao os seguintes:

a) Conselho Geral;

O conselho geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a
participacdo e representacao da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Na EPAMAC, o Conselho Geral é constituido pelos seguintes elementos:

— 4 docentes;

— 1 representante do pessoal ndo docente;

— 1 representante dos alunos dos cursos profissionais;

— 2representantes dos Encarregados de Educacdo;

— 2representantes da autarquia;

— 1 representante da comunidade.

b) Diretor;

O diretor é o 6rgao de administragao e gestdao da EPAMAC nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

¢) Conselho Pedagdgico;

O conselho pedagégico é o érgdo de coordenagao e supervisdao pedagdgica e orientagdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
O Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes elementos:

a) O diretor, que &, por ineréncia, o presidente;
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b) O elemento da direcdo a quem foram delegadas as questGes pedagdgicas;
c) O coordenador dos professores orientadores educativos de turma;

d) Os diretores de curso;

e) Os coordenadores de departamento;

f) O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva;
g) O coordenador do Apoio ao Aluno;

h) O coordenador das atividades do PAA;

i) O responsavel do Plano de Formacao;

j) O coordenador da area da Cidadania e Desenvolvimento;

k) O representante do Conselho Técnico;

[) O responsdvel pela Biblioteca.

A constituicdo deste érgao podera ser alteradaanualmente, em funcdo da oferta formativa da escola.

d) Conselho Administrativo;

O conselho administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nos

termos da legislagdao em vigor.

O conselho administrativo é composto pelo diretor, que preside, pelo subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito,

e pelo coordenador técnico dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

e) Conselho Técnico.

O conselho técnico é o 6rgdo responsavel pela organizagdo das atividades da exploragao, cabendo-lhe a articulagdo dos setores produtivos com as
atividades pedagdgicas.

S3o elementos do conselho técnico:
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a) O presidente — elemento da direcéo;
b) Os responsaveis de setor;
c) Os coordenadores de curso;
d) Todos os professores da area técnica agricola ndo englobados nas alineas anteriores.
As fungdes de cada um destes 6rgdos, assim como as regras de constituicdo estdo previstas no capitulo Il do Regulamento Interno da EPAMAC, disponivel na

pagina da Escola https://www.epamac.com/documentos-estruturantes/ .

Além destas estruturas dispde ainda de outras estruturas essenciais ao seu bom funcionamento e que garantem a qualidade dos servicos prestados e da

formacdo ministrada, nomeadamente:

ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS COMUNIDADE EDUCATIVA

— Coordenacdo dos Departamentos Curriculares — Outras Estruturas — Alunos

— Diregdo de Curso e Biblioteca / Centro de Recursos / Mediateca —  Professores

— Coordenagdo dos Professores Orientadores e Cantina — Pais e Encarregados de Educacdo
Educativos de Turma (POET) e Residéncia escolar — Assistentes Operacionais e Assistentes
— Apoio ao Aluno e Reprografia Técnicos

— Secgdo de Avaliagdo de Desempenho Docente do e Centro de Formacdo da Associacio de Escolas

Conselho Pedagdgico do Marco de Canaveses e Cinfies (CFAE)

— Departamento da Qualidade — Servigos Administrativos

Conforme Capitulo Il do Regulamento Interno. Conforme Capitulo IV do Regulamento Interno. Conforme Capitulo V do Regulamento Interno.

A Equipa EQAVET integra o Departamento da Qualidade e rege-se pelo Regimento Interno. Para mais informagées consultar
https://www.epamac.com/eqavet/ separador “Documentos EQAVET” e “Regimento Equipa EQAVET”.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragao do relatério e nos dois anos
letivos anteriores.

N.2 de Turmas (T) /Grupos de Formagao (GF)

N.2 de Alunos (AL)

Tipologia . . (Totais por curso,
Designagdo do curso
do curso em cada ano letivo) *
2021/ 2022 2022 / 2023 2023 / 2024
N.2 T/GF
Profissional — Nivel IV | Técnico de Turismo Ambiental e Rural 3 38 3 19 2 13
Profissional — Nivel IV | Técnico de Produgdo Agraria 3 40 3 42 4 48
Profissional — Nivel IV | Técnico de Gestdo Equina 3 59 3 55 3 51
Profissional — Nivel IV | Técnico de Vitivinicola 1 4 1 3 1 3
Profissional — Nivel IV | Técnico em Animagdo de Turismo - - 0 0 1 17
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas
ligacoes eletronicas.

RO, CIE %o L [
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]Na pagina da EPAMAC, no separador ESCOLA, nos DOCUMENTOS ESTRUTURANTES, disponivel em https://www.epamac.com/documentos-estruturantes/ ,

poderdo ser consultados os seguintes documentos:
e Projeto Educativo
e Regulamento Interno
e Plano Anual de Atividades 2024/2025

e Plano Anual de Atividades 2023/2024

Na pagina da EPAMAC, no separador EQAVET, disponivel em https://www.epamac.com/eqavet/ , poderdo ser consultados os seguintes documentos:

e Documentos EQAVET
- Documento Base
- Regimento Interno Equipa EQAVET
- Manual de Boas-Vindas
- Plano de Agdo 2024/2025 (disponivel brevemente)
- Plano de Agdo 2023/2024
- Plano de Agdo 2022/2023
e Avaliagdo e Revisao do Plano de Acao
- Relatdrio de Avaliagdo e Revisdo do Plano de A¢do 2023-2024 (12 Periodo, 22 Periodo, 32Periodo/Final)
- Relatdrio de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Ag¢do 2022-2023 [12 Periodo, 22 Periodo, 32Periodo/Final)]

e Expetativas dos Alunos

- Relatério Expectativas Alunos 2024-2025 (brevemente disponivel)
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- Relatério Expectativas Alunos 2023-2024
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- Relatdrio Expectativas Alunos 2022-2023
e Relatérios de satisfagao

ANO LETIVO 2023/2024

- Relatdrio Satisfacdo dos Stakeholders 2023/2024

ANO LETIVO 2022/2023

- Relatdrio Satisfacdao Alunos 2022-2023

- Relatdrio Satisfacdo Docentes 2022-2023

- Relatério satisfacdo Encarregos de Educacdo (EE) 2022-2023
- Relatério satisfagdo Pessoal Ndo Docente (PND) 2022-2023

- Relatério Satisfacdo Parceiros 2022-2023
o Registo dos Indicadores

- Registo dos Indicadores EQAVET 2019-2022
- Registo dos Indicadores EQAVET 2018-2021

- Registo dos Indicadores EQAVET 2017-2020

e Certificados EQAVET e relatorios de progresso anual
- Relatério Final de Verificacdo EQAVET (14.09.2023)
- Certificado do Selo de Verificagdo EQAVET

- Relatdrio de Progresso Anual N2 1/099/2023 (presente documento)
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1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

Selo EQAVET N.2 099/2023, atribuido em_27/10/2023.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatorio final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET &
das evidéncias do seu cumprimento.

ApOs a visita de verificagdo de conformidade EQAVET ocorrida em Julho de 2023, os peritos, no Relatodrio Final de Verificagdo EQAVET (14.09.2023),
recomendaram a EPAMAC:
1. Refletir sobre a pertinéncia da criacdo de requisitos para a integracdao na bolsa de parceiros e sua monitorizacao;
2. Promover a recolha de informacao de forma concentrada em documentos estruturantes por forma a diminuir o risco de perdas de informacao, facilitando
o0 acompanhamento e fecho das a¢bes a tratar;
3. Potenciar novos projetos internacionais, nomeadamente através do programa Erasmus+ PRO;

4. Potenciar o empreendedorismo, nomeadamente em articulagdo com programas nacionais existentes.

~ ANO ~ EVIDENCIAS DO
RECOMENDACAO PERITOS EXTERNOS ACOES DE MELHORIA EPAMAC
LETIVO CUMPRIMENTO

v" Grelha de Contacto dos
Diretores de Curso

1. Refletir sobre a pertinéncia da criagdo = Aumento da bolsa de parceiros e registo na grelha de contactos dos v' Cadernetas de estdgio
; dos alunos
de requisitos para a integragéo na bolsa | 2023/2024 Diretores de Curso L
. - . . v' Questionario de
. o = Andlise dos relatérios dos Diretores de Curso para aferir a taxa de . o
de parceiros e sua monitorizagéo. Satisfacdo dos alunos

recomendacado dos alunos face as entidades de FCT com a entidade de FCT

v' Relatérios Diretores de
Curso
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Relatério Periddico das
atividades do SPO
2. Promover a recolha de informagdo de L -
Relatérios periddicos do SPO / PAA / EQAVET Relatorio  pericdico - do
i iodi
forma concentrada em documentos P Plano Anual de
O tratamento dos resultados de satisfacao dos diversos stakeholders, Atividades
estruturantes por forma a diminuir o . . e ] .
2023/2024 nos anos letivos anteriores, era feita individualmente. Atualmente, Relatério de avaliacdo e
risco de perdas de informagdo, existe um unico relatério que compila toda a informagdo. revisdo do plano de agdo
facilitando o acompanhamento e fecho O Relatério de Progresso Anual é o documento primordial que sintetiza Relatério de Satisfacdo
; = dos Stakeholders
das acdes a tratar. o0 acompanhamento feito ao longo do ano e fecha as acdes a tratar.
2023/24
Relatério de Progresso
Anual
3. Potenciar novos rojetos 2 i
prol Concurso a novos programas ERASMUS Relatérios de atividades
i iongi ; . . arquivados no dossié
internacionais, nomeadamente atraveés | 2023/2024 Coordenagdo do Programa Erasmus por um docente experiente e digital do PAA
do programa Erasmus+ PRO. comprometido com a atividade Revista Folha Verde
4. Potenciar o empreendedorismo, Relatérios de atividades
nomeadamente em articulagdo com | 2023/2024 Participagdo em projetos de empreendedorismo — Jovens arquivados no dossié
o Empreendedores e Junior Achivement digital do PAA
programas nacionais existentes. .
Revista Folha Verde
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas de

gestdo (anadlise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

11.1. Andlise do ciclo de formagdo 2019-2022

INDICADORES EQAVET - CICLO DE FORMAGAO 2019-2022

Cursos Monitorizados: Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural, Técnico/a de Gestdo Equina e Técnico/a de Produc&o Agropecudria

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

MEDIA? ciCLO METAS 2019-2022 MONITORIZACAO
INDICADORES =
DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2019-2022 (Plano de Agao) EM 2024
Taxa de Conclusdo Global dos Cursos: 68,42% 73,21% Meta Alcangada?
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 67,1% 73,21% Taxa de Conclus3o dos Cursos SIM
Taxa de Conclusdo Apds o Tempo Previsto: 1,3% 0% 270% 0 NAO
Taxa de Desisténcias: 30,2% 23,21% Indicador 4a
Taxa de Ndo Aprovacgdo: 1,4% 3,57% Ciclo 2019-2022: 73,21%
INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCACAO DOS DIPLOMADOS
MEDIA cICLO METAS 2019-2022 MONITORIZACAO
INDICADORES ~
DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2019-2022 (Plano de Agao) EM 2024
Taxa de Empregabilidade: 82,4% 68,30% Meta Alcancada?
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem: 48,2% 36,59% Taxa de empregabilidade? I SIM
Taxa de diplomados empregados por conta propria: 0,6% 4,88% 2 70% .
NAO
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais: 0,6% 0%

1 Média dos ciclos de formagdo 2016-2019, 2017-2020 e 2018-2021.

2 Consideramos para efeito do indicador 5a Taxa de Colocagdo dos Diplomados, a taxa de empregabilidade, como sendo o somatdrio da percentagem total de empregados (por conta de outrem, conta prdpria e a frequentar
estagios profissionais) com a percentagem do total de Prosseguimento de estudos.
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Taxa de diplomados a procura de emprego: 7,3% 21,95% Indicador 5a

Taxa de colocagdo no mercado de trabalho (incluindo os Ciclo 2019-2022: 68,30%
.X . ‘ f 56,6% 63,42%

diplomados a procura de emprego):

Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior: 6,1% 2,44%

T de dipl d f ntar formacdo de nivel Pds
axa ? . iplomados a freque o 27.0% 24,39%

Secundario:

Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: 33,1% 26,83%

Taxa de diplomados noutras situagdes: 0,6% 4,88%

Taxa de diplomados em situagdo desconhecida: 9,7% 4,88%

INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO

MEDIA cicLo METAS 2019-2022 MONITORIZACAO

INDICADORES .
DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2019-2022 (Plano de Agdo) EM 2024

. . . Meta Alcangada?
Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o )
47,2% 64,71% Taxa de Diplomados a exercer

curso/Area de Ensino e Formacdo (AEF): o . SIiM
ProfissGes Relacionadas com o B
Curso LINAO
Taxa de diplomados a exercer profissGes nao relacionadas com
52,8% 35,29% 250% Indicador 6a
0 curso/AEF: .
Ciclo 2019-2022: 64,71%
INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES
MEDIA CicLO METAS 2019-2022 MONITORIZACAO
INDICADORES ~
DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2019-2022 (Plano de Agdo) EM 2024
Taxa de diplomados empregados avaliados pelos Meta Alcancada?
q .p pree P 92,5% 66,7%
empregacores: Grau de Satisfagdo dos SiM
Empregadores X
Taxa global de satisfagdo dos empregadores: 100% 100% ] 'p & LINAO
Média > 3,7em 4 .
Indicador 6b3
(Escalade 1a4) il )
Média global de satisfacdo dos empregadores: 3,7 3,8 Ciclo 2019-2022:
Média 3,8 em 4
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NOTAS:

% & PARA A QUALIFICACAO EO
EDUCACAOQ, CIENCIA P
EINOVACAQ ENSINO PROFISSIONAL. |

=  Dados monitorizados entre dezembro de 2023 e abril de 2024.

= Conforme orientagéio da ANQEP, “ O Indicador da taxa de conclusdo ndo tem previsto o campo dos transferidos, pelo que, a partida, ndo devem ser considerados nos
ingressos do curso de onde sairam, quer tenha sido para outro curso ou via de ensino da escola, quer para outra escola. Os alunos transferidos se fossem considerados
nos ingressos, no final do curso teriam de ser considerados como desistentes ou como ndo aprovados, o que ndo corresponde a realidade. Se o aluno ingressou noutro
curso, deve ser contabilizado nos ingressos desse curso, independentemente de ter ingressado no curso no 12, 22 ou 32 ano, o mesmo sucede com alunos provenientes

de outras escolas e ingressem nos cursos depois de iniciados.”

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

7\ epamac @ B35 ANQUEP @) cunmo Quucer
b S

II. 1.1. Andlise dos resultados da monitorizag¢do do ciclo 2019-2022 face as metas estabelecidas em Plano de Ag¢do e aos historicos:

o Indicador 4a Taxa de Conclusao dos Cursos

Meta Plano de Acao

Monitorizagao ciclo de formacdo 2019-2022

Validagdo

>70%

73,21% v/ META ALCANGADA

INDICADOR 4a EQAVET (Ciclo 2019-2022)
TAXA GLOBAL DE CONCLUSAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

3,57%

23,21%

= Taxa de Conclusdo dos Cursos

= Taxa de Desisténcias

= Taxa de Ndo Aprovagdo

73,21%
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EDUCACAO CIENCIA
E |NOVA(;A0 ENS[NO PROFISSIONAL

A meta proposta em Plano de Acdo EQAVET para a taxa de conclusao dos cursos foi alcancada, tendo sido de 73,

NA EDUCACAOE FORMACAO PROFISSIONAL

21%. A taxa de desisténcia do ciclo 2019-2022

(23,21%) diminuiu face a média dos trés ciclos de formag¢dao monitorizados anteriormente (30,2%), embora se mantenha em valores demasiado elevados. Para a taxa
de desisténcia contribuiu a anulacdo de matricula de alunos que atingiram durante os cursos a maioridade, tendo optado por ingressar no mercado de trabalho sem

concluir os cursos.
Por curso, constatamos que o Curso Técnico/a de Gestdo Equina é o Unico com taxa de conclusdo acima dos
restantes cursos estejam a aproximar-se da meta proposta, conforme grafico abaixo.

INDICADOR 4a EQAVET (Ciclo 2019-2022)
TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

70% previstos em Plano de Ac¢do, embora os

100%
80%
0,
60% 69,23% — 65,22%
40%
20% 30,77% - 26,09%
0% % L87%
Técnico/a de Turismo Técnico/a de Gestdo Técnico/a de Produgdo
Ambiental e Rural Equina Agropecudria
Taxa de Conclusdo 69,23% 85% 65,22%
Taxa de Desisténcias 30,77% 15% 26,09%
H Taxa de Nado Aprovagdo 0% 0% 8,7%

Analisando a evolugdo do indicador 4a EQAVET Taxa de Conclusdo dos Cursos, desde o ciclo 2017-2020 ao ultimo ciclo monitorizado 2019-2022, podemos
perceber que ao longo dos ciclos a taxa de conclusdo dos cursos tem manifestado tendéncia crescente, conforme linha a tracejado existente no grafico que se segue.

EVOLUGAO DO INDICADOR 4a EQAVET
TAXA GLOBAL DE CONCLUSAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
100,00%

71,60% 73,21%
80,00% 61,29%
60.00%  —
40,00%
20,00%
0,00%
2017-2020 2018-2021 2019-2022
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o Indicador 5a Taxa de Colocagao dos Diplomados no Mercado de Trabalho

Meta Plano de Acao Monitorizagao ciclo de formacao 2019-2022 Validagao
>70% 68,30% % META NAO ALCANCADA

A taxa de colocacdo dos diplomados no mercado de trabalho nao foi alcancada, tendo sido de 68,30%, ligeiramente abaixo dos 70% definidos em Plano de
Acdo. Para efeitos de calculo deste indicador consideramos o somatdrio dos seguintes parametros avaliados: taxa de diplomados empregados por conta de outrem
(36,59%), taxa de diplomados empregados por conta propria (4,88%), taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais (0%) e taxa global de prosseguimento
de estudos (26,83%).

A taxa de diplomados a procura de emprego neste ciclo de formagao foi bastante superior a média dos ultimos trés ciclos monitorizados (7,3%), tendo sido de
21,95%. Dado que esta recolha ocorreu sobretudo no primeiro trimestre de 2024, acreditamos que a realidade da EPAMAC acompanhou o panorama nacional de
subida do desemprego.

A taxa global de diplomados em prosseguimento de estudos diminuiu face a média dos ultimos trés ciclos monitorizados (33,1%), tendo sido de 26,83%.

No ciclo de formacgdo 2019-2022 as taxas de diplomados em “Outras Situacdes” e em “Situacdo Desconhecida” foi de 4,88%, respetivamente.

IND[CADOR 5a EQAVET (Ciclo 2019-2022)
TAXA DE OCUPACAO DOS DIPLOMADOS DOS CURSOS PROFISSIONAIS
Taxa de diplomados em situagdo desconhecida N 4,88%
Taxa de diplomados noutras situacdes N 4,38%
Taxa de diplomados em prosseguimento de estudos I 26,83%
Taxa de diplomados a procura de emprego I 21,95%
Taxa de diplomados a frequentar estdgios profissionais 0%

Taxa de diplomados empregados por conta prépria N 4,88%

Taxa de diplomados empregados por conta de outrem

36,59%

0,00%  5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%
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No ciclo 2019-2022, por curso, podemos constatar que o curso com maior taxa de diplomados empregados foi o Curso Técnico/a de Produgdo Agropecudria

e 0 curso com maior taxa de prosseguimento de estudos foi o de Técnico/a de Gestdo Equina.

INDICADOR 5a EQAVET (Ciclo 2019-2022)
TAXA DE OCUPAGAO DOS DIPLOMADOS POR CURSO PROFISSIONAL

Situagdo desconhecida

Outras situagdes

Em prosseguimento de estudos

A procura de emprego

A frequentar estagios profissionais

Empregados por conta prépria

Empregados por conta de outrem

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

A frequentar

Empregados por  Empregados por

conta de outrem conta prépria pri?ii?ci)?\sais
B Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural 33,33% 0% 0%
H Técnico/a de Gestdo Equina 23,53% 0% 0%
1 Técnico/a de Produgdo Agropecuaria 53,33% 13,33% 0%

RP Anual/Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses
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50,00% 60,00% 70,00%

A procura de Em

emprego estudos
44,44% 11,11%
23,53% 35,29%
6,67% 26,67%
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80,00%

prosseguimento de Outras situagdes

11,11%
5,88%
0%

90,00% 100,00%

Situagao
desconhecida
0%
11,76%
0%
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Em termos de taxa de empregabilidade (Indicador 5a EQAVET), por curso, conforme grafico que se segue, constatamos que, no ciclo 2019-2022:
® O Curso Técnico/a de Producdo Agropecudria registou 93,33% de empregabilidade.
» O Curso Técnico/a de Gestdo Equina registou 58,82% de empregabilidade.

= O Curso Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural, como habitual, foi o curso com menor taxa de empregabilidade, no valor de 44,44%.

INDICADOR 5a EQAVET (Ciclo 2019-2022)
TAXA DE EMPREGABILIDADE POR CURSO PROFISSIONAL

93,33%

100,00%
80,00%

58,82%

60,00% 44,44%

40,00%
20,00%
0,00% -
Técnico/a de Turismo Ambiental e

Rural
B Taxa de empregabilidade 44,44% 58,82% 93,33%

Técnico/a de Gestdo Equina Técnico/a de Producdo Agropecudria

Analisando a evolugao do indicador 5a EQAVET, Taxa de Colocagdo dos Diplomados dos Cursos Profissionais, o qual definimos por taxa de Empregabilidade dos
Cursos Profissionais [Taxa Global de Diplomados Empregados (Por conta de outrem, conta prdpria e a frequentar estagios profissionais) + Taxa Global de Diplomados
em Prosseguimento de Estudos (Ensino Pés-Secundario e Ensino Superior)], desde o ciclo 2017-2020 ao ultimo ciclo monitorizado 2019-2022, ao longo dos ciclos
assistimos a uma tendéncia decrescente, o que devera ser alvo de reflexdo.

EVOLUGAO DO INDICADOR 5a EQAVET
TAXA DE EMPREGABILIDADE POR CURSO PROFISSIONAL

100,00% 84,21% 79,31%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

68,30%

2017-2020 2018-2021 2019-2022
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o Indicador 6a Taxa de Diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso/area de ensino e formagio

Meta Plano de Acao Monitorizagao ciclo de formagao 2019-2022 Validagao
>50% 64,71% v' META ALCANCADA

A Taxa de Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/érea de ensino e formacgdo foi de 64,71%, sendo superior a meta de 50% definida em
Plano de Agdo EQAVET e a média da taxa dos ciclos de formagdo monitorizados anteriormente (47,2%).

INDICADOR 6a EQAVET (Ciclo 2019-2022)
TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O
CURSO

35,29%

= NA AREA DO CURSO
= FORA DA AREA DO CURSO

64,71%

Em termos de taxa de empregabilidade na area do curso (Indicador 6a EQAVET) por curso, conforme gréafico que se segue, constatamos que, no ciclo 2019-

2022:
= O Curso Técnico/a de Produgdo Agropecudria registou 70% de empregabilidade na area do curso.
= O Curso Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural registou 66,67% de empregabilidade na area do curso.
= O Curso Técnico/a de Gestdo Equina registou 50% de empregabilidade na area do curso.
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INDICADOR 6a EQAVET POR CURSO (Ciclo 2019-2022)
TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO

Técnico/a de Produgdo Agropecudria

Técnico/a de Gestdo Equina

Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural Técnico/a de Gestdo Equina Técnico/a de Produgdo Agropecudria
= NA AREA DO CURSO 66,67% 50% 70%
= FORA DA AREA DO CURSO 33,33% 50% 30%

Analisando a evolugdo do indicador 6a EQAVET, Taxa de Diplomados a exercer profissGes relacionadas com o curso/area de ensino e formacao, desde o ciclo
2017-2020 ao ultimo ciclo monitorizado 2019-2022, ao longo dos ciclos assistimos a uma evolugao positiva e com tendéncia crescente, conforme linha a tracejado
existente no grafico que se segue.

EVOLUGAO DO INDICADOR 6a EQAVET
TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO

70% 64,71%

PP

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2017-2020 2018-2021 2019-2022
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o Indicador 6b3 Grau de Satisfacao dos Empregadores

Meta Plano de Agao Monitorizagao ciclo de formacao 2019-2022 Validagao
Média >3,7em 4 Média 3,8 em 4 v/ META ALCANGCADA

Este indicador mede a média das classificagBes atribuidas aos diplomados empregados pelas respetivas entidades empregadores em 5 competéncias, a saber:
C1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho

C2 - Planeamento e organizac¢ao

C3 - Responsabilidade e autonomia

C4 - Comunicacdo e relagdes interpessoais

C5 - Trabalho em equipa

A escala utilizada para este efeito é de 1 a 4, em que:
1 — Nada Satisfeito

2 — Pouco Satisfeito

3 —Satisfeito

4 — Muito Satisfeito

A taxa de diplomados avaliados pelos empregadores foi de 66,7%, claramente abaixo do objetivo de ser maior ou igual a 85%. Esta taxa deve-se, sobretudo, a
ndo divulgacdo do nome e contactos da empresa/entidade empregadora por parte dos diplomados empregados, bem como, da dificuldade de contactar empresas
de grande dimensao acrescida da morosidade burocratica de saber quem poderia avaliar alguns diplomados empregados.

A taxa de satisfagdo dos empregadores dos diplomados foi de 100%, o que significa que as empresas/entidades empregadoras estdo satisfeitas com os
diplomados independentemente de exercerem profissdes relacionadas ou n3o relacionadas com o curso/area de formagao.

INDICADOR 6b3 (Ciclo 2019-2022)
TAXA GLOBAL DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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O grau/média de satisfacdo dos empregadores no ciclo de formacgdo 2019-2022 foi de 3,8 numa escala de 1 a 4, tendo sido alcancada a meta fixada em Plano
de A¢do EQAVET de média >3,7 em 4. A média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissbes relacionadas com o curso/AEF foi de
4 e a média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF foi de 3,4.

INDICADOR 6b3 (Ciclo 2019-2022)
MEDIA GLOBAL DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

4 3,8

Por curso, constatamos que, no ciclo 2019-2022:
= Em todos os cursos a Taxa de Satisfagdo dos Empregadores foi de 100%.
= A média de satisfacdo dos empregadores foi de 3,5 no curso Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural e de 3,83 no curso Técnico/a de Producdo
Agropecuaria. Nao foi possivel obter qualquer resposta por parte dos empregadores do curso de Técnico de Gestdo Equina.
INDICADOR 6b3 POR CURSO (Ciclo 2019-2022)
TAXA E MEDIA GLOBAL DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

Curso Taxa de satisfacdo Média de Satisfa¢cao
Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural 100% 3,5
Técnico/a de Gestdo Equina SEM RESPOSTAS SEM RESPOSTAS
Técnico/a de Produgdo Agropecuaria 100% 3,83
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Analisando a evolucdo do indicador 6b3 EQAVET, Grau de Satisfacdo dos Empregadores, desde o ciclo 2017-2020 ao ultimo ciclo monitorizado 2019-2022, ao
longo dos ciclos assistimos a uma evolugdo positiva e com tendéncia crescente, conforme linha a tracejado existente no grafico que se segue.

EVOLUCAO DO INDICADOR 6B3
MEDIA GLOBAL DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

4 3,7 3,7 3,8
3
2
1
0
2017-2020 2018-2021 2019-2022

Analisando a evolucdo da Taxa de Satisfacdo dos Empregadores, desde o ciclo 2017-2020 ao ultimo ciclo monitorizado 2019-2022, ao longo dos ciclos assistimos
a uma tendéncia constante e consistentemente positiva, conforme linha a tracejado existente no grafico que se segue.

EVOLUCAO DO INDICADOR 6B3
MEDIA GLOBAL DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

100%

80% 100% 100% 100%

60%
40%
20%

0%
2017-2020 2018-2021 2019-2022

Posto isto, constatamos que, no ciclo 2019-2022, foram alcancadas todas as metas definidas em Plano de A¢do com a excec¢do do indicador 5aTaxa de Colocacgdo
dos Diplomados/Empregabilidade que ficou ligeiramente abaixo do objetivo tracado. Ainda assim, os dados revelaram-se bastante positivos.
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11.2. Monitorizagéio do Plano de A¢éio 2023/2024 (Relatério do Relatdrio de Avaliagéio e Reviséio do Plano de Agéio - 32 Periodo 2023/2024)

| - CEF

INDICADOR 4a EQAVET - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

OBJETIVO ESPECIFICO

META A ATINGIR

HISTORICO

MONITORIZACAO

1 - Reduzir a percentagem
de alunos com atrasos
modulares

No maximo 15%3 dos alunos com

atrasos modulares

5% dos alunos apresentaram atrasos
modulares

No final do 12 periodo do ano letivo 2023/2024 -
registam-se um total de 6 atrasos modulares no universo
de 11 alunos, sendo que 6 alunos registaram pelo menos
1 atraso modular, o que perfaz uma percentagem de
54,5%.

No final do 22 periodo do ano letivo 2023/2024 -
registam-se um total de 54 atrasos modulares no
universo de 11 alunos, sendo que 8 alunos registaram
pelo menos 1 atraso modular, o que perfaz uma
percentagem de 721,7%.

No final do 32 periodo do ano letivo 2023/2024 -
registam-se um total de 4 atrasos modulares no universo
de 11 alunos, sendo que 4 alunos registaram pelo menos
1 atraso modular, o que perfaz uma percentagem de
36,4%.

2 - Reduzir o abandono

Garantir que a taxa de abandono

Histdrico 2021-2023:

10% de abandono escolar (10% de taxa
de desisténcia + 0% de taxa de ndo
aprovagao)

Histdrico 2020-2022: 0% de abandono

[ a | 159 Atual iclo 2023-2025 — 18,29
escolar esco'arA r'1ao uNtrapasse ~os 5% escolar (0% Taxa de desisténcia + 0% tualmente para o ciclo 2023-2025 - 18,2%
(Desisténcias + Ndo Aprovacgdo) o ~

Taxa de ndo aprovacgdo)
Historico 2019-2021: 13% de abandono
escolar (7% Taxa de desisténcia + 6%
Taxa de ndo aprovagdo)

3 - Envolver os alunos | Atuar, em tempo Uutil, pelo menos, | Histérico 2022/2023: 79,7% dos alunos | No ano letivo 2023/2024, a taxa de satisfacdo dos alunos

3 Este valor teve por base a média dos ultimos anos letivos (2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022).
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(stakeholders internos) na
melhoria da qualidade do
Ensino e Formagao
Profissional da EPAMAC

sobre uma sugestdo de melhoria
representativamente mencionada
pelos alunos, tendo em conta o
relatério de satisfagdo do ano letivo
anterior.

estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos
(valor conjunto alunos CEF e Cursos
Profissionais)

foi de 86,5%. Esclarecemos que, para garantir a
confidencialidade dos alunos dos CEF, por se tratar de
uma turma reduzida, a taxa de satisfagdo inclui também
a taxa de satisfagdo dos alunos dos Cursos Profissionais.

Atuar, em tempo util, pelo menos,
sobre uma sugestdo de melhoria
representativamente mencionada
pelos alunos, tendo em conta o
relatério de satisfacdo do ano letivo
anterior.

Histérico 2022/2023: Melhoria dos
equipamentos informaticos; Criagdo de
um plano de formagdo para
funciondrios para os dotar de
estratégias de comunicagdo eficientes
para os alunos.

Criagdo de um espaco protegido para os alunos
permanecerem no intervalo.

4 - Envolver 0s
encarregados de educagao
(Stakeholders Externos) no
sistema de gestdo e
melhoria  continua da
escola em prol do sucesso
educativo

Garantir a presenga minima de 55% dos
Encarregados de Educagdo nas
reunides de entrega das avalia¢des.*

2022/2023 - 50%

No ano letivo 2023/2024, a taxa de presenca dos
Encarregados de Educagdo nas reunides de entrega de
avaliagGes foi de 72,7%.

Criar uma atividade destinada a
participacdo e envolvimento dos
Encarregados de Educagdo

2022/2023 — 2 atividades

- Feira de Sdo Martinho
- Mostra de qualificagdo da EPAMAC — Dias decisivos
- Gincana de Tratores

Aferir o grau de satisfacdo dos
Encarregados de Educac¢do esperando-
se garantir no minimo que 80% dos
Encarregados de Educagdo esteja
Satisfeito ou Muito Satisfeito

2022/2023 — 91% (valor conjunto dos
encarregados de educagdo do CEF e dos
cursos profissionais)

2023/2024 - 85,29% (valor conjunto dos encarregados
de educagdo do CEF e dos cursos profissionais)

INDICADOR 5a EQAVET - TAX

A DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS (EMPREGABILIDADE)

OBJETIVO ESPECIFICO

META A ATINGIR

HISTORICO

MONITORIZACAO

5 - Acompanhar o percurso
dos alunos que concluiram
o CEF na EPAMAC, por
forma a garantir que os
mesmos  prossigam  0S
estudos (quando na idade
de escolaridade
obrigatéria)

Acompanhar o percurso escolar de
100% dos alunos que concluiram o CEF
na EPAMAC

No ciclo 2022/2023, 95% prosseguiram
os estudos.

Os dados do ciclo em curso sé serdo recolhidos apds
conclusdo do mesmo.

4 Calculado pela média das presencas de encarregados de educagdo nas reuniGes de entrega das avaliagdes dos trés periodos letivos.
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INDICADOR 4a EQAVET - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

OBJETIVO ESPECIFICO

META A ATINGIR

HISTORICO

MONITORIZACAO

1 - Reduzir a percentagem
de alunos com atrasos
modulares

No maximo 15%° dos alunos com

atrasos modulares

Histérico 2022/2023: 12,4% dos alunos
apresentaram atrasos modulares
Histérico 2021/2022: 5% dos alunos
apresentaram atrasos modulares
Histérico 2020/2021: 13% dos alunos
apresentaram atrasos modulares

No final do ano letivo 2023/2024 — registam-se um total
de 363 atrasos modulares no universo de 168 alunos,
sendo que 35 alunos registaram pelo menos 1 atraso
modular, o que perfaz uma percentagem de 20,8 %.

OBS: Muitos alunos oriundos dos PALOPS chegaram
tarde a escola, devido a problemas com os vistos, o que
aumentou significativamente o nidmero de horas a
recuperar, visto que estes alunos tém que repor todas as
horas ndo assistidas.

2 - Reduzir o abandono
escolar

Garantir que a taxa de abandono
escolar ndo ultrapassa os 30%
(Desisténcias + Ndo Aprovacdo)

Historico 2018-21: 28,4% de
abandono escolar (25,9% T.
Desisténcias + 2,5% T. Niao
Aprovacao)

Histérico 2017-20: 38,71% de
abandono escolar (37,1% T.
desisténcia + 1,61% T. n3o
aprovacao)

Histérico 2016-19: 27,63% de
abandono escolar (27,63% T.

desisténcia + 0% T. ndo aprovacao)

Ciclo 2019-2022 - Taxa de conclusdo - 73,2%
- Taxa de desisténcia — 23,2%
- Taxa de ndo aprovagdo —3,57%

3 - Envolver os alunos
(stakeholders internos) na
melhoria da qualidade do
ensino e formacao
profissional da EPAMAC

Aferir a satisfacdo dos alunos com o
curso/escola esperando-se que 85%
dos alunos esteja satisfeito ou muito
satisfeito

Histérico 2022/2023: 79,7% dos
alunos estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Histérico 2021/2022: 85% dos
alunos estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Histérico 2020/2021:

85% dos

- No ano letivo 2023/2024, o questionario de satisfacdo
foi aplicado no 32 periodo, tendo sido aferida uma taxa
de satisfacdo dos alunos com o curso/escola de 86,5%.

5 Este valor teve por base a média dos ultimos trés anos letivos (2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022).
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4 - Envolver o Pessoal
Docente e N3ao Docente
(Stakeholders Internos) no
sistema de gestio e
melhoria  continua da
escola em prol do sucesso
educativo

alunos estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Atuar, em tempo util, pelo menos sobre
uma sugestao de melhoria
representativamente mencionada
pelos alunos, tendo em conta o
relatério de satisfacdo do ano letivo
anterior

Histérico 2022/2023: Melhoria dos
equipamentos informaticos; Criagdo de
um plano de formagdo para
funciondrios para os dotar de
estratégias de comunicagdo eficientes
para os alunos.

No ano letivo 2023/2024, a EPAMAC em parceria com os
Encarregados de Educagdo promoveu varias atividades
para angariar fundos para a criagdo de um espago
coberto ao ar livre para os alunos, contudo, devida a
alteragdes de prioridade, o dinheiro foi canalizado para a
viagem e baile de finalistas.

Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal
Docente esperando-se que, no minimo,
90% do Pessoal Docente esteja
Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histérico 2022/2023: 90% o pessoal
docente estd Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Histérico 2021/2022: 85% do
pessoal docente esta Satisfeito ou
Muito Satisfeito

Histérico 2020/2021: 90% do
pessoal docente esta Satisfeito ou
Muito Satisfeito

- No ano letivo 2023/2024, o questionario de satisfa¢do
foi aplicado no 32 periodo, tendo sido aferida uma taxa
de satisfagdo do pessoal docente de 92,6%.

Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal
Ndo Docente esperando-se que, no
minimo, 90% do Pessoal Ndo Docente
esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histérico 2022/2023: 87% do
pessoal ndo docente estd Satisfeito
ou Muito Satisfeito

Histérico 2021/2022: 95% do
pessoal ndo docente esta Satisfeito
ou Muito Satisfeito Histdrico
2020/2021: 93% do pessoal ndo
docente esta Satisfeito ou Muito
Satisfeito

- No ano letivo 2023/2024, o questionario de satisfa¢do
foi aplicado no 32 periodo, tendo sido aferida uma taxa
de satisfagdo do pessoal ndo docente 88,36%.

Atuar, pelo menos, sobre uma sugestao
de melhoria representativamente
mencionada pelo Pessoal Docente e
Ndo Docente nos questionarios de
satisfacdo do ano transato.

Histdrico 2022/2023: Pessoal N3o
Docente — Formagdo na drea da
comunicagao e da Assertividade — SPO

Pessoal Docente — Nos horarios dos
docentes foi colocado 1 tempo ao final
do dia de 42feira para trabalho
colaborativo

Pessoal Docente — Reunides periddicas informais de
proximidade entre a Direcdo e os diferentes Grupos de
Trabalho, onde se discutam as informac¢des gerais da
escola, seja passado o feedback sobre o trabalho
desenvolvido até a data e esclarecidas as
responsabilidades que os cargos de cada um acarretam-
Pessoal Ndo Docente — Formagdo em Primeiros Socorros
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5 - Envolver 0s
encarregados de educagdo
(Stakeholders externos) no
sistema de gestdo e
melhoria  continua da
escola em prol do sucesso
educativo

Garantir a presenga minima de 60% dos
Encarregados de Educagdo nas
reunides de entrega das avaliagdes

Histérico 2022/2023: 65% de
presencas nas reunides de entrega das
avaliagGes do 32 periodo.

Reunido 12 Periodo 2023/2024 — 44,4%
Reunido 22 Periodo 2023/2024 - 56,8%
Reunido 32 Periodo 2023/2024 — 51%

Média final de presencgas de encarregados de educagdo —
50,7%, aqguém da meta definida.

Criar uma atividade destinada a
participacdo e envolvimento dos
Encarregados de Educacao

Histérico 2022/2023:
Feira de Sdo Martinho
Festa das Vindimas

A titulo de exemplo, foram realizadas as seguintes
atividades a envolver a participacdo dos Encarregados
de Educagao.

1. Os Encarregados de Educagdo foram todos
recebidos pela Diretora da Escola na primeira
semana de aulas. Além de explicadas as regras
(sobretudo aos que estdo na escola pela
primeira vez), foram todos ouvidos e puderam
partilhar com a Diretora sugestGes de melhoria

2. Festa das Vindimas

3. Feira de S3o Martinho, com a participa¢do dos
Encarregados de Educacgao e sua colaboragdo na
organizagao

4. Mostra de qualificagdo EPAMAC — Dias decisivos

5. Concurso Regional de Equitagdo de Trabalho e
de Salto de Obstaculos

6. Gincana de Tratores

Aferir o grau de satisfacdo dos
Encarregados de Educagao esperando-
se que 90% do Encarregados de
Educacdo esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito

dos
estdo

Histérico 2022/2023: 91%
Encarregados de Educagdo
satisfeitos ou muito satisfeitos

- No ano letivo 2023/2024, o questionario de satisfacdo
foi aplicado apenas no final das reuniGes de entrega dos
elementos de avaliagdo referentes ao 22 periodo, tendo
sido aferida uma taxa de satisfagdo dos encarregados de
educagdo de 85,29%.

6 - Envolver as empresas /
entidades parceiras
(Stakeholders Externos) no
sistema de gestdio e
melhoria  continua da
escola em prol do sucesso
educativo

Aferir o grau de satisfacdo das
empresas / entidades parceiras
esperando-se que, no minimo, 85%
destes esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Histérico 2022/2023: 100% das
empresas / entidades parceiras estdo
satisfeitos ou muito satisfeitos

- No ano letivo 2023/2024, o questionario de satisfacdo
foi aplicado no 32 periodo, tendo sido aferida uma taxa
de satisfacdo das empresas/entidades parceiras de
92,46%.

Dar resposta a pelo menos uma
sugestdo de melhoria representativa

das empresas / entidades parceiras

Histérico 2022/2023: Aulas de
Campo em Empresas / Entidades
Parceiras (Nomeadamente PROSA);

Atualmente foram implementadas vdrias sugestoes de
melhoria das empresas / entidades parceiras, a saber:
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aquando dos diversos questiondrios de
satisfacdo do ano transato.

Realizacdo de agOes de formacgdo para 1. Aulas de Campo em Empresas / Entidades
stakeholders externos no COTS - Parceiras (Nomeadamente PROSA)

Conduzir e Operar o Trator em 2. Realizagdo de aulas conjuntas entre parceiros e
Seguranga. docentes da EPAMAC (TV e TPA / TTAR e TAT)

3. Gincana de Tratores
4. Curso de Preparadores e Manejadores de
Bovinos

INDICADOR 5a EQAVET - TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS (EMPREGABILIDADE)

diplomados empregados

empregados por conta
propria e por conta de
outrem)

2017/2020 - 39,47%
total de empregados
(por conta de outrem e
por conta propria)

OBIJETIVO ESPECIFICO META A ATINGIR HISTORICO MONITORIZACAO
7 - Aumentar a | Garantir a percentagem minima de 50% | Histérico 2018-2021:
percentagem de | de diplomados empregados 44,82% total de

Resultados 2019/2022 — 41,5% total de empregados por conta propria

e por conta de outrem.

8 - Aumentar/ diversificar
as relagdes entre a escola e
as instituicdes/empresas

Garantir a realizagdo de pelo menos 2
atividades anuais direcionadas ao
aumento e diversidade das empresas /
entidades parceiras

Histérico 2022/2023:
Encontro com
empresas / entidades
parceiras, em maio de
2023 / Encerramento
da Semana aberta);
SessOes de divulgacdo
da oferta formativa da

EPAMAC nos
agrupamentos de
escolas do Concelho de
Penafiel com a
colaboragdo do SPO

Sessdao de wuso de

magquinas agricolas pré-
podadoras nas vinhas

Foram realizadas atividades que envolveram novos parceiros, a saber:

1.
2.

Aulas de campo TV

Sessdes de sensibilizagdo sobre a Protecdo Civil com a Camara
Municipal de Marco de Canaveses

Grupo de discussdo focalizada sobre as saidas profissionais e a
continuagdo de estudos em colaboragdo com a Faculdade de
Psicologia da Unidade do Porto

Visita Guiada a um grupo de uma escola agricola francesa
(Nante)

Programa ART'THEMIS* da UMAR

Programa Eu Confiante da DOVE

Concurso Nacional Combinado — regimento de cavalaria n? 4 de
Braga

Mostra da Qualificagdo EPAMAC — Dias Decisivos
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da EPAMAC

ERASMUS DIGIVET
ERASMUS Young
Business (5 alunos
29TGE + 5 alunos
2°TTAR) -

Empreendedorismo
Aulas de Campo TV

9 - Manter/Aumentar a
taxa de prosseguimento de
estudos

Manter a taxa de prosseguimento de
estudos acima de 20%

Histérico 2018-2021:
34,48%
prosseguimento de
estudos
Histérico 2017-2020:
44,74%
prosseguimento de
estudos
Histérico 2016-2019:
20% prosseguimento

de estudos

Resultados 2019/2022: 26,8% prosseguimento de estudos

INDICADOR 6a EQAVET — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADOS COM O CURSO/AEF

atividades na dua area
de formacao

OBJETIVO ESPECIFICO META A ATINGIR HISTORICO MONITORIZACAO
10 - Aprimorar o curriculo | Garantir que pelo menos 90% dos | Histérico 2022/2023: | Ano Letivo 2023/2024 — 100%
dos diplomados em fungdo | alunos de cada curso tenham | 90% dos alunos
da drea de formacdo certificagdo  da  participagdo e | certificados pelo
envolvimento em atividades na sua | envolvimento e
area de formacgado. participacdo em

11 - Aumentar a
empregabilidade dos
alunos na entidade de FCT
(Formagdo em Contexto de
Trabalho)

Aumentar a percentagem / diplomados
de alunos empregados pela entidade
de FCT (Formagdo em Contexto de
Trabalho)

Histérico 2018-2021:
5% dos diplomados
empregados pela

entidade de FCT

Ciclo 2019/2022: 2% dos diplomados empregados pela entidade de FCT
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INDICADOR 6b3 EQAVET — GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES
OBJETIVO ESPECIFICO META A ATINGIR HISTORICO MONITORIZACAO
12 - Aumentar o nimero | Garantir que a taxa de diplomados | Histérico 2018-2021:
de inquéritos rececionados | avaliados pelos empregadores seja | 91,7% de diplomados

pelas entidades | igual ou superior a 85% avaliados pelos

empregadoras do ciclo empregadores

formativo em avaliagdo Historico 2017-2020:
100% de diplomados Ciclo 2019/2022: 66,7% de diplomados avaliados pelos empregadores
avaliados pelos
empregadores

Histérico 2016-2019:
85,7% de diplomados
avaliados pelos
empregadores

13 - Melhorar a qualidade | Garantir que a taxa de satisfacdo dos | Histdrico 2018-2021: Ciclo 2019/2022: 100% de satisfagdo dos empregadores
do desempenho  dos | empregadores seja igual ou superior a | Histérico 100% de
alunos nas areas do saber | 95%. satisfacdo dos
empregadores  2017-
2020: 100% de
satisfacao dos
empregadores

Histérico 2016-2019:
100% de satisfacdo dos
empregadores
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Ill. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto Il

3.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Descricao do objetivo e metas a alcangar

Area de Melhoria | Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

]01: Reduzir a percentagem de alunos com mddulos em atraso

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS Meta a atingir 2024/2025: No maximo 15%’ dos alunos com atrasos modulares

CURSOS Histérico 2023/2024: 20,8 % dos alunos apresentaram atrasos modulares
01 ‘ Histérico 2022/2023: 12,3% dos alunos apresentaram atrasos modulares

Histérico (dados 22 Periodo)
2017-2020 2018-2021 2019-2022 Histérico 2021/2022: 21% dos alunos apresentaram atrasos modulares
61,3% 71,6% 73,2%
Média dos histéricos . . .
68,7% Periodicidade de monitorizagdao: Mensalmente e Final de ano letivo
AM1 02: Reduzir 0 abandono escolar

Meta a atingir: Garantir que a taxa de abandono escolar ndo ultrapasse os 28%
(Desisténcias + Ndo Aprovacgdo)

CICLO OBIJETIVO Historico 2019-22: 26,78% de abandono escolar (23,21% T. Desisténcias +
2020-2023 02 3,57% T. Nao Aprovagdo)
2021-2024 >70%° Histérico 2018-21: 28,4% de abandono escolar (25,9% T. Desisténcias + 2,5% T
2022-2025 Ndo Aprovagao)
2023-2026 Historico 2017-20: 38,71% de abandono escolar (37,1% T. desisténcia + 1,61%
2024-2027 272% T. ndo aprovagao)

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (e por periodo escolar) \

6 Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, obedecendo a orientagdo do Fundo Social Europeu, a taxa de conclusdo dos cursos deve ser igual ou superior a 70%.
7 Este valor teve por base a média dos Ultimos trés anos letivos.
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03: Envolver os alunos (stakeholders internos) na melhoria da qualidade do
Ensino e Formagao Profissional da EPAMAC

Meta a atingir 2024/2025: Aferir a satisfacdo dos alunos com o Curso/Escola
esperando-se que no minimo 85% dos alunos esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Histérico 2023/2024: 86,5% dos alunos est3o Satisfeitos ou Muito Satisfeitos
Histérico 2022/2023: 79,7% dos alunos estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos
Histérico 2021/2022: 85% dos alunos estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos

Periodicidade de monitorizagdo: Fim do Ano Letivo
03
Meta a atingir 2024/2025: Atuar, em tempo Uutil, pelo menos, sobre uma
sugestdo de melhoria representativamente mencionada pelos alunos, tendo
em conta o relatério de satisfacdo do ano letivo anterior.

Histdrico 2023/2024 e 2022/2023: Foram recolhidos orgamento para a criagdo
de um espaco protegido no espaco exterior as salas de aula, onde os alunos
possam permanecer quando esta frio e a chover.

Histérico 2021/2022: Utilizagdo de metodologias diversificadas e envolvimento
dos alunos em projetos motivadores / Implementagdo do Programa “Eu
Confiante”

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo/Anualmente
04: Envolver o Pessoal Docente e Ndo Docente (Stakeholders Internos) no
sistema de gestdo e melhoria continua da escola em prol do sucesso educativo

Meta a atingir 2024/2025: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Docente
esperando-se que, no minimo, 90% do Pessoal Docente esteja Satisfeito ou
04 Muito Satisfeito

Histérico 2023/2024: 92,6% o pessoal docente esta Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Histérico 2022/2023: 90% o pessoal docente esta Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2021/2022: 85% do pessoal docente estd Satisfeito ou Muito
Satisfeito
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Periodicidade de monitorizagao: Anual

Meta a atingir 2024/2025: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Ndo Docente
esperando-se que, no minimo, 90% do Pessoal Nao Docente esteja Satisfeito
ou Muito Satisfeito

Histérico 2023/2024: 88,4% do pessoal ndo docente esta Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Histérico 2022/2023: 87% do pessoal ndo docente estd Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Histérico 2021/2022: 95% do pessoal ndo docente esta Satisfeito ou Muito
Satisfeito Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Meta a atingir 2024/2025: Atuar, pelo menos, sobre uma sugestdo de melhoria
representativamente mencionada pelo pessoal docente e ndo docente nos
guestionarios de satisfacdo do ano transato.

Histérico 2023/2024: Formacdo em Suporte Bésico de Vida

Histdrico 2022/2023: Criacdo de um plano de comunicagdo interno / Formacgdo
em Primeiros Socorros para Pessoal Ndo Docente

Histérico 2021/2022: Aulas técnicas nas entidades de FCT; aulas de campo /
Criacdo de emails institucionais para o Pessoal Ndao Docente com vista a facilitar
a comunicagdo com os restantes stakeholders e com a Dire¢do da EPAMAC

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual
05: Envolver os encarregados de educagdo (Stakeholders Externos) no sistema
de gestdo e melhoria continua da escola em prol do sucesso educativo

Meta a atingir 2024/2025: Garantir a presenca minima de 60% dos
05 Encarregados de Educacdo nas reunides de entrega das avaliacdes.®

Histérico 2023/2024: 50,7%

Histérico 2022/2023: 65%

Histérico 2021/2022: 46%

8 Calculado pela média das presencas de encarregados de educacdo nas reunides de entrega das avaliaces dos trés periodos letivos.
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Periodicidade de monitorizagdo: Trimestral/Anual

Meta a atingir 2024/2025: Criar uma atividade destinada a participacdo e
envolvimento dos Encarregados de Educacdo

Histérico 2023/2024: Concurso de saltos de obstaculos e regional de ensino /
Feira de S0 Martinho / Gincana de Tratores

Histérico 2022/2023: Academia de Pais / Gincana de Tratores / Feira de Sdo
Martinho / A conversa com...

Histérico 2021/2022: Dia da Familia / Academia de Pais / Pensar a EPAMAC

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Meta a atingir 2024/2025: Aferir o grau de satisfacdo dos Encarregados de
Educacdo esperando-se garantir no minimo que 90% dos Encarregados de
Educacdo esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histérico 2023/2024: 85,3% dos Encarregados de Educagdo estdo Satisfeitos
ou Muito Satisfeitos

Histérico 2022/2023: 91% dos Encarregados de Educagdo estdo Satisfeitos ou
Muito Satisfeitos

Histérico 2021/2022: 93% dos Encarregados de Educacdo estdo Satisfeitos ou
Muito Satisfeitos

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual
06: Envolver as empresas/entidades parceiras (Stakeholders Externos) no
sistema de gestdo e melhoria continua da escola em prol do sucesso educativo

Meta a atingir 2024/2025: Aferir o grau de satisfacdo das empresas/parceiros
esperando-se que, no minimo, 90% destes esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2023/2024: 92,5% das empresas/parceiros estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos
Histérico 2022/2023: 100% das empresas/parceiros estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

06
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Histérico 2021/2022: 100% das empresas/parceiros estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos
Periodicidade de monitorizagdo: Final do ano letivo

Meta a atingir 2024/2025: Dar resposta, a pelo menos uma, sugestdo de
melhoria representativa das Empresas/Entidades Parceiras aquando dos
diversos questionarios de satisfacdao do ano transato.

Histérico 2023/2024: Aulas técnicas na escola com a intervengdo de parceiros
externos

Histdrico 2022/2023: Melhorar a formagdo dos formandos da EPAMAC na area
da mecanica agricola, introduzindo acées de formagao ministradas com o apoio
de parceiros externos.

Histdrico 2021/2022: Criacdo do Clube de Inglés a decorrer 2 vezes por semana
na EPAMAC entre as 17h45 e as 18h30 - Acdo de Melhoria 2021/2022 /
Realizacdo de aces de formacdo sobre a tematica “Primeiros socorros basico”
/Realizacdo de acbes de formacdo para stakeholders externos na area de
“Aplicacdo de Produtos Fitofarmacos”.

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCACAO DOS 07: Aumentar a percentagem de diplomados empregados

DIPLOMADOS APOS CONCLUSAO DOS CURSOS . . )
Meta a atingir: Garantir a percentagem minima de 50% de diplomados

empregados.’®
Historico Histérico 2019-2022: 41,47% total de empregados (por conta de outrem e por
AM?2 2017-2020 2018-2021 2019-2022 07 conta prépria)

84,2% — 79’3%’ — 68,30% Histérico 2018-2021: 44,82% total de empregados (por conta de outrem e por
Média dos histéricos ..

77,3% conta propria)
Histérico 2017-2020: 39,47% total de empregados (por conta de outrem e por

conta propria)

10Em cada ciclo de formagdo analisado admite-se a possibilidade de esta taxa ser inferior a 50% quando se regista um aumento da taxa de diplomados em prosseguimento de estudos, uma vez
que tal ndo compromete o sucesso do indicador 5a — Taxa de colocagdo dos diplomados no mercado de trabalho apds conclusao dos cursos.
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CICLO

OBJETIVO

Periodicidade de monitorizacdo: Anual (por ciclo de formacdo concluido) \

2020-2023

2021-2024

2022-2025

>70%°

2023-2026

2024-2027

>75%

08

08: Aumentar/diversificar as relacdes entre a escola e as instituicdes/empresas

Meta a atingir 2024/2025: Garantir a realizacdo de pelo menos 2 atividades
anuais direcionadas ao aumento e diversidade das Empresas/Entidades
Parceiras

Histérico PAA 2023/2024: Erasmus* / Gincana de tratores / aulas de campo na
area técnica / workshops da area técnica

Histérico PAA 2022/2023: Gincana de Tratores / Aulas de campo na area
técnica dos cursos de TPA / TV / TGE / TTAR / ERASMUS* DigilanguageVET e
Foodlab / Projeto Greenlight Plus

Histérico PAA 2021/2022: Encontro com empresas/parceiros, em maio 2021
(Encerramento da Semana Aberta); Visita de Estudo a UTAD com os alunos da
EPAMAC / Aulas de Campo na area técnica nos cursos de TPA e TV / ERASMUS*
DIGIVET/ Participacdo pela 12 vez no concurso “24h de agricultura SYNGENTA”
Realizacdo das “I Jornadas Técnicas de vitivinicola”

Periodicidade de monitorizagdo: Anual no Relatério do PAA |

09

09: Manter/Aumentar a taxa de prosseguimento de estudos

Meta a atingir: Manter a taxa de prosseguimento de estudos acima de 25%.!
Historico 2019-2022: 26,83% prosseguimento de estudos
Historico 2018-2021: 34,48% prosseguimento de estudos
Historico 2017-2020: 44,74% prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (a cada conclusdo de ciclo formativo) \

AM3

010

010: Aprimorar o curriculo dos diplomados em func¢do da drea de formacgao

9 para efeitos de contabilizagdo deste indicador, consideramos para a colocag3o dos diplomados o total de empregados com o total de prosseguimento de estudos.
11 Em cada ciclo de formagdo analisado admite-se a possibilidade de esta taxa ser inferior a 20% quando se regista um aumento da taxa de diplomados empregados, uma vez que tal nio
compromete o sucesso do indicador 5a — Taxa de colocag¢do dos diplomados no mercado de trabalho apds conclusado dos cursos.
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INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A
EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O
CURSO/AREA DE ENSINO E FORMAGAO (AEF)

Meta a atingir 2024/2025: Garantir que pelo menos 90% dos alunos de cada
curso tenham certificacao da participacdo e envolvimento em atividades na sua
area de formacao

Histérico 2023/2024: 100% dos alunos certificados pelo envolvimento e
participacdao em atividades na sua drea de formacao

Histérico 2022/2023: 90% dos alunos certificados pelo envolvimento e
participacdao em atividades na sua drea de formacao

Histérico 2021/2022: 90% dos alunos certificados pelo envolvimento e

Historico participacdo em atividades na sua drea de formacao
2017-2020 2018-2021 2019-2022
40% 56% 64,71% o . o _ )
Média dos historicos Periodicidade de monitorizagdo: Anual (a cada término de ciclo formativo)
53,57% 011: Aumentar a empregabilidade dos alunos na entidade de FCT (Formagao
em Contexto de Trabalho)
cicLo OBJETIVO Meta a étlnglr: Aumentar a p~ercentagem de alunos/diplomados empregados
pela entidade de FCT (Formacdo em Contexto de Trabalho)
2020-2023 . . .
Historico 2019-22: 2% de alunos/diplomados empregados pela entidade de
2021-2024 011 ECT
- > 509
2022-2025 >50% Historico 2018-21: 8,3% de alunos/diplomados empregados pela entidade de
2023-2026 ECT
2024-2027 Historico 2017-20: 5% de alunos/diplomados empregados pela entidade de
FCT
Periodicidade de monitorizagao: Final de cada ciclo formativo
INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFACAO DOS 012: Aumentar a ;.)ercentage.m de inquéritf)s rececionados pelas entidades
EMPREGADORES empregadoras do ciclo formativo em avaliagdo
Histori Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados avaliados pelos
AM4 ~ istérico 012 q - ieual . 35%
SATISFACAO | 2017-2020 | 2018-2021 | 2019-2022 empregaadores seja lgual Ou superior a 6>7
Taxa 100% 100% 100% Historico 2019-2022: 66,7% de diplomados avaliados pelos empregadores
Média 3,7 3,7 3,8 Historico 2018-2021: 91,7% de diplomados avaliados pelos empregadores
Média dos historicos Histérico 2017-2020: 100% de diplomados avaliados pelos empregadores
Média Taxa de satisfagdo — 100%
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PARAA QUALIFICACAO E O NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO PROFISSIONAL, I.P.

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por cada ciclo formativo concluido)

013: Melhorar a qualidade do desempenho dos alunos nas areas do saber

CiCLO OBIJETIVO
2020-2023 Média Global Meta a atingir: Garantir que a taxa de satisfagdo dos empregadores seja igual
2021-2024 Satisfacdo ou superior a 95%.
2022-2025 Empregadores 013 Histérico 2019-2022: 100% de satisfacio dos empregadores
2023-2026 >3,7em4 Historico 2018-2021: 100% de satisfacdo dos empregadores
2024-2027 | (Escalala4) Histdrico 2017-2020: 100% de satisfacio dos empregadores

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por cada ciclo formativo concluido)

3.2.

Area de
Melhoria

Identificagdo das a¢gGes a desenvolver e sua calendarizagao

Descricao da Agao a desenvolver

Data Inicio

(més/ano)

Data Conclusdo

(més/ano)

AM1: |
INDICADOR 4a —
TAXA DE
CONCLUSAO
DOS CURSOS

Al-OE1 |

Melhorar a estrutura do sistema de recuperagdo de horas / médulos

Setembro 2024 |

Julho de 2025 |

A2 - 0OE2

Criar um cédigo de conduta da EPAMAC com a participagdo de toda a comunidade
escolar.

Setmbro 2024

Julho de 2025

AM2:
INDICADOR 5a —
TAXA DE
COLOCACAO
DOS
DIPLOMADOS
NO MERCADO
DE TRABALHO

A30E7

Aumentar as entidades de FCT com protocolo com a EPAMAC

Setembro 2024 |

Julho de 2025 |
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AM3:
INDICADOR 6a —
TAXA DE
DIPLOMADOS A
EXERCER . . . . .. . ,
PROFISSBES Articular com as entidades de FCT estagios profissionais para os alunos recém , )
A40E11 formados, de forma a que constituam a sua primeira integracdo no Mercado de Logo ap0s a conclusdo dos cursos.
RELACIONADAS Trabalho.
COM o
CURSO/AREA DE
ENSINO E
FORMACAO
(AEF)
AM4.
INDICADOR 6b3
- GRAL{ DE AS0E13 Variar mais as datas de Formacdo em Contexto de Trabalho para que ndo sejam \Setembro 2024 ‘ Julho 2025
SATISFACAO centradas sempre no mesmo periodo.
DOS
EMPREGADORES

Estas agdes de melhoria foram definidas no Conselho Pedagdgico 25 de julho de 2024 e no Conselho Geral de 28 de julho de 2024, com base na andlise do
Relatério de Satisfagdo dos Stakeholders 2023/2024, procurando responder as sugestdes de melhoria dos alunos, pessoal docente e ndo docente, encarregados de

educacdo e entidades/empresas parceiras.
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IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A EPAMAC é uma escola com algumas caracteristicas muito peculiares tal como estar inserida num meio rural e ter uma residéncia onde a maioria dos alunos
reside e faz da escola a sua casa, acabando por ser uma grande familia. Assim, desde sempre a escola teve a preocupacdo de ouvir e conhecer as opinides e
preocupacoes de todos os que, direta ou indiretamente, se relacionavam com a EPAMAC. Este trabalho e esta preocupacado foi o ponto de partida para colocar em
pratica o sistema EQAVET.

Podemos dizer que alguns dos principios do EQAVET ja eram prdticas correntes na EPAMAC, tal como o envolvimento dos stakeholders e a preocupacado de
ligar a escola a comunidade em que se insere, mas a utilizacdo das fases do processo da qualidade — planeamento, implementacao, avaliacdo e revisao - tem sido de
extrema importancia para conseguirmos melhorar e trabalhar os indicadores selecionados e outros em uso.

ANO LETIVO 2023/2024

No presente ano letivo continuamos focados em alcangar as metas a que a escola se propde no seu plano de a¢do. Para isso comegamos por realizar a revisdao
do plano de agdo e consequente definicdo do plano de agdo EQAVET para o ano letivo que agora finda. A equipa entregou o manual de boas vindas a todos os
docentes, alunos e encarregados de educag¢do; assim como criou a equipa alargada e reunido com a mesma, numa reunido marcada por companheirismo e trocas
muito ricas. Foi um ano de enriquecimento do nosso plano de formagao interno, sobretudo no que as dreas agropecuadria e de gestdo equina respeita.

Relativamente aos indicadores, foram realizadas as seguintes atividades:

¢ Indicador 4a — Taxa de Conclusdo dos Cursos:

v' 0Os POET’s realizam um controlo semanal das faltas dos alunos e posteriormente comunicam ao Conselho de Turma e aos Encarregados de Educac¢3o
v Envio mensal para a coordenacdo de POETs de um relatério mensal sobre as faltas e atrasos modulares de cada turma

v’ Diversificacdo de metodologias de avaliagdo: valorizacdo da avaliagdo formativa e diferenciacdo pedagdgica

v’ Disponibilizagdo da penultima quarta-feira de cada periodo para exames como estratégia de recuperacio eficiente, assim como nas semanas apds a

conclusdo das aulas
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v Disponibilizacdo de 1 tempo de apoio ao aluno todos os dias entre as 17h40 e as 18h30, com excecdo da 62feira

v' Sensibilizacdo para a consulta regular pelos alunos e encarregados de educacdo da plataforma ecommunity — que permite aos Encarregados de
Educacdo / alunos aceder as faltas e Atrasos Modulares dos alunos diariamente

v" Contacto com EE sempre que o aluno atinja 50% do limite de faltas de cada médulo

v" Aulas técnicas nas entidades de FCT; aulas de campo: Por exemplo o 32TV participou na colheita do Kiwi na exploracdo de um produtor local;
Colaboragdo na manutengao de pequenos frutos — Mirtilos e Framboesas na Douro Fruits — 39TV; 19TGE — Contacto com o funcionamento do Centro
Hipico Vila Nova e com a Quinta da Agra; 19TAT e 29TTAR — Participacdo na semana de Erasmus da Casa da Juventude de Amarante

v' Execucdo do Programa “Eu Confiante”

v" 1 Projeto a desenvolver pelos alunos por ano para intervenc¢do na comunidade escolar: 12 Periodo - Projeto A Empresa / Sessdes de autoconhecimento
no ambito dos Jovens Empreendedores; 22 Periodo - SessGes da JAP e dos Jovens Empreendedores; Participacdo no 22 BOOTCAMP de
Empreendedorismo

v" Realizacdo de Assembleias de turma para discutir assuntos relacionados com a vida escolar e recolha de sugestdes de melhoria

v’ Criac3o pelo SPO de um programa de formac&o para os funciondarios dos servicos administrativos, com vista a dota-los de estratégias de comunicac3o
mais eficientes com alunos e encarregados de educagao, privilegiando a transmissdo de informagdo objetiva e um acolhimento mais harmonioso -
Atividade “Convivéncia cooperativa- somos uma equipa”

v Criacdo da Academia de pais pelo SPO + PIICIE (Conversas parentais) para combate ao abandono escolar

v Realizacdo de atividades de troca de cursos, para os alunos experimentarem as atividades que os colegas executam no curso que frequentam

v" Realizacdo de a¢des de formacado para Empresas/Entidades Parceiras na drea de “Aplicac3do de Produtos Fitofdrmacos”; “Conduzir e Operar o trator em
seguranca”

¢ Indicador 5a - Taxa de Colocagdao no Mercado de Trabalho:
v" Elaboracdo do curriculo em Portugués/Inglés/Area de Integracdo

v/ Organizac3o e participacdo na Feira de Emprego e Empreendedorismo (em parceria com Camara Municipal) — Oferta de Qualificagdo CAERUS

v' Promoc3o das Conversas e Trocas de Experiéncias entre Empresarios e Alunos (Oficina de ferracdo; Workshop de Biomecénica, workshop barefoot e de
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Equinicultura do curso TGE / workshop / Dekalb (ensaios de milho); Pellenc (Maquinas Agricolas); Farmalap (cunicultura); Torres Marco (Tratores Agricolas);
Associacdo Portuguesa de Criadores da Raca Frisia (Curso de Preparadores e Manejadores) dos cursos de TPAe TV

v Entrega de Prémios de Mérito a realizar por um Stakeholder Externo — AGROS

v’ Constituicdo da Equipa alargada EQAVET e realizacdo de uma reunido presencial

v'  Estabelecimento de parcerias com instituicdes de ensino superior e ndo superior no &mbito dos Cursos de Especializacdo Tecnoldgica (CET) e dos Centros
Tecnoldgicos Especializados (CTE).

« Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagao:

v' Estabelecimento de uma parceria com a CAERUS — CLDS 4G Marco de Canaveses para formac3o/informacdo dos procedimentos de coloca¢do no mercado de
trabalho

v Estabelecimento de parcerias com empresas/associacdes no ambito dos Cursos de Especializacio Tecnoldgica (CET) e dos Centros Tecnoldgicos Especializados
(CTE).

¢ Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacido dos Empregadores:

v" Promoc¢do da melhoria dos conhecimentos dos alunos na drea da economia e gestdo sobretudo no que a plataformas de gestdo de empresas agricolas
respeita, através do contacto com essas plataformas nas aulas de economia e gestao e realizacdo de simulacGes de gestdo de negdcios agricolas — Plataforma
Geofdlia

v' Maior envolvimento das empresas ha melhoria continua da EPAMAC (aplicacdo de questionarios de satisfacdo, inclusdo na Equipa EQAVET, convite para a

“Gincana de Tratores” e na Mostra de Qualificagdo da EPAMAC).

Desta forma, ao longo deste ano letivo, garantimos a aplicagdo do ciclo de qualidade evidenciado pelos seguintes documentos (aprovados nos 6rgaos
competentes):
¢ Plano de A¢do EQAVET — Revisdo e Melhoria 2023/2024

 Relatdrios de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Ac¢do 2023/2024 (por periodo e anual)
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®
Al EPAMAC &
\/-
¢ Relatdrios de analise de satisfacdo dos stakeholders da EPAMAC 2023/2024

EDUCAGAOD, CIENCIA
EINOVA(;EO ENS[NO PROFISSIONAL

* Registo dos indicadores EQAVET do ciclo de formagdo 2019-2022

¢ Relatorio de Progresso Anual N21 — Selo EQAVET Certificado n2 099/2023 de 1 de Setembro de 2023 (presente relatério)

REPUBLICA
PORTUGUESA AN EP '/GARANTIA DA OUALIDADE

NA EDUCACAOE FORMACAO PROFISSIONAL

A EPAMAC e a Equipa da Qualidade EQAVET vao continuar a trabalhar envolvendo todos os intervenientes neste processo, no sentido de detetar de forma mais

precoce os desvios face as metas definidas, para assim agir mais eficaz e atempadamente na sua corre¢ao. Continuaremos a focar-nos na auscultacado e satisfacdo

das sugestGes dos nossos stakeholders, procurando a par, responder mais eficazmente as recomendacGes tecidas pelos peritos externos aquando da visita de

verificacdo EQAVET.

Na EPAMAC acreditamos que com trabalho colaborativo e a implementacao eficaz do ciclo da qualidade construiremos uma escola ainda mais integrada na

comunidade, que responde as necessidades manifestadas pela mesma e envolve Todos na sua caminhada.

Os Relatores

(Laura Dinis, Diretora da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses)

Assinado por: Ana Ménica Oliveira Dias

(Ménica Dias, Coordenadora da Equipa EQAVET) Num. de Identificacdo: 12144033
Data: 2024.09.03 13:13:05+01'00'

Marco de Canaveses, 31 de julho de 2024 E CHAVE MOVEL
o000
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