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,

PLANO DE ACAO - REVISAO E MELHORIA 2025/2026

Nome da entidade formadora

EPAMAC - Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses

Morada e contactos da entidade formadora

Rua da Igreja, 78
4625-390 Rosem MCN

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Laura Susana Faria Dinis
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses
Contacto - 925508728
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INDICE DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AGENCIA NA
ARA A QUA

AA — Apoio ao Aluno

AEF — Area Educacdo e Formacdo

ANQEP — Agéncia Nacional para a Qualidade Profissional

CEF — Curso de Educacao e Formacao

CFAE — Centro de Formacao de Associacdo de Escolas

CP — Cursos Profissionais

CPCJ — Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens

CT — Conselho de Turma

CTesP — Curso Técnico Superior Profissional

DC - Diretor de Curso

ECT — Estagio em Contexto de Trabalho

EE — Encarregados de Educacao

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

EPAMAC — Escola Profissional de Agricultura de Marco de Canaveses
EQAVET — European Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade para o Ensino e Formagao Profissional)

ERASMUS — European Region Action Scheme for the Mobility of University
Students (Programa de mobilidade de estudantes do ensino superior na
Unido Europeia)

ES — Ensino Superior
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«

29 2030

AN Q EP 0 ARANTIA DA QUAUDADE
ONAL ' NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL, |P

FCT — Formacao em Contexto de Trabalho

IPB — Instituto Politécnico de Braganca

IPPortalegre — Instituto Politécnico de Portalegre

IPP — Instituto Politécnico do Porto

PAA — Plano Anual de Atividades

PADDE — Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital das Escolas
PEE — Projeto Educativo de Escola

PD — Pessoal Docente

PIICIE — Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar
PND — Pessoal Ndo Docente

POCH — Programa Operacional Capital Humano

POET — Professor Orientador Educativo de Turma

PTE - Plano Tecnoldgico da Educacao

SAE — Servicos de Administracdo Escolar

SPO —Servicos de Psicologia e Orientacao

TAT- Técnico em Animacao de Turismo

TPA — Técnico Producdo Agropecuaria

TTAR - Técnico de Turismo Ambiental e Rural

UMAR — Unido de Mulheres Alternativa e Resposta

UTAD - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
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INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CICLO DE FORMAGAO
2021-2023 2023-2025

HISTORICO 83,3% 80%

OBIJETIVO

2024-2026 RESULTADO A RECOLHER NO TERCEIRO TRIMESTRE DE 2026

>85%

2025-2027 RESULTADO A RECOLHER NO TERCEIRO TRIMESTRE DE 2027
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Y
Objetivo Especifico N.2 1: Reduzir a percentagem de alunos com modulos em | peta 3 atingir 2025/2026: No méximo 40%! dos alunos com atrasos modulares

atraso

Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde:

a)eh)

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagao

Intervenientes

Histérico 2024/2025:

50% dos alunos apresentaram atrasos modulares

Historico 2023/2024: 36,4% dos alunos apresentaram atrasos modulares

Periodicidade de monitorizagdo: Mensalmente e Final de ano letivo

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/
Divulgagao

Calendarizagao

Monitorizar o limite de
faltas por médulo

Professor Orientador
Educativo de Turma

Professor Orientador
Educativo de Turma

Ficha de contacto com os
Encarregados de Educagdo

Salas de aula
Teams

Ao longo do ano letivo

(POET) (POET) Mod. 038 01 E-mail institucional

Pessoal Ndo Docente Grelha de atrasos

(PND) modulares Mod.095 01

Servigos de

Administragdo Escolar

(SAE)
Aplicar os Questionarios | Equipa EQAVET POET Questionarios de E-mail No final de cada periodo
de Avaliagdo/Satisfagdo | Direcdo Alunos Avaliagdo/Satisfacdo da Formulario Forms para todos os alunos da
da Disciplina aos alunos Disciplina preenchidos enviado via Teams EPAMAC

pelos alunos

Elaborar os Relatérios de | Equipa EQAVET Dire¢do Relatério dos Resultados Conselho de Turma 32 Periodo

Avaliacdo/Satisfacdo  da
Disciplina com propostas
de melhoria (a realizar em
tempo Util, se necessario)
e divulgacdo dos
resultados Questionarios
de Avaliagdo/Satisfacdo
aos respetivos docentes

dos Questionarios de
Avaliacdo/Satisfacdo das
Disciplinas

Atas de Conselho de
Turma

Ata de Conselho
Pedagodgico

Conselho Pedagdgico

Diversificar metodologias
de avaliagdo: valorizacdo
da avaliagcdo formativa e
diferencia¢do pedagogica

Docentes

Docentes dos conselhos
de turma

Equipa Multidisciplinar
de apoio a Educagao
Inclusiva (EMAEI)

Conselho de Turma
Instrumentos de avaliagdo
e planifica¢Oes

Conselho de Turma

Ao longo do ano letivo

1 Este valor teve por base melhorar a média dos Ultimos anos letivos (2023/2024 e 2024/2025).
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aos Encarregados de
Educacdo / alunos aceder
as faltas e Atrasos
Modulares dos alunos
diariamente

Administragdo Escolar
(SAE)
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POET
Utilizar metodologias | Dire¢do Servico de Psicologia e Atas das reunides Conselho de Turma Ao longo do ano letivo
diversificadas em sala de | Conselho de Turma Orientacdo (SPO) Conselho de Turma
aula: coadjuvacdo; Docentes dos conselhos Relatérios de coadjuvagdo
projetos de turma Planificagdes

Equipa EMAEI
Utilizar recursos didaticos | Docentes POET Instrumentos de avaliagdo | Conselhos de Turma Atas das reunides
tecnoldgicos em Direcdo e planifica¢Oes Equipa PADDE Conselho de Turma
detrimento do papel Equipa PADDE Area reservada

Teams

Sensibilizar para a | Diregdo Encarregados de Relatérios de utilizagdo da | E-mails enviados aos Ao longo do ano letivo
consulta regular pelos | Coordenagao Educacgdo plataforma ecommunity Encarregados de
alunos e encarregados de | Plataforma ecommunity | Alunos Educagao
educacdo da plataforma POETS
ecommunity — permite Servigos de

Disponibilizar o 92 tempo
entre as 17h40 e as
18h30, de segunda-feira a
quinta-feira, para os
alunos realizarem
recuperacdes de horas e
de moddulos ou outras
atividades - Acgdo de
Melhoria 2025/20262

Diregcao

Docentes
Coordenagdo de POET
Coordenadora do AA

Docentes

Coordenacdo de POET
POET

Diretores de Curso (DC)

Grelhas dos Atrasos
Modulares nas turmas
Registos nos Dossiés
fisicos de Aulas de Apoio
(turmas de 22 e 32 anos)
Plataforma online, via
Teams (turmas de 12 ano)

Horarios dos alunos e
docentes

Dossiés de Coordenagdo
do AA

Ao longo do ano letivo

2 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pelo departamento sociocultural, aprovada em Reunido de Pedagdgico 25 de setembro de 2025, tendo por base os resultados apurados das horas/mdédulos em atraso.
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Possibilitar a realizacdo de | Docentes Docentes Dossiés fisicos Teams Ao longo do ano letivo
recuperagao de Alunos Plataforma online, via E-mail
aprendizagens’ Coordenadora do AA POET Teams

antecipadamente, através
da modalidade de “Banco

Diretor de Curso

de Horas” - Acdo de

melhoria 2025/20263

Melhorar a estrutura do | Diregdo Coordenador do AA Grelhas dos Atrasos POET Ao longo do ano letivo
sistema de recuperagdo | Coordenador do AA POET Modulares nas turmas Conselhos de Turma

POET Alunos Registos nos Dossiés
fisicos de Aulas de Apoio
(turmas de 22 e 32 anos)

] Plataforma online, via
lei e as horas/aulas dadas Teams (turmas de 12 ano)

ndo assistidas (HDNA)
possam ser recuperadas

de horas/mddulos: as
faltas  justificadas de
acordo com o previsto na

de outras formas, para
além da recuperagdo
presencial. - Acdo de
melhoria 2025/2026*

Objetivo Especifico N.2 2: Reduzir o abandono escolar Meta a atingir: Garantir que a taxa de abandono escolar ndo ultrapasse os 15%
(Desisténcias + Ndo Aprovagdo)

Histdrico 2023-2025: 20% de abandono escolar (20% de desisténcia + 0% de taxa
de ndo aprovacao)

Histdrico 2021-2023: 10% de abandono escolar (10% de desisténcia +0% de taxa
de ndo aprovagdo)

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (e por periodo escolar)

Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde:
a)eh)

Comunicagédo/
Divulgagao

Responsavel pela

Atividades a realizar Intervenientes Registos/Evidéncias Calendarizagao

implementagao

3 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pela Dire¢do, com base na analise das grelhas dos Atrasos Modulares.

4 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pelo departamento sociocultural, aprovada em Reunido de Pedagdgico 25 de setembro de 2025, tendo por base os resultados apurados das horas/mdédulos em atraso.
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Monitorizar as faltas | POET POET Grelhas dos AM/ horas a Placard sala Semanalmente
semanalmente Encarregados de Alunos recuperar nas turmas Plataforma ecommunity
Educacgdo Encarregados de Mod. 095 01
Alunos Educacgdo Plataforma ecommunity
Contacto com | POET Encarregados de Mod. 038 01 — Contactos Plataforma ecommunity Sempre que necessario

Encarregados de Educagao | Encarregados de Educacgado com os Encarregados de E-mail
sempre que o aluno atinja | Educagdo POET Educacdo Contacto telefénico
50% do limite de faltas de | Alunos Plataforma ecommunity Registo escrito
cada médulo
Preenchimento da Ficha | POET Alunos Fichas Biograficas dos Dossié de POET Outubro
Biografica pela totalidade | Encarregados de Encarregados de Alunos
dos alunos Educagdo Educacgdo
Alunos
Produgdo do Relatério de | Equipa EQAVET POET Mod. 060 - Perfil da turma | Site da escola Novembro

Analise das Expectativas | POET Conselho de Turma Relatério de Andlise de Dossié POET

dos Alunos, divulgacdo, Expectativas do Alunos

andlise e definicdo de

melhorias

Utilizar metodologias | CT Servigo de Psicologia e Atas das reunides CT Plano Anual de Ao longo do ano letivo

diversificadas e envolver os

Diretores de Curso

Orientagao

PAA (atividades inter- e

Atividades

alunos em projetos Docentes dos Conselhos | transdisciplinares) Grelhas de atividades
motivadores de turma semanais

Coord. ERASMUS
Acompanhamento de | SPO POET, SPO (CT), Diregdo, | Relatdrios e registos do Articulacdo interna entre | Ao longo do ano letivo
alunos em situagdo de EE, EMAEI, entidades SPO; atas de Conselhos de | SPO, POET, CT e Diregao;
vulnerabilidade externas (EMA#Sucesso Turma; formularios de contacto com EE e

Escolar, CAERUS, CPCJ, encaminhamento entidades externas,

EMAT) e Alunos e quando necessario.

Familias Dossié Técnico-

Pedagodgico do SPO.

Dias Decisivos de | SPO Alunos PAA Pagina da Escola Semana dos “Dias
Orientagao Escolar e Diretor de Curso Planificacdo e Relatério da | Grelha de Atividades Decisivos de Orientagdo
Profissional — Painel das Camara Municipal do MC | Atividade Semanais Escolar e Profissional”
Profissdes: Convidar ex- e EMA#sucesso escolar Atas do CT Redes Sociais da Escola

alunos, casos de sucesso, a

Dossié Técnico-

Calendarizagao
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apresentar o seu Pedagogico do SPO
testemunho enquanto ex-
alunos da EPAMAC e
profissionais no ativo.
Participacdo no Programa | SPO Professor Acompanhante | PAA Pagina da Escola 22 Periodo
“Eu e os outros” sobre Alunos Planificacdo e Relatério da | Grelha de Atividades
competéncias socio Atividade Semanais
emocionais Atasdo CT Dossié Técnico-
Pedagogico do SPO
Acdes de Prevengdo | SPO e GNR Professor Acompanhante | PAA Pagina da Escola 2.2 Periodo
“Drogas na adolescéncia” Alunos Planificacdo e Relatdrio da | Grelha de Atividades
“Delinquéncia e Atividade Semanais
comportamentos Atas do CT Redes Sociais da Escola
desviantes" Dossié Técnico-
Pedagogico do SPO
Projeto de Intervengdo | SPO e CAERUS Diretor de Curso PAA Pagina da Escola Ao longo do ano letivo
Comunitaria “Encontros POET Planificacdo e Relatério da | Grelha de Atividades
Jovens com Voz” - CcT Atividade Semanais
Participagdo  Juvenil e Diregdo Atas do CT Redes Sociais da Escola
Desenvolvimento de Alunos Dossié Técnico-
Competéncias Vocacionais - Pedagdgico do SPO
Acdo de Melhoria
2025/2026°
“Interven¢do de Orientagdo | SPO Alunos Questionario Grelha de Atividades 32 Periodo
Vocacional para Defini¢do Encarregados de Relatério Informativo da
de Percurso Formativo/ Educacgado Intervengao
Profissional” - CEF - "O teu POET Atas do Conselho de
Futuro Comega Agora" - Turma
Acdo de Melhoria Grelhas de atividades
2025/2026° PAA

5 Agdo de Melhoria 2025/2026 para alargar o ambito dos projetos, uma proposta agora do SPO em articulagdo com o CAERUS para promover o desenvolvimento de competéncias vocacionais e de cidadania através

de projetos com impacto comunitario.

6 Acdo de Melhoria 2025/2026 proposta pelo SPO, em resposta as necessidades identificadas no questionédrio implementado no ano letivo 2024/2025 e dos resultados da intervencdo realizada em 2024/2025
espelhada no relatério de intervencdo final, que evidenciaram a importancia de apoiar a definigdo de percursos formativos e profissionais ajustados ao perfil de cada aluno.
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“I' GO - Oficinas de | SPO Alunos selecionados de Planificacdo Grelha de atividades Ao longo do ano letivo
Integracdo” - Acdo de | CAERUS medidas seletivas e Relatério da Atividade PAA
Melhoria 2025/20267 adicionais Atas do Conselho de Redes Sociais

Encarregados de Turma

Educacgdo

POET

Coordenadora EMAEI

Meta a atingir 2025/2026: Aferir a satisfacdo dos alunos com o Curso/Escola
esperando-se que no minimo 85% dos alunos esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2024/2025: 91,2% dos alunos estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos
Histérico 2023/2024: 86,5% dos alunos estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos
Histérico 2022/2023: 79,7% dos alunos estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos

Objetivo Especifico N.2 3: Envolver os alunos (stakeholders internos) na melhoria
da qualidade do Ensino e Formag&o Profissional da EPAMAC Periodicidade de monitorizagdo: Fim do Ano Letivo

Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde: Meta a atingir 2025/2026: Atuar, em tempo Util, pelo menos, sobre uma sugestdo
d), e), f) e g) de melhoria representativamente mencionada pelos alunos, tendo em conta o

relatdrio de satisfacdo do ano letivo anterior.

Histérico 2024/2025: A ementa da cantina passou a incluir as sugestdes dos alunos.

Histérico 2023/2024 e 2022/2023: Foram recolhidos orcamentos para a criagdo de

um espago protegido no espago exterior as salas de aula, onde os alunos possam

permanecer quando esta frio e a chover.

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo/Anualmente

Responsavel pela Comunicagdo/

Atividades a realizar . i Intervenientes Registos/Evidéncias . i Calendarizagao
implementagao Divulgacao
Reunides entre diregdo, | POET CT Atas das reunides PAA 1 vez por periodo
delegados e subdelegados | Diregdo DC PAA Grelhas de atividades
das turmas POET Grelhas de atividades

7 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pelo SPO, definida no ambito da necessidade de integragdo dos jovens selecionados no mercado de trabalho.
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Rever e Aplicar os | Equipa EQAVET POET Modelo e Questionarios Site da escola Final 22 periodo
Questionarios de | POET Alunos de Satisfagdo Curso/Escola
Satisfagdo  Curso/Escola preenchidos pelos Alunos
aos Alunos
Elaboracdo do Relatério | Equipa EQAVET Stakeholders Internos Relatério do Resultado dos | Site da escola Inicio do 32 Periodo
com os Resultados dos Alunos Questiondrios de
Questionarios de Satisfacdo aos Alunos
Satisfagdo  Curso/Escola
dos Alunos, com

propostas de melhoria
(em tempo util, se
necessario) e divulgagdo

Realizar Assembleias de | POET POET Atas das assembleias de Coordenagdo de POETS Uma vez por periodo
turma para discutir | Alunos Alunos turma arquivadas no
assuntos relacionados Direcdo dossié de OET

com a vida escolar e
recolha de sugestdes de

melhoria
Revisdo e distribuicdo do | Diretora Alunos Manual de Boas Vindas E-mail Inicio do ano letivo
Manual de Boas Vindas | Equipa EQAVET
aos Alunos
Melhoria dos | Diregdo Alunos Faturas e requisicbes de | Ndo aplicavel Ao longo do ano letivo
equipamentos Equipa PTE aquisicao
informaticos / | Diretores de Curso Fotografias das aulas
tecnoldgicos  disponiveis praticas
para as aulas técnicas PlanificagGes das aulas
PADDE
LED

Objetivo Especifico N.2 4: Envolver o Pessoal Docente e N3o Docente | Meta a atingir 2025/2026: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Docente
(Stakeholders Internos) no sistema de gestdo e melhoria continua da escola em | esperando-se que, no minimo, 90% do Pessoal Docente esteja Satisfeito ou Muito
prol do sucesso educativo. Satisfeito

Histérico 2024/2025: 94,3% o Pessoal Docente estd Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2023/2024: 92,6% o Pessoal Docente estd Satisfeito ou Muito Satisfeito
Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde: Historico 2022/2023: 90% o Pessoal Docente esta Satisfeito ou Muito Satisfeito
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d),e), f)eg)

Responsavel pela

Atividades a realizar . ~
implementacao

Intervenientes

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Meta a atingir 2025/2026: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Ndo Docente
esperando-se que, no minimo, 90% do Pessoal Nao Docente esteja Satisfeito ou
Muito Satisfeito

Histérico 2024/2025: 86% do Pessoal Ndo Docente estd Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Histérico 2023/2024: 88,4% do Pessoal N3o Docente estd Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Historico 2022/2023: 87% do Pessoal N3do Docente estd Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Periodicidade de monitorizacdao: Anual

Meta a atingir 2025/2026: Atuar, pelo menos, sobre uma sugestdo de melhoria
representativamente mencionada pelo Pessoal Docente e Ndo Docente nos
questionarios de satisfacdo do ano transato.

Historico 2024/2025: Reunides informais entre a Dire¢do e o Pessoal Docente e o
Pessoal Ndo Docente

Histérico 2023/2024: Formacdo em Suporte Bésico de Vida

Histérico 2022/2023: Criagdo de um plano de formagdo interno / Formagdo em
Primeiros Socorros para Pessoal Ndo Docente

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Comunicagdo/

Divulgagio Calendarizagao

Registos/Evidéncias

Revisdo e aplicagdo do
Questionario de Satisfacdo
ao Pessoal Docente e Nao
Docente

Equipa EQAVET
POET

POET

Questionarios N3o aplicavel Final 22 Periodo

Elaboragdo e Divulgagdo
do Relatério de Satisfacao
do Pessoal Docente e Ndo
Docente, com agdes de
melhoria em fungdo das

Equipa EQAVET
Conselho Pedagdgico
Direcao

Stakeholders internos e
externos

Relatdrio dos Resultados | Site da escola Final do ano letivo
dos Questionarios de

Satisfacdo
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sugestdes de melhoria.

Revisdo e distribuicdo do | Diretora Pessoal Docente Manual de Boas Vindas E-mail Inicio do ano letivo
Manual de Boas Vindas ao | Equipa EQAVET Pessoal Ndo Docente

Pessoal Docente e N&o

Docente

Reunides periddicas | Diregdo Docentes PAA Grelhas de Atividades Ao longo do ano letivo
informais de proximidade | Liderangas Intermédias Semanais

entre a Direcio e os Relatérios de avaliagdo

diferentes  Grupos de do plano de agdo

Trabalho, onde se

discutam as informagoes
gerais da escola, seja
passado o feedback sobre
o trabalho desenvolvido
até a data e esclarecidas
as responsabilidades que
os cargos de cada um

acarretam - Ac¢do de

Melhoria 2023/20242

Criagdo de um plano de | Diregdo Docentes Plano de comunica¢do | Atas das reunides Ao longo do ano letivo
comunicacdo interno - | Equipa EQAVET Interno

Acdo de Melhoria | Conselho Pedagdgico

2023/2024°

Formag¢do para Pessoal | Diregdo Pessoal Docente PAA Grelhas de atividades Ao longo do ano letivo
Docente e Ndo Docente - | Pessoal Docente Pessoal Ndo Docente Plano de formacdo interna | semanais

Acdo de Melhoria | Pessoal Ndo Docente Relatdrios periddicos de

2024/2025%° SPO avaliacdo do PAA

8 Ac3o de Melhoria 2023/2024, proposta por docentes, conforme evidencia o relatério do questionario de satisfagdo do pessoal docente do ano letivo 2022/2023, que se mantém dada a sua pertinéncia.
9 Ac3o de Melhoria 2023/2024, proposta pela equipa EQAVET, com base na andlise dos questionarios de satisfagdo 2022/2023, que se mantém dada a sua pertinéncia.

10 Acdo de Melhoria 2024/2025, proposta pelo Pessoal Ndo Docente, conforme evidencia o relatério do questionario de satisfacdo do pessoal ndo docente do ano letivo 2023/2024, que se mantém dada a sua
pertinéncia.
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Objetivo Especifico N.2 5: Envolver os encarregados de educagdo (Stakeholders
Externos) no sistema de gestdo e melhoria continua da escola em prol do sucesso
educativo.

Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde:
d),e),f)eg)

Responsavel pela

. . Intervenientes
implementagao

Atividades a realizar

Meta a atingir 2025/2026: Garantir a presenca minima de 65%*! dos Encarregados
de Educagdo nas reunides de entrega das avaliagdes.

Histérico 2024/2025: 50% presenca dos Encarregados de Educacdo na reunido de
entrega das avaliagGes do 32 periodo

Histérico 2023/2024: 85,29% presenca dos Encarregados de Educagdo na reunido
de entrega das avalia¢des do 32 periodo

Historico 2022/2023: 65% presenca dos Encarregados de Educacdo na reunido de
entrega das avaliagGes do 32 periodo

Periodicidade de monitorizagdo: Trimestral/Anual

Meta a atingir 2025/2026: Promover uma atividade destinada a participacdo e
envolvimento dos Encarregados de Educacgdo

Historico 2024/2025: Feira de S50 Martinho e Gincana de Tratores

Historico 2023/2024: Concurso de saltos de obstaculos e regional de ensino / Feira
de S30 Martinho / Gincana de Tratores

Histérico 2022/2023: Academia de Pais / Gincana de Tratores / Feira de S3o
Martinho / A conversa com...

Periodicidade de monitorizacdao: Anual

Meta a atingir 2025/2026: Aferir o grau de satisfagdo dos Encarregados de
Educagdo esperando-se garantir no minimo que 90% dos Encarregados de
Educacdo esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Historico 2024/2025: 95,4% dos Encarregados de Educacdo estdo Satisfeitos ou
Muito Satisfeitos

Histérico 2023/2024: 85,3% dos Encarregados de Educacgdo estdo Satisfeitos ou
Muito Satisfeitos

Histérico 2022/2023: 91% dos Encarregados de Educacdo estdo Satisfeitos ou
Muito Satisfeitos

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Comunicagdo/
Divulgacao

Registos/Evidéncias

Calendarizagao

Sessdo de apresentagdo e | Equipa EQAVET POET

Registo de presencas Site da escola 22 ou 32 Periodos

1 calculado pela média das presencas de encarregados de educagdo nas reunides de entrega das avaliagdes dos trés periodos letivos.
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b
andlise dos dados do
ultimo ciclo de formagao
monitorizado aos
Encarregados de
Educagdo, seguido de
auscultacdo dos mesmos.
Aplicacdo do Questiondrio | Equipa EQAVET POET Questionarios de | Site da escola Final 22 Periodo
de Satisfacdao aos | POET Encarregados de | Satisfacdao aos
Encarregados de Educacgdo Encarregados de Educagdo
Educacdo. preenchidos
Elaboragdo e Divulgacdo | Equipa EQAVET POET Relatério dos Resultados | Site da escola Final do ano letivo
do Relatério de Satisfagdo | Conselho Pedagdgico Encarregados de | dos Questionarios de
dos Encarregados de | Diregdo Educacao Satisfacdo aos
Educagdo, com agdes de Encarregados de Educacgao
melhoria em funcdo das preenchidos
sugestdes de melhoria.
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INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DOS CURSOS*2

CICLO DE FORMAGAO

2021-2023 2023-2025

HISTORICO 92% 100%

OBIJETIVO

2024-2026 RESULTADO A RECOLHER NO TERCEIRO TRIMESTRE DE 2026

>80%

2025-2027 RESULTADO A RECOLHER NO TERCEIRO TRIMESTRE DE 2027

12 para efeitos de contabilizagdo deste indicador, consideramos para a colocagdo dos diplomados o total de empregados com o total de prosseguimento de estudos.
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Objetivo Especifico N.2 6: Acompanhar o percurso dos alunos que concluiram o
CEF na EPAMAC, por forma a garantir que os mesmos prossigam os estudos
(quando naidade de escolaridade obrigatdria)

Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde:
a),b)ec)

Responsavel pela

. . Intervenientes
implementagao

Atividades a realizar

Acompanhamento pelos | Diregdo Direcdo
servicos  administrativos | Servicos Administrativos | Servicos Administrativos
do percurso escolar dos POET

alunos que concluiram o
CEF na EPAMAC

Meta a atingir 2025/2026: Acompanhar o percurso escolar de 100% dos alunos que
concluiram o CEF na EPAMAC

Historico 2023-2025: 100%

Histdrico 2021-2023: 92%

Periodicidade de monitorizagao: Fim do Ano Letivo

Comunicagdo/
Divulgacao

Site da EPAMAC

Calendarizagao

Registos/Evidéncias

Registos de Contactos Inicio do ano letivo
telefénicos
Questiondrio de
prosseguimento de

estudos

SPO Alunos e familias, POET,
Diregao, EE, EMAEI,
entidades externas
(EMAEI, EMA#Sucesso
Escolar, CAERUS, CPCJ,
EMAT, escolas
profissionais, centros de
formacdo especializada e
agrupamentos de
escolas).

Intervengdo de orientagdo
vocacional com turma
para defini¢cdo de percurso
formativo/profissional "O
teu Futuro Comeca Agora"
- Acdo de Melhoria
2025/2026%

Dossié Técnico- 2.2/3%Periodos

Pedagdgico do SPO.

Questiondrios de
orientagdo vocacional
Ata do CT

Relatério da intervencdo

13A<;5o de Melhoria 2025/2026 reformulada pelo SPO, em resposta as necessidades identificadas no questionério implementado no ano letivo 24/25 e dos resultados da intervengdo realizada em 24/25 espelhada no
relatério de intervengdo final, que evidenciaram a importancia de apoiar a defini¢cdo de percursos formativos e profissionais ajustados ao perfil de cada aluno.
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INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CICLO DE FORMACAO

2018-2021 2019-2022 2020-2023
HISTORICO 71,6% 73,2% 75%
Média dos historicos 73,3%

CICLO OBIJETIVO NOTA

2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
>70%

2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027

2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028
>72%

2024-2027 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2029

2025-2028 273% RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2030
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Objetivo Especifico N.2 1: Reduzir a percentagem de alunos com mddulos em | Meta a atingir 2025/2026: No maximo 20%'* dos alunos com atrasos modulares
atraso Historico 2024/2025: 29% dos alunos apresentaram atrasos modulares
Histérico 2023/2024: 20,8 % dos alunos apresentaram atrasos modulares
Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde: Histérico 2022/2023: 12,3% dos alunos apresentaram atrasos modulares
a), b), h),i)ej)
Periodicidade de monitorizagao: Mensalmente e Final de ano letivo

Responsavel pela Comunicagdo/

Atividades a realizar

Intervenientes Registos/Evidéncias

Calendarizagao

implementagao Divulgacao
Monitorizar o limite de | Professor Orientador Professor Orientador Ficha de contacto com os Salas de aula Ao longo do ano letivo
faltas por médulo Educativo de Turma Educativo de Turma Encarregados de Educagdo | Teams
(POET) (POET) Mod. 038 01 E-mail institucional
Pessoal Ndo Docente Grelha de atrasos
(PND) modularesMod.095 01
Servigos de
Administragao Escolar
(SAE)
Aplicar os Questiondrios | Equipa EQAVET POET Questionarios de E-mail No final de cada periodo
de Avaliagdo/Satisfacdo | Direcdo Alunos Avaliagcdo/Satisfacdo da Formulario Forms para todos os alunos da
da Disciplina aos alunos Disciplina preenchidos enviado via Teams EPAMAC
pelos alunos
Elaborar os Relatdrios de | Equipa EQAVET Direcdo Relatério dos Resultados Site da escola 32 Periodo
Avaliagdo/Satisfagdo da dos Questionarios de Conselho de Turma
Disciplina com propostas Avaliagdo/Satisfacdo das Conselho Pedagdgico
de melhoria (a realizar Disciplinas
em tempo util, se Ata de Conselho
necessario) e divulgacdo Pedagodgico
dos resultados
Questionarios de
Avaliagdo/Satisfacdo aos
respetivos docentes
Diversificar Docentes Docentes dos conselhos Atas das reunides Conselho de Turma Ao longo do ano letivo
metodologias de de turma Conselho de Turma
avaliacdo: valorizacdo da Equipa Multidisciplinar Instrumentos de avaliagdo
avaliacdo formativa e de apoio a Educacgdo e planifica¢Oes

14 Este valor teve por base a média dos ultimos trés anos letivos concluidos.
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diferenciagdo
pedagdgica

Inclusiva (EMAEI)
POET

Utilizar metodologias
diversificadas em sala de

Conselhos de Turma

Docentes dos conselhos
de turma

Atas das reunides
Conselho de Turma

Conselho de Turma

Ao longo do ano letivo

Atrasos Modulares dos

aula: coadjuvacao; Equipa EMAEI Relatérios de coadjuvagdo

projetos

Sensibilizar para a | Diregdo Encarregados de Relatérios de utilizagdo da | E-mails enviados aos Ao longo do ano letivo
consulta regular pelos | Coordenagao Plataforma Educacgado plataforma ecommunity Encarregados de
alunos e Encarregados | ecommunity Alunos Educagao

de Educagao da POETS

plataforma ecommunity Servigcos de

- permite aos Administragdo Escolar

Encarregados de (SAE)

Educagdo /  alunos

aceder as faltas e

as 18h30, de segunda-
feira a quinta-feira, para
os alunos realizarem
recuperacgoes de horas e
de moddulos ou outras

Coordenacdo de POET

POET
Diretores de Curso (DC)

Registos nos Dossiés
fisicos de Aulas de Apoio
(turmas de 22 e 32 anos)
Plataforma online, via
Teams (turmas de 12 ano)

Dossiés de Coordenagdo
do AA

alunos diariamente -

Acdo de melhoria

2021/2022%

Utilizar recursos | Docentes POET Teams Conselhos de Turma Atas das reunides
Didaticos  tecnoldgicos Diregdo Instrumentos de avaliagdo | Equipa PADDE Conselho de Turma
em detrimento do papel Equipa PADDE e planificagdes

- Agdo de Melhoria Atas das reunides

2021/2022%% Conselho de Turma

Disponibilizar o 92 | Diregdo Docentes Grelhas dos Atrasos Hordrios dos alunos e Ao longo do ano letivo
tempo entre as 17h40 e | Docentes Coordenagdo de POET Modulares nas turmas Docentes

15 Acdo de Melhoria 2021/2022 decorrente das sugestdes de melhoria dos Encarregados de Educacdo, patentes no Relatdrio de Satisfagdo aplicado pelo Equipa EQAVET no ano letivo 2020/2021, que se mantém

dada a sua pertinéncia.

16 Acdo de Melhoria 2021/2022 decorrente da construgdo do PADDE cuja aplicagdo teve inicio em outubro de 2021, que se mantém dada a sua pertinéncia.
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atividades -
Melhoria 2024/2025
com proposta de
melhoria 2025/2026%

Acdo de

Possibilitar a realizagdo
de recuperagdo de
aprendizagens,
antecipadamente,
através da modalidade
de “Banco de Horas” —
Acdo de melhoria
2025/2026'

Docentes

Docentes
Alunos

POET

Diretor de Curso

Dossiés fisicos
Plataforma online, via
Teams

Teams
E-mail

Ao longo do ano letivo

Melhorar a estrutura do
sistema de recuperagdo
de horas/mddulos: as
faltas justificadas de
acordo com o previsto
na lei e as horas/aulas
dadas ndo assistidas
(HDNA)

recuperadas de outras

possam  ser
formas, para além da
recuperagdao presencial.
- Agdo de Melhoria
2025/2026%

Diregao
Coordenador do AA
POET

Coordenador do AA
POET
Alunos

Grelhas dos Atrasos
Modulares nas turmas
Registos nos Dossiés
fisicos de Aulas de Apoio
(turmas de 22 e 32 anos)
Plataforma online, via
Teams (turmas de 12 ano)

POET
Conselhos de Turma

Ao longo do ano letivo

Possibilidade de aulas
online (aulas tedricas)
para os alunos com
atestado médico. - Agdo
de Melhoria

POET
Alunos
CcT

Alunos
CcT

Tarefas atribuidas no
Teams

Teams

Ao longo do ano letivo

17 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pelo departamento sociocultural, aprovada em Reunido de Pedagdgico, tendo por base os resultados apurados das horas/mddulos em atraso.

18 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pela Dire¢do, com base nas grelhas dos Atrasos Modulares

1 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pelo departamento sociocultural, aprovada em Reunido de Pedagdgico de 25 de setembro de 2025, tendo por base os resultados apurados das horas/mddulos em atraso.
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2025/2026%

Meta a atingir: Garantir que a taxa de abandono escolar ndo ultrapasse os 27%
(Desisténcias + Ndo Aprovacdo)

Histdrico 2020-23: 25% de abandono escolar (19,64% T. Desisténcias + 5,36% T.
N&o Aprovagdo)

Histdrico 2019-22: 26,78% de abandono escolar (23,21% T. Desisténcias + 3,57% T.
N&o Aprovagdo)

Histdrico 2018-21: 28,4% de abandono escolar (25,9% T. Desisténcias + 2,5% T.
N&o Aprovacao)

Objetivo Especifico N.2 2: Reduzir o abandono escolar

Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde:
a), b), h),i)ej)

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (e por periodo escolar)

Responsavel pela Comunicagdo/

Atividades a realizar Intervenientes Registos/Evidéncias Calendarizagao

implementagao Divulgacao
Monitorizar as faltas | POET POET Grelhas dos AM/ horas a Placard sala Semanalmente
semanalmente Encarregados de Alunos recuperar nas turmas Plataforma ecommunity
Educacao Encarregados de Plataforma ecommunity
Alunos Educacdo (EE)
Contacto com | POET Encarregados de Mod. 038 — Contactos com | Plataforma ecommunity
Encarregados de Educagdo | Encarregados de Educacao os Encarregados de E-mail
sempre que o aluno atinja | Educacdo POET Educacao Sempre que necessario
50% do limite de faltas de | Alunos DC
cada médulo Plataforma ecommunity
Preenchimento da Ficha | POET Alunos Fichas Biograficas dos Dossié de POET
Biografica pela totalidade | Encarregados de Encarregados de Alunos
dos alunos Educacdo Educacdo Outubro
Alunos

20 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pela Diregdo aprovada em Reunido de Pedagdgico de 25 de setembro de 2025, tendo por base os resultados apurados das horas/mddulos em atraso.
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entidades de FCT; aulas de
campo - Acdo de melhoria
2020/2021%

Empresas/Entidades
parceiras

Relatérios do PAA

f{l. \ EPAM AC ”‘ EBE%%%S‘ESA ANQEP '/F%ARANCT_JA DA CC%UALISDADE
ﬁ :?xgeﬁégbaﬁNqA E‘;;JS[NSE';UHSHON;[:::, NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
G el
Produ¢do do Relatério de | Equipa EQAVET POET Mod. 060 - Perfil da turma | Site da escola
Andlise das Expectativas | POET CT Mod. 015 - Reunido Dossié POET
dos Alunos, divulgagdo, DC intercalar — ata Novembro
andlise e definicdo de Relatério de Andlise de
melhorias Expectativas do Alunos
Acompanhamento de | SPO POET, SPO (CT), Diregdo, | Relatérios e registos do Articulagdo interna entre | Ao longo do ano letivo
alunos em situagdo de EE, EMAEI, entidades SPO SPO, POET, CT e Diregao;
vulnerabilidade externas (EMA#Sucesso Atas de Conselhos de Contacto com EE e
Escolar, CAERUS, CPCJ, Turma entidades externas,
EMAT) e Alunos/as e Formularios de quando necessario.
Familias encaminhamento Dossié Técnico-
Pedagogico do SPO
Aulas técnicas nas | DC Docentes das disciplinas | Sumarios Horario semanal Ao longo do ano letivo

Grelhas de atividades
semanais

Convidar ex-alunos, casos
de sucesso, a apresentar o
seu testemunho enquanto

SPO
Diretores de Curso

Todos os alunos finalistas

PAA
Planificacdo e Relatdrio da
Atividade

Pagina da Escola
Grelha de Atividades
Semanais

Semana dos “Dias
Decisivos de Orientagdo
Escolar e Profissional”

programa PREVINT: sessdes
de prevengao da violéncia e
promogao de competéncias
sociais, emocionais e de
convivéncia positiva. - A¢do
de melhoria 2021/2022%

primeiro ano
Docente acompanhante

Planificacdo e Relatdrio da
Atividade
Atasdo CT

alunos da EPAMAC “Dias Atas do CT Redes Sociais da Escola

decisivos de Orientagdo Dossié Técnico-

Vocacional” (Painel das Pedagogico do SPO

ProfissGes)

Implementacgdo do | SPO Todos os alunos do PAA Pagina da Escola Ao longo do ano letivo

Grelha de Atividades
Semanais

Dossié Técnico-
Pedagogico do SPO

2 Acdo de melhoria 2020/2021, proposta nos questionarios de satisfagdo dos Empresdrios e dos Docentes aplicados pelo Equipa EQAVET no ano letivo 2019/2020, que se mantém dada a sua pertinéncia.

2 Acdo de Melhoria 2021/2022, decorrente das sugestdes de melhoria dos alunos, retiradas da avaliagdo final do Programa PREVINT, implementado pela Equipa PREVINT, que se mantém dada a sua pertinéncia.
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Sessdo informativa sobre | SPO Turmas finalistas PAA Pagina da Escola Ao longo do ano letivo
saidas  profissionais e | Coord. EMAEI Planificacdo e Relatdrio da | Grelha de Atividades
prosseguimento dos Atividade Semanais
estudos (SPO + coord. Atas do CT Dossié Técnico-
EMAEI) - A¢do de Melhoria Pedagogico do SPO
2024/2025%
“I' GO - Oficinas de | SPO Alunos selecionados de Planificacdo Grelha de atividades Ao longo do ano letivo
Integragcdao” — Acdo de | CAERUS medidas seletivas e Relatério da Atividade PAA
Melhoria 2025/2026% adicionais Atas do Conselho de Redes Sociais
Encarregados de Turma
Educacao
POET
Coordenadora EMAEI

Meta a atingir 2025/2026: Aferir a satisfacdo dos alunos com o Curso/Escola
esperando-se que no minimo 85% dos alunos esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2024/2025: 91,2% dos alunos estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos
Histérico 2023/2024: 86,5% dos alunos estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos
Histérico 2022/2023: 79,7% dos alunos estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos

Objetivo Especifico N.2 3: Envolver os alunos (stakeholders internos) na melhoria

da qualidade do Ensino e Formag3o Profissional da EPAMAC Periodicidade de monitorizag¢do: Fim do Ano Letivo
Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde: Meta a atingir 2025/2026: Atuar, em tempo Util, pelo menos, sobre uma sugestdo
a),b), d), e), fig)h)i)ej) de melhoria representativamente mencionada pelos alunos, tendo em conta o
relatdrio de satisfacdo do ano letivo anterior.

Historico 2024/2025: A ementa da cantina passou a incluir as sugest&es dos alunos.
Historico 2023/2024 e 2022/2023: Foram recolhidos orgamento para a criagdo de
um espago protegido no espago exterior as salas de aula, onde os alunos possam
permanecer quando esta frio e a chover.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo/Anualmente

23 Acdo de Melhoria 2024/2025, proposta pelo SPO, que se mantém dada a sua pertinéncia.
2 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pelo SPO, definida no dmbito da necessidade de integragdo dos jovens selecionados no mercado de trabalho.
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Comunicagdo/
Divulgacao

Responsavel pela
implementagao

Registos/Evidéncias

Atividades a realizar Intervenientes Calendarizagao

Reunides entre diregdo, | POET CcT Atas das reunides PAA lvez / periodo
delegados e subdelegados | Direcdo DC PAA Grelhas de atividades
das turmas POET Grelhas de atividades

Diregao

Equipa EQAVET
Divulgagdo da analise dos | Equipa EQAVET POET Material de suporte: Site da escola 22 Periodo Letivo
resultados do ultimo ciclo Alunos PowerPoint
de formagdo monitorizado Docentes Sumarios

PND Revista Folha de Verde

Stakeholders Externos
Revisdo e Aplicagdo dos | Equipa EQAVET POET Modelo e Questionarios Site da escola Final 22 periodo
Questionarios de | POET Alunos de Satisfa¢do Curso/Escola

Satisfacdo  Curso/Escola

aos Alunos

preenchidos pelos Alunos

Elaboracdo do Relatério

do Resultado dos
Questionarios de
Satisfagdo  Curso/Escola
dos Alunos, com

propostas de melhoria
(em tempo util, se
necessario) e divulgacdo

Equipa EQAVET

Stakeholders Internos
Encarregados de
Educacao

Relatdrio do Resultado dos
Questionarios de
Satisfacdo aos Alunos

Site da escola

Inicio do 32 Periodo

Organizagdao da atividade
“Mostra EPAMAC”, onde
escolas convidadas visitam
a EPAMAC, conhecem a
escola e experimentam
oficinas  praticas  dos
cursos. Alunos da EPAMAC
atuam como monitores e
orientadores nas oficinas,
explicando procedimentos
e apoiando os visitantes.

Acdo de melhoria

SPO

Alunos visitantes
Diregao

Diretores de Curso
EMA#sucesso escolar
Alunos dinamizadores
das oficinas

Alunos Guias
Docentes das oficinas

Fotos, videos, feedback
dos alunos visitantes e
monitores

PAA

Planificacdo e Relatdrio da
Atividade

Atas do CT

Pagina da Escola
Grelha de Atividades
Semanais

Dossié Técnico-
Pedagdgico do SPO

22 Periodo
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2020/2021%
Realizagdo de Assembleias | POET POET Atas das assembleias de Coordenagdo de POET Uma vez por periodo
de turma para discutir | Alunos Alunos turma arquivadas no
assuntos relacionados Direcdo dossié de OET
com a vida escolar e
recolha de sugestdes de
melhoria - Agdo de
Melhoria 2021/2022%¢
Revisdo e distribuicdo do | Diretora Alunos Manual de Boas Vindas E-mail Inicio do ano letivo
Manual de Boas Vindas | Equipa EQAVET
aos Alunos — Acdo de
Melhoria 2021/2022%
Exploracdo de gamificacdo | Equipa PTE Alunos Utilizacdo de software e | Revista Folha Verde 22 e 32 periodos
(Legos) e de ferramentas | Coordenadora de Docentes hardware (edigdo video,
digitais inovadoras | Projetos dudio, fotografia, em
(Geofolia) - Acdo de contextos pedagogicos.
melhoria 2025/2026%
Projeto  “Comunicar e | Coordenagdo LED Alunos Videos sobre  cursos, | Site da escola
Criar com o LED” - A¢do de | Direcdo Docentes eventos e praticas | Redes Sociais
melhoria 2025/2026%° Docentes das areas Pessoal ndo Docente pedagdgicas, com Ao longo do ano letivo

técnicas e socioculturais captacao, edicao e

locugao.

Clube de Noticias - Agdo | Coordenador do Clube Docentes Realizagdo de um | Site da escola Ao longo do ano letivo
de melhoria 2025/20263° de Noticias Alunos telejornal escolar | Redes Sociais

Docentes Técnicos LED trimestral, divulgado em

plataformas digitais.

2 Acdo de Melhoria 2020/2021, proposta nos questionarios de satisfagdo dos Docentes aplicados pelo Equipa EQAVET no ano letivo 2019/2020, que se mantém dada a sua pertinéncia.

26 Acdo de Melhoria 2021/2022 decorrente das sugestdes de melhoria dos alunos, patentes no Relatério de Satisfagdo dos Alunos do ano letivo 2020/2021, que se mantém dada a sua pertinéncia.

27 Acdo de Melhoria 2021/2022, proposta pela Diretora e pelo Equipa EQAVET, decorrente da necessidade de promover um maior envolvimento dos alunos, que se mantém dada a sua pertinéncia.

28 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pela Dire¢do, com base na andlise dos questionarios de Satisfagdo Curso/Escola aplicados aos Alunos em 2024/2025.

29 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pela Diregdo, com base na analise dos questionarios de Satisfagdo Curso/Escola aplicados aos Alunos em 2024/2025.

30 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pela Diregdo, com base na analise dos questionarios de Satisfagdo Curso/Escola aplicados aos Alunos em 2024/2025.
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Objetivo Especifico N.2 4: Envolver o Pessoal Docente e Ndo Docente
(Stakeholders Internos) no sistema de gestdo e melhoria continua da escola em
prol do sucesso educativo

Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde:
d), e),f), g)ej)

Responsavel pela

Atividades a realizar Intervenientes

Meta a atingir 2025/2026: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Docente
esperando-se que, no minimo, 90% do Pessoal Docente esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Histdrico 2024/2025: 94,3% do Pessoal Docente estd Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histdrico 2023/2024: 92,6% o Pessoal Docente estd Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2022/2023: 90% o Pessoal Docente estd Satisfeito ou Muito Satisfeito

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Meta a atingir 2025/2026: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Ndo Docente
esperando-se que, no minimo, 90% do Pessoal Nao Docente esteja Satisfeito ou
Muito Satisfeito

Histérico 2024/2025: 86,01% do Pessoal N3o Docente estd Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Histérico 2023/2024: 88,4% do Pessoal N3o Docente estd Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Histérico 2022/2023: 87% do Pessoal N3o Docente estd Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Periodicidade de monitorizacao: Anual

Meta a atingir 2025/2026: Atuar, pelo menos, sobre uma sugestdo de melhoria
representativamente mencionada pelo Pessoal Docente e ndo Docente nos
questionarios de satisfacdo do ano transato.

Historico 2024/2025: Formacgao da Protegdo Civil - Manuseamento de extintores
Formacgdo em Higiene e Seguranca, promovida pela DGEST

Histérico 2023/2024: Formagio em Suporte Basico de Vida

Histérico 2022/2023: Criagdo de um plano de formacdo interno / Formagdo em
Primeiros Socorros para Pessoal Nao Docente

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Comunicagdo/

Registos/Evidéncias

Calendarizagao

implementagao

PORTUGAL

203
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Docente e Ndo Docente e
respetiva resposta pelo
centro de formagdo que
contribua para o sucesso
dos indicadores EQAVET

Responsavel Plano de
Formagao

Pessoal Docente e Ndo
Docente em formagao
Equipa EQAVET

Certificados de formacdo
Relatério de atividades

SessOes de apresentacdo e | Equipa EQAVET Pessoal Docente e Ndo Questionarios de Recolha Site da escola 292 Periodo Letivo
andlise dos dados do | Diregdo Docente de sugestdes de melhoria PAA
ultimo ciclo de formagao dos PD e PND Revista Folha Verde
monitorizado ao Pessoal Relatério do tratamento
Docente e Nao Docente dos Questionarios de
Recolha de Sugestdes de
Melhoria (se aplicavel)
Formagdo para Pessoal | Direcdo CFAE Plano de Formacéao E-mail institucional Ao longo do ano letivo

Aplicar os questionarios
de satisfacdo ao Pessoal
Docente e Nao Docente

Equipa EQAVET
Diregao

Pessoal Docente e Nao
Docente

Questionarios de
Satisfagdo preenchidos
pelo PD e PND

Comunicagdo interna (se
aplicavel)

Final do 22 Periodo

Produgdo de Relatdrio
com os resultados
apurados nos
Questionarios de
satisfagdo ao  Pessoal

Docente e Nao Docente, e
apresentacdo de ag¢Oes de
melhoria face as
sugestdes apresentadas

Equipa EQAVET

Pessoal Docente e Nao
Docente
Diregdo

Relatério dos Resultados
dos Questionarios de
Satisfacdo do Pessoal
Docente e Nao Docente

Site da escola

Inicio do 32 periodo

Verificagdo da criagdo de
E-mails institucionais para
o Pessoal Ndo Docente
com vista a facilitar a
comunicagdo com  0s
restantes stakeholders e
com a Dire¢do da EPAMAC
— Acgdo de Melhoria
2021/20223%

Diregao
Servigos Administrativos

PND e Diregao

Lista de e-mails

E-mail

Ao longo do ano letivo

31 Acdo de Melhoria 2021/2022 decorrente das sugestdes de melhoria do pessoal ndo docente, patentes no Relatdrio de Satisfagdo do ano letivo 2020/2021, que se mantém dada a sua pertinéncia.
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Revisdo e distribuicdo do | Diretora Pessoal Docente e Ndo Manual de Boas Vindas E-mail Inicio do ano letivo
Manual de Boas Vindas ao | Equipa EQAVET Docente
Pessoal Docente e Nao
Docente - Agdo de
Melhoria 2021/20223?
Uma reunido geral no 12 | Equipa EQAVET PD PAA Email Reunido Geral de Pessoal
periodo e no 292 periodo | Direcdo PND Relatérios do PAA Ordem de servigco n2 3 Docente - 16 de
para sensibilizacdo para o Grelhas de atividades Grelhas de atividades setembro

exploragdo agricola, nas
tarefas realizadas nas
aulas técnicas com os
docentes e alunos,
estimulo para o trabalho
colaborativo e incentivo
para a melhoria do
trabalho em equipa dos
alunos — Agdo de Melhoria
2022/2023 reformulada
em 2023/20243

processo EQAVET, semanais semanais

divulgagdo de resultados e Relatérios dos Ao longo do ano letivo
preenchimento de Questionarios de

questiondrios — Acdo de satisfacao

Melhoria 2022/2023 Folhas de Presenca /

reformulada em Convocatdrias / Atas

2023/2024%

Envolvimento dos | Diregdo Pessoal Docente PlanificacGes das aulas da | Grelha de atividades Ao longo do ano letivo
Assistentes Operacionais, Pessoal Ndo Docente componente tecnoldgica semanais

com fungdes na Alunos

32 Acdo de Melhoria 2021/2022, proposta pela Diretora e pela Equipa EQAVET, decorrente da necessidade de promover um maior envolvimento do Pessoal Docente e Ndo Docente, que se mantém dada a sua

pertinéncia.

33 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta pela Equipa EQAVET, em fungdo da baixa participagdo no processo ao longo do ano letivo 2021/2022 e reformulada no ano letivo 2023/2024 com base na participagdo no
processo ao longo do ano letivo 2022/2023, que se mantém dada a sua pertinéncia.
34 Ac3o de Melhoria 2022/2023 reformulada em 2023/2024, proposta pelo Pessoal Ndo Docente, conforme evidencia o Relatério dos questiondrios de satisfagdo do ano letivo 2021/2022 e do ano letivo 2022/2023,
que se mantém dada a sua pertinéncia.
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Reunides peridodicas | Diregdo Docentes PAA Grelhas de Atividades Ao longo do ano letivo
informais de proximidade | Liderancgas Intermédias Semanais
entre a Direcdio e o0s Relatérios de avaliagao
diferentes  Grupos de do plano de agdo
Trabalho, onde se

discutam as informagGes
gerais da escola, seja
passado o feedback sobre
o trabalho desenvolvido
até a data e esclarecidas
as responsabilidades que
os cargos de cada um

acarretam - Agdo de

Melhoria 2023/20243°

Criagdo de um plano de | Direcdo Docentes Plano de comunicagdo | Atas das reunides Ao longo do ano letivo
comunicagdao interno - | Equipa EQAVET Interno

Acdo de Melhoria | Conselho Pedagdgico

2023/20243

Formagdao para Pessoal | Diregao Pessoal Docente PAA Grelhas de atividades Ao longo do ano letivo
Docente e N3o Docente | Pessoal Ndo Docente Pessoal Ndo Docente Plano de formacgdo interna | semanais

na area da Saude e | SPO Relatdrios periddicos de

Orientagdo Vocacional - avaliacdo do PAA

Acdo de Melhoria

2025/2026%

Sessoes formativas | Equipa EQAVET Pessoal Ndo Docente PAA Grelhas de atividades Ao longo do ano letivo
internas (ex.: Plano de formacgdo interna | semanais

comunicagao positiva, Relatdrios periddicos de

gestdo de conflitos, bem- avaliagdo do PAA

estar emocional, regras e

rotinas) — Acdo de

Melhoria 2025/202638

35 Acdo de Melhoria 2023/2024, proposta por docentes, conforme evidencia o relatério do questionario de satisfagdo do Pessoal Docente do ano letivo 2022/2023, que se mantém dada a sua pertinéncia.
36 Acdo de Melhoria 2023/2024, proposta pela equipa EQAVET, com base na analise dos questionarios de satisfagdo 2022/2023, que se mantém dada a sua pertinéncia.

37 Acdo de Melhoria A¢do de Melhoria 2025/2026, proposta pela Direcdo e Equipa EQAVET, com base na andlise dos relatdrios de satisfagdo dos alunos 2021/2022 e 2022/2023 e dos Encarregados de Educagdo
2022/2023, que evidenciaram a necessidade de refor¢car competéncias de comunicagdo, bem-estar e gestdo de conflitos, que se mantém dada a sua pertinéncia.
38 Acdo de Melhoria 2025/2026, pela Equipa EQAVET, com base na anélise dos questionarios de satisfagdo dos stakeholders da EPAMAC 2024/2025.
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Instalagdo de sinalética e | Direcdo Pessoal Docente Faturas Site da escola Ao longo do ano letivo
iluminag3o LED em toda a | Equipa PTE Pessoal Ndo Docente Relatério técnico Registos fotograficos
escola para a Parecer PTE Revista Folha Verde

modernizagdo do espago
escolar com tecnologia de
baixo consumo energético
e sinalizacdo acessivel,
assegurando maior
conforto, seguranca e
sustentabilidade - Acdo de
melhoria 2025/2026%

Meta a atingir 2025/2026: Garantir a presenca minima de 63%* dos Encarregados
de Educagdo nas reunides de entrega das avaliagdes.

Histérico 2024/2025: 73,1%

Historico 2023/2024: 50,7%

Histérico 2022/2023: 65%

Objetivo Especifico N.2 5: Envolver os encarregados de educagdo (Stakeholders
Externos) no sistema de gest3o e melhoria continua da escola em prol do sucesso | Periodicidade de monitorizagdo: Trimestral/Anual
educativo

Meta a atingir 2025/2026: Criar uma atividade destinada a participacdo e

envolvimento dos Encarregados de Educacgdo

Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde: Histérico 2024/2025: Concurso de saltos de obstaculos e regional de ensino / Feira
d), e), f), g e)) de S3o Martinho / Gincana de Tratores

Historico 2023/2024: Concurso de saltos de obstaculos e regional de ensino / Feira

de S30 Martinho / Gincana de Tratores

Histérico 2022/2023: Academia de Pais / Gincana de Tratores / Feira de S3o

Martinho / A conversa com...

Periodicidade de monitorizacao: Anual

39 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pela Dire¢do, com base na andlise dos questionarios de satisfagdo dos stakeholders da EPAMAC 2024/2025.

40 calculado pela média das presencas de Encarregados de Educagdo nas reunides de entrega das avaliagdes dos trés periodos letivos, que se mantém dada a sua pertinéncia.
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Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagao

Intervenientes

Meta a atingir 2025/2026: Aferir o grau de satisfacdo dos Encarregados de
Educacdo esperando-se garantir no minimo que 90% dos Encarregados de

Educacdo esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histérico 2024/2025: 95,4% dos Encarregados de Educagdo estdo Satisfeitos ou

Muito Satisfeitos

Historico 2023/2024: 85,3% dos Encarregados de Educacdo estdo Satisfeitos ou

Muito Satisfeitos

Historico 2022/2023: 91% dos Encarregados de Educacdo estdo Satisfeitos ou

Muito Satisfeitos

Periodicidade de monitorizacao: Anual

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/
Divulgagao

Calendarizagao

Sessdao de apresentacdo e | Equipa EQAVET POET Registo de presencas Site da escola 22 ou 32 Periodo
andlise dos dados do Atas de reunides com os
ultimo ciclo de formagdo Encarregados de Educagao
monitorizado aos
Encarregados de
Educagdo, seguido de
auscultacdo dos mesmos.
Aplicacdo do Questiondrio | Equipa EQAVET POET Questionarios de | Ndo aplicavel Final 22 Periodo
de Satisfacdo aos | POET Encarregados de Satisfacdo aos
Encarregados de Educacgdo Encarregados de Educagdo
Educacgdo. preenchidos
Elaboragdo e Divulgagdo | Equipa EQAVET POET Relatério dos Resultados | Site da escola Final do ano letivo
do Relatério de Satisfagdo | Conselho Pedagdgico Encarregados de | dos Questionarios de
dos Encarregados de | Diregdo Educacgdo Satisfacao aos
Educagdo, com agdes de Encarregados de Educacgao
melhoria em fungdo das preenchidos
sugestdes de melhoria.
Revisdo e distribuicdo do | Diretora Encarregados de | Manual de Boas Vindas E-mail Inicio do ano letivo
Manual de Boas Vindas | Equipa EQAVET Educacao
aos Encarregados de
Educagdo — Agdo de
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29 2030

203

RN Cofinanciado pela
LR Unido Europeia



f\-ﬂ \ E pA MAC gg%%%%ﬁ%% AN Q EP '/ GARANTIA DA QUAUDADE
:?xgeﬁégbaﬁNqA ENHNO PRb;{-s ON;I;:‘ ) NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
b
Melhoria 2021/2022%
“Dia do Curso”, na qual os | Diretores de Curso Alunos PAA Grelhas de atividades | Aolongo do ano letivo
alunos, durante uma Docentes Relatérios do PAA semanais
manhd ou uma tarde, E-mail
realizardo atividades
referentes aos cursos que
ndo frequentam (cariz
tecnoldgico) para
melhoria do
relacionamento
interpessoal e da
motivagdo — Agdo de
Melhoria 2022/2023
reformulada em
2024/2025%
Conversa-Puxa-conversa SPO Encarregados de | PAA Pagina da Escola 22 Periodo
com Pais: Orientagdao | Coordenadora EMAEI Educagdo de alunos | Planificacdo e Relatério da | Grelha de Atividades
Escolar e Profissional finalistas Atividade Semanais
POET Atas do CT Dossié Técnico-
Pedagdgico do SPO
Oficinas de participagdo | SPO Encarregados de | Planificagdo E-mail Ao longo do ano letivo
parental - Acdo de | CAERUS Educacdo Relatério da Atividade Grelha de Atividades
Melhoria 2025/2026% Equipa EQAVET PAA PAA
Requalificacdo da | Diregdo Equipa de Manutencdo Relatérios fotograficos das | Nao aplicavel Ao longo do ano letivo
residéncia escolar e da Encarregados de | obras
cantina através da Educagéo Faturas
. - Alunos Residentes Parecer técnico
melhoria das condi¢des de . .
) i Registos de visitas
alojamento, alimentacdo e

4 Ac¢do de Melhoria 2021/2022, proposta pela Diretora e pela Equipa EQAVET, decorrente da necessidade de promover um maior envolvimento dos Encarregados de Educagdo, que se mantém dada a sua

pertinéncia.

42 Acdo de Melhoria 2022/2023 reformulada em 2024/2025, proposta pelos Encarregados de Educacdo, conforme evidencia o Relatério dos questionarios de satisfacdo do ano letivo 2021/2022 e 2022/2023, que se

mantém dada a sua pertinéncia.

43 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pelo SPO, para mobilizar e envolver os encarregados de educagdo para a criagdo de uma associagdo dos pais.
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conforto dos alunos
residentes - Ac¢do de
melhoria 2025/2026%

sistemas de climatizacdo
em todas as salas de aula
para garantir o conforto
térmico e melhores
condigoes de
aprendizagem - Ac¢do de
melhoria 2025/2026%

Encarregados de
Educacao
Alunos

obras

Faturas

Parecer técnico
Registos de visitas

Instalagdo de um pavilhdo | Diregdo Equipa de Manutengdo Relatérios fotograficos das | Nado aplicavel Ao longo do ano letivo
para Educacio Fisica Encarregados de | obras
através da criacdo de um Educacéo Faturas
L Alunos Parecer técnico
espago préprio e seguro i o
. . Registos de visitas
para a pratica desportiva,
reforcando o bem-estar e
a saude dos alunos - Acao
de melhoria 2025/2026%
Implementagao de | Diregdo Equipa de Manutengdo Relatérios fotograficos das | Nado aplicavel Ao longo do ano letivo

educativo

Objetivo Especifico N.2 6: Envolver as empresas/entidades parceiras (Stakeholders
Externos) no sistema de gestdo e melhoria continua da escola em prol do sucesso

Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde:

d),e), f), g)ej)

Meta a atingir 2025/2026: Aferir o grau de satisfacdo das empresas/parceiros
esperando-se que, no minimo, 90% destes esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2024/2025: 97,2% das empresas/parceiros estdo Satisfeitos ou Muito

Satisfeitos

Histérico 2023/2024: 92,5% das empresas/parceiros estdo Satisfeitos ou Muito

Satisfeitos

Historico 2022/2023: 100% das empresas/parceiros estdo Satisfeitos ou Muito

Satisfeitos

a4 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pela Dire¢do, com base na analise dos questionarios de satisfacdo dos stakeholders 2024/2025.

45 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pela Diregdo, com base na analise dos questionarios de satisfagdo dos stakeholders 2024/2025.

46 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pela Diregdo, com base na analise dos questionarios de satisfagdo dos stakeholders 2024/2025.
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Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagao

Intervenientes

Periodicidade de monitorizagdo: Final do ano letivo

Meta a atingir 2025/2026: Dar resposta, a pelo menos uma, sugestdo de melhoria
representativa das Empresas/Entidades Parceiras aquando dos diversos
questionarios de satisfagdo do ano transato.

Histérico 2024/2025: Aulas técnicas na escola com a intervencdo de parceiros
externos

Historico 2023/2024: Aulas técnicas na escola com a intervencdo de parceiros
externos

Histérico 2022/2023: Melhorar a formagdo dos formandos da EPAMAC na area da
mecanica agricola, introduzindo a¢des de formagdo ministradas com o apoio de
parceiros externos.

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Comunicagdo/
Divulgacao

Registos/Evidéncias

Calendarizagao

Aplicacdo dos | Equipa EQAVET POET Questiondrios de | E-mail 22 Periodo Letivo
Questionarios de | POET Empresas/Entidades Satisfagdo as Empresas/

Satisfacdo das Parceiras Entidades Parceiras

Empresas/Entidades preenchidos

Parceiras

Elaboracdo e divulgacdo | Equipa EQAVET Stakeholders internos e | Relatério de Satisfacdo as | E-mail 32 Periodo Letivo

do Relatdrio de Andlise da
Satisfacao das
Empresas/Entidades
Parceiras

Empresas/Entidades
Parceiras

Empresas / Entidades | Site da Escola

Parceiras preenchidos

“Parcerias com futuro” -
SessOes de apresentagdo e
analise dos dados do ciclo

formativo 2021-2024,
discussdo da oferta
formativa EPAMAC do
proximo ano letivo,
promogao da
empregabilidade e
auscultagao das

Equipa EQAVET
Conselho Pedagdgico
Diregcao

Stakeholders internos e
Empresas/Entidades
Parceiras

Site da escola 29 Periodo Letivo
E-Mail

Contacto telefénico

Folha de Presencas
Inquérito

Relatério de Satisfagdo as
Empresas/Entidades
Parceiras preenchidos
Revista Folha Verde
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Empresas/Entidades
Parceiras
Atividades de | Diretores de curso / | Comunidade escolar Registo de presencas Site da escola Ao longo do ano letivo
apresentagao das | Docentes Revista Folha Verde E-Mail
empresas Empresas/Entidades Contacto telefénico

Parceiras; Horérios

Entidades de FCT
Solicitar as | DC Empresas/Entidades Parcerias no site da escola, | Site da EPAMAC Ao longo do ano letivo

Empresas/Entidades
Parceiras autorizagao para
publicitar as parcerias no
site da escola - Agdo de
Melhoria 2020/2021%

Equipa EQAVET

Parceiras e DC

bem como redes sociais,
entre outros

E-Mail
Contacto telefénico

Realizagdo de agdes de

formacdo para
Empresas/Entidades
Parceiras na éarea de

“Aplicagdo de Produtos
Fitofarmacos”; “Conduzir
e Operar o trator em
seguranga”, entre outras.

Diretor
curso TPA

de Curso do

Formador
Empresas/Entidades
Parceiras

Plano de
EPAMAC
Plano anual de atividades
Revista Folha Verde

formacao

Site da EPAMAC
E-Mail
Contacto telefdnico

Ao longo do ano letivo

aulas praticas — Ac¢do de
Melhoria 2025/2026%8

Docentes
Mecanizagao

de

Aumento da participagdo | Diretores de Curso Alunos PAA Grelhas de atividades | Aolongo do ano letivo
dos empresarios nas aulas Docentes da area técnica | Relatérios do PAA semanais

da componente Site da escola

tecnoldgica dos cursos, Redes sociais

pelo menos 1 aula ou

atividade por periodo ou

na EPAMAC ou nas

instalagOes do empresériol

Aquisicdo de mdaquinas e | Diregdo Docentes PlanificacBes Sumdrios Ao longo do ano letivo
alfaias agricolas para as | Diretor de Curso TPA Alunos Registo fotografico

47 Acdo de Melhoria 2020/2021 decorrente das recomendagdes dos peritos externos, aquando da visita de verificagdo EQAVET e no respetivo relatdrio, que se mantém dada a sua pertinéncia.

48 Acdo de melhoria 2025/2026, proposta pela diregdo, para melhoria das condi¢bes de aprendizagem definida com base a anélise dos questionarios de satisfagdo dos stakeholders 2024/2025.
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AgrotecVerde - Aulas
abertas e parcerias com a
UTAD para a realizagdo de
sessoes praticas e
partilhas cientificas em
parceria com docentes da

UTAD, reforcando a
ligacdo ensino superior—
ensino profissional e a
valorizagdo das
aprendizagens aplicadas -
Acdo de Melhoria
2025/2026%

Equipa PADDE

Docentes das  areas
técnicas e tecnoldgicas
Alunos

Fotografias e videos

Revista Folha Verde
Redes Sociais

32 Periodo

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DOS CURSOS®°

49 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta de Diregdo, com base na analise dos questiondrios de satisfagdo dos stakeholders 2024/2025.

50 para efeitos de contabilizagdo deste indicador, consideramos para a colocagdo dos diplomados o total de empregados com o total de prosseguimento de estudos.
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CICLO DE FORMACAO

2018-2021 2019-2022 2020-2023
HISTORICO 79,3% 68,30% 59,52%
Média dos historicos 69%

CICLO OBIJETIVO NOTA
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
>70%
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028
2024-2027 >75% RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2029
2025-2028 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2030
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Objetivo Especifico N.2 7: Aumentar a percentagem de diplomados empregados

Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde:
a), b), c), d), e), f), g h),i)ej)

Responsavel pela

. o Intervenientes
implementacao

Atividades a realizar

Meta a atingir em 2025/2026: Garantir a percentagem minima de 50% de
diplomados empregados.

Historico 2020-2023: 33,33% total de empregados (por conta de outrem, por conta
prépria e a frequentar estagios profissionais)

Historico 2019-2022: 41,47% total de empregados (por conta de outrem e por
conta prépria)

Historico 2018-2021: 44,82% total de empregados (por conta de outrem e por
conta prépria)

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por ciclo de formagdo concluido)

Comunicagdo/

Divulgagiio Calendarizagao

Registos/Evidéncias

Solicitar cartas de | DC Equipa EQAVET E-mails, cartas de | E-mail No final dos periodos de
recomendagdo as POET recomendagdo FCT empresas (FCT)
entidades de FCT (quando Empresas de FCT

aplicavel)

Convidar DC Empresas/Entidades Pedidos formais de | Site da escola Ao longo do ano letivo
Empresas/Entidades Parceiras e comunidade | colaboragdo — E-mail, por

(Parceiras e outras) a em geral exemplo.

apresentar propostas de

emprego

Elaboragdo do curriculo | Docentes das disciplinas | Pessoal Docente PlanificagGes e registos de | Plataforma dos sumarios | Aquando da lecionagao
em Portugués/Inglés/Area | mencionadas Alunos avaliagdao modular dos modulos
de Integracgdo correspondentes

Solicitar aos Diretores de | Diretores de Cursos Docentes Listagem de Parceiros Emails trocados Ao longo do ano letivo

Curso que partilhem via | Parceiros Externos Parceiros Externos
correio eletrdénico, para a
sua lista de contactos dos
parceiros e empresas, a
informar que os alunos
concluiram o curso e estao
disponiveis para
contratacdo ou realizagdo
de estagio profissional. -

Acdo de Melhoria

externos

PORTUGAL

203
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e
2023/2024.%1
Aumentar as entidades de | Diretores de Curso Diretores de Curso Protocolos E-mails Ao longo do ano letivo
FCT com protocolo com a Entidades de FCT
EPAMAC - Agdo de
Melhoria 2024/2025°
Promover Conversas e | SPO Empresdrios e PAA Pagina da Escola Semana dos “Dias

Trocas de Experiéncias
entre  Empresarios na
atividade “Dias decisivos
de Orientac¢do Vocacional”

Diretores de Curso

Stakeholders externos
Todos os alunos finalistas

Planificagdo e Relatdrio da
Atividade
Atas do CT

Grelha de Atividades
Semanais

Redes Sociais da Escola
Dossié Técnico-
Pedagdgico do SPO

Decisivos de Orientagdo
Vocacional”.

Workshop “O produto és
TU!” — A¢do de Melhoria
2025/2026%

SPO
CAERUS

Alunos do 112 Ano

Planificacdo e Relatdrio da
Atividade
Atas do CT

Grelha de Atividades
PAA

22 Periodo

instituicdes/empresas

Objetivo Especifico N.2 8: Aumentar/diversificar as relages entre a escola e as

Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde:

a), b), c), d), e), f), g) h), i) e))

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagao

Intervenientes

Meta a atingir 2025/2026: Garantir a realizagdo de pelo menos 2 atividades anuais
direcionadas ao aumento e diversidade das Empresas/Entidades Parceiras
Histérico PAA 2024/2025: Gincana de Tratores / Aulas de campo na area técnica /

Workshop sobre Geofolia

Historico PAA 2023/2024: Erasmus+ / Gincana de tratores / aulas de campo na

area técnica / workshops da area técnica

Historico PAA 2022/2023: Gincana de Tratores / Aulas de campo na area técnica
dos cursos de TPA / TV / TGE / TTAR / ERASMUS+ DigilanguageVET e Foodlab /

Projeto Greenlight Plus

Periodicidade de monitorizagdao: Anual no Relatério do PAA

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/
Divulgagao

Calendarizagao

51 Acdo de Melhoria 2023/2024, proposta pela equipa EQAVET, com base na analise dos questionarios de satisfagdo 2022/2023, que se mantém dada a sua pertinéncia.

52 Acdo de Melhoria 2024/2025, definida no Conselho Pedagdgico de 25 de julho de 2024 e no Conselho Geral de 28 de julho de 2024, com base na analise do Relatério de Satisfagdo dos Stakeholders 2023/2024,
procurando responder as sugestdes de melhoria dos alunos, pessoal docente e ndo docente, encarregados de educacdo e entidades/empresas parceiras.

53 Acdo de Melhoria 2025/2026, definida pelo SPO em conjunto com a Equipa EQAVET, para ajudar os alunos a se promoverem perante o mercado de trabalho.
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Criacdo de novos | DC Empresas/Entidades Formalizagdo de 2 novos | Site da escola Ao longo do ano letivo
protocolos/parcerias Direcao Parceiras protocolos anuais por
curso

Divulgagdo das atividades | Diregdo Empresas/Entidades PAA Site da escola Ao longo do ano letivo
da escola junto dos | DC Parceiras Outdoors
parceiros empresariais Convites
Reunides formais | Diretores de curso Empresas/Entidades Dossié EQAVET Site da escola Pelo menos 2x por ano
/informais com Parceiras Registo em formulario | Convites (também online)
instituicGes/empresas proprio Dossié EQAVET
para aferir as suas
necessidades
Entrega de Prémios de | Diregdo Empresas/Entidades PAA Site da escola Final do ano
Mérito a realizar por um | DC Parceiras Convites
Stakeholder Externo
Aplicacdo de Questionario | Equipa EQAVET N3do aplicavel Modelo de Questionario | Nao aplicavel 292 periodo
de satisfacao as de Expectativas as
Empresas/Entidades Empresas/Entidades
Parceiras Parceiras
Producdo e divulgacdo de | Equipa EQAVET Stakeholders internos e | Relatério com os | Site da escola 32 periodo
Relatério com os externos resultados dos
Resultados dos Questiondrios de
Questionarios das Expectativas preenchidos
Empresas/Entidades pelas Empresas/Entidades
Parceiras, com Parceiras e propostas de
apresentacdo de agles de acGes de melhoria
melhoria, decorrentes das
sugestdes apresentadas
SessOes de discussdo da | Diregao Empresas/Entidades PAA Convites/E-mails 29 Periodo
oferta formativa da | Diretores de curso Parceiras Apresentacdao PowerPoint | Site da escola, se
EPAMAC e de estratégias Registo de Presencas aplicavel
de promog¢ao da Outros documentos a
empregabilidade com as utilizar na sessdo
Empresas/Entidades
Parceiras
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Objetivo Especifico N.2 9: Manter/Aumentar a taxa de prosseguimento de Meta a atingir: Manter a taxa de prosseguimento de estudos acima de 25%.%*
estudos Histdrico 2020-2023: 26,19% prosseguimento de estudos
Histdrico 2019-2022: 26,83% prosseguimento de estudos
Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde: Histdrico 2018-2021: 34,48% prosseguimento de estudos
a), b), c), d), e), f), g h),i)ej)
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (a cada conclusdo de ciclo formativo)

Comunicagdo/

Responsavel pela

Atividades a realizar . o Intervenientes Registos/Evidéncias . i Calendarizagao

implementagao Divulgacao

Promover o contacto | Diregdo Stakeholders internos PAA E-mail Ao longo do ano letivo

com instituicbes do Stakeholders externos Sumarios Placard sala de docentes

Ensino  Superior  (ES) Grelhas de atividades

nacionais e semanais

internacionais

Promover o contacto | SPO IPB/UTAD (mediante PAA Pagina da Escola Semana dos “Dias

entre alunos e interesse/disponibilidade | Planificacdo e Relatério da | Grelha de Atividades Decisivos de Orientac¢do

representantes de ) Atividade Semanais Vocacional”.

entidades de apoio ao Exército Portugués Atas do CT Redes Sociais da Escola

prosseguimento de Todos os/as alunos/as Dossié Técnico-

estudos e de carreira, finalistas Pedagogico do SPO

com o objetivo de
divulgar a sua oferta
formativa, dar a
conhecer as condigGes
de ingresso no ensino

superior, as
oportunidades de
formagdo académica e
profissional, as

diferentes vias de
carreira disponiveis e os
requisitos associados a
cada percurso, na
atividade “Dias decisivos

54 Em cada ciclo de formagdo analisado, admite-se a possibilidade de esta taxa ser inferior a quando se regista um aumento da taxa de diplomados empregados, uma vez que tal ndo compromete o sucesso do
indicador 5a — Taxa de colocagdo dos diplomados no mercado de trabalho apds conclusdo dos cursos.
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de Orientagdo
Vocacional”
Convidar ex-alunos a | SPO Todos os/as alunos/as | PAA Pagina da Escola Semana dos “Dias
frequentarem o ensino | Diretores de Curso finalistas Planificacdo e Relatério da | Grelha de Atividades | Decisivos de Orientagdo
superior ou que ja Atividade Semanais Escolar e Profissional”

Vocacional e Profissional
Intermunicipal, POVPI-TS
e O Teu Futuro Comega
Agora - Agdo de Melhoria
2025/2026%

CIM-TS e SINCLab

0s anos

Docentes
acompanhantes das
disciplinas em hordrio

Planificacdo e Relatério da
Atividade
Atas do CT

Grelha de Atividades
Semanais

Dossié Técnico-
Pedagogico do SPO

terminaram o seu Atas do CT Redes Sociais da Escola
percurso académico, a Dossié Técnico-
apresentarem o0 seu Pedagogico do SPO
testemunho - na
atividade “Dias decisivos
de Orientagdo
Vocacional” (Painel das
ProfissGes)
Participar em Mostras | Direcdo Stakeholders internos PAA Pagina da Escola Ao longo do ano letivo
Educativas DC Stakeholders externos Planificacdo e Relatério da | Grelha de Atividades
SPO Atividade Semanais
Atas do CT Redes Sociais da Escola

Dossié Técnico-

Pedagogico do SPO
Programa de Orientagdo | SPO Todas as turmas de todos | PAA Pagina da Escola Ao longo do ano letivo

55 Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pela Dire¢do e pela CIM-TS, fundamentada na promocdo de uma intervencdo estratégica, inovadora e integradora, para apoiar decisdes vocacionais e fixar jovens nos 11

municipios da CIM-TS.
RN Cofinanciado pela
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INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMAGAO (AEF)

CICLO DE FORMACAO

2018-2021 2019-2022 2020-2023

. 56% 64,71% 41,67%
HISTORICO L —
Média do Histérico: 54,1%

CICLO OBIJETIVO NOTA
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
2023-2026 >50% RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028
2024-2027 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2029
2025-2028 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2030
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Meta a atingir 2025/2026: Garantir que pelo menos 90% dos alunos de cada curso
tenham certificagdo da participagdo e envolvimento em atividades na sua area de
Objetivo Especifico N.2 10: Aprimorar o curriculo dos diplomados em fungdo da | formacdo

area de formagdo Historico 2024/2025: 100% dos alunos certificados pelo envolvimento e
participacdo em atividades na sua area de formagao

Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde: Historico 2023/2024: 100% dos alunos certificados pelo envolvimento e
a), b), c), d), e), ), g) h), i) e J) participacdo em atividades na sua area de formacgao

Histdérico 2022/2023: 90% dos alunos certificados pelo envolvimento e participacdo

em atividades na sua area de formacao

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (a cada término de ciclo formativo)

. . . Responsavel pela Comunicacao
Atividades a realizar P P cdo/

Intervenientes Registos/Evidéncias Calendarizagao

implementagao Divulgacao

Completar o Certificado | Diregdo Equipa EQAVET Certificado Certificado Final do curso
de Habilitagbes do aluno | POET
com os certificados da
sua participagdao nas
atividades em que este
tenha sido responsavel
ou tenha representado a
escola

Objetivo Especifico N.2 11: Aumentar a empregabilidade dos alunos na entidade | Meta a atingir 2025/2026: Aumentar a percentagem de alunos/diplomados
de FCT (Formagdo em Contexto de Trabalho) empregados pela entidade de FCT (Formacgdo em Contexto de Trabalho) para um
valor > a 2%.
Histdrico 2020-23: 2% de diplomados empregados pela entidade de FCT
Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde: Histérico 2019-22: 2% de alunos/diplomados empregados pela entidade de FCT

a), b), ), d), e), ), g h), i) e ) Historico 2018-21: 8,3% de alunos/diplomados empregados pela entidade de FCT

Periodicidade de monitorizagdo: Final de cada ciclo formativo

Responsavel pela

. . . . A - Comunicacao
Atividades a realizar Intervenientes Registos/Evidéncias gdo/

. o . ~ Calendarizagao
implementagao Divulgacao
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de comunicagdo mais
eficiente entre a escola
e as empresas das areas

de formacao,
comunicando um més
antes dos alunos

concluirem o curso as
vagas que precisam e

enviando para as
mesmas o perfil dos
alunos que se

encontram a concluir o
curso. Estes contactos
devem ser estabelecidos
1 vez por ano através
dos Diretores de Curso —
Acdo de Melhoria
2022/2023.%¢

Alunos

Informar as entidades de | Diregdo Equipa EQAVET E-mails, cartas ou registo E-mails, cartas e os meios | Apds conclusao do ciclo
FCT que os alunos | DC de contactos presenciais que forem utilizados para | formativo

concluiram o curso e | POET contacto com as

estdo em condigdes de entidades de FCT

ingressar no mercado de

trabalho

Solicitar as entidades de | DC Direcdo e DC Site Site da escola com um Ao longo do ano letivo
FCT e parceiros, a separador de acesso

divulgacdo de ofertas de restrito

emprego das  suas

empresas junto da

EPAMAC para um

endereco de e-mail

especifico

Criagdo de um modelo | Diretores de Curso Empresarios E-mail tipo E-mail 32 Periodo Letivo

56 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta pelos parceiros, conforme evidencia o Relatério dos questionarios de satisfagdo do ano letivo 2021/2022, que se mantém dada a sua pertinéncia.
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Reunido com as | Diretores de Curso Docentes PAA Relatérios do PAA Ao longo do ano letivo
entidades de FCT para Entidades de FCT Grelhas de atividades
explicar o processo de semanais
candidatura aos estagios
profissionais, com vista a
aumentar o ndimero de
alunos a trabalhar numa
entidade de FCT e
aumentar o numero de
alunos a trabalhar na
sua area de formagao. -
Acdo de Melhoria
2023/2024.57
Promover o contacto | SPO IEFP PAA Pagina da Escola Semana dos “Dias
entre alunos e ACT Planificacdo e Relatério da | Grelha de Atividades Decisivos de Orientagdo
representantes de GIP Atividade Semanais Vocacional”.
entidades de apoio a Todos os/as alunos/as Atas do CT Redes Sociais da Escola Calendarizagao
empregabilidade e finalistas Dossié Técnico-
insercdo profissional Pedagdgico do SPO

com o objetivo de dar a
conhecer as condigGes
de frequéncia de
estagios  profissionais,
programas de apoio a
empregabilidade,
oportunidades de
formagdo, medidas de
insercdo no mercado de
trabalho e direitos e
deveres laborais inserido
na atividade “Dias
decisivos de Orientagao
Vocacional”

57 Acdo de Melhoria 2023/2024, proposta pela equipa alargada EQAVET, conforme evidencia a ata da reunido nimero 1 referente ao ano letivo 2022/2023, que se mantém dada a sua pertinéncia.
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Articular com as
entidades de FCT
estagios profissionais

para os alunos recém-
formados, de forma a
que constituam a sua
primeira integragdao no
Mercado de Trabalho. -
Acdo de Melhoria
2024/2025%

Equipa EQAVET
Diretores de Curso

Diretores de Curso
Empresarios

E-mails, cartas ou registo
de contactos presenciais

E-mails, cartas e os meios
que forem utilizados para
contacto com as
entidades de FCT

Ao longo do ano letivo

58 Acdo de Melhoria 2024/2025, definida no Conselho Pedagdgico de 25 de julho de 2024 e no Conselho Geral de 28 de julho de 2024, com base na andlise do Relatério de Satisfacdo dos Stakeholders 2023/2024,
procurando responder as sugestdes de melhoria dos alunos, pessoal docente e ndo docente, encarregados de educacdo e entidades/empresas parceiras.
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INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES

CICLO DE FORMAGAO

2018-2021 2019-2022 2020-2023
100% 100% 100%
3,7 3,8 3,8
HISTORICO Média dos histéricos

Média de taxa de satisfagao: 100%
Média de satisfacdo: 3,8 em 4
A escala de satisfagdo integra 4 niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito satisfeito.

CicLo OBIJETIVO NOTA
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
Média Global Satisfagdo Empregadores
2023-2026 >23,8em4 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028
(Escala1a4)
2024-2027 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2029
2025-2028 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2030

* 4
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Objetivo Especifico N.2 12: Aumentar a percentagem de inquéritos rececionados
pelas entidades empregadoras do ciclo formativo em avaliagdo

Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde:

c), d),e)ej)

Atividades a realizar

Responsavel pela

implementagao

Intervenientes

Meta a atingir 2025/2026: Garantir que a taxa de diplomados avaliados pelos

empregadores seja igual ou superior a 85%

Histdrico 2020-2023: 90,9% de diplomados avaliados pelos empregadores
Histdrico 2019-2022: 66,7% de diplomados avaliados pelos empregadores
Histdrico 2018-2021: 91,7% de diplomados avaliados pelos empregadores

Registos/Evidéncias

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por cada ciclo formativo concluido)

Comunicagdo/

Divulgacao

Calendarizagao

divulgacdo do EQAVET e
solicitar resposta aos
inquéritos.

Aumentar a divulgacdo | Direcdo Pessoal Docente e N&o | Diversas provas de | Site da escola Ao longo do ano letivo
no ambito do EQAVET, | Equipa EQAVET Docente divulgacdo (publicagcdes no | (se aplicavel)

com  explicaggo da | SPO Entidades Empregadoras | site, e-mails enviados,

importancia para a Alunos brochuras e outros)

gestao e melhoria

continua da qualidade

da escola.

Contactar os ex-alunos | Diregdo Ex-alunos do ciclo | Questiondrio de satisfagdo | N3o aplicavel Aquando da realizagdo
alvo de inquérito a | POET formativo em avaliagdo de empregadores de ex- dos inquéritos

solicitar o nome e Pessoal Docente e N&o | alunos - Registo do nome e

contacto do supervisor Docente contacto do supervisor ou

ou pessoa responsavel Entidades Empregadoras | pessoa responsavel da

da entidade entidade mencionado pelo

empregadora ex-aluno

Visitar in  loco as | Diregdo Pessoal docente e ndo | Inquéritos preenchidos | Site da escola Aquando da realizagdo
entidades empregadoras | Diretores de Curso docente com assinatura da | (se aplicavel) dos inquéritos

(quando possivel) para | Equipa EQAVET Entidades Empregadoras | empresa

Divulgar as entidades
empregadores na
Revista da escola,
através de imagens e
entrevista com o seu
representante - Agao de

Coord.
Verde
DC

Revista  Folha

Empresarios

Revista Folha Verde

Revista Folha Verde

Ao longo do ano letivo
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Melhoria 2021/2022>°

Objetivo Especifico N.2 13: Melhorar a qualidade do desempenho dos alunos nas | Meta a atingir 2025/2026: Garantir que a taxa de satisfacdo dos empregadores seja
areas do saber igual ou superior a 95%.
Histdrico 2020-2023: 100% de satisfagdo dos empregadores

Objetivo(s) Gerais do Projeto Educativo a que corresponde: Histdrico 2019-2022: 100% de satisfagcdo dos empregadores
a), b), o), d), e), ), g) h), i) e ) Histdrico 2018-2021: 100% de satisfagcdo dos empregadores

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por cada ciclo formativo concluido)

Responsavel pela Comunicagdo/

Atividades a realizar . i Intervenientes Registos/Evidéncias . i Calendarizagao
implementagao Divulgacao
Recolha das avaliagdes da FCT | POET Direcdo Questionarios de N3o aplicavel Final da FCT
oriundas das entidades de Equipa EQAVET satisfacdo do orientador
acolhimento da entidade acolhedora de

estagio para com o aluno e
sugestdes de melhoria
preenchidos

Elaboragdo e Divulgacdo de | Diretores de curso Direcdo Relatério com Resultados | Site da escola Logo apds a recolha dos
Relatério com Resultados dos POET dos Questionarios de guestionarios
Questionarios de Satisfacdo SPO satisfacdo do orientador preenchidos

do orientador da entidade da entidade acolhedora de

acolhedora de estagio para estagio para com o aluno e

com o aluno e sugestdes de sugestdes de melhoria

melhoria

59 Acdo de Melhoria 2021/2022, decorrente das sugestdes de melhoria dos alunos e empresérios, patentes nos Relatérios de Satisfagdo dos Alunos e dos Empresérios/Parceiros 2020/2021, que se mantém dada a
sua pertinéncia.
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Promocdo da melhoria dos | Docente de | Alunos Planificacdes N3o aplicavel Ao longo do ano letivo
conhecimentos dos alunos na | economia e gestdo Docente de economia e | Sumarios
area da economia e gestao, gestao

sobretudo no que a
plataformas de gestdo de
empresas agricolas respeita,
através do contacto com
essas plataformas nas aulas
de economia e gestio e
realizacdo de simulagdes de
gestdo de negdcios agricolas —

Acdo de Melhoria
2022/20235
Garantir o contacto dos | Direcdo Docentes PlanificagGes das aulas Sumarios Ao longo do ano letivo

alunos com programas de | Diretores de Curso Alunos
administracdo e gestdao de
empresas agricolas e de
entidades de turismo. - Agao
de Melhoria 2023/2024.%1

Variar mais as datas de | Diregao Diretores de Curso PAA PAA Ao longo do ano letivo
Formagao em Contexto de | Diretores de Curso
Trabalho para que n3ao sejam
centradas sempre no mesmo
periodo. — A¢ao de Melhoria
2024/202552

60 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta pelos parceiros, conforme evidencia o Relatério dos questionarios de satisfagdo do ano letivo 2021/2022, que se mantém dada a sua pertinéncia.

61 Acdo de Melhoria 2023/2024, proposta por Empresas/Entidades Externas, conforme evidencia o Relatério de Satisfagdo das Empresas/Entidades Externas referente ao ano letivo 2022/2023, que se mantém dada
a sua pertinéncia.

62 Acdo de Melhoria 2024/2025, definida no Conselho Pedagdgico de 25 de julho de 2024 e no Conselho Geral de 28 de julho de 2024, com base na andlise do Relatério de Satisfacdo dos Stakeholders 2023/2024,
procurando responder as sugestdes de melhoria dos alunos, Pessoal Docente e N3o Docente, Encarregados de Educagdo e entidades/empresas parceiras.

60 PESSOAS J S MM Cofinanciado pela P4gina 53 de 56
% 2030 o 2030 DR Unizio Europeia



T A SIAC NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
EDUCAGAOQ, CIENCIA

/- EINOVACAQ Est g?’rlbr?&lbﬁnfw
Elaborado pela Equipa EQAVET a 10/10/2025
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A Equipa EQAVET,

Aprovado em Conselho Pedagdgico a / / Aprovado em Conselho Geral a / /

O/A Presidente do Conselho Pedagdgico, O/A Presidente do Conselho Geral,

ANEXO
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Objetivos Gerais do Projeto Educativo de Escola (PEE):

O\EP '/ ARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

a) Garantir o direito a educacdo, através de ofertas profissionalmente qualificantes, com forte incidéncia nas suas componentes técnica, tecnoldgica e
pratica, promovendo o sucesso educativo e combatendo o abandono escolar;

b) Formar jovens nos dominios das atividades agropecuaria, agroalimentar, agroturistica, cinegética, vitivinicola e equestre procurando colmatar, assim,
uma falha no sistema produtivo regional, ao nivel da falta de técnicos intermédios;

c) Afirmar-se como trampolim para apoio a insercdo na vida profissional ou prosseguimento de estudos dos diplomados, aumentando o numero de
parcerias com o tecido empresarial, de forma a dotar os alunos de experiéncias praticas profissionais no ambito da FCT;

d) Promover a participa¢do dos alunos, familias, empresas e instituices locais e regionais na definicdo das suas praticas de gestdo, auscultando-os para a
recolha das sugestGes de melhoria, constituindo-se assim como uma verdadeira comunidade aprendente, capaz de refletir sobre os seus resultados e
redefinir a sua linha de acdo, sempre que necessario;

e) Mobilizar a comunidade em torno dos objetivos propostos, valorizando as suas opinides e perspetivas, aumentando o grau de satisfacdo de todos os
elementos da comunidade educativa, potenciando, assim, um espirito de equipa e de implicacdo com o projeto educativo, através de um mais eficiente uso
dos canais de comunicacao;

f) Organizar eventos e praticas diversas, atividades de formacdo e de lazer capazes de seduzir o coletivo humano e de romper com praticas rotineiras de
estagnacdo e individualismo, e com elevada capacidade de autocritica que permita, sempre que se justifique, uma redefinicdo dos objetivos e estratégias
projetados;

g) Organizar planos ou sistemas curtos de formacao dirigidos a toda a comunidade, com o objetivo de reciclar conhecimentos, técnicas, mao-de-obra e
processos ultrapassados;

h) Proporcionar aos alunos a igualdade de oportunidades, garantindo que todos atinjam com éxito as aprendizagens, independentemente das suas
diferencas, reconhecendo a importancia da Educac¢ado Inclusiva;

i) Promover, junto dos alunos, o desenvolvimento de principios e valores éticos, fomentando uma conduta civica, de forma a privilegiar o respeito pelos
Direitos Humanos e pelos conceitos e valores de cidadania democratica, através da Estratégia de Educacdo para a Cidadania;
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j) Promover a transparéncia das suas praticas através da divulgacdo e publicitacdo dos trabalhos e resultados alcancados.
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