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Capitulo |

Estrutura e Organizacao

Artigo 1.°
Ambito
O grupo de trabalho constituido pelo Diretor, denominado Equipa EQAVET, tera
como ambito ou funcdo o processo de alinhamento da Educacdo e Formacao
Profissional (EFP) da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Marco de Canaveses (a frente denominada EPAMAC) com o Quadro
de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacao e Formacao
Profissional - Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference

Framework for Vocational Education and Training).

Artigo 2.°
Constituicao da Equipa EQAVET

Equipa Consultiva

Coordenador(a) da
Equipa

Representantes dos
Stakeholders Externos

Representantes dos

Stakeholders Internos

Coordenador(a) do
Representante dos Plano de formagéo e Coordenador(a) do
Diretores de Curso representante dos Servico de
docentes Psicologia e
Orientacéo (SPO) e

1
1 1 1 1
Representante dos
Representante dos Encarregados de EmR?gsrzzeS;e;gé?ras Repre?:?:rRaEnte do
Alunos Educacéo P

Representante
Pessoal ndo Docentd

Nota: O(A) Diretor(a) da Escola, embora seja responsavel pela nomeacao da Equipa EQAVET,
para o garante da isengdo da avaliacdo da escola e da melhoria de qualidade, ndo pertence a
Equipa. Este(a) pode, no entanto, ser convidado(a) para acompanhar as reunides ordinarias da
Equipa EQAVET ainda que sem direito a voto.
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Equipa de Trabalho

Coordenador(a) da EQUIPA

Coordenador(a) do Servico de

Representante dos Diretores de Coordenador(a) Plano de formagéo
Curso e representante dos docentes

Psicologia e Orientacao (SPO) e
Representante Pessoal ndo
Docente

Artigo 3.°
Responsabilidades

Nome Responsabilidades

Diretor (a) Diretor(a) e Presidente do Conselho

(Stakeholder Interno) Pedagdgico
Membro da Equipa do Conselho
Administrativo

Responsavel pela nomeacdo da
Equipa EQAVET e por qualquer
alteracdo a composi¢cdo da mesma

Convidado das reunides ordinarias da
Equipa EQAVET, sem direito a voto.

@lololdelsizlololg i Re sl o 510 A0/ =8 Coordenador(a) da Equipa EQAVET

(Stakeholder Interno) Membro da Equipa Consultiva e da
Equipa de Trabalho EQAVET

Responsavel por:

- Promover a articulagdo entre a

Escola e a equipa;

- Convocar e presidir as suas reunides

ordinarias e extraordinarias;
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- Coordenar e articular o trabalho
desenvolvido pelos diferentes
elementos da equipa garantindo o

cumprimento dos principios EQAVET.

FElolgesiseles ksl Bliccielies o8 Responsavel pela comunicacdo aos
Curso Diretores de Curso das suas
(Stakeholder Interno) responsabilidades em matéria de
qualidade dos cursos profissionais e
EQAVET.

Responsavel pela partilha a Equipa
EQAVET das dificuldades e
sugestbes dos diretores de curso em
matéria de qualidade dos cursos
profissionais e EQAVET.

Membro ativo da equipa de trabalho
EQAVET, responsavel pelos
trabalhos atribuidos pelo(a)
coordenador(a) da Equipa EQAVET.

Membro da Equipa Consultiva
EQAVET.

Membro da equipa consultiva
EQAVET, responsavel pela
apreciacao e validacéo de
documentos, apresentacao de
sugestdbes e colaboracdo na
elaboracédo do(s) plano(s) de melhoria
EQAVET enquanto membro ativo da
Equipa de Trabalho EQAVET.

Coordenador(a)yPlano de Formacac [ efele]geSTat=To (o] (¢ Mo (o TR =1F-Ta [ BN [

e representante dos docentes Formacgao

(Stakeholder Interno) Membro do Conselho Pedagdgico
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Representante do Pessoal Docente,
assistindo-lhe a responsabilidade da
partilha das dificuldades e sugestbes
do Pessoal Docente a Equipa
EQAVET

Membro ativo da equipa EQAVET,
responsavel pelos trabalhos
atribuidos pelo(a) coordenador(a) da
Equipa EQAVET.

Membro da Equipa Consultiva
EQAVET, enquanto representante do
Pessoal Docente.

Membro da equipa consultiva
EQAVET, responsavel pela
apreciagao e validacéo de
documentos, apresentacao de
sugestbes e  colaboracdo na
elaboracao do(s) plano(s) de melhoria
EQAVET enquanto representante do
Pessoal Docente.

Coordenador(a)s doSenviIco e elelo]fsSTaF-Ts (o] We [(RSI 20

sellelllole B CCITERIECE B EIHOIES Rapresentante do  Pessoal  N&o
Representante do Pessoal Né&o Docente, assistindo-lhe a
Docente responsabilidade da partilha das
(Stakeholder Interno) dificuldades e sugestbes do Pessoal
N&o Docente a Equipa EQAVET

Membro ativo da equipa EQAVET,
responsavel pelos trabalhos
atribuidos pelo(a) coordenador(a) da
Equipa EQAVET.

Membro da equipa consultiva

EQAVET, responsavel pela
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apreciacao e validacao de
documentos, apresentacao de
sugestdbes e colaboracdo na
elaboracédo do(s) plano(s) de melhoria
EQAVET enquanto representante do
Pessoal Nao Docente.

Representante dos Alunos Representante dos Alunos
(Stakeholder Interno) Membro do Conselho Geral

Membro da equipa consultiva
EQAVET, responsavel pela
apreciagao e validacéo de
documentos, apresentacao de
sugestbes e  colaboracdo na
elaboracéo do(s) plano(s) de melhoria
EQAVET enquanto representante dos
alunos

Slelelieec e ek =hleciidch sbloksl| Representante dos Encarregados de
de Educacao Educagéo

(Stakeholder Externo) Membro do Conselho geral

Membro da equipa consultiva
EQAVET, responsavel pela
apreciacao e validacéo de
documentos, apresentacao de
sugestbes e colaboracdo na
elaboracao do(s) plano(s) de melhoria
EQAVET enquanto representante dos
Encarregados de Educacdao.

Representante  das ==z Representante das Empresas

Parceiras Parceiras

(Stakeholder Externo) Membro do Conselho Geral
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Membro da equipa consultiva
EQAVET, responsavel pela
apreciacao e validacéo de
documentos, apresentacao de
sugestbes e  colaboracdo na
elaboracao do(s) plano(s) de melhoria
EQAVET enquanto representante das

Empresas Parceiras.

Representante do CFAE
Marco/Cinfaes

Membro da equipa consultiva
EQAVET, responsavel pela
apreciacao e validacéo de
documentos, apresentacao de
sugestbes e  colaboracdo na
elaboracao do(s) plano(s) de melhoria
EQAVET enquanto representante
CFAE Marco/Cinfaes.

Artigo 4.°

Organizacao

1. A equipa é coordenada pelo(a) Coordenador(a) da Equipa EQAVET.

2. O mandato da equipa cessa com o0 mandato do Diretor(a).

3. Aequipa pode ser dissolvida ou qualquer dos seus elementos exonerado,

a todo o tempo, por despacho do(a) Diretor(a).

4. Compete ao(a) Diretor(a) deferir, ponderando a justificacdo apresentada,

0 pedido de demissao dos membros da equipa.

5. Em caso de dissolucao, exoneracdo ou demisséo deferida dos membros

da equipa, o(a) Diretor(a) procederd as designacdes necessarias a

reposicéo da constituicdo estabelecida no artigo 2.°.
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Capitulo Il

Competéncias

Artigo 5.°
Competéncias da Equipa EQAVET

1. Desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia da

qualidade com o Quadro EQAVET, seguindo o estabelecido no

Documento Base.

2. Garantir uma estratégia de envolvimento, monitorizacéo e implementacao
do processo de qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo
de garantia e melhoria da qualidade:

2.1. Constituido por quatro fases (planeamento, implementacéo,
avaliacao e revisdo);

2.2. Organizado e desenvolvido de acordo com quatro critérios de
qualidade, aplicados as fases do ciclo de garantia e melhoria da
qualidade (um critério para cada fase do ciclo);

2.3.  Monitorizado:

2.3.1. por descritores indicativos, que especificam os critérios de
qualidade, permitindo a sua “operacionalizacdo”, conforme estdo
definidos, quer ao nivel do sistema de EFP no seu todo, quer ao
nivel do operador de EFP;

2.3.2. por indicadores de referéncia, que suportam a
monitorizagdo, a avaliacdo e a introducéo de melhorias, face aos
objetivos e metas tracados.

3. Para o efeito, compete-lhe colaborar no/a:

3.1. ldentificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da

qualidade, assim como do seu nivel de intervencdo, sedes e momentos

em que o dialogo institucional ocorrera, nas varias etapas do projeto,
garantindo uma corresponsabilizacao pelo processo de melhoria continua
da oferta de EFP;
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3.2. Diagnostico da situacdo da instituicdo, antecipando areas de forca e
fraqueza, face as praticas de gestdo e aos indicadores EQAVET
selecionados;

3.3. Definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de
alinhamento, com o necessario ajustamento de objetivos intermédios;
3.4. Programacéo do trabalho de alinhamento, em funcéo do exercicio de
diagnéstico e de antecipacdo realizado com a colaboracdo dos
stakeholders;

3.5. Elaboragéo dos documentos relativos a
manutencgao/renovacgao/reavaliagdo do selo EQAVET e dos Planos de
Melhoria;

3.6. Definicdo dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a
atingir;

3.7. Monitorizagdo do processo de desenvolvimento e certificacdo do
sistema de qualidade do EFP alinhado com o Quadro EQAVET;

3.8. Organizacao e dinamizacédo da divulgacéo dos resultados.

Artigo 6.°
Competéncias do(a) Coordenador(a)
Ao (A) Coordenador(a) da Equipa EQAVET compete:

1. Promover a articulacdo entre a Escola e a equipa;

2. Convocar e presidir as suas reunifes ordinarias e extraordinarias;

3. Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da equipa;
4. Coordenar:

a) o planeamento dos trabalhos EQAVET,

b) e verificar a implementacao das atividades previstas em Plano de Acao/Plano

de Melhoria,
C) a monitorizacao dos indicadores selecionados e outros em uso,

d) verificar e alertar para a execucao das atividades previstas em Plano de

Acéo/Plano de Melhoria,

e) a revisao do sistema de qualidade,
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f) a elaboragdo dos documentos relativos a manutencéo/renovacao/reavaliacao
do selo EQAVET,

g) a divulgacéo dos resultados e dos documentos relativos a gestdo da qualidade
e melhoria continua da oferta formativa de ensino profissional a comunidade

educativa, assim como os Planos de Melhoria.

Capitulo Il

Funcionamento

Artigo 7.°

Convocatorias

1. Aequipa EQAVET reunira ordinariamente no inicio do ano letivo e no final
de cada periodo letivo.

2. Extraordinariamente, serdo convocadas sessdes de trabalho semanais,
por iniciativa do(a) Coordenador(a) ou por solicitacdo de cada um dos
elementos.

3. Da convocatéria, constard obrigatoriamente a ordem de trabalhos a

cumprir na reuniao.

Artigo 8.°

Sessodes de trabalho

1. As sessdes de trabalho terdo a duragcdo maxima de 2 horas, exceto
guando a maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo
a concluir os trabalhos agendados.

2. Areunido e tomada de decisdes validas por parte da equipa depende da

presenca da maioria dos seus membros.
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Artigo 9.°
Secretariado

1. O secretério das reunifes sera designado de entre os membros da equipa
de trabalho, pelo(a) coordenador(a) da Equipa EQAVET, sendo essa
designacéo registada em ata.

2. O Coordenador nunca podera secretariar reunifes as quais presida.

3. Compete ao secretério da reunido lavrar a ata.

N&o é permitida escusa em secretariar as sessoes, salvo situacées muito

excecionais devidamente justificadas.

Artigo 10.°
Faltas

1. As faltas deveréo ser registadas em ata e na folha de presencas.

Artigo 11.°
Decisbes
1. As deliberacbes deverdo ser tomadas por decisdo maioritaria dos
membros da equipa.
2. Em caso de empate na votacdo, o(a) Coordenador(a) tem voto de
qualidade.
N&o é permitida a abstencao.
4. Impde-se guarda de sigilo sobre as decisdes tomadas, antes de serem
tornadas publicas.

Capitulo IV

Disposicdes Finais

Artigo 12.°
Entrada em Vigor

O regimento entrard em vigor imediatamente apdés a sua aprovagado pelo

Conselho Geral.
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Artigo 13.°
Revisdao do Regimento

1. O presente regimento poderd ser alterado pela equipa, por iniciativa de
um dos seus membros, ou por necessidade de adaptacao a legislacao
publicada posteriormente a sua aprovacao.

2. As alteragOes do regimento da equipa devem ser aprovadas por maioria
do nimero dos seus membros e ser submetidas a aprovagédo do Conselho

Geral.

Artigo 14.°
Casos Omissos e Lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual

alteracdo, aplicar-se-ao as normas legais em vigor.
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