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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.2 3_Selo EQAVET Certificado n2 099/2020 de 1 de Setembro de 2020
Ano em avalia¢do (més/ano) — Inicio Julho/2022 Fim Julho/2023

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
]Rua da Igreja numero 78, Apartado 90, 4625-390 Rosém, Marco de Canaveses

Contacto: 255534049

E-mail: geral@epamac.com |

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Laura Susana Faria Dinis

Diretora da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses

Contacto — 925508728

E-mail: laura.dinis@epamac.com

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

]Ministério da Educacdo, representado pela diretora Laura Susana Faria Dinis.
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visao e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacao e formagdao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencgao.

Missdo:

A EPAMAC insere-se numa politica geral de aposta na formacao profissional, e tem o objetivo de colmatar lacunas a esse nivel, uma vez que os maiores obstaculos ao
desenvolvimento econdmico-social de qualquer regido estdao sempre ligados a fatores relacionados com a qualificacdo da mao-de-obra, e logo com a formacao e informacao dos
agentes. Assim sendo a EPAMAC decidiu certificar o seu Sistema de Gestao da Qualidade com base na norma NP EN I1SO 9001:2008 ndo s6 para cumprir com os requisitos, mas
também para demonstrar a sua capacidade e organica de responder as necessidades atuais e locais, bem como seguindo o alinhamento EQAVET para melhorar continuamente

a eficdcia do sistema de gestao da qualidade através da implementacado do ciclo de qualidade em todas as tarefas.

Visao:

EPAMAC definiu criar iniciativas pedagégico-didaticas implicando a participacdo da comunidade envolvente, na consciéncia de que os espagos e tempos educativos nao
se limitam ao espaco escolar e aos tempos letivos, e sempre numa légica inter- e transdisciplinar que conduza a concretizacdo de uma formacéao social, emocional, cientifica e
técnica capaz de preparar o aluno para a cidadania esclarecida, para o mundo do trabalho, para o desempenho de tarefas complexas, e para o prosseguimento de estudos. Com
as atuais exigéncias crescentes de uma sociedade em constante mutacdo, a escola terd sempre como missao basilar apetrechar os jovens para o desempenho de tarefas talvez
ainda por inventar; daqui se deduz que o saber-ser, o saber-estar e o saber-fazer ganhem forca diariamente. Na visdo da escola, o desenvolvimento das soft skills, a par do ensino
das competéncias técnicas, ou hard skills, assume um papel prioritario ja que as qualidades interpessoais sdo um requisito indispensavel a vida em/na sociedade e s3o cada vez
mais procuradas pelos empregadores. E nosso objetivo desenvolver nos nossos alunos: integridade, poder de comunicagao, cortesia, responsabilidade, skills sociais, uma atitude

positiva, profissionalismo, flexibilidade, capacidade para trabalhar em equipa e ética no trabalho.
Objetivos gerais:

Através de um Projeto Educativo contextualizado, a escola tem assumido a diferenga, afirmando-se através da constru¢dao de uma autonomia cultural, pedagdgica e

administrativa.
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Pretendemos que toda a comunidade EPAMAC seja mais feliz, a nivel pessoal; Mais competente e realizada a nivel profissional; mais criativa, critica, culta e resiliente, a
nivel social. Constituem objetivos gerais do projeto educativo da EPAMAC:

a) Garantir o direito a educacdo, através de ofertas profissionalmente qualificantes, com forte incidéncia nas suas componentes técnicas, tecnoldgica e pratica,
promovendo o sucesso educativo e combatendo o abandono escolar;

b) Formar jovens nos dominios das atividades agropecuaria, agroalimentar, agroturistica, cinegética, vitivinicola e equestre procurando colmatar, assim, uma falha no
sistema produtivo regional, ao nivel da falta de técnicos intermédios;

c¢) Afirmar-se como trampolim para apoio a inser¢do na vida profissional ou prosseguimento de estudos dos diplomados, aumentando o nimero de parcerias com o
tecido empresarial, de forma a dotar os alunos de experiéncias praticas profissionais no ambito da FCT;

d) Promover a participacdo dos alunos, familias, empresas e instituicdes locais e regionais na definicdo das suas praticas de gestdo, auscultando-os para a recolha das
sugestoes de melhoria, constituindo-se assim como uma verdadeira comunidade aprendente, capaz de refletir sobre os seus resultados e redefinir a sua linha de acdo, sempre
gue necessario;

e) Mobilizar a comunidade em torno dos objetivos propostos, valorizando as suas opinides e perspetivas, aumentando o grau de satisfagdo de todos os elementos da
comunidade educativa, potenciando, assim, um espirito de equipa e de implicagdao com o projeto educativo, através de um mais eficiente uso dos canais de comunicagao;

f) Organizar eventos e praticas diversas, atividades de formacdo e de lazer capazes de seduzir o coletivo humano e de romper com praticas rotineiras de estagnacao e
individualismo, e com elevada capacidade de autocritica que permita, sempre que se justifique, uma redefinicdo dos objetivos e estratégias projetados;

g) Organizar planos ou sistemas curtos de formacdo dirigidos a toda a comunidade, com o objetivo de reciclar conhecimentos, técnicas, mao-de-obra e processos
ultrapassados;

h) Proporcionar aos alunos a igualdade de oportunidades, garantindo que todos atinjam com éxito as aprendizagens, independentemente das suas diferencas,
reconhecendo a importancia da Educacdo Inclusiva;

i) Promover, junto dos alunos, o desenvolvimento de principios e valores éticos, fomentando uma conduta civica, de forma a privilegiar o respeito pelos Direitos Humanos
e pelos conceitos e valores de cidadania democratica, através da Estratégia de Educacdo para a Cidadania;

j) Promover a transparéncia das suas praticas através da divulgacdo e publicitacdo dos trabalhos e resultados alcangados.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

Conselho Geral

Diretor -

Conselho Conselho Departamento de Coordenagdo
Pedagdgico Administrativo Qualidade Departamento

Outras Estruturas;
e Servigos

Conselho Técnico Diregdo de Curso

|| SADD Equipa de Auto

Avaliagio | Tecnico = CEF Biblioteca

Coordenagdo . .
EMAEI EQAVET Cientifico TTAR Cantina

—=Coordenagio PAA b sociocultural | TGE Residéncia
Escolar

Coordenagdo
POET's TPA

Coordenagdo de
AA TV

Coordenagdo de
== Cidadania e

lDesenvoIvimento
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A EPAMAC, enquanto escola pertencente a rede do Ministério de Educac¢do, tem na sua administracao érgaos préprios, aos quais compete cumprir e fazer cumprir os
principios e objetivos referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do DL 75/2008, de 22 de abril. Tal como consta do organograma da EPAMAC, acima colocado, os 6rgdos de direcdo, gestdo e
administragdo sao os seguintes:

a) Conselho geral;

O conselho geral é o 6rgdo de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Na EPAMAC, o Conselho Geral é constituido pelos seguintes elementos:

— 4 docentes;

— 1 representante do pessoal ndo docente;

— 1 representante dos alunos dos cursos profissionais;

— 2 representantes dos Encarregados de Educacao;

— 2 representantes da autarquia;

— 1representante da comunidade.

b) Diretor;

O diretor é o 6rgao de administracdo e gestdao da EPAMAC nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

c) Conselho Pedagdgico;

O conselho pedagdgico é o érgdo de coordenacdo e supervisdao pedagdgica e orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e ndao docente.

O Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes elementos:

a) O diretor, que é, por ineréncia, o presidente;

b) O elemento da direcdo a quem foram delegadas as questdes pedagdgicas;
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c) O coordenador dos professores orientadores educativos de turma;

d) Os diretores de curso;

e) Os coordenadores de departamento;

f) O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva;
g) O coordenador do Apoio ao Aluno;

h) O coordenador das atividades do PAA;

i) O responsavel do Plano de Formacao;

j) O coordenador da area da Cidadania e Desenvolvimento;

k) O representante do Conselho Técnico;

[) O responsdvel pela Biblioteca.

A constituicdo deste 6rgao podera ser alteradaanualmente, em funcdo da oferta formativa da escola.

d) Conselho Administrativo;

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nos termos da
legislagdo em vigor.
O conselho administrativo é composto pelo diretor, que preside, pelo subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito, e pelo

coordenador técnico dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

e) Conselho Técnico.

O conselho técnico é o 6rgdo responsavel pela organizacdo das atividades da exploragdo, cabendo-lhe a articulacdo dos setores produtivos com as atividades
pedagdgicas.
Sdo elementos do conselho técnico:

a) O presidente — elemento da direcdo;
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d) Todos os professores da drea técnica agricola ndo englobados nas alineas anteriores.

As fungOes de cada um destes drgdos, assim como as regras de constituicdao estdo previstas no capitulo Il do Regulamento Interno da EPAMAC, disponivel na pagina da

Escola https://www.epamac.com/documentos-estruturantes/ .

Além destas estruturas dispGe ainda de outras estruturas essenciais ao seu bom funcionamento e que garantem a qualidade dos servicos prestados e da formacdo

ministrada, nomeadamente:

ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA

OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

COMUNIDADE EDUCATIVA

— Coordenacdo dos Departamentos Curriculares

— Dire¢do de Curso

— Coordenacdo dos Professores Orientadores Educativos
de Turma (POET)

— Apoio ao Aluno

— Secc¢do de Avaliagdo de Desempenho Docente do
Conselho Pedagdgico

— Departamento da Qualidade

— Outras Estruturas

Biblioteca / Centro de Recursos / Mediateca —  Professores

Cantina
Residéncia escolar

Reprografia

Centro de Formacdo da Associacdo de Escolas do

Marco de Canaveses e Cinfdes (CFAE)

— Servigos Administrativos

— Alunos

— Pais e Encarregados de Educacdo

— Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos

Conforme Capitulo Il do Regulamento Interno.

Conforme Capitulo IV do Regulamento Interno. Conforme Capitulo V do Regulamento Interno.

A Equipa EQAVET integra o Departamento da Qualidade e rege-se pelo Regimento Interno. Para mais informacg&es consultar https://www.epamac.com/eqavet/
separador “Documentos EQAVET” e “Regimento Equipa EQAVET”.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas (T) /Grupos de Formagao (GF)

N.2 de Alunos (AL)

Tipologia . . (Totais por curso,
Designacdo do curso

do curso em cada ano letivo) *

2020/ 2021 2021/ 2022 2022 / 2023

Profissional — Nivel IV | Técnico de Turismo Ambiental e Rural | 3 | 46 | 3 | 38 | 3 | 19
Profissional — Nivel IV Técnico de Producdo Agraria 3 55 3 40 3 42
Profissional — Nivel IV Técnico de Gestao Equina 4 74 3 59 3 55
Profissional — Nivel IV Técnico de Vitivinicola 0 0 1 4 1 3

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas liga¢cGes eletronicas.

]Na pagina da EPAMAC, no separador ESCOLA, nos DOCUMENTOS ESTRUTURANTES, disponivel em https://www.epamac.com/documentos-estruturantes/ , poderdo ser

consultados os seguintes documentos:
e Projeto Educativo
e Regulamento Interno

e Plano Anual de Atividades 2022/2023
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e Plano de Formagdo 2022/2023

Na pagina da EPAMAC, no separador EQAVET, disponivel em https://www.epamac.com/eqavet/ , poderdo ser consultados os seguintes documentos:

e Documentos EQAVET
- Documento Base
- Regimento Interno Equipa EQAVET
- Manual de Boas-Vindas
- Plano de Acdo 2022/2023
- Plano de Agdo 2021/2022
- Plano de Acdo 2020/2021
- Plano de A¢do 2019/2020
e Avaliagao e Revisdo do Plano de Agao
- Relatdrio de Avaliagdo e Revisdo do Plano de A¢do 2022-2023 [12 Periodo, 22 Periodo, 32Periodo/Final (disponivel no inicio do ano letivo 2023/2024)]
- Relatdrio de Avaliagdo e Revisdo do Plano de A¢do 2021-2022 (12 Periodo, 22 Periodo, 32Periodo/Final)
- Relatdrio de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Ag¢do 2020-2021 (12 Periodo, 22 Periodo, 32Periodo/Final)
- Relatério de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo EQAVET 2019-2020
e Expetativas dos Alunos
- Relatério Expectativas Alunos 2022-2023
- Relatério Expectativas Alunos 2021-2022
- Relatdrio Expectativas Alunos 2020-2021
- Relatdrio Expectativas Alunos 2019-2020
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e Relatorios de satisfagao
ANO LETIVO 2022/2023
- Relatério Satisfacdo Alunos 2022-2023

- Relatério Satisfacdo Docentes 2022-2023

- Relatério satisfagao Encarregos de Educacdo (EE) 2022-2023
- Relatério satisfacdo Pessoal Nao Docente (PND) 2022-2023
- Relatdrio Satisfacdo Parceiros 2022-2023

ANO LETIVO 2021/2022

- Relatério Satisfacdo Alunos 2021-2022

- Relatério Satisfacdo Docentes 2021-2022

- Relatério satisfacdo EE 2021-2022

- Relatdrio satisfagdo PND 2021-2022

- Relatdrio Satisfagcdo Stakeholders 2021-2022

ANO LETIVO 2020/2021

- Relatério Satisfacdo Alunos 2020-2021

- Relatério Satisfacdo Docentes 2020-2021

- Relatdrio satisfagdao EE 2020-2021

- Relatério satisfagao PND 2020-2021

- Relatério Satisfacdo Stakeholders 2020-2021
ANO LETIVO 2019/2020

- Relatério Satisfacdo PD 2019-2020

- Relatério Satisfacdo Encarregados Educagdo 12 Periodo 2019-2020
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- Relatdrio Satisfacao PND 2019-2020

- Relatdrio Expectativas Stakeholders Externos 12 Periodo 2019-2020
e Registo dos Indicadores

- Registo dos Indicadores EQAVET 2018-2021

- Registo dos Indicadores EQAVET 2017-2020

- Registo dos Indicadores EQAVET 2016-2019

- Registo dos Indicadores EQAVET 2015-2018

- Registo dos Indicadores EQAVET 2014-2017
e Certificados EQAVET e relatdrios de progresso anual

- Relatério Final de Verificacdo EQAVET (31.08.2020)

- Certificado do Selo de Verificagdo EQAVET

- Relatério de Progresso Anual N21 — Selo EQAVET N.2 99/2020

- Relatério de Progresso Anual N22 — Selo EQAVET N.2 99/2020

- Relatério de Progresso Anual N23 — Selo EQAVET N.2 99/2020 \

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificacdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

- Selo EQAVET, atribuido em 01/09/2020.

1.9 Apresentar uma simula das recomendacgdes constantes do relatdrio final relativo a ultima visita de verificagdao de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

]Ap(’)s a visita de verificacdo de conformidade EQAVET ocorrida em Junho de 2020, os peritos, no Relatdrio Final de Verificagdo EQAVET, recomendaram a EPAMAC:

1. Definir a equipa EQAVET como uma estrutura de acompanhamento do sistema de garantia da qualidade, com regulamento préprio e com representatividade dos varios

stakeholders, nomeadamente alunos e entidades externas e internas;
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2. Promover um maior envolvimento dos stakeholders externos no sistema de garantia da qualidade, de forma mais alargada;

3. Aproveitar o portfélio e curriculo que possui para potenciar relacdes de proximidade, com mais Instituicdes de Ensino Superior e Agentes Econdmicos Nacionais.

ANO

EVIDENCIAS DO

RECOMENDAGAO PERITOS EXTERNOS ACOES DE MELHORIA EPAMAC
LETIVO CUMPRIMENTO
1. Definir a equipa EQAVET como uma | 2020/2021 - Ndo Aplicavel
estrutura de acompanhamento do sistema Elaboragdo do Regimento Interno da Equipa EQAVET;
de garantia da  qualidade, com | 2021/2022 Convite a todo o tipo de stakeholders para integrar a Equipa Consultiva da Equipa E(elii\r?:;to Interno Equipa
EQAVET; -
Sori ! Atas das reunides
regulamento proprio € com Reunides por periodo com a Equipa Consultiva EQAVET.
representatividade dos vdrios
stakeholders, nomeadamente alunos e | 2022/2023 | Reunido com a Equipa Consultiva presencial (10.02.2023). Ata da reunido presencial
Envio dos documentos produzidos e recolha de opiniGes. Registo de emails trocados
entidades externas e internas;
Para dar cumprimento a recomendagdo N22 no primeiro e segundo periodos Modelo de Questionario
contactamos com os stakeholders externos de duas formas distintas: Satisfagdo FCT,
Questionarios
No ambito da FCT EMPRESA realizada pelos alunos dos 22 e 32 anos de todos :reerlmtc:lldos, q
2. Promover um maior envolvimento dos os cursos os stakeholders preencheram um inquérito de satisfagao de FCT que Qiiitiin(;iios 03
stakeholders externos no sistema de foi anexado a caderneta de estagio de cada aluno.
2020/2021

garantia da qualidade, de forma mais

alargada;

No ambito do contacto direto com os Diretores de Curso, via e-mail, foi
enviado um questiondrio. Este questiondrio contem um conjunto significativo
de questbes acerca das competéncias a ser melhoradas nos alunos, a sua
satisfacdo, moldes e vontade de envolvimento nas atividades de melhoria
continua da EPAMAC, disponibilidade para dinamiza¢do de aulas praticas na
EPAMAC, entre outros assuntos de suma importancia para a qualidade da

Modelo de Questionario
Satisfagdo Curso/Escola,
Questionarios
Preenchidos,

Resultados dos
Questionarios,

E-mails trocados.
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formacao ministrada. Todos responderam com excecao dos Parceiros do curso
TGE que responderam por escrito, expondo as suas opinioes.

2021/2022

Realizacdo de um encontro presencial com todos os parceiros externos, este
ano com a tematica associada a tecnologia de ponta na viticultura ”1 Jornadas
Técnicas de Vitivinicultura”. Este encontro decorreu ao longo de todo o dia
27 de maio na EPAMAC, com a interacdao entre professores, alunos e
empresdrios. No final da tarde foi servido um Verde de Honra, apresentados
os resultados do ciclo 2017/2020 e recolhida a satisfagdo dos mesmos através
do preenchimento do questionario de satisfacdo das entidades parceiras.

Planificagdo da semana
aberta EPAMAC
2021/2022
Noticia Jornal Folha Verde
edicdo de junho 2022
pp.18 e 19

Questionarios e Relatodrio
de Analise da Satisfacdo
das Entidades Parceiras

2022/2023

No ambito da FCT EMPRESA realizada pelos alunos dos 12, 22 e 32 anos de
todos os cursos os stakeholders preencheram um inquérito de satisfacao de
FCT que foi anexado a caderneta de estagio de cada aluno.

No ambito do contacto direto com os Diretores de Curso, via e-mail, foi
enviado um questiondrio. Este questiondrio contem um conjunto significativo
de questbes acerca das competéncias a ser melhoradas nos alunos, a sua
satisfacdo, moldes e vontade de envolvimento nas atividades de melhoria
continua da EPAMAC, disponibilidade para dinamizagdo de aulas praticas na
EPAMAC, entre outros assuntos de suma importancia para a qualidade da
formacdo ministrada. Todos responderam com excegdo dos Parceiros do curso
TGE que responderam por escrito, expondo as suas opinioes.

Realizacdo de um encontro presencial com todos os parceiros externos, este
ano com a tematica associada a mecanizag¢do agricola, “Gincana de Tratores”.
Este encontro decorreu ao longo do dia 11 de junho de 2023 na EPAMAC, com
a interacdo entre professores, alunos, familias, ex. alunos e empresarios. Aqui

Modelo de Questionario
Satisfagdo FCT,
Questionarios
Preenchidos,

Resultados dos
Questionarios

PAA 2022/2023

Noticia Jornal Folha Verde
edicao de julho 2023
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foram recolhidas respostas no dmbito do questiondrio de satisfacdo dos
stakeholders externos e distribuido um flyer com os resultados do ciclo
2018/2021.

3. Aproveitar o portfdlio e curriculo que

possui para potenciar relacées de
proximidade, com mais Instituicées de
Ensino Superior e Agentes Econdmicos

Nacionais.

A EPAMAC estabeleceu uma parceria com o Instituto Politécnico de
Braganga, com o qual criou um CTeSP de Produgdo Animal e Atividades

Site da EPAMAC e Site do
IPB com divulgacdo do

Equestres, exclusivamente ministrado na nossa escola, cuja divulgacdo ja ETeSP' |
iniciamos junto dos nossos alunos finalistas, assim como no site da EPAMAC rotocolo.
e do IPB;
Plano de Atividades
e Recebemos via TEAMS numa sessdao com os nossos alunos finalistas o Diretor 2020/2021
2020/2021 do Instituto Politécnico de Portalegre; Documentos utilizados na
sessdao TEAMS.
o . Materiais de divulgagao da
e Distribuimos a oferta formativa 2020/2021 da UTAD; Oferta formativa UTAD
2020/2021.
e 0 nosso objetivo maximo é abrirmos o nosso CTeSP, por isso a data estamos Materiais de divulgacdo do
a trabalhar na sua divulgacao. CTeSP da EPAMAC.
e A EPAMAC manteve a parceria com o Instituto Politécnico de Braganga, com ) )
o qual criou um CTeSP de Produgdao Animal e Atividades Equestres, Site da EPAMAC € §|te do
. - L . IPB com divulgagdo do
exclusivamente ministrado na nossa escola, a primeira turma abriu neste ano CTeSP
com cerca de 15 alunos. Protocolo.
Hordrio da turma e dos
2021/2022

Levamos os nossos alunos a Universidade de Tras os Montes e Alto Douro
(UTAD) para participarem na sessdo “Prepara o teu Futuro”, na qual visitaram
a escola de ciéncias agrarias, contactaram com os docentes da mesma,
visitaram as instalacdes e perceberam as alternativas que possuem para
ingresso no ensino superior numa instituicao de alta qualidade.

docentes.

PAA 2021/2022.
Planificagdo e relatdrio da
visita de estudo.
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v' Grelhas de atividades
semanais semana de 25 a
29 de abril de 2022
e A EPAMAC manteve a parceria com o Instituto Politécnico de Braganca, com
o qual criou um CTeSP de Producdo Animal e Atividades Equestres,
exclusivamente ministrado na nossa escola, a primeira turma encontra-se a
terminar o curso.
e A EPAMAC criou uma parceria com a UTAD no ambito do Projeto PREVINT,
sobre violéncia nas escolas. A aplicacdo do programa conta com a
participacdo de um docente, uma psicdloga e a animadora social. Os técnicos
ja tiveram a formacao ministrada pela UTAD, aplicaram os questionarios ao
publico-alvo, que estd a ser analisado pela equipa da UTAD, com vista aque | v/ Site da EPAMAC e Site do
a aplicagdo do programa inicie no préximo ano. A aplicagao do programa serd IPB com divulgagio do
executado pelos técnicos da EPAMAC em colaboragdo com os técnicos da CTeSP.
UTAD. v’ Protocolos.
2022/2023 v" Hordrio da turma.
e Parceria com o Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro, em | v PAA SPO
Penafiel para a rececdo pela EPAMAC de estagidrios das licenciaturas de | v Certificados de formagdo
Turismo Aventura. PREVINT
v Candidatura ao CTE

Instituto Superior de Gestdao de Lamego, para colaboracdo no ambito do CET
de enoturismo.

UTAD, para colaboragdao no ambito dos Cursos de Especializagdo Tecnoldgica
(CET) de turismo, desporto equestre, mecanizagdo e ciéncias agropecudrias.
Ainda com a UTAD para sermos escola de estdgio ou iniciagdo a pratica
profissional nas disciplinas de biologia, fisico-quimica e ciéncias agrarias.

No ambito dos CET foram estabelecidas parcerias com varias
empresas/Associa¢Bes para desenvolvimento dos estagios, nomeadamente, a
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titulo de exemplo, com a Casa da Floresta, a MMAventura e a Associa¢do
Portuguesa de Educagdo Ambiental (ASPEA).

e Parceria com a Universidade Lusiada de Famalicdo para instalacdo de
sensores agricolas na exploracao da EPAMAC.

e Parceria com a empresa Casa da Floresta na area de hotelaria e turismo, que
colabora com a EPAMAC no ambito do curso de Turismo Ambiental e Rural.

e Protocolos no ambito dos Centros Tecnoldgicos Especializados (CTE)
- Instituicbes de Ensino Superior
Universidade de Trds os Montes e Alto Douro (UTAD) e Instituto Politécnico
de Braganca (IPB)
- Outras Instituicbes de Ensino ndo superior
Agrupamento de Escolas N.21 do Marco de Canaveses, Agrupamento de
Escolas de Sande e Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo
- Institui¢cbes locais e/ou municipais
Camara Municipal de Marco de Canaveses, CAERUS (Contrato Local de
Desenvolvimento Social Quarta Geragdo do Marco de Canaveses),
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa e Junta de Freguesia de Vila
Boa do Bispo
- Empresas
Quinta da Aveleda
AGROS - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢cdo dos descritores EQAVET/praticas de gestido

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

]No qguadro abaixo apresentamos uma sumula dos resultados da monitorizacdo dos indicadores EQAVET selecionados desde o ciclo de formac¢do 2014-2017 até ao ultimo
ciclo monitorizado 2018-2021:

ESCOLA PROFISSIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO MARCO DE CANAVESES (EPAMAC)

REGISTO DOS INDICADORES EQAVET —

CICLO DE FORMAGAO 2018-2021

INDICADORES DE QUALIDADE DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Cursos em analise no ciclo 2018-2021:

Técnico de Producdo Agropecudria

Técnico de Turismo Ambiental e Rural

Técnico de Gestdo Equina

) CICLO 2014-|CICLO 2015-|CICLO 2016-|CICLO 2017- . CICLO 2018- METAS 2018-2021 MONITORIZACAO
INDICADOR Indicadores MEDIA R
2017 2018 2019 2020 2021 (Plano de Agdo) EM 2023
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 63,22% 66,35% 69,74% 61,29% 65,15% 70,37%
Taxa de Conclusdo Apds o Tempo Previsto:|  1,15% 0% 2,63% 0% 0,95% 1,23% Alcangada
Indicador 42 = 7342 de Conclusdo Global dos Cursos: 6437% | 66,35% | 72,37% | 61,29% | 66,10% | 71,6% | 'axadeConclusdodos O o Alcancads
Taxa de Conclusao 15,5 e Desisténcias: 24,14% 25% 27,63% | 37,1% | 2847% | 2593% Cursos
dos Cursos >70% Taxa de Conclusdo dos
Taxa de Ndo Aprovacao: 11,49% 8,65% 0% 1,61% 5,44% 2,47% Cursos 2018-2021:
71,6 %
Taxa de diplomados empregados por conta >70%
ik 50% 34,78% 63,64% 39,47% 46,97% 41,38% < 0
de outrem: (¥) Nota: Consideramos para Alcancada
Indicador 5a — Taxa de diplomados a procura de emprego:| 7,14% 21,74% 5,45% 7,89% 10,56% 8,62% efeito deste indicador a taxa
Taxa de Colocacgdo|Taxa de diplomados empregados por conta d bilidade, 5
, ca0faxa de dip pregadosp 1,79% 0% 0% 0% 0,45% 1,729 | 7€ cmpregabilidade, como LI No Alcancada
dos Diplomados |prépria: (*) sendo o somatdrio da
Taxa de Col dod
Taxa de diplomados a frequentar estagios . . . . . . percentagem total de o D? looczcao o
profissionais: (¥) 0% LAs% 0% 0% 0.36% 172% empregados (por conta de plomades
RP Anual/Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses 17/56
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Taxa de diplomados no mercado de outrem, conta propria e a 2018-2021:
trabalho (incluindo os diplomados a procura| 58,9% 58% 69,1% 47,37% 58,34% 53,45% frequentar estagios 793%
de emprego): profissionais) com a ’
Taxa de diplomados a frequentar formac3o percentagem do total de
. . L 17,86% 28,99% 20,00% 42,11% 27,24% 18,97% | Prosseguimento de estudos
de nivel Pés Secundario:
Taxa de diplomados a frequentar o ensino
, 0% 0% 0% 2,63% 0,66% 15,52%
superior:
Taxa total de  diplomados em
_ 17,86% 28,99% 20,00% 44,74% 27,90% 34,48%
prosseguimento de estudos: (*)
Taxa de diplomados em QOutras Situagdes: 17,86% 11,59% 1,82% 0% 7,82% 0%
Taxa de diplomados em Situacdo
, 5,36% 1,45% 9,09% 7,89% 5,95% 12,07%
Desconhecida:
Taxa de empregabilidade [somatdrio das
. . . 69,65% 65,22% 83,64% 84,21% 75,68% 79,30%
situagdes assinaladas com * ] :
Indicador 6a — Taxa de diplomados a exercer profissdes
gedp P 27,59% | 4583% | 4571% 40% 39,78% 56% . Alcangada
Taxa de relacionadas com o curso/AEF: Taxa de Diplomados a
Diplomados a exercer Profissdes [J N&o Alcangada
exercer Profissdes Relacionadas com 0 Curso | taya de Diplomados a
: N Y .
Relacionadas com Taxa de diplomados a exercer profisses >50% exerFer ProfissGes
o Curso o ) _ 72,41% 54,17% 54,29% 60% 60,22% 44% Relacionadas com o
ndo relacionadas com o curso/AEF: Curso 2018-2021:
56 %
, Taxa de diplomados empregados
Indicador 6b3 — i 71,4% 91,7% 85,7% 100% 87,20% 91,7% Grau de Satisfacdo dos
Grau de avaliados pelos empregadores: c g Alcancada
mpregadores
Satisfagdo dos fack Média > 3,7 em 4
Taxa global de satisfagdo dos = [0 N3o Alcancada
RP Anual/Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses 18/56
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Grau de Satisfacdo dos
Média global de satisfagdo dos 37 Empregadores
3,62em4 | 3,79em4 | 3,71em4 | 3,7em4 ! 3,7em4
empregadores: (Escala1a4) 2018-2021:
Média 3,7 em 4
NOTAS:

Dados monitorizados entre dezembro de 2022 e abril de 2023.

Conforme orientagdo da ANQEP, “ O Indicador da taxa de conclusdo nédo tem previsto o campo dos transferidos, pelo que, a partida, ndo devem ser considerados nos ingressos do curso de onde
sairam, quer tenha sido para outro curso ou via de ensino da escola, quer para outra escola. Os alunos transferidos se fossem considerados nos ingressos, no final do curso teriam de ser considerados
como desistentes ou como ndo aprovados, o que ndo corresponde a realidade. Se o aluno ingressou noutro curso, deve ser contabilizado nos ingressos desse curso, independentemente de ter
ingressado no curso no 19, 22 ou 32 ano, o mesmo sucede com alunos provenientes de outras escolas e ingressem nos cursos depois de iniciados.”
Andlise dos resultados da monitorizagao do ciclo 2018-2021 face as metas estabelecidas em Plano de Agao e aos historicos:

o Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

Meta Plano de Agdo 2022/2023

Monitorizagao ciclo de formagao 2018-2021

Validagao

>70%

71,6%

v META ALCANGCADA

INDICADOR 4a EQAVET (Ciclo 2018-2021)
TAXA GLOBAL DE CONCLUSAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

2,47%
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A meta proposta em Plano de Acdo EQAVET para a taxa de conclusdo dos cursos foi alcancada, tendo sido de 71,6%. A taxa de desisténcia (25,93%) diminuiu face a média
dos quatro ciclos de formacdo monitorizados anteriormente, bem como a taxa de ndo aprovacédo (2,47%). Para a taxa de desisténcia contribuiu a anulagdo de matricula de alunos
gue atingiram a data a maioridade.

Por curso, constatamos que o Curso Técnico/a de Gestdo Equina € o Unico com taxa de conclusdo acima dos 70% previstos em Plano de Acdo, embora os restantes cursos
estejam a aproximar-se da meta proposta, conforme grafico abaixo.

INDICADOR 4a EQAVET (Ciclo 2018-2021)
TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

100,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00% A . : o x . A x -~
Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural Técnico/a de Gestdo Equina Técnico/a de Produgdo Agropecuaria

1 Taxa de Nao Aprovagao 0% 5,88% 0%
M Taxa de Desisténcia 37,50% 11,76% 34,78%
M Taxa de Conclusdo 62,50% 82,35% 65,22%

Analisando a evolugdo do indicador 4a EQAVET Taxa de Conclusdo dos Cursos, desde o ciclo 2014-2017 ao ultimo ciclo monitorizado 2018-2021, podemos perceber que
ao longo dos ciclos tém sido registadas oscilagdes, no entanto, com tendéncia crescente, conforme linha a tracejado existente no grafico que se segue.

EVOLUGAO DO INDICADOR 4a EQAVET
TAXA GLOBAL DE CONCLUSAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

100,00%
72,37% 9
80,00% 64,37% 66,35% ° 61.29% 71,60%

BO.00% e — T —
40,00%
20,00%

0,00%

e Taxa de Conclusdo Global dos Cursos:

--------- Linear (Taxa de Conclusdo Global dos Cursos:)

CICLO 2014-2017  CICLO 2015-2018  CICLO 2016-2019  CICLO 2017-2020  CICLO 2018-2021
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o Indicador 5a Taxa de Colocagao dos Diplomados no Mercado de Trabalho

Meta Plano de Agdo 2022/2023 Monitorizac¢ao ciclo de formagao 2018-2021 Validagao
>70% 79,3% v META ALCANCADA

A meta proposta em Plano de Acdo EQAVET relativa a taxa de colocacao dos diplomados em profissdes relacionadas com o curso foi alcangada, tendo sido de 79,3%. Para
efeitos de calculo deste indicador consideramos o somatério dos seguintes parametros avaliados: taxa de diplomados empregados por conta de outrem (41,38%), taxa de
diplomados empregados por conta prépria (1,7%), taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais (1,7%) e taxa global de prosseguimento de estudos (34,48%).

A taxa de diplomados a procura de emprego neste ciclo de formacao foi inferior a média dos quatro ciclos monitorizados anteriormente, tendo sido de 8,62%.

A taxa global de diplomados em prosseguimento de estudos tem sido consistentemente elevada contribuindo positivamente para o sucesso do indicador 5a.

No ciclo de formacgdo 2018-2021 a taxa de diplomados em “Outras Situacdes” foi de 0% e a taxa de diplomados em “Situacao Desconhecida” foi de 12,07%.

INDICADOR 5a EQAVET (Ciclo 2018-2021)
TAXA DE OCUPACAO DOS DIPLOMADOS DOS CURSOS PROFISSIONAIS
Taxa de diplomados em Situacdo Desconhecida: [N 12,07%
Taxa de diplomados em Outras SituagGes: 0%
Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: T 34,48%

Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais: M 1,72%

Taxa de diplomados empregados por conta prépria: B 1,72%

Taxa de diplomados a procura de emprego: N 8,62%

Taxa de diplomados empregados por conta de outrem: [ 41,38%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
No ciclo 2018-2021, por curso, podemos constatar que o curso com maior taxa de diplomados empregados e maior taxa de prosseguimento de estudos foi o Curso
Técnico/a de Producgdo Agropecuaria.
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INDICADOR 5a EQAVET (Ciclo 2018-2021)
TAXA DE OCUPAGAO DOS DIPLOMADOS POR CURSO PROFISSIONAL

Empregados por conta de outrem

A frequentar estdgios profissionais

Trabalhadores por conta prépria

A procura de emprego
Total em prosseguimento de estudos

Outras Situagdes

Situagdo Desconhecida

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total R Af
Situagdo . o ot Aem A procura de Trabalhadores req,uc::‘ntar Empregados por
. Qutras Situagbes prosseguimento .. estégios
Desconhecida emprego por conta propria L conta de outrem
de estudos profissionais

M Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural 46,67% 0% 13,33% 13,33% 0% 0% 26,67%

M Técnico/a de Gestdo Equina 0% 0% 50% 10,71% 0% 3,57% 35,71%

m Técnico/a de Produgdo Agropecudria 0% 0% 26,67% 0% 6,67% 0% 66,67%

Em termos de taxa de empregabilidade (Indicador 5a EQAVET), por curso, conforme grafico que se segue, constatamos que, no ciclo 2018-2021:
= O Curso Técnico/a de Produgdo Agropecudria registou 100% de empregabilidade.
= O Curso Técnico/a de Gestdo Equina registou 89,28% de empregabilidade.
= O Curso Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural foi o curso com menor taxa de empregabilidade, no valor de 40%. Para este valor pode ter contribuido a taxa
de diplomados em situagdo desconhecida (incontactaveis) que rondou os 46,67% neste curso.
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INDICADOR 5a EQAVET (Ciclo 2018-2021)
TAXA DE EMPREGABILIDADE POR CURSO PROFISSIONAL

100,00%
100,00% 89,28%
80,00%
60,00%
40,00%
40,00%
20,00%
0,00% A . i - . o -
Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural Técnico/a de Gest3o Equina Técnico/a de Producdo Agropecudria
B Taxa de Empregabilidade 40,00% 89,28% 100,00%

Analisando a evolugdo do indicador 5a EQAVET, Taxa de Colocag¢do dos Diplomados dos Cursos Profissionais, o qual definimos por taxa de Empregabilidade dos Cursos
Profissionais [Taxa Global de Diplomados Empregados (Por conta de outrem, conta prépria e a frequentar estagios profissionais) + Taxa Global de Diplomados em Prosseguimento
de Estudos (Ensino Pés-Secundario e Ensino Superior)], desde o ciclo 2014-2017 ao ultimo ciclo monitorizado 2018-2021, ao longo dos ciclos assistimos a uma evolugdo positiva
e com tendéncia crescente, conforme linha a tracejado existente no grafico que se segue.

EVOLUGAO DO INDICADOR 5a EQAVET
TAXA DE EMPREGABILIDADE POR CURSO PROFISSIONAL

100,00%

0,
83,64% 84,21% 79,30%
80,00% B9,65% T T ——
60,00%
== Taxa de empregabilidade
40,00% Linear (Taxa de empregabilidade )
20,00%
0,00%
CICLO 2014-2017 CICLO 2015-2018 CICLO 2016-2019 CICLO 2017-2020 CICLO 2018-2021
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o Indicador 6a Taxa de Diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso/area de ensino e formacdo

Meta Plano de A¢do 2022/2023 Monitorizac¢ao ciclo de formagao 2018-2021 Validagao
>50% 56% v/ META ALCANCADA

A Taxa de Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/érea de ensino e formac3o foi de 56%, sendo superior a meta de 50% definida em Plano de Agdo
EQAVET e a média da taxa dos ciclos de formagdao monitorizados anteriormente.

INDICADOR 6a EQAVET (Ciclo 2018-2021)
TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO

= NA AREA DO CURSO
= FORA DA AREA DO CURSO

Em termos de taxa de empregabilidade na area do curso (Indicador 6a EQAVET) por curso, conforme grafico que se segue, constatamos que, no ciclo 2018-2021:
= O Curso Técnico/a de Gestdo Equina registou 90% de empregabilidade na area do curso.
= O Curso Técnico/a de Produgdo Agropecudria registou 45,45% de empregabilidade na 4rea do curso.
= O Curso Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural, por sua vez, apresenta uma taxa de empregabilidade na drea do curso de 0%.
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INDICADOR 6a EQAVET POR CURSO (Ciclo 2018-2021)
TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO

Técnico/a de Produgdo Agropecudria

Técnico/a de Gestdo Equina

Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural 0

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural Técnico/a de Gestdo Equina Técnico/a de Produgdo Agropecudria
= NA AREA DO CURSO 0% 90% 45,45%
= FORA DA AREA DO CURSO 100% 10% 54,55%

Analisando a evolugdo do indicador 6a EQAVET, Taxa de Diplomados a exercer profissGes relacionadas com o curso/area de ensino e formacdo, desde o ciclo 2014-2017
ao ultimo ciclo monitorizado 2018-2021, ao longo dos ciclos assistimos a uma evolugdo positiva e com tendéncia crescente, conforme linha a tracejado existente no gréafico que

se segue.
EVOLUCAO DO INDICADOR 6a EQAVET
TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO
56%
60,00% E
45,83% 45,71%
40,00% e Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas
com o curso/AEF
20,00% e Linear (Taxa de diplomados a exercer profissdes
relacionadas com o curso/AEF)
0,00%
CICLO 2014-2017 CICLO 2015-2018 CICLO 2016-2019 CICLO 2017-2020 CICLO 2018-2021
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o Indicador 6b3 Grau de Satisfacao dos Empregadores

Meta Plano de Ag¢do 2022/2023 Monitorizagao ciclo de formagdo 2018-2021 Validagao
Média >3,7em 4 Média 3,7 em 4 v META ALCANCADA

Este indicador mede a média das classificagBes atribuidas aos diplomados empregados pelas respetivas entidades empregadores em 5 competéncias, a saber:
C1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho

C2 - Planeamento e organizac¢ao

C3 - Responsabilidade e autonomia

C4 - Comunicacdo e relagbes interpessoais

C5 - Trabalho em equipa

A escala utilizada para este efeito é de 1 a 4, em que:
1 — Nada Satisfeito

2 — Pouco Satisfeito

3 — Satisfeito

4 — Muito

A taxa de diplomados avaliados pelos empregadores foi de 91,7% e a taxa de satisfacao dos empregadores dos diplomados foi de 100%, tendo sido alcangadas as metas

parcelares referidas nos objetivos especificos deste indicador.

INDICADOR 6b3 (Ciclo 2018-2021)
TAXA GLOBAL DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES
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O grau/média de satisfagdo dos empregadores no ciclo de formac¢do 2018-2021 foi de 3,7 numa escala de 1 a 4, tendo sido alcancada a meta fixada em Plano de Agdo

EQAVET de média >3,7 em 4. A Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissées relacionadas com o curso/AEF foi de 3,8 e Média de
satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissées ndo relacionadas com o curso/AEF foi de 3,5.

ESCOLA ? §3§%%8?5A ANOEP '/GARANTIA DA OUALIDADE

AGENCIA NACIONA
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

INDICADOR 6b3 (Ciclo 2018-2021)
MEDIA GLOBAL DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

4 3,7

Por curso, constatamos que, no ciclo 2018-2021:
= Em todos os cursos a Taxa de Satisfagdo dos Empregadores foi de 100%.
= A média de satisfacdo dos empregadores foi > a 3,7 nos cursos Técnico/a de Gestdo Equina e Técnico/a de Produgdo Agropecuaria, curiosamente os cursos que
apresentam maior empregabilidade na area do curso.
INDICADOR 6b3 POR CURSO (Ciclo 2018-2021)
TAXA E MEDIA GLOBAL DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

Curso Taxa de satisfacao Média de Satisfacao
Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural 100% 3,33
Técnico/a de Gestdo Equina 100% 3,7
Técnico/a de Produgdo Agropecuaria 100% 3,76
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Analisando a evolucdo do indicador 6b3 EQAVET, Grau de Satisfacdo dos Empregadores, desde o ciclo 2014-2017 ao ultimo ciclo monitorizado 2018-2021, ao longo dos

ciclos assistimos a uma evolucao positiva e com tendéncia crescente, conforme linha a tracejado existente no grafico que se segue.

EVOLUGAO DO INDICADOR 6B3
MEDIA GLOBAL DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES

4 3,62 3,79 3,71 3,7 3,7

3 MEDIA DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES

D —— IR Linear (MEDIA DE SATISFAGAO DOS
EMPREGADORES)

1

CICLO 2014-2017 CICLO 2015-2018 CICLO 2016-2019  CICLO 2017-2020 CICLO 2018-2021

Analisando a evolugdo da Taxa de Satisfacdo dos Empregadores, desde o ciclo 2014-2017 ao ultimo ciclo monitorizado 2018-2021, ao longo dos ciclos assistimos a uma
evolugdo positiva e com tendéncia crescente, conforme linha a tracejado existente no grafico que se segue.

EVOLUGAO DO INDICADOR 6B3
MEDIA GLOBAL DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES
99,10% 100% 100% 100%

100% 93,%

75%

TAXA DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES
50%

--------- Linear (TAXA DE SATISFACAO DOS

25% EMPREGADORES)

0%
CICLO 2014-2017 CICLO 2015-2018 CICLO 2016-2019 CICLO 2017-2020 CICLO 2018-2021

Posto isto, constatamos que, no ciclo 2018-2021, foram alcangadas todas as metas definidas em Plano de Agdo e que todos os indicadores registam uma tendéncia crescente.
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2.2. Monitorizagdo do Plano de Ag¢do — Ano Letivo 2022/2023 e do ciclo de formagdo 2018-2021 (ultimo ciclo monitorizado)

4a —Taxa de
conclusdo dos
cursos

alunos com maodulos
em atraso

15%' dos alunos com atrasos
modulares

que 52 alunos registaram pelo menos 1
atraso modular, o que perfaz uma
percentagem de 41,6%.

INDICADOR OBJE'I,'IVO MEIAS MONITORIZACAO VALIDACAO
EQAVET ESPECIFICO PLANO DE AGCAO 2022/2023 Ano letivo 2022/2023

x Meta nao alcancada
NOTA: este valor ¢é
sempre mais elevado no
292 periodo, visto que
No ano letivo 2022/2023 (dados 22 Periodo) | estamos a trabalhar este
1 - Reduzir a - L. — registam-se um total de 223 atrasos | relatério com os dados

Meta a atingir: No maximo . ,

percentagem de modulares no universo de 125 alunos, sendo | do 29 periodo, porque

tem que estar pronto
antes da visita da equipa
de verificacdo,
consideramos que a
meta estd prejudicada,
temos a certeza que no
final do 39 periodo a
meta sera alcancada.

2 - Reduzir o
abandono escolar

Meta a atingir: Garantir que a
taxa de abandono escolar ndo
ultrapasse os 30% (Desisténcias
+ Ndo Aprovagao)

Abandono escolar ciclo 2018-2021 (ultimo
ciclo monitorizado) - 28,4% (25,9%
Desisténcias + 2,5% Ndo Aprovacao)

v Meta alcancada

3 - Envolver os alunos
(stakeholders

internos) na melhoria
da qualidade do

Meta a atingir: Aferir a
satisfacdo dos alunos com o
Curso/Escola esperando-se que
no minimo 85% dos alunos

No ano letivo 2022/2023: 79,7% dos alunos
estdo “satisfeitos” ou “muito satisfeitos”

x Meta nao alcancada

1 Este valor teve por base a média dos Ultimos anos letivos (2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022).
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Ensino e Formacgao
Profissional da
EPAMAC

esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Meta a atingir 2022/2023:
Atuar, em tempo util, pelo
menos, sobre uma sugestao de
melhoria representativamente
mencionada pelos alunos,
tendo em conta o relatério de
satisfacdo do ano letivo
anterior.

No ano letivo 2022/2023:

e Verificacdo dos equipamentos
informaticos da escola e criagdo de uma
Mediateca na Biblioteca, no ambito da
acdo de melhoria proposta pelos alunos
nos questionarios de satisfacdo dos alunos
do ano letivo 2021/2022, prevista no plano
de acdo 2022/2023.

e Aquisicdo de um trator agricola para uso
nas aulas técnicas dos cursos de TPA / TGE
/ TV, no dambito da acdo de melhoria
proposta pelos alunos nos questionarios
de satisfacdo dos alunos do ano letivo
2021/2022, prevista no plano de acdo
2022/2023.

e Candidatura a um Centro Tecnolégico
Especializado para dotar a escola de
tecnologia de ponta usada nas empresas,
gue serad usada nas aulas técnicas dos
Cursos.

e Criacdo pelo SPO de um programa de
formacdo para Pessoal Nao Docente, com
vista a dota-los de estratégias de
comunicac¢do mais eficientes com alunos e
encarregados de educacao, privilegiando a
transmissdo de informacdo objetiva e um
acolhimento mais harmonioso — Acao de
Melhoria proposta pelos alunos nos
guestionarios de satisfacdo aplicados no

v Meta alcancada
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ano letivo 2021/2022 e prevista no plano
de acdo 2022/2023.

4 - Envolver o Pessoal
Docente e Nao
Docente
(Stakeholders
Internos) no sistema
de gestdo e melhoria
continua da escola em
prol do  sucesso
educativo

Meta a atingir 2022/2023:
Aferir o grau de satisfacdo do
Pessoal Docente esperando-se
que, no minimo, 90% do Pessoal
Docente esteja Satisfeito ou
Muito Satisfeito

Meta a atingir 2022/2023:
Aferir o grau de satisfacdo do
Pessoal Nao Docente
esperando-se que, no minimo,
90% do Pessoal Ndo Docente

No ano letivo 2022/2023:
e 90,06% do pessoal docente
“satisfeito” ou “muito satisfeito”

esta

e 87,08% do pessoal ndo docente estd
“satisfeito” ou “muito satisfeito”

v Meta alcancgada (PD)

x Meta nao alcancada

Atuar, pelo menos, sobre uma

sugestdo de melhoria
representativamente
mencionada  pelo  pessoal

docente e ndo docente nos
guestionarios de satisfagdo do
ano transato.

esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito
No ano letivo 2022/2023:

e  Construgao de um modelo de hordrio
gue permita pelo menos 1 tempo
semanal no hordrio para que os

Meta a atingir 2022/2023: docentes possam reunir para

planificarem atividades / trabalho
colaborativo / visitas de estudo em
conjunto, garantindo a realizagcdo de
atividades trans e interdisciplinares —
objetiva e um acolhimento mais
harmonioso — Ac¢do de Melhoria
proposta pelo pessoal docente nos
guestionarios de satisfacdo aplicados
no ano letivo 2021/2022 e prevista
no plano de acdo 2022/2023.

v Meta alcancada
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. Envolvimento dos Assistentes
Operacionais, com fung¢des na
exploracdo agricola, nas tarefas

realizadas nas aulas técnicas com os
professores e alunos, servindo de
estimulo para o trabalho
colaborativo e incentivo para a
melhoria do trabalho em equipa dos
alunos — Acdo de Melhoria proposta
pelo pessoal ndo docente nos
questionarios de satisfacdo aplicados
no ano letivo 2021/2022 e prevista
no plano de acdo 2022/2023.

5 - Envolver os
encarregados de
educacao

(Stakeholders
Externos) no sistema
de gestdo e melhoria
continua da escolaem
prol do  sucesso
educativo

Meta a atingir 2022/2023:
Garantir a presenga minima de
60% dos Encarregados de
Educacao nas reunides de
entrega das avalia¢cdes.?

No ano letivo 2022/2023:

49,3% presenca dos Encarregados de
Educagao nas reunides de entrega das
avalia¢Oes

x Meta nao alcancada

NOTA: este valor é
sempre mais baixo no 22
periodo, visto que
estamos a trabalhar este
relatério com os dados
do 22 periodo, porque
tem que estar pronto
antes da visita da equipa
de verificacdo,
consideramos que a
meta estd prejudicada,
tendo a certeza que no
final do 39 periodo a
meta sera alcancada.

2 Calculado pela média das presencas de encarregados de educagdo nas reunies de entrega das avaliacdes dos trés periodos letivos.
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Meta a atingir 2022/2023: Criar
uma atividade destinada a
participacdo e envolvimento
dos Encarregados de Educacdo.

No ano letivo 2022/2023:

Atividade de Boas Vindas no inicio do
ano letivo — rececdo a alunos e
encarregados de educacdo e visita
guiada realizada pelo Diretor de
Curso / POET.

Reunido da Diretora com os
Encarregados de Educacdo (inicio do
ano letivo).

Academia de pais — mais familia mais
jovem (ao longo do ano letivo),
dinamizada pelo SPO.

Feira de Sdo Martinho (12 periodo)
Gincana de Tratores — atividades que
promovem a visita das familias a
escola e a participacdo dessas
familias nas provas (32 periodo)

v Meta alcanc¢ada

Meta a atingir 2022/2023:
Aferir o grau de satisfacdo dos
Encarregados de Educacao
esperando-se  garantir  no
minimo  que  90%  dos

No ano letivo 2022/2023:
e 91,2% de encarregados de educagao estao
“satisfeitos” ou “muito satisfeitos”

v Meta alcancada

empresas/entidades
parceiras
(Stakeholders
Externos) no sistema
de gestdo e melhoria

Encarregados de Educagdo
esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito

6 - Envolver as| Meta a atingir 2022/2023:

Aferir o grau de satisfacdo das
empresas/entidades parceiras
esperando-se que, no minimo,
85% destes esteja Satisfeito ou
Muito Satisfeito

No ano letivo 2022/2023:
e 100% de entidades/empresas parceiras
estdo “satisfeitos” ou “muito satisfeitos”

v Meta alcanc¢ada
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continua da escola em

prol do  sucesso °

educativo

Meta a atingir 2022/2023: Dar
resposta, a pelo menos uma,

sugestdo de melhoria
representativa das
Empresas/Entidades Parceiras
aquando dos diversos

guestionarios de satisfacdo do
ano transato.

No ano letivo 2022/2023:

Aumento da participacdo dos
empresdrios nas aulas da componente
tecnolégica dos cursos, pelo menos 1
aula por periodo ou na EPAMAC ou nas
instalacdes do empresario — Acdo de
Melhoria  proposta parceiros nos
questionarios de satisfacdo aplicados no
ano letivo 2021/2022 e prevista no plano
de acdo 2022/2023. As turmas fizeram
saidas de campo para desenvolver
trabalhos nas entidades parceiras,
nomeadamente:
a) TV - colheita de Kiwi e pequenos
frutos
b) TTAR - Participac¢do nas atividades de
ocupacgao de  tempos livres
promovidas pela Camara Municipal
de Marco de Canaveses, enquanto
dinamizadores — “Pascoa na Cidade”
c¢) TGE - Participacdo em provas
equestres enquanto elementos do
juri e da organizacdo / organizacdo de
workshops técnicos para parceiros
d) TPA — Participagdo na Agrosemana,
enquanto elementos do staff e de juri
de provas

v Meta alcanc¢ada
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7 - Aumentar a .. . No ciclo de formagao 2018-2021 (ultimo ciclo | x Meta ndo alcancada
Meta a atingir: Garantir a . N
percentagem de . monitorizado): 44,82% empregados (por | devido a elevada taxa de
. percentagem minima de 50% de L .
diplomados . 3 conta de outrem, prépria ou a frequentar | prosseguimento de
diplomados empregados. . . o
empregados estagios profissionais). estudos.
No ano letivo 2022/2023:
e Gincana de Tratores
5a — Taxa de e Candidatura aos centros tecnoldgicos
colocagio dos especializados
diplomados no e Candidaturas a novos CET
mercado de e Provas Equestres com o apoio da FEP
trabalho [Total e Dinamizacdo de formacdo certificada
de empregados 8 Aumentar/ Meta a atingir 2022/2023: para entidades externas quer na area da
(conta de diversificar as Garantir a realizacdo de pelo gestdo equina, quer na area da producdo
outrem + conta ~ menos 2 atividades anuais agropecuaria
L relagbes entre a| . . . . ~ v Meta alcancada
propria + escola o as direcionadas ao aumento e | e Projeto Animagdo Jovens / Idosos (com
frequentar C diversidade das lares da regido).
L . instituicGes/empresas . . . .
estagios Empresas/Entidades Parceiras e Aulas técnicas de campo nas areas da
profissionais) + viticultura / enologia e mecanizagdo.
Total em e Projeto ART'THEMIS+ (lgualdade de
prosseguimento Género).
de estudos] e Oficina de Ferragao
e Jovens Empreendedores — Workshops
e Curso de Preparadores e Manejadores da
raca frisia
Meta a atingir: Manter a taxa | No ciclo de formagdo 2018-2021 (ultimo ciclo
9 - Manter/Aumentar ) . . ,
de prosseguimento de estudos | monitorizado): 34,48% dos diplomados esta | v/ Meta alcancada
a taxa de . 4 .
acima de 20%. em prosseguimento de estudos.

3 Em cada ciclo de formacao analisado admite-se a possibilidade de esta taxa ser inferior a 50% quando se regista um aumento da taxa de diplomados em prosseguimento de estudos, uma vez
que tal ndo compromete o sucesso do indicador 5a — Taxa de colocac¢do dos diplomados no mercado de trabalho apds conclusdo dos cursos.
4 Em cada ciclo de formag&o analisado admite-se a possibilidade de esta taxa ser inferior a 20% quando se regista um aumento da taxa de diplomados empregados, uma vez que tal ndo compromete

o sucesso do indicador 5a — Taxa de colocagdo dos diplomados no mercado de trabalho apds conclusdo dos cursos.
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prosseguimento de
estudos

6a — Taxa de
diplomados a
exercer
profissGes
relacionadas
com o
cursofarea de
ensino e
formagdo (AEF)

10 - Aprimorar o
curriculo dos
diplomados em

funcdo da area de
formacao

Meta a atingir 2022/2023:
Garantir que pelo menos 90%
dos alunos de cada curso
tenham certificacao da
participacao e envolvimento em
atividades na sua darea de
formacao

Todos os alunos do 12 e 22 anos realizam
formagdo certificada no ambito da
comunicacdo Pitch e empreendedorismo,
realizada pelas técnicas dos Jovens
Empreendedores de Amarante.

Todos os alunos de 12 ano do curso de
producdo Agropecuaria realizam o Curso
de Preparadores e Manejadores da raca
frisia.

v Meta alcancada

11 - Aumentar a
empregabilidade dos
alunos na entidade de
FCT (Formacdo em

Meta a atingir: Aumentar a
percentagem de
alunos/diplomados

empregados pela entidade de

No ciclo de formagao 2018-2021 (ultimo ciclo
monitorizado): 3% dos diplomados estdo
empregados nas entidades de FCT

v Meta alcanc¢ada

6b3 - Grau de
satisfacdo dos
empregadores

Contexto de | FCT (Formacdo em Contexto de
Trabalho) Trabalho)
12 - Aumentar a
percentagem de
. s M ingir: . i - '
mque'rltos eta a atl'nglr Garantir gue 2 No ciclo de formagdo 2018-2021 (ultimo ciclo
rececionados  pelas | taxa de diplomados avaliados o . .
. . monitorizado): Taxa de diplomados avaliados | v Meta alcancada
entidades pelos empregadores seja igual

empregadoras do
ciclo formativo em

ou superior a 85%

pelos empregadores 91,7%.

avaliagdo

13 - Melhorar  a Meta a atingir: Garantir que a

qualidade do taxa  de s.atisfagéo dos No ciclo de formagao 2018-2021 (ultimo ciclo

desempenho dos monitorizado): 100% dos empregadores | v' Meta alcancada

alunos nas areas do
saber

empregadores seja igual ou

superior a 95%.

encontram-se satisfeitos.
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3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

; ; Descricao do objetivo e metas a alcangar
Area de Melhoria Descricao da Area de Melhoria Objetivo

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

0O1: Reduzir a percentagem de alunos com mddulos em atraso

Meta a atingir 2023/2024: No maximo 15%° dos alunos com atrasos modulares

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS Histérico 2022/2023: 41,6% dos alunos apresentaram atrasos modulares (dados 29
CURSOS \01 Periodo)
Histérico 2021/2022: 21% dos alunos apresentaram atrasos modulares
Histérico Histérico 2020/2021: 13% dos alunos apresentaram atrasos modulares
2014- 2016- 2016- 2017- 2018-
6221; 626(2; 722(32; 621(');(;’ 7210;; Periodicidade de monitorizagcdo: Mensalmente e Final de ano letivo
AM1 Média dos histéricos 02: Reduzir o abandono escolar
67,2%
Meta a atingir: Garantir que a taxa de abandono escolar ndo ultrapasse os 30%
CICLO OBJETIVO (Desisténcias + Ndo Aprovacdo)
2019-2022 Historico 2018-21: 28,4% de abandono escolar (25,9% T. Desisténcias + 2,5% T. Nao
2020-2023 S 70%5 02 A[.:)ro’v:ju;éo) o )
2021-2024 Historico 2017-20: 38,71% de abandono escolar (37,1% T. desisténcia + 1,61% T. ndo
2022-2025 aprovagdo)
2023-2026 > 72% Histérico 2016-19: 27,63% de abandono escolar (27,63% T. desisténcia + 0% T. ndo
aprovacao)

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual (e por periodo escolar) \

5 Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, obedecendo a orientagdo do Fundo Social Europeu, a taxa de conclusdo dos cursos deve ser igual ou superior a 70%.
6 Este valor teve por base a média dos ultimos anos letivos concluidos (2020/2021 e 2021/2022).
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03

03: Envolver os alunos (stakeholders internos) na melhoria da qualidade do Ensino e
Formacao Profissional da EPAMAC

Meta a atingir 2023/2024: Aferir a satisfacdo dos alunos com o Curso/Escola
esperando-se que no minimo 85% dos alunos esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2022/2023: 79,7% dos alunos estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos
Histérico 2021/2022: 85% dos alunos est3o Satisfeitos ou Muito Satisfeitos

Histérico 2020/2021: 85% dos alunos est3o Satisfeitos ou Muito Satisfeitos

Periodicidade de monitorizagdo: Fim do Ano Letivo

Meta a atingir 2023/2024: Atuar, em tempo Util, pelo menos, sobre uma sugestio de
melhoria representativamente mencionada pelos alunos, tendo em conta o relatério
de satisfacdo do ano letivo anterior.

Histérico 2022/2023: Criagdo de um espaco protegido no espaco exterior as salas de
aula, onde os alunos possam permanecer quando esta frio e a chover.

Historico 2021/2022: Utilizagdo de metodologias diversificadas e envolvimento dos
alunos em projetos motivadores / Implementac&o do Programa “Eu Confiante”
Histérico 2020/2021: Ac¢des de Divulgacdo on-line sobre as saidas profissionais pos 122
ano, para alunos e encarregados de educagao

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo/Anualmente

04

04: Envolver o Pessoal Docente e Ndo Docente (Stakeholders Internos) no sistema de
gestdo e melhoria continua da escola em prol do sucesso educativo

Meta a atingir 2023/2024: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Docente esperando-
se que, no minimo, 90% do Pessoal Docente esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2022/2023: 90% o pessoal docente estd Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2021/2022: 85% do pessoal docente esta Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2020/2021: 90% do pessoal docente esta Satisfeito ou Muito Satisfeito
Periodicidade de monitorizagao: Anual
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Meta a atingir 2023/2024: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Ndo Docente
esperando-se que, no minimo, 90% do Pessoal Nao Docente esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Histérico 2022/2023: 87% do pessoal ndo docente estd Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2021/2022: 95% do pessoal ndo docente estd Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2020/2021: 93% do pessoal ndo docente estd Satisfeito ou Muito Satisfeito
Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Meta a atingir 2023/2024: Atuar, pelo menos, sobre uma sugestdo de melhoria
representativamente mencionada pelo pessoal docente e ndo docente nos
questionarios de satisfacdo do ano transato.

Histérico 2022/2023: Criacdo de um plano de comunicagdo interno / Formacdo em
Primeiros Socorros para Pessoal Ndo Docente

Histérico 2021/2022: Aulas técnicas nas entidades de FCT; aulas de campo / Cria¢do de
emails institucionais para o Pessoal Ndao Docente com vista a facilitar a comunicacdo
com os restantes stakeholders e com a Dire¢cdo da EPAMAC

Histérico 2020/2021: atividade de encerramento da semana aberta

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual

05

05: Envolver os encarregados de educacgdo (Stakeholders Externos) no sistema de
gestdo e melhoria continua da escola em prol do sucesso educativo

Meta a atingir 2023/2024: Garantir a presenca minima de 60% dos Encarregados de
Educac3o nas reunides de entrega das avaliacbes.’

Histérico 2022/2023: 49,3% (este dado é referente ao 22 periodo, visto que as reunibes
de entrega dos elementos de avaliacdo do 32 periodo ainda ndo se realizaram a data da
elaboracgdo deste relatdrio, o que prejudica o histérico, atendendo que as reunides do
22 periodo sdo aquelas que registam uma menor participa¢do dos Encarregados de

Educagdo.)

7 Calculado pela média das presencas de encarregados de educagdo nas reunies de entrega das avaliacdes dos trés periodos letivos.
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Histérico 2021/2022: 36% (este dado é referente ao 22 periodo, visto que as reunides
de entrega dos elementos de avaliacdo do 32 periodo ainda n3o se realizaram a data da
elaboracdo deste relatério)

Histérico 2020/2021: 70% presenca dos Encarregados de Educacdo na reunido de
entrega das avaliacbes do 32 periodo; nos restantes periodos ndo houve reunides
devido a Pandemia

Periodicidade de monitorizagdo: Trimestral/Anual

Meta a atingir 2023/2024: Criar uma atividade destinada a participagdo e envolvimento
dos Encarregados de Educacdo

Histdrico 2022/2023: Academia de Pais / Gincana de Tratores / Feira de S30 Martinho
/ A conversa com...

Histdrico 2021/2022: Dia da Familia / Academia de Pais / Pensar a EPAMAC

Histérico 2020/2021: A conversa com... 3 sessdes online de discussdo de tematicas
relacionadas com violéncia na escola e saidas pds 122 ano

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual

Meta a atingir 2023/2024: Aferir o grau de satisfacdo dos Encarregados de Educagdo
esperando-se garantir no minimo que 90% dos Encarregados de Educagdo esteja
Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histérico 2022/2023: 91% dos Encarregados de Educacdo estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Histérico 2021/2022: 93% dos Encarregados de Educacdo estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Histérico 2020/2021: 95% dos Encarregados de Educagdo estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Periodicidade de monitorizagao: Anual

06

06: Envolver as empresas/entidades parceiras (Stakeholders Externos) no sistema de

gestdo e melhoria continua da escola em prol do sucesso educativo
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Meta a atingir 2023/2024: Aferir o grau de satisfacdo das empresas/parceiros
esperando-se que, no minimo, 90% destes esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2022/2023: 100% das empresas/parceiros estdo Satisfeitos ou Muito

Satisfeitos
Histérico 2021/2022: 100% das empresas/parceiros estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos
Histérico 2020/2021: 85% das empresas/parceiros estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Periodicidade de monitorizagdo: Final do ano letivo

Meta a atingir 2023/2024: Dar resposta, a pelo menos uma, sugestdo de melhoria
representativa das Empresas/Entidades Parceiras aquando dos diversos questionarios
de satisfacdo do ano transato.

Histérico 2022/2023: Melhorar a formacdo dos formandos da EPAMAC na &rea da
mecanica agricola, introduzindo a¢Ges de formagdo ministradas com o apoio de
parceiros externos.

Histérico 2021/2022: Criacdo do Clube de Inglés a decorrer 2 vezes por semana na
EPAMAC entre as 17h45 e as 18h30 - A¢do de Melhoria 2021/2022 / Realizacdo de a¢des
de formacdo sobre a tematica “Primeiros socorros basico” /Realizacdo de acbes de
formacao para stakeholders externos na area de “Aplicagao de Produtos Fitofarmacos”.
Histérico 2020/2021: Implementac¢do do Programa de SOFTSkils

Periodicidade de monitorizagao: Anual

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCACAO DOS 07: Aumentar a percentagem de diplomados empregados

AM2 DIPLOMADOS APOS CONCLUSAO DOS CURSOS 07

Meta a atingir: Garantir a percentagem minima de 50% de diplomados empregados.®

° Em cada ciclo de formaco analisado admite-se a possibilidade de esta taxa ser inferior a 50% quando se regista um aumento da taxa de diplomados em prosseguimento de estudos, uma vez
que tal ndo compromete o sucesso do indicador 5a — Taxa de colocac¢do dos diplomados no mercado de trabalho apds conclusdo dos cursos.
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Historico Historico 2018-2021: 44,82% total de empregados (por conta de outrem e por conta
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- propria)
2015 2018 2019 2020 2021 Histérico 2017-2020: 39,47% total de empregados (por conta de outrem e por conta
69,7% 65,2% 83,6% 84,2% 79,3% Ao
Média dos histodricos proprla)
76.4% Historico 2016-2019: 63,64% total de empregados (por conta de outrem e por conta
; propria)
zo‘ig:;gzz OBJETIVO Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por ciclo de formacgao concluido) \
2020-2023 08: Aumentar/diversificar as relagdes entre a escola e as instituicdes/empresas
2021-2024 >70%"
2022-2025 Meta a atingir 2023/2024: Garantir a realizacdo de pelo menos 2 atividades anuais
2023-2026 > 75% direcionadas ao aumento e diversidade das Empresas/Entidades Parceiras

Histérico PAA 2022/2023: Gincana de Tratores / Aulas de campo na éarea técnica dos
cursos de TPA / TV / TGE / TTAR / ERASMUS"* DigilanguageVET e Foodlab / Projeto
Greenlight Plus

Histérico PAA 2021/2022: Encontro com empresas/parceiros, em maio 2021
08 (Encerramento da Semana Aberta); Visita de Estudo a UTAD com os alunos da EPAMAC
/ Aulas de Campo na érea técnica nos cursos de TPA e TV / ERASMUS* DIGIVET/
Participacao pela 12 vez no concurso “24h de agricultura SYNGENTA” Realizagdo das “I
Jornadas Técnicas de vitivinicola”

Histérico PAA 2020/2021: Encontro com empresas/parceiros, em maio 2021
(Encerramento da Semana Aberta); Sessdes online de divulgacdo da Oferta Formativa
das Instituicdes do Ensino Superior — UTAD / IPB / IPPortalegre / IPPorto)

Periodicidade de monitorizagdo: Anual no Relatério do PAA |

09 09: Manter/Aumentar a taxa de prosseguimento de estudos

8 Para efeitos de contabilizacdo deste indicador, consideramos para a colocacdo dos diplomados o total de empregados com o total de prosseguimento de estudos. A EPAMAC ja cumpre com a
percentagem minimo exigida pelo Fundo Social Europeu, na portaria n260-A/2015, de 2 de Marco, de 50% de empregabilidade dos diplomados.
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Meta a atingir: Manter a taxa de prosseguimento de estudos acima de 25%.%°
Historico 2018-2021: 34,48% prosseguimento de estudos

Historico 2017-2020: 44,74% prosseguimento de estudos

Historico 2016-2019: 20% prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (a cada conclusdo de ciclo formativo) \

010: Aprimorar o curriculo dos diplomados em funcao da area de formacao

Meta a atingir 2023/2024: Garantir que pelo menos 90% dos alunos de cada curso
tenham certificacdo da participacdo e envolvimento em atividades na sua area de
formacao

Histérico 2022/2023: 90% dos alunos certificados pelo envolvimento e participagdo em

INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A
EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O

CURSO/AREA DE ENS'!\IO’ E. FORMAGAQ (AEF) 010 atividades na sua area de formagdo
Historico Histdrico 2021/2022: 90% dos alunos certificados pelo envolvimento e participagdo em
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- atividades na sua area de formacdo
2015 2018 2019 2020 2021
27.6% 45,8% 45,7% 20% 56% Historico 2020/2021: 90% dos alunos certificados pelo envolvimento e participagdo em
Média dos histéricos atividades na sua area de formacao
AM3 43%
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (a cada término de ciclo formativo)
CICLO OBIJETIVO 0O11: Aumentar a empregabilidade dos alunos na entidade de FCT (Formagdo em
2019-2022 Contexto de Trabalho)
2020-2023
2021-2024 >50% Meta a atingir: Aumentar a percentagem de alunos/diplomados empregados pela
2022-2025 011 entidade de FCT (Formagdo em Contexto de Trabalho)
2023-2026 Histérico 2018-21: 8,3% de alunos/diplomados empregados pela entidade de FCT

Histérico 2017-20: 5% de alunos/diplomados empregados pela entidade de FCT
Histérico 2016-19: 20 % de alunos/diplomados empregados pela entidade de FCT

Periodicidade de monitorizagao: Final de cada ciclo formativo

1% Em cada ciclo de formac3o analisado admite-se a possibilidade de esta taxa ser inferior a 20% quando se regista um aumento da taxa de diplomados empregados, uma vez que tal ndo
compromete o sucesso do indicador 5a — Taxa de colocacdo dos diplomados no mercado de trabalho apds conclusdo dos cursos.
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012: Aumentar a percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades

INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFACAO DOS . . -
empregadoras do ciclo formativo em avaliacao

EMPREGADORES
Histdrico _— . . . .
- Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados avaliados pelos empregadores seja
SATISFACAO | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- ual ) 85%
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 || 012 | igual ou superior a 85%
Taxa 93% | 99,1% | 100% | 100% | 100% Historico 2018-2021: 91,7% de diplomados avaliados pelos empregadores
Média 3,6 3,8 3,7 3,7 3,7 Histdrico 2017-2020: 100% de diplomados avaliados pelos empregadores

Historico 2016-2019: 85,7% de diplomados avaliados pelos empregadores
Média dos histéricos

AM4 Média Taxa de satisfagdo — 98% Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por cada ciclo formativo concluido)
Média de satisfacdo — 3,7 em 4 013: Melhorar a qualidade do desempenho dos alunos nas areas do saber
cICLO OBIJETIVO Meta a atingir: Garantir que a taxa de satisfacdo dos empregadores seja igual ou
. i 95%.
2019-2022 Média Global superiora
013 . 7 . _ . 0, . ~
2020-2023 Satisfacdo | | Historico 2018-2021: 100% de satisfacdo dos empregadores

Histdrico 2017-2020: 100% de satisfacdo dos empregadores

2021-2024 Empregadores s ffanX
Histdrico 2016-2019: 100% de satisfagdo dos empregadores

2022-2025 >37em4
2023-2026 (Escala 1a 4)

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por cada ciclo formativo concluido)

3.2. Identificagcdao das a¢des a desenvolver e sua calendarizacdo

Area de . . . Data Inicio Data Conclusao
. Agao Descrigao da Ac¢ao a desenvolver
Melhoria (més/ano) (més/ano)
]Criagéo de um espago protegido no espago exterior as salas de aula, onde os alunos possam
AM1: Al—OE3 permanecer c‘]uand'o esta frio ’e‘a chover. - Agaq cjle Melhor!a 20~23/2024, proposta por aIunf)s, ]Setembro/2023 Julho/2024
INDICADOR 4a — conforme evidencia o Relatério do questiondrio de satisfagdo dos alunos do ano letivo
TAXA DE 2022/2023.
CONCLUSAO Reunides periddicas informais de proximidade entre a Diregdo e os diferentes Grupos de
DOS CURSOS A2-0E4 | Trabalho, onde se discutam as informacBes gerais da escola, seja passado o feedback sobre o | Setembro/2023 Julho/2024
trabalho desenvolvido até a data e esclarecidas as responsabilidades que os cargos de cada um

RP Anual/Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses 44/56
Cofinanciado por:

i 05520 H-—



. S REPUBLICA
EEE%Q PORTUGUESA ANQEP '/ GARANTIA DA CQUALIDADE
; K MARCO ovado PAA A QUASTICACAO NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

acarretam - Acdo de Melhoria 2023/2024, proposta por docentes, conforme evidencia o relatério
do questionario de satisfacdo do pessoal docente do ano letivo 2022/2023.

[Criacdo de um plano de comunicacgdo interno - A¢do de Melhoria 2023/2024, proposta pela

[A3 - OE4 i . A oo Setembro/2023 Novembro/2023
equipa EQAVET, com base na analise dos questionarios de satisfacdo 2022/2023.
]Formagéo em Primeiros Socorros para Pessoal Docente e Nao Docente - Acdo de Melhoria
A4 — OE4 2023/2024, proposta pelo Pessoal Ndo Docente, conforme evidencia o relatério do questionario ]Setembro/2023 Julho/2024
de satisfacdo do pessoal ndo docente do ano letivo 2022/2023.
]Melhorar a formacdo dos formandos da EPAMAC na area da mecanica agricola, introduzindo
AS — OE6 acOes de formacao m?nistradas com o apoio de pfa\rceir.os externlo§ -Acdode Melh(.)ria 2023./202~4' \Setembro/2023 Julho/2024
proposta pelos Parceiros externos, conforme evidencia o relatério do questionario de satisfagdo
dos Stakeholders externos do ano letivo 2022/2023.
AM?2:
INDICADOR 5a -
TAXA DE \Solicitar aos Diretores de Curso que partilhem via correio eletrénico, para a sua lista de contactos
COLOCACAO A6 — OE7 ‘ dos parceiNros e empresis, a infor,m'ar que.os. alunos co~ncluiram o cu'rso e estdo disponiveis para \Setembro/2023 Julho/2024
DOS contratagdo ou realizacdo de estagio profissional. - Acdo de Melhoria 2023/2024, proposta pela
DIPLOMADOS equipa EQAVET, com base na andlise dos questionarios de satisfagdo 2022/2023.
NO MERCADO
DE TRABALHO |
AM3:
INDICADOR 6a —
TAXA DE
E)I(?I':{%:AF;ADOS A \Reuniéo com as entidades de FCT para explicar o processo de candidatura aos estagios
PROFISSOES profissionais, com vista a aumentar o nimero de alunos a trabalhar numa entidade de FCT e
A7-0E11l | aumentar o nimero de alunos a trabalhar na sua area de formacdo. - Acdo de Melhoria | Setembro/2023 Julho/2024
RELACIONADAS . . . i
COM 0 2023/2024, proposta Pela equipa alargada EQAVET, conforme evidencia a ata da reunido nimero
CURSO/AREA DE 1 referente ao ano letivo 2022/2023.
ENSINO E
FORMACAO
(AEF)
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AM4:

INDICADOR 6b3 ]Garantir o contacto dos alunos com programas de administracdo e gestao de empresas agricolas

- GRALNJ DE A8 — OE13 ‘ e de entidades de turismo. - Acdo de Melhoria 2023/2024, proposta por Empresas/Entidades ]Setembro/2023 Julho/2024
SATISFACAO Externas, conforme evidencia o Relatério de Satisfacdo das Empresas/Entidades Externas

DOS referente ao ano letivo 2022/2023.

EMPREGADORES

NOTA: Este Plano de Agdo — Revisdo e Melhoria 2023/2024 pode ser consultado na integra no site da EPAMAC, no separador EQAVET, disponivel em https://www.epamac.com/eqgavet/ a partir
do inicio do préximo ano letivo 2023/2024.
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MARCO EDUCAGAD ENSING PROFISSIONAL.

IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

continua da oferta de EFP

A EPAMAC é uma escola com algumas caracteristicas muito peculiares tal como estar inserida num meio rural e ter uma residéncia onde a maioria dos alunos reside e faz
da escola a sua casa, acabando por ser uma grande familia. Assim, desde sempre a escola teve a preocupacao de ouvir e conhecer as opinides e preocupacdes de todos os que,
direta ou indiretamente, se relacionavam com a EPAMAC. Este trabalho e esta preocupacao foi o ponto de partida para colocar em pratica o sistema EQAVET.

Podemos dizer que alguns dos principios do EQAVET ja eram praticas correntes na EPAMAC, tal como o envolvimento dos stakeholders e a preocupacdo de ligar a escola
a comunidade em que se insere, mas a utilizacdo das fases do processo da qualidade — planeamento, implementacgao, avaliacdo e revisdo - tem sido de extrema importancia para
conseguirmos melhorar e trabalhar os indicadores selecionados e outros em uso.

ANO LETIVO 2019/2020

No ano letivo 2019/2020, a Equipa da Qualidade comegou por fazer um trabalho que assentou principalmente na construcdo de documentos (Plano de A¢do, Documento
Base, Relatdrio do Operador) e sistemas de recolha de informacédo entre os diversos stakeholders internos e externos (hnomeadamente, construcdo de modelos de questionarios
a aplicar e outros métodos de recolha de informacgdo). Uma das grandes preocupacg&es foi envolver, sempre que possivel, todas as equipas e érgdos ja existentes na escola, para
assim termos uma visdo mais real dos problemas e das expectativas e também evitar duplicagdo de reunies e documentos. E importante realgar que todos, na EPAMAC, estdo
motivados e a trabalhar no sentido de que o ciclo de atividades deste processo, seja parte integrante e estruturante de todas as decisdes, de todos os documentos elaborados e
de todas as atividades realizadas de forma a envolver toda a comunidade escolar e ndo apenas algo burocratico que sé a Equipa da Qualidade entende.

ANO LETIVO 2020/2021

Depois de recebida a certificacdo (em Setembro de 2020) continuamos a trabalhar no sentido de dar continuidade aos nossos objetivos, ou seja, alcangar as metas definidas.
Paraisso definimos um plano de melhoria com atividades, que vdo ao encontro da resolucdo dos problemas identificados na escola procurando igualmente atenuar as dificuldades
impostas pela pandemia Covid-19 que mudou muito a estrutura de funcionamento da escola.

Das varias atividades de melhoria propostas, destacamos algumas de cada indicador, que aplicamos pela primeira vez como resposta as sugestdes dos stakeholders, a

saber:
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e Indicador 4a—Taxa de Conclusdo dos Cursos, a acdo A9 — “Um projeto a desenvolver pelos alunos...” - atividade que nos ajudou a trabalhar vérias areas identificadas

pelos alunos como areas a melhorar. Por um lado, um maior envolvimento dos alunos na tomada de decisGes e por outro lado resposta face as necessidades da

escola, a urgéncia dos alunos terem um espaco de convivio, coberto para os dias frios e com chuva; A acdo A10 — “Realizacdo de um projeto de interesse do PND,

como por exemplo, criacdo de um espaco para PND” também estava prevista pela primeira vez e tal como a a¢do anterior também visava dar resposta a varios

objetivos. Por um lado, ir de encontro a proposta do Pessoal Ndo Docente (PND), de se integrar mais nas atividades planeadas e executadas na escola, e por outro

dar resposta as suas necessidades, ter um espaco de “convivio”. Ambas as atividades falharam devido ao Confinamento que surgiu no ambito da Pandemia por

COVID-19. Porém outras foram realizadas em sua substituicdo. A saber:

v Criar uma atividade destinada a participacdo e envolvimento dos Encarregados de Educac3o:

Webinar “Fatores de risco: trabalho articulado em contexto escolar” dia 25 de janeiro 2021

Sessdo sobre Oferta Educativa / Formativa pds 122 ano e laboral dia 11 de fevereiro 2021

Conversa Puxa Conversa, dia 17 de fevereiro 2021

Webinar “Métodos e Técnicas de Estudos”, dia 24 de fevereiro 2021

Webinar: “Como posso ajudar o meu filho a estudar? Os desafios do estudo auténomo, dia 10 de margo 2021
Webinar “Educacdo Inclusiva”, dia 14 de maio 2021

Webinar “A importancia de falar sobre a sexualidade com os jovens”, dia 28 de junho 2021

Webinar “Confinar a Ansiedade”, dia 12 de julho 2021

SessGes de Educac¢do Parental, uma sessdao semanal ao longo do 32 periodo

v Aferir o grau de satisfacdo dos stakeholders externos esperando-se que 70% dos stakeholders externos esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito:

Foram enviados emails para os stakeholders externos, atendendo que nao podiamos realizar reunides presenciais, com um questiondrio de
satisfacdo, recebemos 12 respostas, num total de 24 emails enviados, todos os parametros sdao avaliados nos 2 mais altos niveis de satisfagao.
No dia 28 de maio os stakeholders externos vieram a escola participando com a comunidade educativa no encerramento da semana aberta.

Nesta sessdo tiveram a oportunidade de realizar uma visita guiada as nossas instalagGes, conhecer os nossos projetos e fazer sugestdes. Ao longo
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da atividade os stakeholders preencheram o questionario de satisfacao e fizeram propostas. Destaca-se que todos os stakeholders manifestaram
muita satisfacdo relativamente a relagdo que mantém com a escola, consideraram que 0s nossos cursos sao adequados e que 0s nossos alunos
tém uma formacgdo técnica de topo.

Apontaram apenas o facto de precisarmos que os nossos alunos dominem mais uma lingua estrangeira e propuseram a inclusdo da tematica dos
primeiros socorros no nosso plano de formacao (facto que ja foi comunicado a equipa diretiva e ja se encontra em analise).

Do contacto préximo com os Stakeholders externos surgiu a criagdo na EPAMAC de um novo curso “Técnico Vitivinicola”, a iniciar no ano letivo
2021/2022. A estrutura modular deste curso foi ajustada em fungdo das necessidades reveladas pelos empresarios, preparando os alunos para

trabalhar na drea da vitivinicultura e dos pequenos frutos, tais como o Kiwi.

e Indicador 5a - Taxa de Colocacgdo apds Conclusdo dos Cursos, a acdo A3 — “Criar uma Feira de Emprego e Empreendedorismo (em parceria com Camara Municipal)”

tendo como objetivo envolver mais os nossos Stakeholders externos nas atividades da escola e estreitar a relagdo escola/parceiros, a par do objetivo de aumentar

a empregabilidade dos diplomados, em especial nas suas areas de formacao; devido a situacdo pandémica a atividade nao se realizou, porém foi substituida por

outras. A saber:

v" Aumentar em, pelo menos, 2 atividades anuais com stakeholders externos:

Dia 13 de janeiro 2021 — implementacdo do Programa de Associativismo Juvenil com a CMMC

Dia 15 de janeiro 2021 — sessao de sensibilizagdo ambiental com a Resinorte

Dia 19 de janeiro 2021 — sessao dos Jovens Promotores de Saude da Liga Portuguesa Contra ao Cancro com a Nutricionista da Liga Dra. Inés Padua
De 20 de janeiro a 10 de margo 2021 — sessdes de interven¢do no ambito da Igualdade de Género da UMAR (Programa ART'THEMIS+)

Durante o més de margo 2021 — sessdes com a Nutricionista da CCMC no ambito do Projeto CANTEEN MAGAZINE

Durante os meses de fevereiro e margo 2021 — sessdes de acompanhamento pela JAP dos projetos do Programa “A Empresa”

Durante o més de margo 2021 — sessdes de divulgacdo da oferta formativa do IPB / UTAD / IPP

Dia 24 de margo 2021 — O Produto és Tu (Programa SAGAZ, Dr. Artur Queirds)

Durante o més de maio 2021 — varias sessGes de empreendedorismo e cidadania ativa promovidas pela DecoJovem
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- Dia 4 de maio 2021 - Feira llimitada (Programa Junior Achivement)

- Dia 11 de maio 2021 — Workshop Empreendedorismo e Criatividade (PIICIE / Cdmara Municipal de Jovens de Canaveses / Movimento
Transformers)

- Dias 12,13 e 14 de maio 2021 — Mostra de Qualificagdo Virtual de Marco de Canaveses (Colaboracdo com a CAERUS / PIICIE / Camara Municipal
de Marco de Canaveses)

- De23a25dejunho 2021 — Seminario EUROPEA

e Indicador 6a - Taxa de Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/area de ensino e formacdo (AEF), a acdo A2 — “Solicitar as entidades de FCT e
parceiros, a divulgacdo de ofertas de emprego das suas empresas junto da EPAMAC para um endereco de e-mail especifico” beneficia tanto os alunos, que passam
a saber quais as empresas e as areas de emprego que estdo a ser solicitados no mercado, como as empresas que encontram com mais facilidade um profissional
gue vai de encontro as suas necessidades.

e Indicador 6b3 - Grau de Satisfacdo dos Empregadores, a agdo A2 - Visitar in loco as entidades empregadoras (quando possivel) para divulgacdo do EQAVET e
solicitar resposta aos inquéritos. — A¢do realizada por Diretores de Curso e Orientadores de FCT Empresa, porque visitam as empresas com regularidade,
nomeadamente no ambito dos estagios e de aulas de campo.

e Indicador 6b3 - Grau de Satisfacdo dos Empregadores — realizacdo da atividade “A importancia das Soft Skills em Ambiente Escolar e Profissional”, atividade
dinamizada pelo Dr. Artur Queirds, no dia 21 de fevereiro, pelas 14h15m, na sala 16 da EPAMAC; permitiu a promog¢do das soft skills, a sensibilizagdo dos jovens
para a necessidade de planeamento vocacional perspetivando um projeto vocacional significativo, facilitar a tomada de consciéncia acerca dos seus valores,
interesses, atitudes, objetivos, capacidades e competéncias, conhecer as diferentes vias formativas disponiveis no sistema educativo, desenvolver atitudes
responsaveis e de autonomia, criar condi¢gdes motivadoras de aprendizagem, despertando a curiosidade intelectual, o espirito critico e a autonomia que permitam

a valoriza¢do do conhecimento e perspetivagao futura.

ANO LETIVO 2021/2022
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No ano letivo 2021/2022 continuamos focados nos principais objetivos e em alcancar as metas a que a escola se propde no seu plano de a¢do. Para isso comegamos por
realizar a revisao do plano de acao e consequente definicdo do plano de acdo EQAVET para o ano letivo em analise. A equipa elaborou, aprovou e entregou o manual de boas
vindas a todos os docentes, alunos e encarregados de educagao; assim como elaborou e aprovou o regimento da equipa EQAVET. Também se procedeu a elaborac¢do do Plano
de Formacgdo da EPAMAC, que até a data era divulgado apenas através do Plano CFAE Marco Cinf3es.

No que aos indicadores respeita, foram realizadas as seguintes atividades:

e Indicador 4a — Taxa de Conclusdo dos Cursos:

v" Disponibilizar a penultima quarta-feira de cada periodo para exames como estratégia de recuperacio eficiente - Os alunos com atrasos modulares por n3o
conclusdo (NC) realizaram os exames das disciplinas na penultima quarta-feira de cada periodo. Esta atividade revelou-se em muito eficaz, pois os alunos
preparam-se melhor para as disciplinas em que tém de realizar exame e sabem sempre qual é a data da sua realizagao.

v" Sensibilizar para a consulta regular pelos alunos e encarregados de educacdo da plataforma ecommunity — permite aos encarregados de educacdo / alunos
aceder as faltas e atrasos modulares dos alunos diariamente - A EPAMAC tem uma nova plataforma de gestdo e administracdo escolar que permite aos
encarregados de educagdo e aos alunos acompanharem as faltas e lancamentos de mddulos diariamente, assim como os horarios. Para isso, no primeiro
periodo foi enviado para todos as credenciais de acesso a plataforma, assim como um manual explicativo da sua utilizagdo. Apesar das dificuldades
identificadas em alguns Encarregados de Educacdo no acesso a plataforma, esta atividade revelou-se uma mais valia, visto que a maioria dos Encarregados de
Educagao acabaram por aceder a informagao de forma muito mais rapida e serem mais ativos no acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos.

v" 1 Projeto a desenvolver pelos alunos por ano para intervenc¢do na comunidade escolar - Os alunos dever3o ser integrados numa atividade que vise melhorar
a escola ou suas instalagBes com uma colaboracdo direta com os stakeholders externos; Atividade a poténcia / Ser empreendedor é / Projeto A Empresa.

v" O SPO + PIICIE desenvolveram um programa de Conversas parentais para combate ao abandono escolar, denominado Academia de Pais. Este projeto contou
com a participacao semanal de cerca de 15 encarregados de educagao, que voluntariamente se deslocaram a escola a 42feira ao final da tarde.

e Indicador 5a - Taxa de Colocagdo apds Conclusado dos Cursos:
v’ Participacdo em Mostras Educativas, nomeadamente na Mostra de Qualificacdes de Marco de Canaveses (CAERUS e Cadmara Municipal de Marco de

Canaveses); na sessdo o “Futuro és Tu” da UTAD.
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v" Abertura do CTESP de Produc3o Animal e Atividades Equestres a funcionar na EPAMAC em parceria com o IPB; em parceria com o IPB a EPAMAC criou o
curso de Producdo Animal e Atividades Equestres, que se encontra neste momento a funcionar na EPAMAC.

v" Encontro entre stakeholders internos (alunos, pessoal docente e ndo docente) e stakeholders externos (encarregados de educacdo e empresas/entidades
parceiras) — no dia 23 de abril 2022 decorreu na EPAMAC o encontro “Pensar a EPAMAC”, no qual participaram todos os stakeholders mencionados
anteriormente. Este encontro foi organizado por um Encarregado de Educagao com a colaboracdo da Diretora e da Coordenadora do EQAVET e contou
com a participacdo de 25 pessoas. Foi constituido por uma manha de trabalho, onde refletimos acerca dos pontos fracos e fortes da EPAMAC, quais os
nossos objetivos a curto e médio prazo e o que cada um de Nés pode fazer para alcancarmos a escola de Sonho. Conversamos, refletimos, debatemos
ideias e solugdes e sobretudo promovemos o contacto entre todos os intervenientes no processo educativo.

v ljornadas Técnicas de Vitivinicultura — no dia 27 de maio 2022, no mbito da semana aberta e do encontro de parceiros previsto no plano de a¢cdo EQAVET,
decorreram as primeiras jornadas técnicas de vitivinicultura na EPAMAC. Foi um dia em que se juntaram cerca de 50 parceiros na EPAMAC, distribuidos
entre parceiros municipais, entidades de acolhimento da FCT e empresdrios de todos os cursos da EPAMAC, realizando-se degustacao de vinhos e de
produtos enoldgicos, aplicacdo de material especifico de suporte e prote¢ao da planta, demonstragao dos diferentes tipos de pulverizadores e demais
acessdrios, demonstragdo dos equipamentos de manutengao das entrelinhas e das linhas e até fitossanidade com uma vertente direcionada para a
agricultura bioldgica. Estas Jornadas continuaram ao final da tarde com um Verde de Honra, seguido por uma visita guiada a EPAMAC, divulga¢ao dos
resultados do ciclo de formagao 2017-2020, preenchimento dos questiondrios de satisfagdo dos parceiros e um lanche ajantarado animado com musica e

muita conversa.

e Indicador 6a - Taxa de Diplomados a exercer profisses relacionadas com o curso/area de ensino e formacgéio (AEF):
v Informac3o as entidades de FCT que recomendaram os alunos, que estes concluiram o curso e estdo em condi¢Bes de ingressar no mercado de trabalho —
atividade desenvolvida pelos Diretores de Curso, através de email apds a conclusdo do curso.

e Indicador 6b3 - Grau de Satisfacdo dos Empregadores:
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v" Divulgac3do das entidades empregadores na Revista da escola, através de imagens e entrevista com o seu representante, nomeadamente CAERUS, Caleya,
Coudelaria Alter Real, Caves de Murca, COTESI, Pulverizadores Rocha, Bras e Vasconcelos e Ascenza.
Desta forma, ao longo deste ano letivo, garantimos a aplicacdo do ciclo de qualidade evidenciado pelos seguintes documentos (aprovados nos érgdos competentes):
. Plano de A¢do EQAVET — Revisdo e Melhoria 2021/2022
° Relatdrios de Avaliagdo e Revisdo do Plano de A¢do 2021/2022 (por periodo e anual)
° Relatdrios de andlise de satisfacdo dos stakeholders da EPAMAC 2021/2022
. Registo dos indicadores EQAVET do ciclo de formagdo 2017-2020
) Relatdrio de Progresso Anual N22 — Selo EQAVET Certificado n2 099/2020 de 1 de Setembro de 2020

ANO LETIVO 2022/2023
No presente ano letivo continuamos focados em alcancar as metas a que a escola se propde no seu plano de acdo. Para isso comecamos por realizar a revisdo do plano de
acao e consequente definicdo do plano de agdo EQAVET para o ano letivo que agora finda. A equipa entregou o manual de boas vindas a todos os docentes, alunos e encarregados
de educagao; assim como criou a equipa alargada e reunido com a mesma, numa reunidao marcada por companheirismo e trocas muito ricas. Foi um ano de enriquecimento do
nosso plano de formacgao interno, sobretudo no que as areas agropecudria e de gestdo equina respeita.
Relativamente aos indicadores, foram realizadas as seguintes atividades:
e Indicador 4a — Taxa de Conclusdo dos Cursos:
» Os POET's realizam um controlo semanal das faltas dos alunos e posteriormente comunicam ao Conselho de Turma e aos Encarregados de Educacgdo
> Envio mensal para a coordenagdo de POETs um relatério mensal sobre as faltas e atrasos modulares de cada turma
> Diversificagdo de metodologias de avaliagdo: valorizacdo da avaliagdo formativa e diferenciagdo pedagdgica
> Disponibilizacdo da penultima quarta-feira de cada periodo para exames como estratégia de recuperagdo eficiente, assim como nas semanas apds a
conclusdo das aulas

> Disponibilizacdo de 1 tempo de apoio ao aluno todos os dias entre as 17h40 e as 18h30, com excec¢do da 62feira
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» Sensibilizacdo para a consulta regular pelos alunos e encarregados de educacdo da plataforma ecommunity — que permite aos Encarregados de Educacdo
/ alunos aceder as faltas e Atrasos Modulares dos alunos diariamente

» Contacto com EE sempre que o aluno atinja 50% do limite de faltas de cada médulo

» Aulas técnicas nas entidades de FCT; aulas de campo: Por exemplo o 22TV participou na colheita do Kiwi na exploragdo de um produtor local; Colaboragdo
na manutencdo de pequenos frutos — Mirtilos e Framboesas na Douro Fruits — 22TV; 19TGE — Contacto com o funcionamento do Centro Hipico Vila Nova
e com a Quinta da Agra; 12 e 2°TTAR — Participacdo na ocupacgdo de tempos livres das férias da Pascoa em colaboragcdo com a Camara Municipal de Marco
de Canaveses

» Execucdo do Programa “Eu Confiante”: 12 Periodo - 1°TGE executou 3 sessBes; 22 Periodo — conclusio das sessdes com o 12TGE que usufrui de 6 sessdes
ao longo do periodo

» 1 Projeto a desenvolver pelos alunos por ano para intervencdo na comunidade escolar: 12 Periodo - Projeto A Empresa / Sessdes de autoconhecimento no
ambito dos Jovens Empreendedores; 22 Periodo - Sessdes da JAP e dos Jovens Empreendedores; Participacdo no 22 BOOTCAMP de Empreendedorismo

> Realizagdo de Assembleias de turma para discutir assuntos relacionados com a vida escolar e recolha de sugestées de melhoria

» Criacdo pelo SPO de um programa de formacgéao para os funcionarios dos servigos administrativos, com vista a dota-los de estratégias de comunicag¢do mais
eficientes com alunos e encarregados de educacgao, privilegiando a transmissdo de informagao objetiva e um acolhimento mais harmonioso - Atividade
“Convivéncia cooperativa- somos uma equipa”

> Criacdo da Academia de pais pelo SPO + PIICIE (Conversas parentais) para combate ao abandono escolar

> Realizagdo de atividades de troca de cursos, para os alunos experimentarem as atividades que os colegas executam no curso que frequentam

> Realizagdo de a¢des de formacdo para Empresas/Entidades Parceiras na area de “Aplicacdo de Produtos Fitofarmacos”; “Conduzir e Operar o trator em

seguranga”

e Indicador 5a - Taxa de Coloca¢do no Mercado de Trabalho:

» Elaboracdo do curriculo em Portugués/Inglés/Area de Integracdo
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» Organizar e participar na Feira de Emprego e Empreendedorismo (em parceria com Camara Municipal) — Oferta de Qualificacdo CAERUS

» Promover Conversas e Trocas de Experiéncias entre Empresarios e Alunos (Oficina de ferracdo; Workshop de Biomecéanica, workshop barefoot e de
Equinicultura do curso TGE / Palestra Casa da Floresta e workshop sobre cicloturismo no curso TTAR / workshop / Dekalb (ensaios de milho); Pellenc
(Maquinas Agricolas); Farmalap (cunicultura); Torres Marco (Tratores Agricolas); Associacdo Portuguesa de Criadores da Raca Frisia (Curso de Preparadores
e Manejadores) dos cursos de TPA e TV

» Entrega de Prémios de Mérito a realizar por um Stakeholder Externo — AGROS

» Constituicdo da Equipa alargada EQAVET e realizacdo de uma reunido presencial

» Estabelecimento de parcerias com instituicbes de ensino superior e ndo superior no ambito dos Cursos de Especializacdo Tecnoldgica (CET) e dos Centros

Tecnoldgicos Especializados (CTE).

) Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formag&o
» Estabelecimento de uma parceria com a CAERUS — CLDS 4G Marco de Canaveses para formagdo/informacéo dos procedimentos de colocagdo no mercado
de trabalho
> Estabelecimento de parcerias com empresas/associacdes no ambito dos Cursos de Especializacdo Tecnoldgica (CET) e dos Centros Tecnoldgicos

Especializados (CTE).

° Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores
» Promocdo da melhoria dos conhecimentos dos alunos na drea da economia e gestdo sobretudo no que a plataformas de gestdo de empresas agricolas
respeita, através do contacto com essas plataformas nas aulas de economia e gestao e realizagcdo de simulagdes de gestdo de negdcios agricolas —
Plataforma Geofdlia
> Maior envolvimento das empresas na melhoria continua da EPAMAC (aplicacdo de questionarios de satisfacdo, inclusdo na Equipa EQAVET, convite para

a “Gincana de Tratores” e na Mostra de Qualificacdo da EPAMAC).
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Desta forma, ao longo deste ano letivo, garantimos a aplicacdo do ciclo de qualidade evidenciado pelos seguintes documentos (aprovados nos érgdos competentes):
¢ Plano de A¢do EQAVET — Revisdo e Melhoria 2022/2023
¢ Relatdrios de Avaliacdo e Revisdo do Plano de A¢do 2022/2023 (por periodo e anual)
o Relatdrios de analise de satisfacdo dos stakeholders da EPAMAC 2022/2023
¢ Registo dos indicadores EQAVET do ciclo de formagdo 2018-2021
¢ Relatdrio de Progresso Anual N23 — Selo EQAVET Certificado n2 099/2020 de 1 de Setembro de 2020 (presente relatério)

A EPAMAC e a Equipa da Qualidade EQAVET vao continuar a trabalhar envolvendo todos os intervenientes neste processo, no sentido de detetar de forma mais precoce
os desvios face as metas definidas, para assim agir mais eficaz e atempadamente na sua correcdo. Continuaremos a focar-nos na auscultacdo e satisfacdo das sugestdes dos
nossos stakeholders, procurando a par, responder mais eficazmente as recomendacdes tecidas pelos peritos externos aquando da visita de verificacdo EQAVET.

Na EPAMAC acreditamos que com trabalho colaborativo e a implementacao eficaz do ciclo da qualidade construiremos uma escola ainda mais integrada na comunidade,

gue responde as necessidades manifestadas pela mesma e envolve Todos na sua caminhada.

Os Relatores Assinado por: Laura Susana Faria Dinis
Num. de Identificagao: 09798087
Data: 2023.07.05 11:42:30+01'00'

E CHAVE MOVEL
[ 3N M N ]

Assinado por: Ana Ménica Oliveira Dias

Marco de Canaveses, 1 de julho de 2023 Num. de Identificacao: 12144033
Data: 2023.07.05 11:47:39+01'00'

(Diretora da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses)

(Coordenadora da Equipa EQAVET)

CHAVE MOVEL
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