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AA — Apoio ao Aluno

AEF — Area Educacdo e Formacdo

AM — Atraso Modular

ANQEP — Agéncia Nacional para a Qualidade Profissional

CEF — Curso de Educacao e Formacao

CIM — Comunidade Intermunicipal

COPA — Colaborar para Aprender

CPCJ — Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens

CTesP — Curso Técnico Superior Profissional

EE — Encarregados de Educacgao

EFP — Ensino e Formacgao Profissional

El — Educacgao Inclusiva

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
EPAMAC — Escola Profissional de Agricultura de Marco de Canaveses
EQAVET — European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training (Quadro de Referéncia Europeu de

Garantia da Qualidade para o Ensino e Formagao Profissional)
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FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

GETAP — Gabinete de Educacao Tecnoldgica, Artistica e Profissional
IEFP — Instituto do Emprego e Formacao Profissional

PAA - Plano Anual de Atividades

PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

PD - Pessoal Docente

PEE — Projeto Educativo de Escola

PND — Pessoal Nao Docente

POCH - Programa Operacional Capital Humano

POET - Professor Orientador Educativo de Turma

Rl — Regulamento Interno

SADD - Secgdo de Avaliagdo Desempenho Docente

SWOT - Forgas (Strengths), Franquezas (Weaknesses), Oportunidades
(Opportunities) e Ameagas (Threats)

TGE — Técnico de Gestdo Equina

TPA — Técnico Producdo Agropecudria

TTAR — Técnico de Turismo Ambiental e Rural
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O presente relatdrio, realizado no ambito do sistema de qualidade do ensino e formagdo profissional, EQAVET, destina-se a avaliagdo e revisdao do Plano de A¢do do
292 Periodo do ano letivo 2022/2023, através do esclarecimento do modo de implementacgdo, avaliagdo das atividades previstas e revisdo das mesmas. A par disto, serdo
apresentadas as principais conclusdes e desvios através da explicitagdo das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a data.
Este relatdrio sera dividido em duas partes, a primeira parte onde se realiza o balanco do CEF e a segunda na parte na qual se realiza o balango do profissional.

| - CEF

1. Avaliacao e Revisdo das Atividades do Plano de Acdo

1.1.Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

Objetivo Especifico N.2 1: Reduzir a percentagem de alunos com maddulos

Meta a atingir 2022/2023: No maximo 15%’ dos alunos com atrasos modulares
Histérico 2021/2022: 5% dos alunos apresentaram atrasos modulares

sobre as faltas e atrasos modulares de cada
turma

Avaliagdo: Executada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

=  Relatdrio do PAA 2022/2023

do 12 periodo

atrasos
Periodicidade de monitorizagdo: Mensalmente e Final de ano letivo
Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada
Monitorizar o limite de faltas | Implementagdo: Os POET's realizam um
or médulo controlo semanal das faltas dos alunos e .
P . . = Modelo 038 - Ficha de
posteriormente comunicam ao Conselho de
~ contacto com os EE
Turma e aos Encarregados de Educacgao. ,
. , . =  Grelhas de atrasos modulares v" 12 Periodo
Para a Diregdo segue um relatdrio mensal = Aolongodoano .
das turmas v' 22 Periodo

1 Este valor teve por base a média dos ultimos anos letivos (2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022).
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Aplicar os Questionarios de

Implementagdo:

Questionario elaborado

= Final do 22 periodo

Avaliagdo: Esta atividade revelou-se em
muito eficaz, pois os alunos preparam-se
melhor para as disciplinas em que tém de

semanais do PAA

Avaliagdo/Satisfacdo da | Avaliagao: Atas interna das reunides da v
Disciplina aos alunos Revisao — Proposta de Melhoria: --------------- equipa EQAVET
Elaborar os Relatérios de | Implementagao:
Avaliagdo/Satisfacdo da | Avaliagdo:
Disciplina com propostas de | Revisdo — Proposta de Melhoria: ---------------
rlm'elhona (a re,al'|zar ef“ temE’° Relatério elaborado; = 32 Periodo
util, se necessario) e divulgagao
dos resultados Questionarios de
Avaliagdo/Satisfacdo aos
respetivos docentes
Diversificar metodologias de | Implementagdo: Os docentes colocaram nas Atas das reunides = Ao longodoano
avaliagao: valorizagdo da | respetivas planificagdes as metodologias, Conselho de Turma
avaliagdo formativa e | grelhas e material pedagdgico usado para Instrumentos de avaliagdo e
diferencia¢do pedagdgica avaliar os alunos nos maddulos das suas planificacGes
disciplinas. v’ 12 Periodo
Avaliagdo: A documentacdo solicitada estd a v’ 29 Periodo
ser entregue conforme previsto.
Revisio — Proposta de Melhoria: As
planificagdes devem distinguir claramente os
momentos de avaliagdo formativa.
Utilizar metodologias | Implementagdo: Os docentes colocaram nas Atas das reunides Conselho |®= Ao longo do ano
diversificadas em sala de aula: | respetivas planificagbes as metodologias de Turma
coadjuvagao; projetos usadas em sala de aula para lecionar os Relatérios de coadjuvagdo
moddulos das suas disciplinas. v’ 12 Periodo
Avaliagdo: A documentacdo solicitada estd a v’ 29 Periodo
ser entregue conforme previsto.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Aplicacdo
das Medidas previstas no PADDE da EPAMAC
Disponibilizar a  penultima | Implementagdo: Os alunos com atrasos Grelhas dos Atrasos |® Pendltima  quarta-
quarta-feira de cada periodo | modulares por ndo conclusido (NC) ja podem Modulares das turmas feira de cada periodo
para exames como estratégiade | realizar os exames das disciplinas na Registos dos dossiés dos AA letivo v 19 periodo
recuperacao eficiente penultima quarta-feira de cada periodo. Grelha de atividades v 29 Periodo
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realizar exame e sabiam sempre qual é a data
da sua realizagdo.

Revisao — Proposta de Melhoria: Devido ao
numero elevado de atrasos modulares por
NC, aumentou-se o nimero a época de
exames, ocorrendo 2 ao longo do periodo
fora a época especial de final de periodo.

Sensibilizar para a consulta
regular  pelos alunos e
encarregados de educagdao da
plataforma ecommunity -
permite aos Encarregados de
Educacdo / alunos aceder as
faltas e Atrasos Modulares dos
alunos diariamente

Implementagdo: A EPAMAC tem uma
plataforma de gestdo e administragdo escolar
que permite aos encarregados de educagdo e
aos alunos acompanharem as faltas e
langamentos de mddulos diariamente, assim
como os horarios. Para isso, no primeiro
periodo foi enviado para todos os
Encarregados de Educagdo dos alunos dos
19 anos (os outros ja tinham acesso a
mesma) as credenciais de acesso a
plataforma, assim como um manual
explicativo da sua utilizagdo.

Avaliagdo:  Apesar das  dificuldades
identificadas em alguns Encarregados de
Educacdo no acesso a plataforma, esta
atividade revelou-se uma mais valia, visto
que a maioria dos Encarregados de Educagao
acabaram por aceder a informagao de forma
muito mais rapida e serem mais ativos no
acompanhamento do percurso escolar dos
seus educandos.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Manter

Relatérios de utilizacdo da
plataforma ecommmunity
Emails enviados aos
Encarregados de Educagao

Ao longo do ano
letivo

v' 12 Periodo
v’ 22 Periodo

Utilizar  recursos  Didaticos
tecnoldgicos em detrimento do

papel

Implementagdo: As plataformas TEAMS, e-
shooling e office365 estdo acessiveis desde o
inicio do ano para que os docentes e os
alunos  possam  comunicar, partilhar
materiais, desenvolver tarefas pedagdgicas e
partilhar informag¢do sem necessitarem de
recorrer ao uso de papel.

PADDE

Instrumentos de avaliagdo e
planificacGes

Relatérios do uso do TEAMS

Ao longo do ano
letivo

v" 12 Periodo
v' 22 Periodo
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Avaliagdo: Esta atividade revelou-se muito
eficaz e traduziu-se numa redugdo efetiva do
uso de papel na escola e de um melhor
dominio das ferramentas digitais

Revisao — Proposta de Melhoria: Manter
Implementagdo: Os alunos com atrasos | ™
modulares por excesso de faltas puderam
realizar a recuperacdo das mesmas todas as | ®
semanas 100’ ao final do dia de 42feira. Ll
Avaliagdo: Esta atividade revelou-se em
muito eficaz, pois os alunos realizaram uma

Grelhas dos atrasos |®* Semanalmente
modulares das turmas
Registos dos dossiés de AA

Relatdrios trimestrais do PAA

Disponibilizar o 72 tempo de
42feira entre as 15h30 e as
16h20 para os alunos realizarem
recuperagdes de horas e de
modulos por trabalhos

recuperacdo mais atempada das faltas, v' 12 Periodo
promovendo uma redugdo dos atrasos v’ 22 Periodo (ao
modulares por excesso de faltas. Porém foi longo deste

alterada a meio do periodo, porque foram
registados alguns comportamentos
desviantes dos alunos que ficavam fora da
sala, por ndao terem recuperagdes a realizar.
Este tempo foi substituido por aulas e os
alunos passaram a ter para recuperar as 22,
32 e 52 entre as 17h40 e as 18h30. Porém,
este tempo nao beneficia os alunos externos,
visto que a esta hora o transporte escolar ja
partiu.

Revisao — Proposta de Melhoria: Com vista a
beneficiar os alunos externos a equipa
considera que estes tempos de recuperagao
devem ocorrer dentro da mancha letiva.

periodo por vezes
este tempo foi
usado para aulas,
com vista a garantir
a execugao
atempada do
desenvolvimento
curricular)
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Objetivo Especifico N.2 2: Reduzir o abandono escolar

Meta a atingir: Garantir que a taxa de abandono escolar ndo ultrapasse os 15% (Desisténcias

+ N&do Aprovagao)

Histdrico 2020-2022: 0% de abandono escolar (0% Taxa de desisténcia + 0% Taxa de ndo

aprovagao)

Histdrico 2019-2021: 13% de abandono escolar (7% Taxa de desisténcia + 6% Taxa de ndo

aprovagao)

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (e por periodo escolar)

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Calendarizagao

Executada

Monitorizar as faltas

semanalmente

Implementagdo: Os POET’s realizaram
um controlo semanal das faltas dos
alunos e posteriormente comunicaram
ao Conselho de Turma e aos
Encarregados de Educagao.

Avaliagdo: Executada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

Grelhas dos AM/ horas a
recuperar nas turmas
Plataforma ecommunity

Semanalmente

v’ 12 Periodo
v' 22 Periodo

Contacto com Encarregados
de Educag¢do sempre que o
aluno atinja 50% do limite de
faltas de cada médulo

Implementagdo: Os POET's realizaram
um contacto com os Encarregados de
Educagdo sempre que o aluno atingiu
50% do limite de faltas ou mesmo o limite
(pode acontecer as duas situagdes no
mesmo dia de aula). Caso o aluno falte
mais de trés dias seguidos e o POET ndo
consiga contactar o EE a situagdo, em
casos de alunos menores de idade, é
reportada a CPCJ.

Avaliagdo: Executada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

Mod. 038 — Contactos com
os EE
Plataforma ecommunity

Sempre que necessario

v' 12 Periodo
v’ 29 Periodo

Preenchimento da Ficha
Biografica pela totalidade dos
alunos

Implementagdo: Os POET's fornecem
aos alunos da sua OE a Ficha Biografica
atualizada e asseguram que todos a
preenchem o mais completo possivel.
Avaliagao: Executada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

Fichas Biograficas  dos

Alunos

Outubro

Produgdo do Relatério de
Analise das Expectativas dos

Implementagdo: A equipa EQAVET fez
uma andlise das expetativas dos alunos,

Mod. 060 - Perfil da turma

Novembro

Cofimsnciado por
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Alunos, divulgacdo, analise e
definicao de melhorias

com base no perfil das turmas, tragado
pelos POET’s apds o preenchimento das
Fichas Biograficas. Esse relatério, serd
colocado no site da escola para
divulgagdo no 22 periodo

Avaliagdo: Executada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Manter

Mod. 015 -
intercalar — ata
Relatério de Andlise de
Expectativas do Alunos

Reunido

Utilizar metodologias
diversificadas e envolver os
alunos em projetos

Implementagdo: Os docentes colocaram
nas respetivas planificacGes as
metodologias usadas em sala de aula

Atas das reunides CT
PAA (atividades inter- e
transdisciplinares)

Ao longo do ano letivo

pelo SPO
Avaliagdo: Executada.
Revisao - Proposta de Melhoria: Manter.

motivadores para lecionar os moddulos das suas Grelhas de atividades v' 12 Periodo
disciplinas bem como os projetos semanais v’ 292 Periodo
motivadores onde possam participar. Projetos de articulagdo
Avaliagdo: Executada. curricular: atas reunides CT
Revisdo - Proposta de Melhoria: Manter.

Acompanhamento de alunos | Implementagdo: Todos os alunos Relatérios SPO Ao longo do ano letivo

em situagdo de | identificados numa situagdo de risco de Fichas de sinalizacdo dos

vulnerabilidade abandono, dificuldades de integragao, alunos ao SPO
integrados em familias disruptivas foram Atas de Conselhos de Turma v' 12 Periodo
encaminhados para acompanhamento v’ 22 Periodo

Aulas de campo em entidades
de ECT

Implementagdao: Os docentes da
componente técnica devem privilegiar as
aulas em contexto real de trabalho, se
possivel nas instalagdes de Stakeholders
Externos.

Avaliagdo: Devido ao facto da escola ndo
ter transporte estas aulas ndo foram
realizadas no 12 periodo

Revisdo - Proposta de Melhoria:
Manter.

PlanificagGes das disciplinas
Grelhas de atividades
semanais

Ao longo do ano

x 19 Periodo
v’ 22 Periodo
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Convidar ex-alunos, casos de
sucesso, a apresentar o seu
testemunho enquanto alunos
da EPAMAC e profissionais no
ativo. Participagao na
“Mostra de  Qualificagdo
Profissional” para a turma de
22 ano

Implementagdo: Convidar ex alunos da
EPAMAC para participarem em sessdes
de conversa com alunos que frequentam
0s cursos das suas areas de formagdo e
partilharem a sua experiéncia e o seu
percurso profissional

Avaliagdo: A executar no 32 periodo
Revisdo - Proposta de Melhoria:
Manter.

Planificacdo e relatério da
atividade

No final do 32 periodo —
Semana aberta
EPAMAC

Participagdo no Programa

Implementagao: Participacao na

Plano Anual de Atividades

Ao longo do ano

ART'THEMIS* sobre igualdade
de género

abordado com base no projeto
ART'THEMIS*, no qual as técnicas da
UMAR abordam questdes relacionadas
com igualdade de género, violéncia de
género, direitos humanos e violéncia
doméstica.

Avaliagao: Em execugdo

Revisdo - Proposta de Melhoria: Manter

da turma
Plano Anual de Atividades

Grelhas de atividades
semanais
Atividades do SPO

CAERUS “Atividade Explora” Atividade Explora da CAERUS com vista a Grelhas de  atividades
que os alunos trabalhem as questdes da semanais 12 Periodo
motivagdo e orientag¢do vocacional Atividades do SPO 22 Periodo
Avaliagdo: Em execucdo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Manter

Participagdo no  Projeto | Implementagdo: O PES da turma sera Ficha de planificacdo do PES Ao longo do ano 12 Periodo

292 Periodo (este
periodo o nimero
de sessdes diminui
significativamente,
porque a UMAR
teve dificuldades
na gestdo da sua
agenda)
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Objetivo Especifico N.2 3: Envolver os alunos (stakeholders
internos) na melhoria da qualidade do Ensino e Formagdo

Profissional da EPAMAC

Meta a atingir 2022/2023: Aferir a satisfacdo dos alunos com o Curso/Escola esperando-se que no
minimo 85% dos alunos esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histérico 2021/2022: 85% dos alunos estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos (valor conjunto alunos
CEF e Cursos Profissionais) Nota: A partir do préximo ano estes resultados serdo apurados em
separado por tipologia do curso.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano Letivo

Meta a atingir 2022/2023: Atuar, em tempo util, pelo menos, sobre uma sugestdo de melhoria
representativamente mencionada pelos alunos, tendo em conta o relatdrio de satisfagdo do ano
letivo anterior.

Histérico 2021/2022: Utilizagdo de metodologias diversificadas e envolvimento dos alunos em
projetos motivadores / Implementacdo do Programa “Eu Confiante”

Periodicidade de monitorizagdo: Anualmente

Atividade Avaliacao e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada
Reunides entre direcdo, | Implementagao: A Diretora |® Atas das reunides = 1lvez/ periodo
delegados e subdelegados das | reunira pelo menosumavezpor |®= PAA
turmas periodo com os delegados e |* Grelhas de atividades
subdelegados para consultar as semanais v 10 periodo
suas propostas e o seu ponto de v 29 periodo
vista relativamente a escola
Avaliagao: Em execucdo
Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter
Rever e Aplicar os Questionarios | Implementagdo: Realizagdo de |®* Questiondrio no Google |* Final do 22 periodo
de Satisfagdo Curso/Escola aos | uma revisdo dos questiondarios Forms .
Alunos de satisfacdo do curso a aplicar |*=  Sumarios
aos alunos e no final do periodo |=  Grelha de atividades
proceder a sua aplicagdo numa semanais v 29 periodo
aula em que a turma esteja a ser
acompanhada pelo POET
Avaliagao: Em execugao
Revisio - Proposta de
Melhoria: Manter
Pagina 11 de 80
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Elaboragdo do Relatério do
Resultado dos Questionarios de
Satisfacdo Curso/Escola dos
Alunos, com propostas de
melhoria (em tempo util, se
necessario) e divulgacdo

Implementagao: A equipa ird
elaborar um relatério acerca
dos resultados dos
Questiondrios de Satisfagdo dos
alunos, com base no seu
preenchimento.

Avaliagao: Em execugdo
Revisio — Proposta de
Melhoria: Manter

=  Relatério do Resultado dos
Questiondrios de Satisfagdo
aos Alunos

= |Inicio do 32 Periodo

1 Projeto a desenvolver pelos
alunos por ano para intervengao
na comunidade escolar

Implementagao: Os alunos
deverdo ser integrados numa
atividade que vise melhorar a
escola ou suas instalagdes com
uma colaboracdo direta com os
stakeholders externos
Avaliagao: Em execucdo
Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter

= Concretizagao do projeto

= Aolongo doano

v' 12 Periodo (Atividade
Explora)

v" 29 Periodo (QUERCUS
/ HP)

Realizar Assembleias de turma
para discutir assuntos
relacionados com a vida escolar
e recolha de sugestdes de
melhoria

Implementagdo: Antes das
reunides com a Diretora as
turmas devem reunir em
Assembleia para por
unanimidade  decidirem os
assuntos que serao discutidos
posteriormente na reunido
pelos

Avaliagao: Em execugdo
Revisdo — Proposta de
Melhoria: Manter

= Atas das assembleias de
turma arquivadas no dossié
de OET

=  Uma vez por periodo

v' 12 Periodo
v’ 22 Periodo

Revisdo e distribuicdo do
Manual de Boas Vindas aos
Alunos

Implementagdo: Distribuicdo
do manual de boas vindas aos
alunos da EPAMAC

Avaliagao: Executado

Revisio - Proposta de
Melhoria: Manter

=  E-mail

= |nicio do Ano letivo
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Melhoria dos equipamentos
informéticos / tecnoldgicos
disponiveis para as aulas

Implementagao: Melhorar os
materiais tecnoldgicos e
informaticos previstos para as

Lista de materiais do parque
de maquinas

Ao longo do ano

dota-los de estratégias de
comunicacdo mais eficientes
com alunos e encarregados de
educagao, privilegiando a
transmissao de informagdo
objetiva e um acolhimento mais
harmonioso

los de estratégias de
comunicagdo mais eficientes
com alunos e encarregados de
educagao.

Avaliagao: Em execugdo
Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter

técnicas aulas, sobretudo de natureza 12 Periodo
técnica 22 Periodo
Avaliagao: Em execugdo
Revisio — Proposta de
Melhoria: Manter
Criagdo pelo SPO de um | Implementagdao: Criagdo de |® Relatodrio Trimestral do SPO = Aolongo do ano
programa de formagdo para os | implementagdo de um | =  Relatdrio Trimestral do PAA
funcionarios dos  servigos | programa de formacdo para os |®* Grelha de atividades 12 Periodo
administrativos, com vista a | funcionarios com vista a dota- semanais .
(Atividade

“Convivéncia
cooperativa-
uma equipa”)
22 Periodo

sSOomos
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Objetivo Especifico N.2 4: Envolver os encarregados de educagdo
(Stakeholders Externos) no sistema de gestdo e melhoria continua
da escola em prol do sucesso educativo

Meta a atingir 2022/2023: Garantir a presenga minima de 55% dos Encarregados de Educagdo nas
reunides de entrega das avaliagbes.?

Histérico 2022/2023 — 22 periodo: 60%

Histérico 2022/2023 — 12 periodo: 50%

Histérico 2021/2022: 51%

Periodicidade de monitorizacdo: Trimestral/Anual

Meta a atingir 2022/2023: Criar uma atividade destinada a participa¢do e envolvimento dos
Encarregados de Educagdo
Histérico 2021/2022: Dia da Familia / Academia de Pais / Pensar a EPAMAC

Periodicidade de monitorizagao: Anual

Meta a atingir 2022/2023: Aferir o grau de satisfacdo dos Encarregados de Educacdo esperando-se
garantir no minimo que 80% dos Encarregados de Educagdo esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2021/2022: 93% dos encarregados de educagdo estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos (valor
conjunto encarregados de educagdo dos CEF e Cursos Profissionais) Nota: A partir do préximo ano
estes resultados serdao apurados em separado por tipologia do curso.

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Atividade

Avaliagao e Revisdo

Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada

Aplicacdo do Questionario de
Satisfacdo aos Encarregados de
Educacdo.

Implementagao: Aplicacdo dos
guestionarios de satisfacdo aos
encarregados de educagao
Avaliagao: Em execugdo
Revisio -  Proposta
Melhoria: Manter

de

= Questionarios de Recolha de |=  Final do 22 periodo
sugestdes de melhoria dos
Stakeholders Internos v

= Relatério do tratamento dos
Questiondrios de Recolha de
Sugestdes de Melhoria

Elaboragdo e Divulgacdo do
Relatério de Satisfacdo dos
Encarregados de Educac¢do, com
acGes de melhoria em funcdo
das sugestdes de melhoria.

Implementagdo: Analise pela
equipa EQAVET do questionario
de satisfagcdo dos Encarregados
de Educagdo e divulgacao
destes resultados através do
site da EPAMAC.

Avaliagao:

= Relatério do tratamento dos |*  Final do 22 periodo
Questionarios de Recolha de

Sugestbes de Melhoria

2 Calculado pela média das presencas de encarregados de educac¢do nas reunides de entrega das avaliacdes dos trés periodos letivos.

Cofinanciado por
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Revisio — Proposta de
Melhoria:
SPO + PICIE (Conversas = Relatério de Atividades |®= Ao longo do ano letivo v/ 12 Periodo
parentais) para combate ao Implementacio: O SPO realiza trimestrais do SPO (Sessdo online para
abandono escolar -Academia de encontros com c;s Encarregados = Relatério de  Atividades sensibilizagdo e
Pais de Educacio para conversarem trimestrais do PAA infoeragéo sob're o as
sobre assuntos relacionados " PAA . sessogs da ART lelEMlS
com a educacio dos seus ] Grelhas' de atividades sobre |gLNJaIdade (.ie género;
educandos. Esses encontros semanais i S.es.s.ao ~ online para
poderdo ser presenciais ou via §en5|blllz?gao €
TEAMS. informacgdo , sobre o}
Avaliagao: Os Encarregados de Progralma Saulde Mental
Educagdo tém demonstrando 3m s;:ge I,ESCO ar)
interesse por estas atividades . erlodo.
Revisdio - Proposta de (SessjaF). ~onI|ne para
Melhoria: Manter sensibilizacdo ©
informacgdo sobre a
Semana UBUNTU)
Revisdo e distribuicdo do | Implementagdo: Atividade a |[* Email = Inicio do 12 periodo
Manual de Boas Vindas aos | implementar conforme
Encarregados de Educagao calendarizado.
Avaliagao: O Manual de Boas
Vindas é um instrumento muito
importante para uma
integracdo mais rapida dos v
Encarregados de Educagdo e a
sua participagdo mais ativa nas
atividades escolares dos seus
educandos
Revisdo - Proposta de
Melhoria: Manter
Troca de curso pelo menos uma | Implementagao: Estas |= PAA = Aolongo doano v' 12 Periodo
vez por periodo, na qual os | atividades resultardo de uma |* Grelha de atividades (Participagcdo nas vindimas e
alunos durante uma manha ou | articulagdo entre os docentes semanais na silagem — atividades do
uma tarde, realizardo atividades | de cursos diferentes curso TPA)
referentes aos trés cursos que | Avaliagdo: Em execugao v’ 292 Periodo
Pagina 15 de 80
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nao frequentam (cariz | Revisso - Proposta de (Atividades de animacgdo
tecnolégico) para melhoria do | Melhoria: Manter promovidas pelos alunos de
relacionamento interpessoal e TTAR para aos alunos do
da motivagdo — Agdo de curso de TV / batismo a
Melhoria 2022/20233 cavalo realizado  pelos
alunos de TGE para os
alunos de TTAR e TPA)

3 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta pelos Encarregados de Educacdo, conforme evidencia o Relatdrio dos questiondrios de satisfacio do ano letivo 2021/2022.
Pagina 16 de 80
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obrigatdria)

Objetivo Especifico N.2 5: Acompanhar o percurso dos alunos que
concluiram o CEF na EPAMAC, por forma a garantir que os
mesmos prossigam os estudos (quando na idade de escolaridade

Meta a atingir 2022/2023: Acompanhar o percurso escolar de 100% dos alunos que concluiram o CEF

na EPAMAC
Historico 2020-2022: sem historico
Historico 2019-2021: sem histdrico

Periodicidade de monitorizacdao: Fim do Ano Letivo

Atividade Avaliacao e Revisao Evidéncias recolhidas Calendarizacao Executada
Acompanhamento pelos | Implementagao: Verificagdodo |*  Emails
servicos administrativos do | percurso escolar que |= Registo de Contactos
percurso escolar dos alunos | prosseguiram os alunos do CEF telefénicos
que concluiram o CEF na | apds conclusdo do mesmo
EPAMAC Avaliagdo: Esta atividade ¢é . . .
. = Inicio do ano letivo v" Parcialmente executado.
fundamental para se analisar o
impacto que o curso teve na
vida dos ex alunos
Revisio - Proposta de
Melhoria: Manter
Orientagao escolar e = Relatérios  Trimestrais das v' 12 Periodo
profissional “O Futuro comeca | Implementagdo: Atividades de atividades do SPO (programa de desenvolvimento
agora” orientagao vocacional |=  Relatdrios Trimestrais do PAA pessoal - CAERUS/SPO;
destinadas ao CEF (SPO) =  Grelha de atividades semanais Atividade EXPLORA — CAERUS /
e N = Aolongodoano
Avaliagdo: Em execugdo SPO)
Revisdo — Proposta de v' 292 Periodo
Melhoria: Manter (Orientagdo escolar e
vocacional)

Cofimsnciado por
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2. Auvaliagao e Revisao das Atividades do Plano de Agao

2.1.Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

Meta a atingir 2022/2023: No maximo 15%* dos alunos com atrasos modulares
Objetivo Especifico N.2 1: Reduzir a percentagem de alunos com mddulos | Histérico 2021/2022: 5% dos alunos apresentaram atrasos modulares
atrasos

Periodicidade de monitorizagdao: Mensalmente e Final de ano letivo

Atividade Avaliacao e Revisao Evidéncias recolhidas Calendarizacao Executada
Monitorizar o limite de faltas | Implementagdo: Os POET's realizam um
por maédulo controlo semanal das faltas dos alunos e

= Modelo 038 - Ficha de
contacto com os EE

= Grelhas de atrasos modulares v" 12 Periodo
Ao longo do ano

posteriormente comunicam ao Conselho de
Turma e aos Encarregados de Educacgao.
Para a Dire¢do segue um relatério mensal

sobre as faltas e atrasos modulares de cada das turmas Y’ 2¢Periodo
=  Relatério do PAA 2020/2021
turma do 12 periodo
Avaliagdo: Executada
Revisdao — Proposta de Melhoria: Manter
Aplicar os Questiondrios de | Implementagdo: = Questionario elaborado = Final do 2° periodo
Avaliacdo/Satisfacdo da | Avaliagao: =  Atas interna das reunides da . v
Disciplina aos alunos Revisdao — Proposta de Melhoria: --------------- equipa EQAVET
Elaborar os Relatérios de | Implementagao:
Avaliagdo/Satisfacdo da | Avaliagao:

Disciplina com propostas de | Revisdao — Proposta de Melhoria: ---------------
melhoria (a realizar em tempo
util, se necessario) e divulgacdo
dos resultados Questionarios de

=  Relatdrio elaborado; = 32 Periodo

4 Este valor teve por base a média dos Ultimos anos letivos (2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022).
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diferencia¢do pedagdgica

avaliar os alunos nos madulos das suas
disciplinas.

Avaliagdo: A documentacdo solicitada estd a
ser entregue conforme previsto.

Revisdo - Proposta de Melhoria: As
planificagdes devem distinguir claramente os
momentos de avaliagdo formativa.

planificagGes

Avaliagcdo/Satisfacdo aos

respetivos docentes

Diversificar metodologias de | Implementagdo: Os docentes colocaram nas Atas das reunides = Ao longodoano
avaliagdo:  valorizagdo  da | respetivas planificagdes as metodologias, Conselho de Turma

avaliacao formativa e | grelhas e material pedagdgico usado para Instrumentos de avaliagdo e

v
v

12 Periodo
29 Periodo

Utilizar metodologias
diversificadas em sala de aula:
coadjuvagao; projetos

Implementagdo: Os docentes colocaram nas
respetivas planificagbes as metodologias
usadas em sala de aula para lecionar os
modulos das suas disciplinas.

Avaliagdo: A documentacdo solicitada estd a
ser entregue conforme previsto.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Aplicagdo
das Medidas previstas no PADDE da EPAMAC

Atas das reunides Conselho
de Turma
Relatérios de coadjuvagdo

Ao longo do ano

v
v

12 Periodo
22 Periodo

Disponibilizar a  penultima
quarta-feira de cada periodo
para exames como estratégia de
recuperacao eficiente — Agédo de
Melhoria 2020/2021°

Implementagdo: Os alunos com atrasos
modulares por ndo conclusido (NC) ja podem
realizar os exames das disciplinas na
penultima quarta-feira de cada periodo.
Avaliagao: Esta atividade revelou-se em
muito eficaz, pois os alunos preparam-se
melhor para as disciplinas em que tém de
realizar exame e sabiam sempre qual é a data
da sua realizagao.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Devido ao
numero elevado de atrasos modulares por
NC, aumentou-se o nimero a época de

Grelhas dos Atrasos
Modulares nas turmas
Registos dos dossiers de AA
Grelhas de atividades

semanais do PAA

Pendltima  quarta-
feira de cada periodo
letivo

v
v

12 Periodo
29 Periodo

5 Acdo de Melhoria 2020/2021, definida pelo Equipa EQAVET para diminuir o nimero de atrasos modulares que se registava no final de cada periodo, tendo por base a Anélise
do Relatério Trimestral do Plano de Anual de Atividades 2019/2020, que se mantém dada a sua pertinéncia.

Cofimsnciado por

i 13520

ESCOLA
EPAMAL
MARCO

- —— |
i

Pagina 19 de 80



¥ REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

TDUCACAD

ANCYEP

'/ GARANTIA DA Q JALIDADE
EDUCACAD £ FORMACAD MROFIESIOMAL

exames, ocorrendo 2 ao longo do periodo
fora a época especial de final de periodo.

Sensibilizar para a consulta
regular  pelos alunos e
encarregados de educagdao da
plataforma ecommunity —
permite aos Encarregados de
Educagdo / alunos aceder as
faltas e Atrasos Modulares dos
alunos diariamente - Agdo de
melhoria 2021/2022°

Implementagdo: A EPAMAC tem uma
plataforma de gestdo e administragao escolar
que permite aos encarregados de educagdo e
aos alunos acompanharem as faltas e
langamentos de mddulos diariamente, assim
como os horarios. Para isso, no primeiro
periodo foi enviado para todos os
Encarregados de Educagdo dos alunos dos
19 anos (os outros ja tinham acesso a
mesma) as credenciais de acesso a
plataforma, assim como um manual
explicativo da sua utilizagdo.

Avaliagdo:  Apesar das  dificuldades
identificadas em alguns Encarregados de
Educagdo no acesso a plataforma, esta
atividade revelou-se uma mais valia, visto
que a maioria dos Encarregados de Educagao
acabaram por aceder a informagao de forma
muito mais rapida e serem mais ativos no
acompanhamento do percurso escolar dos
seus educandos.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Manter

Relatérios de utilizagdo da
plataforma ecommmunity
Emails enviados aos
Encarregados de Educagao

Ao longo do ano
letivo

v
v

12 Periodo
22 Periodo

Utilizar  recursos  Didaticos
tecnoldgicos em detrimento do
papel - Acdo de Melhoria
2021/20227

Implementagdo: As plataformas TEAMS, e-
shooling e office365 estao acessiveis desde o
inicio do ano para que os docentes e os
alunos  possam  comunicar, partilhar
materiais, desenvolver tarefas pedagdgicas e
partilhar informacdo sem necessitarem de
recorrer ao uso de papel

PADDE

Instrumentos de avaliagdo e
planificacdes

Instrumentos de avaliagdo e
planificacGes

Relatérios do uso do TEAMS

Ao longo do ano
letivo

v
v

12 Periodo
29 Periodo

6 Ac3o de Melhoria 2021/2022 decorrente das sugestdes de melhoria dos Encarregados de Educacdo, patentes no Relatdrio de Satisfacdo aplicado pelo Equipa EQAVET no

ano letivo 2020/2021

7 Acdo de Melhoria 2021/2022 decorrente da constru¢do do PADDE cuja aplicacdo tem inicio em outubro de 2021.
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Avaliagdo: Esta atividade revelou-se em
muito eficaz e traduziu-se numa redugao
efetiva do uso de papel na escola e de um
melhor dominio das ferramentas digitais

Revisao — Proposta de Melhoria: Manter

Implementagdo: Os alunos com atrasos |®
modulares por excesso de faltas puderam
realizar a recuperac¢do das mesmas todas as | ®
semanas 100’ ao final do dia de 42feira. Ll

Grelhas dos atrasos |®* Semanalmente
modulares das turmas
Registos dos dossiers de AA

Relatdrios trimestrais do PAA

Disponibilizar o 72 tempo de
42feira entre as 15h30 e as
16h20 para os alunos realizarem
recuperagdes de horas e de

modulos por trabalhos

Avaliagdo: Esta atividade revelou-se em
muito eficaz, pois os alunos realizaram uma
recuperacdo mais atempada das faltas,
promovendo uma redugdo dos atrasos
modulares por excesso de faltas. Porém foi
alterada a meio do periodo, porque foram
registados alguns comportamentos
desviantes dos alunos que ficavam fora da
sala, por ndao terem recuperagdes a realizar.
Este tempo foi substituido por aulas e os
alunos passaram a ter para recuperar as 22,
32 e 52 entre as 17h40 e as 18h30. Porém,
este tempo nao beneficia os alunos externos,
visto que a esta hora o transporte escolar ja
partiu.

Revisao — Proposta de Melhoria: Com vista a
beneficiar os alunos externos a equipa
considera que estes tempos de recuperagao
devem ocorrer dentro da mancha letiva.

v' 12 Periodo

v’ 29 Periodo
(a0 longo deste
periodo por vezes
este tempo foi
usado para aulas,
com vista a garantir
a execugao
atempada do
desenvolvimento
curricular)
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Objetivo Especifico N.2 2: Reduzir o abandono escolar

Meta a atingir: Garantir que a taxa de abandono escolar ndo ultrapasse os 30%

(Desisténcias + Ndo Aprovagdo)

Historico 2017-20: 38,71% de abandono escolar (37,1% T. desisténcia + 1,61% T. ndo

aprovagao)

Histdrico 2016-19: 27,63% de abandono escolar (27,63% T. desisténcia + 0% T. ndo

aprovagao)

Histérico 2015-18: 33,65% de abandono escolar (25% T. desisténcia + 8,65% T. ndo

aprovagao)

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (e por periodo escolar)

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Calendarizagao

Executada

Monitorizar as faltas

semanalmente

Implementagdo: Os POET's realizaram um
controlo semanal das faltas dos alunos e
posteriormente comunicaram ao Conselho
de Turma e aos Encarregados de Educacgao.
Avaliagao: Executada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

Grelhas dos AM/ horas a
recuperar nas turmas
Plataforma ecommunity

=  Semanalmente

v' 12 Periodo
v’ 29 Periodo

Contacto com EE sempre que o
aluno atinja 50% do limite de
faltas de cada médulo

Implementagao: Os POET's realizaram um
contacto com os Encarregados de Educagdo
sempre que o aluno atingiu 50% do limite
de faltas ou mesmo o limite (pode
acontecer as duas situagdes no mesmo dia
de aula). Caso o aluno falte mais de trés dias
seguidos e o POET nao consiga contactar o
EE a situacdo é reportada a CPCJ.
Avaliagdo: Executada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

Mod. 038 — Contactos com os
EE
Plataforma ecommunity

=  Sempre
necessario

que

v' 12 Periodo
v’ 29 Periodo

Preenchimento da Ficha
Biografica pela totalidade dos
alunos

Implementag¢do: Os POET's fornecem aos
alunos da sua OE a Ficha Biografica
atualizada e asseguram que todos a
preenchem o mais completo possivel.
Avaliacao: Executada

Revisao — Proposta de Melhoria: Manter

Fichas Biograficas dos Alunos

=  Setembro/Outubro

Produgdo do Relatério de
Analise das Expectativas dos

Implementagao: A equipa EQAVET fez uma
andlise das expetativas dos alunos, com
base no perfil das turmas, tracado pelos

Mod. 060 - Perfil da turma
Mod. 015 - Reunido intercalar
—ata

=  Novembro
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Alunos, divulgacdo, andlise e
definicao de melhorias

POET’s apds o preenchimento das Fichas
Biograficas. Esse relatoério, sera colocado no
site da escola para divulgacao no 22 periodo
Avaliagdo: Executada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Manter

Relatéorio de Anadlise de
Expectativas do Alunos

Utilizar metodologias

Implementagao: Os docentes colocaram

Atas das reunides CT

Ao longo do ano

diversificadas e envolver os | nas respetivas planificacGes as PAA (atividades inter- e letivo
alunos em projetos | metodologias usadas em sala de aula para transdisciplinares)
motivadores - Ag¢do de | lecionar os mddulos das suas disciplinas Grelhas de atividades v’ 12 Periodo
melhoria 2020/20218 bem como os projetos motivadores onde semanais v’ 22 Periodo
possam participar. Articulagdo curricular: atas
Avaliagdo: Executada. reunides CT
Revisao - Proposta de Melhoria: Manter.
Acompanhamento de alunos | Implementagdo: Todos os  alunos Relatérios SPO Ao longo do ano
em situacdo de vulnerabilidade | identificados numa situacdo de risco de Fichas de sinalizacdo dos letivo
abandono, dificuldades de integracdo, alunos ao SPO
integrados em familias disruptivas foram Atas de Conselhos de Turma v' 12 Periodo
encaminhados para acompanhamento pelo v’ 292 Periodo
SPO
Avaliagdo: Executada.
Revisao - Proposta de Melhoria: Manter.
Aulas técnicas nas entidades | Implementagdo: Os docentes da PlanificagGes das disciplinas Ao longo do ano v' 12 Periodo

de FCT; aulas de campo - Agao

de melhoria 2020/2021°

componente técnica devem privilegiar as
aulas em contexto real de trabalho, se
possivel nas instalagdes de Stakeholders
Externos.

Avaliagdao: Devido a Pandemia as aulas
técnicas dos cursos sofreram uma
diminuigédo significativa

Revisdo - Proposta de Melhoria: Manter.

Grelhas de
semanais

atividades

(Por exemplo o 2°TV
participou na colheita
do Kiwi na exploragdao
de um produtor local)

v’ 292 Periodo

(Colaboragdo na
manutengao de
pequenos frutos —

Mirtilos e Framboesas

8 Acdo de Melhoria 2020/2021, proposta nos questionarios de satisfacdo dos alunos aplicado pelo Equipa EQAVET no ano letivo 2019/2020, que se mantém dada a sua

pertinéncia.

% Acdo de melhoria 2020/2021, proposta nos questiondrios de satisfacdo dos Empresarios e dos Docentes aplicados pelo Equipa EQAVET no ano letivo 2019/2020, que se

mantém dada a sua pertinéncia.
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na Douro Fruits — 2°TV;
1°TGE - Contacto com o
funcionamento do
Centro Hipico Vila Nova
e com a Quinta da Agra)

Convidar ex-alunos, casos de
sucesso, a apresentar o seu
testemunho enquanto alunos
da EPAMAC e profissionais no
ativo. Participagdo na “Mostra
de Qualificagdo Profissional” -
Ac3o de melhoria 2020/20211°

Implementagdo: Convidar ex alunos da
EPAMAC para participarem em sessdes de
conversa com alunos que frequentam os
cursos das suas dareas de formagdo e
partilharem a sua experiéncia e o seu
percurso profissional

Avaliagdo: A executar no 22 periodo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Manter.

Planificacdo e relatdério da
atividade

No final do 3¢
periodo — Semana
aberta EPAMAC

Execucdo do Programa “Eu
Confiante” - A¢do de Melhoria
2021/20221

Implementagao: A tematica da
autoconfianga e autoimagem sao
abordados pela psicéloga com os alunos
recorrendo a estratégias de didlogo
orientado, visualizagdo de videos e
autorreflexao

Avaliagao: Em execugdo

Revisdo - Proposta de Melhoria: Manter

Plano Anual de Atividades

Grelhas de atividades
semanais

Relatério de  Atividades
trimestral do SPO

Relatério de  Atividades

Trimestral do PAA

Ao longo do ano

v' 12 Periodo (1°TGE
executou 3 sessoes; (os
restantes 12 anos a
maioria dos alunos ja
beneficiaram no
programa na turma
2°CEF no ano letivo
2021/2022)

v’ 22  Periodo -
conclusdao das sessoes
com o 1°9TGE que
usufrui de 6 sessdes ao
longo do periodo

10 Acdo de melhoria 2020/2021, proposta nos questionarios de satisfacdo dos Docentes aplicados pelo Equipa EQAVET no ano letivo 2019/2020, que se mantém dada a sua
pertinéncia.
11 Acdo de Melhoria 2021/2022, decorrente das sugestdes de melhoria dos alunos, retiradas da avaliacdo final do Programa PREVINT, implementado pela Equipa PREVINT
nos anos letivos 2019/2020 e 2020/2021.
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Objetivo Especifico N.2 3: Envolver os alunos (stakeholders internos)
na melhoria da qualidade do Ensino e Formagdo Profissional da

Meta a atingir 2022/2023: Aferir a satisfa¢cdo dos alunos com o Curso/Escola esperando-se que
no minimo 85% dos alunos esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histérico 2021/2022: 85% dos alunos estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos

Histérico 2020/2021: 85% dos alunos estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos

Histérico 2019/2020: 80% dos alunos estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos

Periodicidade de monitorizagdo: Fim do Ano Letivo

Meta a atingir 2022/2023: Atuar, em tempo Uutil, pelo menos, sobre uma sugestdo de melhoria
representativamente mencionada pelos alunos, tendo em conta o relatério de satisfagdao do ano

de formagdo monitorizado

EPAMAC . .
letivo anterior.
Histérico 2021/2022: Utilizagdo de metodologias diversificadas e envolvimento dos alunos em
projetos motivadores / Implementac&o do Programa “Eu Confiante”
Histdérico 2020/2021: Ac¢des de Divulgacdo on-line sobre as saidas profissionais pds 122 ano, para
alunos e encarregados de educagdo
Histérico 2019/2020: acdo de sensibilizacdo online, sobre a justica na avaliagdo dos alunos
Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo/Anualmente
Atividade Avaliacao e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada
Reunides entre dire¢do, | Implementagao: A Diretora reunird |®  Atas das reunides = 1lvez/ periodo
delegados e subdelegados das | pelo menos uma vez por periodo |®= PAA
turmas com os delegados e subdelegados |* Grelhas de atividades
ara consultar as suas propostas e o semanais .
Seu ponto de vista relgtivz\mente a Y 12 Periodo
v’ 22 Periodo
escola
Avaliagao: Em execucdo
Revisdo — Proposta de Melhoria:
Manter
Divulgacdo da andlise dos | Implementagdo: Os resultados do |[=  Site da EPAMAC =  Janeiro 22 ,
. _ . . ~ . . - Os resultados sé foram
resultados do ciclo dltimo ciclo | ciclo 2018/2021 serdo comunicados |®*  Sumaérios .

e analisados junto da comunidade
escolar.

Avaliagao: Em execucdo

Revisao — Proposta de Melhoria:
Manter

inseridos na plataforma em
Abril de 2023, porque a
mesma estava fechada, posto
isto so serdo divulgados no 32
periodo

= Revista Folha de Verde

Rever e Aplicar os Questionarios
de Satisfagdo Curso/Escola aos
Alunos

Implementagdo: A equipa ird
elaborar um Questiondrio de

= Modelo e Questiondrios |® Final 22 periodo
de Satisfacdo v
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Satisfacdo dos alunos, com base no
seu preenchimento.

Avaliagao: Em execugao

Revisdo — Proposta de Melhoria:
Alteragdo da data para o final do
ano letivo

Curso/Escola preenchidos
pelos Alunos

Elaboragdo do Relatério do
Resultado dos Questionarios de
Satisfagdo Curso/Escola dos
Alunos, com propostas de
melhoria (em tempo dutil, se
necessario) e divulgagdo

Implementagdo: A equipa irda |*®
elaborar um relatério acerca dos
resultados dos Questiondrios de
Satisfacao dos alunos, com base no
seu preenchimento.

Avaliagao: Em execugdo

Revisdo — Proposta de Melhoria:
Manter

Relatério do Resultado
dos Questionarios de
Satisfacdo aos Alunos

= |Inicio do 32 Periodo

1 Projeto a desenvolver pelos
alunos por ano para interveng¢do
na comunidade escolar - Agdo
de Melhoria 2020/2021
reformulado 2021/2022%2

Implementagdo: Os alunos deverdo
ser integrados numa atividade que
vise melhorar a escola ou suas
instalagdes com uma colaboragdo
direta com os stakeholders externos
Avaliagao: Em execugdo

Revisdo — Proposta de Melhoria:
Manter

Concretizagdo do projeto

= Aolongo do ano

v 12 Periodo
(Projeto A Empresa / Sessbes
de autoconhecimento no
ambito dos Jovens
Empreendedores)
v 29 Periodo
(Sessdes da JAP e dos Jovens

Empreendedores;
Participacao no 29
BOOTCAMP de

Empreendedorismo)

Realizar Assembleias de turma
para discutir assuntos
relacionados com a vida escolar
e recolha de sugestdes de
melhoria - A¢do de Melhoria
2021/202213

Implementagio: Antes das |=
reunides com a Diretora as turmas
devem reunir em Assembleia para
por unanimidade decidirem os
assuntos que serdao discutidos
posteriormente na reunido pelos
Avaliagao: Em execucdo

Atas das assembleias de
turma arquivadas no
dossié de OET

=  Uma vez por periodo

v' 12 Periodo
v’ 22 Periodo

12 Ac3o de Melhoria 2020/2021 reformulada em 2021/2022 para alargar o 4mbito dos projetos.
13 Ac3o de Melhoria 2021/2022 decorrente das sugestdes de melhoria dos alunos, patentes no Relatério de Satisfagcdo dos Alunos do ano letivo 2020/2021.
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Revisdo — Proposta de Melhoria:
Manter
Revisdo e distribuicdo do | Implementagdo: Distribuicdo do |* Email = |nicio do Ano letivo
Manual de Boas Vindas aos | manual de boas vindas aos alunos
Alunos — Agdo de Melhoria | da EPAMAC v
2021/2022* Avaliagdo: Executado
Revisdo — Proposta de Melhoria:
Manter
Melhoria dos equipamentos | Implementagdo: Melhorar os |* Lista de materiais do |* Aolongodoano
informaticos / tecnoldgicos | materiais tecnoldgicos e parque de maquinas
disponiveis para as aulas | informaticos previstos para as
técnicas — A¢do de Melhoria | aulas, sobretudo de natureza v’ 12 Periodo
2022/2023% técnica v’ 29 Periodo
Avaliagao: Em execucgdo
Revisdo — Proposta de Melhoria:
Manter
Criagdo pelo SPO de um | Implementagao: Criacdo de |= Relatério Trimestral do |= Ao longo do ano
programa de formacdo para os | implementagdo de um programa de SPO
funcionarios dos  servigos | formagdo para os funciondrios com |®  Relatério Trimestral do
administrativos, com vista a | vista a dota-los de estratégias de PAA v 19 Periodo
dota-los de estratégias de | comunicagdo mais eficientes com |®= Grelha de atividades L P oA
comunicagdo mais eficientes | alunos e encarregados de semanais (At|V|dad§ Convivencia
com alunos e encarregados de | educagdo. cooperftlva- Somos uma
~ R - ~ equipa”)
educagao, privilegiando  a | Avaliagdao: Em execuc¢dao v 29 periodo
transmissdo de informacdo | Revisio — Proposta de Melhoria:
objetiva e um acolhimento mais | Manter
harmonioso — A¢do de Melhoria
2022/2023

14 Ac3o de Melhoria 2021/2022, proposta pela Diretora e pelo Equipa EQAVET, decorrente da necessidade de promover um maior envolvimento dos alunos.
15 Ac3o de Melhoria 2022/2023, proposta pelos alunos, conforme evidencia o Relatério dos questionarios de satisfagdo do ano letivo 2021/2022, assim pelo PADDE EPAMAC.
16 Ac3o de Melhoria 2022/2023, proposta pelos alunos, conforme evidencia o Relatério dos questionarios de satisfacdo do ano letivo 2021/2022.
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Objetivo Especifico N.2 4: Envolver o Pessoal Docente e Ndo Docente
(Stakeholders Internos) no sistema de gestdo e melhoria continua da
escola em prol do sucesso educativo

Meta a atingir 2022/2023: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Docente esperando-se que, no
minimo, 90% do Pessoal Docente esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Historico 2021/2022: 85% do pessoal docente esta Satisfeito ou Muito Satisfeito

Historico 2020/2021: 90% do pessoal docente esta Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histérico 2019/2020: 90% do pessoal docente estd Satisfeito ou Muito Satisfeito

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Meta a atingir 2022/2023: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Ndo Docente esperando-se que,
no minimo, 90% do Pessoal Ndo Docente esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Historico 2021/2022: 95% do pessoal ndo docente estd Satisfeito ou Muito Satisfeito

Historico 2020/2021: 93% do pessoal ndo docente estd Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histérico 2019/2020: 90% do pessoal ndo docente esta Satisfeito ou Muito Satisfeito
Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Meta a atingir 2022/2023: Atuar, pelo menos, sobre uma sugestdo de melhoria
representativamente mencionada pelo pessoal docente e ndo docente nos questionarios de
satisfagcdo do ano transato.

Histérico 2021/2022: Aulas técnicas nas entidades de FCT; aulas de campo / Criagdo de E-mails
institucionais para o Pessoal Ndo Docente com vista a facilitar a comunicagdo com os restantes
stakeholders e com a Direcdo da EPAMAC

Histérico 2020/2021: atividade de encerramento da semana aberta

Histérico 2019/2020: sem histdrico

Periodicidade de monitorizacao: Anual

Atividade

Avaliagao e Revisao

Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada

SessOes de apresentagdo e
andlise dos dados do ultimo
ciclo de formagdo monitorizado
ao Pessoal Docente e Nao
Docente

Implementagdo: Divulgacao dos
resultados do ciclo 2018/2021 ao
pessoal docente e ndo docente
Avaliagao: Em execugdo

Revisdo — Proposta de Melhoria:
Manter

=  Questiondrios de Recolha |* janeiro 2022
de sugestdes de melhoria - Os resultados sé6 foram
dos Stakeholders Internos inseridos na plataforma em

= Relatério do tratamento Abril de 2023, porque a mesma
dos Questionarios de estava fechada, posto isto sé
Recolha de Sugestdes de serdo divulgados no 32 periodo

formagdo que contribua para o

avaliagdo formativa e direitos
humanos

Melhoria
Formacgao para pessoal docente | Implementagdao: Formagdo no |* Plano de Formagao = Ao longo do ano letivo
e ndo docente e respetiva | ambito da Capacitacdo digital de |» Certificados de formacdo v 10 periodo
resposta pelo centro de | PD, flexibilidade -curricular, da v 29 periodo
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sucesso dos indicadores

Avaliagdo: A formagdo é um

ndo docente

calendarizado.

Avaliagao: O questiondrio é um
instrumento muito importante
para recolher a satisfacdo e as

preenchidos
Questionarios de Satisfacdo
ao pessoal ndo docente
preenchidos

EQAVET instrumento central para dotar o

PD e PND de capacidades cada vez

mais aprimoradas

Revisdao — Proposta de Melhoria:

Manter
Aplicar os questiondrios de | Implementagdo: Atividade a Questionarios de Satisfacdo |*  Final do 22 Periodo
satisfacdo ao pessoal docente e | implementar conforme ao pessoal docente

opinides do PD e PND. v
Recolhemos  opinides  muito
importantes para alterarmos

procedimentos e otimizarmos o
processo

Revisdao — Proposta de Melhoria:
Manter

Produgdo de Relatdério com os
resultados apurados nos
Questionarios de satisfacdo ao
pessoal docente e ndo docente,
e apresentacdo de agbes de

Atividade a
conforme

Implementagido:
implementar
calendarizado.
Avaliagdo: O questionario é um
instrumento muito importante

procedimentos e otimizarmos o
processo

Revisao — Proposta de Melhoria:
Manter

Relatério dos Resultados
dos  Questionarios de
Satisfagdo ao  Pessoal
Docente

Relatério dos Resultados

= |nicio do 32 periodo

melhoria face as sugestGes | para recolher a satisfacdo e as dos  Questionarios de

apresentadas opinibes do PD e PND. Satisfacdo ao Pessoal Nao -
Recolhemos  opinides  muito Docente
importantes para alterarmos

SessOes de discussdo da oferta
formativa da EPAMAC e de
estratégias de promogdo da

Implementagdo: Estas sessdes
poderdo ser online ou presenciais
— algumas ja decorreram no 19
periodo nos varios contactos que

PAA

Convocatodria
Apresentagdao PowerPoint
Folha de Presencas

] 29

Periodo
online)

(reunides

v' Discutido na reunido de
Conselho Pedagodgico do dia
21 de margo
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empregabilidade com o Pessoal
Docente e Nao Docente

os Diretores de Curso vdo tendo
com as entidades de FCT e os
empresarios parceiros da escola
Avaliagao: Em execugdo

Revisdao — Proposta de Melhoria:
Manter

Outros documentos
utilizar na sessao

Criagdo de E-mails institucionais
para o Pessoal Ndo Docente com
vista a facilitar a comunicagdo
com os restantes stakeholders e

Implementagdao: Foram criados
emails para alguns elementos do
PND para que possam servir de
elemento de contacto com os

Emails

= |nicio do ano letivo

Melhoria 2022/2023%

Avaliacao: Executada
Revisdao — Proposta de Melhoria:
Manter

v
com a Direcdo da EPAMAC — | restantes
Acdo de Melhoria 2021/2022% | Avaliagdo: Executada
Revisdao — Proposta de Melhoria:
Manter
Revisdo e distribuicdo do | Implementagdo: Revisdo e Manual de Boas Vindas =  |nicio do ano letivo
Manual de Boas Vindas ao | entrega do manual de Boas Vindas
Pessoal Docente e Ndo Docente | para distribuir aos docentes /
—Ac3o de Melhoria 2021/2022%8 | alunos / Encarregados de v
educagao
Avaliagdo: Executada
Revisdao — Proposta de Melhoria:
Manter
Uma reunido geral no 12 o - PAA = Ao longo do ano letivo v’ 12 Periodo
) , Implementagao: Revisdo e . n
periodo e no 22 periodo para . (realizada na reunido de
e o entrega do manual de Boas Vindas -
sensibilizagdo para o processo o rece¢do aos  docentes
. ~ para distribuir aos docentes / .
EQAVET, divulgagdo de realizada em
. alunos / Encarregados de
resultados e preenchimento de N setembro/2022)
S = educagao i
questionarios — A¢do de v’ 22 Periodo

(foi realizada nas reunides
de departamento dos dias
22 e 23 de margo e na

17 Ac3o de Melhoria 2021/2022 decorrente das sugestdes de melhoria do pessoal ndo docente, patentes no Relatério de Satisfagdo do ano letivo 2020/2021.
18 Ac3o de Melhoria 2021/2022, proposta pela Diretora e pelo Equipa EQAVET, decorrente da necessidade de promover um maior envolvimento do pessoal docente e n3o

docente.

1% Ac3o de Melhoria 2022/2023, proposta pelo Equipa EQAVET, em func3o da baixa participacdo no processo ao longo do ano letivo 2021/2022.
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reunido de Conselho geral
do dia 22 de margo)

Constru¢do de um modelo de
horario que permita pelo menos
1 tempo semanal no hordrio
para que os docentes possam
reunir para planificarem
atividades / trabalho
colaborativo / visitas de estudo
em conjunto, garantindo a
realizagdo de atividades trans e

Implementagao: Medida |= Hordrios dos docentes = Inicio do ano letivo

considerada no momento da
elaboragdo do hordrio dos
docentes

Avaliagdo: Executada — todos os
docentes tém o ultimo tempo da
tarde de 42feira para trabalho
colaborativo

Revisdao — Proposta de Melhoria:

interdisciplinares — Ag¢do de | Manter

Melhoria 2022/2023%°

Desenvolvimento de formacdo | Implementagdo: A |= Plano de Formacdo = Ao longo do ano letivo

certificada para Pessoal N&o | implementacdo desta medida

Docente na area da gestdo de | depende da colaboragdo do CFAE v' 12 Periodo (CFAE)
confltos e do trabalho | Avaliagdo: Em execucdo v' 22 Periodo (CFAE)
colaborativo — A¢do de Melhoria | Revisao — Proposta de Melhoria:

2022/2023% Manter

Envolvimento dos Assistentes | Implementagao: A |= Regras gerias de |* Ao longo do ano letivo

Operacionais, com fung¢des na | implementagdo desta medida é funcionamento da escola

exploracdo agricola, nas tarefas | realizada sobretudo pelos
realizadas nas aulas técnicas | professores da area técnica dos
com os professores e alunos, | cursos v' 12 Periodo
estimulo para o trabalho | Avaliagdo: Em execucdo v’ 22 Periodo
colaborativo e incentivo para a | Revisdao — Proposta de Melhoria:
melhoria do trabalho em equipa | Manter

dos alunos — Agdao de Melhoria
2022/2023%

20 Ac3o de Melhoria 2022/2023, proposta pelo Pessoal Docente, conforme evidencia o Relatdrio dos questiondrios de satisfacdo do ano letivo 2021/2022.
21 Ac3o de Melhoria 2022/2023, proposta pelo Pessoal N3o Docente, conforme evidencia o Relatdrio dos questionarios de satisfagdo do ano letivo 2021/2022.
22 A¢3o de Melhoria 2022/2023, proposta pelo Pessoal N3o Docente, conforme evidencia o Relatdrio dos questionarios de satisfacdo do ano letivo 2021/2022.
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Meta a atingir 2022/2023: Garantir a presenca minima de 60% dos Encarregados de Educacio
nas reunides de entrega das avalia¢des.?

Histérico 2021/2022: 36% (este dado é referente ao 22 periodo, visto que as reunides de entrega
dos elementos de avaliagao do 32 periodo ainda ndo se realizaram a data da elaboragdo deste
relatério)

Histérico 2020/2021: 70% presenca dos Encarregados de Educagio na reunido de entrega das
avaliages do 32 periodo; nos restantes periodos ndao houve reunides devido a Pandemia
Histérico 2019/2020: 55% presenca dos Encarregados de Educa¢do na reunido de entrega das
avaliagdes do 12 periodo; nos outros periodos nao se realizaram reunides devido a pandemia.
Periodicidade de monitoriza¢do: Trimestral/Anual

Meta a atingir 2022/2023: Criar uma atividade destinada a participacdo e envolvimento dos
Objetivo Especifico N.2 5: Envolver os encarregados de educacdo | Encarregados de Educacdo

(Stakeholders Externos) no sistema de gestdo e melhoria continua da | Histérico 2021/2022: Dia da Familia / Academia de Pais / Pensar a EPAMAC

escola em prol do sucesso educativo Histérico 2020/2021: A conversa com... 3 sessdes online de discussdo de tematicas relacionadas
com violéncia na escola e saidas pds 122 ano

Histérico 2019/2020: 1 atividade — S. Martinho (as restantes previstas n3o se realizaram devido
a pandemia)

Periodicidade de monitorizagao: Anual

Meta a atingir 2022/2023: Aferir o grau de satisfagcdo dos Encarregados de Educa¢do esperando-
se garantir no minimo que 90% dos Encarregados de Educacdo esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Histérico 2021/2022: 93% dos Encarregados de Educacdo estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos
Histérico 2020/2021: 95% dos Encarregados de Educagdo estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos
Histérico 2019/2020: 95% dos Encarregados de Educacdo estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos
Periodicidade de monitorizagao: Anual

Atividade Avaliagao e Revisao Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada

Sessdo de apresentagdo e andlise dos | Implementagdo: =  Registo de presencgas
dados do ultimo ciclo de formagdo | Comunicacdo / andlise dos |®* Emails

monitorizado aos encarregados de | dados do ciclo formativo 2018- |=  Flyer

educacdo, seguido de auscultacdo | 2021 aos EE’s

dos mesmos. Avaliagdo: A comunicar via
email ou entrega em maos nas

- Os resultados sé6 foram
inseridos na plataforma em
= 290u 32 Periodos Abril de 2023, porque a mesma
estava fechada, posto isto sé
serdo divulgados no 32 periodo

23 Calculado pela média das presencas de encarregados de educac3o nas reunides de entrega das avaliagdes dos trés periodos letivos.
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reunides de avaliagdo do 22 ou
32 periodos

Revisdo - Proposta de
Melhoria: Manter

Aplicagdo do Questiondrio de
Satisfacdo aos Encarregados de
Educacdo.

Implementagdo: Os EE de
educagdo vdo preencher o
Questiondario de Satisfacdo na
reunido da entrega das
avaliagdes do 29 periodo.
Avaliagao: Em execugdo
Revisdo - Proposta de
Melhoria: Manter

Questiondrios de
Satisfacdo aos
Encarregados de

Educacgdo preenchidos

=  Final 22 Periodo

Elaboragao e Divulgagdo do Relatério
de Satisfacdo dos Encarregados de
Educacgdo, com a¢des de melhoria
em fungdo das sugestdes de
melhoria.

Implementagdo: A equipa ird
elaborar o relatério com a
analise dos questionarios de
satisfacdo aplicados aos EE e
com as suas propostas de
melhoria.

Avaliagao: Em execugdo
Revisdao — Proposta de
Melhoria: Manter

Relatdrio dos Resultados
dos Questionarios de
Satisfacdo aos
Encarregados de
Educacgdo preenchidos

=  Final do ano letivo

SPO + PIICIE (Conversas parentais)

Implementagao: O SPO criou

Registo presengas

para combate ao abandono escolar - | um programa de conversas PAA

Academia de Pais — A¢do de Melhoria | parentais que ira aplicar ao Grelha de atividades

2020/2021% longo do ano letivo semanais = Aolongodoano v' 12 Periodo (Academia de
Avaliagao: Em execugao Relatdrio de atividades do Pais)
Revisdo — Proposta de SPO v’ 22 Periodo (Academia de
Melhoria: Manter Pais)

2 Ac3o de Melhoria 2020/2021, definida com base nas sugestdes de melhoria dos Encarregados de Educacdo, patentes no Relatério de Satisfagdo dos Encarregados de

Educacdo 2019/2020.
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Troca de curso pelo menos uma vez
por periodo, na qual os alunos,
durante uma manh3 ou uma tarde,
realizardo atividades referentes aos
trés cursos que nao frequentam (cariz
tecnoldgico) para melhoria do
relacionamento interpessoal e da
motivacdo - Acdo de Melhoria
2022/2023%

Implementagdo: Atividade de
troca de cursos e trabalho
colaborativo entre alunos.
Avaliagao: Em execugdo
Revisdo - Proposta de
Melhoria: Manter

PAA

Grelha de
semanais
Relatdrio de atividades do
SPO

Sumdrios disciplinas

atividades

Ao longo do ano

v' 12 Periodo

(Atividade de troca de cursos
entre o TGE e o TTAR)

v' 22 Periodo

(Atividade de troca de cursos
entre o TGEe o TPA/ TTAR e 0
V)

Revisdo e distribuicdo do Manual de
Boas Vindas aos Encarregados de
Educacdo - Acdo de Melhoria
2021/2022%

Implementagao: Revisdo e
entrega do manual de Boas
Vindas para distribuir aos
docentes / alunos /
Encarregados de educagao
Avaliagao: Executada

Revisao — Proposta de
Melhoria: Manter

Manual de Boas Vindas
Email

Inicio do ano letivo

25 A¢3o de Melhoria 2022/2023, proposta pelos Encarregados de Educac3o, conforme evidencia o Relatério dos questionarios de satisfagdo do ano letivo 2021/2022.
26 Ac3o de Melhoria 2021/2022, proposta pela Diretora e pelo Equipa EQAVET, decorrente da necessidade de promover um maior envolvimento dos encarregados de

educagao.
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Objetivo Especifico N.2 6:

em prol do sucesso educativo

Envolver as empresas/entidades parceiras
(Stakeholders Externos) no sistema de gestdo e melhoria continua da escola

Meta a atingir 2022/2023: Aferir o grau de satisfacdo das empresas/entidades parceiras
esperando-se que, no minimo, 85% destes esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histérico 2021/2022: 100% das Empresas/Entidades Parceiras estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Histérico 2020/2021: 85% das Empresas/Entidades Parceiras estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Histdrico 2019/2020: 80% das Empresas/Entidades Parceiras estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Periodicidade de monitorizagdo: Final do ano letivo

Meta a atingir 2022/2023: Dar resposta, a pelo menos uma, sugestdo de melhoria
representativa das Empresas/Entidades Parceiras aquando dos diversos questiondrios de
satisfacdo do ano transato.

Histérico 2021/2022: Criagdo do Clube de Inglés a decorrer 2 vezes por semana nha
EPAMAC entre as 17h45 e as 18h30 - A¢do de Melhoria 2021/2022 / Realizagdo de ag¢des
de formagdo sobre a temadtica “Primeiros socorros basico” /Realizacdo de ac¢des de
formacdo para stakeholders externos na area de “Aplicacdo de Produtos Fitofarmacos”.
Histérico 2020/2021: Implementacgdo do Programa de SOFTSkils

Histérico 2019/2020: sem histdrico

Periodicidade de monitorizagao: Anual

Aplicagdo dos Questiondrios de
Satisfacdo das
Empresas/Entidades Parceiras

Implementagido: Atividade a
implementar conforme previsto.
Avaliagao: Em execucdo

Revisdao — Proposta de Melhoria: Manter

= Questiondrios de
Satisfacdo as/aos
Empresas/Parceiros
preenchidos

= 29 Periodo - No final da FCT

Elaboragdo e divulgacdo do
Relatério de Andlise da Satisfagdo
das Empresas/Entidades
Parceiras

Implementacao: Atividade a
implementar conforme previsto.
Avaliagao: A Executar

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

= Relatdrio de Satisfacdo
as/aos
Empresas/Parceiros
preenchidos

= 32 Perjodo -

“Parcerias com futuro” - Sessdes
de apresentacdo e analise dos
dados do ciclo formativo 2018-

2021, discussdo da oferta
formativa EPAMAC do préximo
ano letivo, promog¢do da

empregabilidade e auscultagdo

Implementagdo: Conversa com 0s
stakeholders  externos  sobre  os
resultados do ciclo 18/21 e questdes de
empregabilidade.

Avaliagdo: esta comunicacdo serd feita
via email e presencialmente

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

=  Folha de Presengas

= Relatdrio de Satisfacdo
as/aos
Empresas/Parceiros .
preenchidos

- Os resultados s6 foram inseridos
na plataforma em Abril de 2023,
porque a mesma estava fechada,
posto isto so serdo divulgados no
32 periodo

22 Periodo
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das Empresas/Entidades
Parceiras
Atividades de apresentacdo das | Implementagdao: Os alunos contactam PAA
empresas com vdrias empresas da sua area de Grelha semanal de 12 Periodo
formacgdo atividades 292 Periodo
Avaliagdao: O Curso TV ja realizou duas Sumarios das disciplinas Ao longo do ano
sessdes no 12 periodo
Revisdao — Proposta de Melhoria:
Manter
Programa soft skills - Agdo de | Implementagdao: O SPO da EPAMAC PAA
Melhoria 2020/2021% desenvolveu um Programa de treino e Grelha semanal de
desenvolvimento de SoFTSkills para as atividades
turmas de 32 ano da EPAMAC Relatérios de atividades Ao longo do ano 292 Periodo
Avaliagao: Em execugao trimestrais do PAA
Revisao — Proposta de Melhoria: Manter Relatérios de atividades
trimestrais do SPO
Solicitar as Empresas/Entidades | Implementagdo: Contacto dos Diretores Parcerias no site da
Parceiras autorizagao para | de Curso a solicitar a divulgagdo das escola, bem como redes
publicitar as parcerias no site da | parcerias no site da EPAMAC sociais, etc 12 Periodo
~ . o ~ Ao longo do ano ,
escola - Acdo de Melhoria | Avaliagdo: Em execugdo 292 Periodo
2020/202128 Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter
Manutenc¢do do Clube de Inglés a | Implementagdo: Manutengdo de clubes Ficheiro Hora de Estudo
decorrer 2 vezes por semana na | de inglés nos quais os alunos possam / Clubes
EPAMAC - Ac¢do de Melhoria | treinar alingua
2021/2022% Avalia¢do: Devido a dificuldades com o
. A Ao longo do ano
hordrio dos docentes o clube de inglés letivo X
ndo pode ser executado este ano letivo.
Neste sentido estdo a ser realizadas
algumas atividades extra nas aulas de
inglés para colmatar esta dificuldade.

27 A¢do de Melhoria 2020/2021, definida com base nas sugestdes de melhoria das empresas/parceiros, patentes no Relatério de Satisfacio das Empresas/Parceiros

2019/2020.

28 Ac3o de Melhoria 2020/2021 decorrente das recomendacdes dos peritos externos, aquando da visita de verificacdo EQAVET e no respetivo relatério.
29 Ac3o de Melhoria 2021/2022 decorrente das sugestdes de melhoria dos empresarios, patentes no Relatdrio de Satisfacio das Empresas/Parceiros 2020/2021.
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Revisdo — Proposta de Melhoria:
Manter
Realizagdo de a¢Oes de formagdo | Implementagdo: Trabalhar com os Plano anual de |= Aolongodoano
sobre a tematica “Primeiros | alunos/PD /PND estratégias de acdo em atividades
socorros basico” - Ac¢do de | caso em caso de necessidade de aplicar Grelha de atividades - Prevista para o 32 periodo
Melhoria 2021/20223° 0s primeiros socorros semanal
Avaliagao: A executar
Revisdao — Proposta de Melhoria: Manter
Realizagdo de agdes de formagdo | Implementagdo: Criar e executar acbes |*= Plano de formagdo v/ 12 Periodo - formacio
para Empresas/Entidades | de formagdo em areas nas quais as EPAMAC “Conduzir e Operar o Trator em
Parceiras na drea de “Aplicacdo de | entidades parceiras revelam necessidade | = PAA Segurancga”
Produtos Fitofarmacos”; | Avaliagdo: A executar = Grelha de atividades v’ 22 Periodo - formacdo
“Conduzir e Operar o trator em | Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter semanal “Conduzir e Operar o Trator em
” o . = Ao longo do ano ” ~
seguranga” - Ac¢do de Melhoria Seguranga”; - formacgao
2021/2022 31 “Aplicacdo de Produtos
Fitofarmacos”; - Formacdo
“Operar com Motosserras e
Rogadoras”
Aumento da participagdo dos | Implementagdo: Aulas a decorrer nas |= Grelha de atividades v' 12 Periodo
empresarios nas aulas da | instalagGes de parceiros semanal (por exemplo, Saida de Campo
componente tecnoldgica dos | Avaliagdo: A executar =  PAA Prosa - TV; Participagdes nas
cursos, pelo menos 1 aula por | Revisao —Proposta de Melhoria: Manter |®=  Relatérios de atividades Jornadas Municipais da saude -
periodo ou na EPAMAC ou nas trimestrais do PAA TTAR)
. o L. ~ = Aolongo doano ,
instalagdes do empresdrio — Agao v' 22 Periodo
de Melhoria 2022/2023% (por exemplo, Saida de Campo
Douto Fruits — TV; Visita Azurara
Park — TTAR; Visita Centro Hipico
Vila Nova e Quinta da Agra — TGE)

30 Ac3o de Melhoria 2021/2022 decorrente das sugestdes de melhoria dos empresérios, patentes no Relatério de Satisfacdo das Empresas/Parceiros 2020/2021.
31 Ac3o de Melhoria 2021/2022 decorrente das sugestdes de melhoria dos empresérios, patentes no Relatério de Satisfacdo das Empresas/Parceiros 2020/2021.
32 Ac3o de Melhoria 2022/2023, proposta pelos Parceiros, conforme evidencia o Relatdrio dos questionarios de satisfagdo do ano letivo 2021/2022.
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Meta a atingir: Garantir a percentagem minima de 50% de diplomados empregados.33
Histérico 2017-2020: 39,47% total de empregados (por conta de outrem e por conta

propria)
Objetivo especifico N.27 — Aumentar a percentagem de diplomados ;I:sét;rriiac)o 2016-2019: 63,64% total de empregados (por conta de outrem e por conta
empregados Histérico 2015-2018: 34,78% total de empregados (por conta de outrem e por conta
prépria)
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por ciclo de formacdo concluido)
Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada
Solicitar cartas de recomendacdo as | Implementagdo: No final dos alunos
entidades de FCT (quando aplicével) | realizarem as suas FCT empresa, as |®* E-mails; . No final dos
entidades poderdo escrever cartas de |®* Cartas de ,
~ o periodos de FCT -
recomendagado. recomendagdo empresas (FCT)
Avaliagdo: Em execu¢do Melhoria: |= Caderneta de FCT
Manter
Implementagdo: Os diretores de curso
Convidar Empresas/Entidades estdo a recolher propostas de trabalho |*= Pedidos formais de
. quer das entidades de FCT quer de outros colaboracdo — email, |*= Ao longo do ano | v 192 Periodo
(Parceiras e outras) a apresentar : . v 0 Dot
propostas de emprego parc?lrczs i por exemplo. letivo 22 Periodo
Avalia¢do: Em execugdo )
Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter
Elaboragdo do curriculo em | Implementagdo: Os docentes das
Portugués/Inglés/Area de | disciplinas de Portugués, Inglés e Al =  Aquando da v 19 Periodo
Integracdo - Acdo de Melhoria | abordaram a tematica no curriculo dos |= PlanificacGes e registos lecionagao dos
2020/20213 seus modulos e por isso os alunos dos 32s de avaliagdo modular modulos
anos elaboraram cada um o seu correspondentes
curriculo.

33 Em cada ciclo de formac3o analisado admite-se a possibilidade de esta taxa ser inferior a 50% quando se regista um aumento da taxa de diplomados em prosseguimento
de estudos, uma vez que tal ndo compromete o sucesso do indicador 5a — Taxa de colocac¢do dos diplomados no mercado de trabalho apds conclusdo dos cursos.
34 Ac3o de Melhoria 2020/2021 proposta pelo Equipa EQAVET com vista a dotar os alunos de instrumentos de apoio a Procura Ativa de Emprego, que se mantém dada a sua

pertinéncia.
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Avaliagdo: De acordo com as
planificagbes a atividade foi realizada
com sucesso tal como se pode constatar
pela taxa residual de atrasos nos
respetivos mddulos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: ----- .

Organizar e participar na Feira de
Emprego e Empreendedorismo (em
parceria com Camara Municipal) -
Acdo de Melhoria 2020/2021%

Implementagdo: A Feira de Qualificagdo
profissional é da responsabilidade da
Camara Municipal de Marco de
Canaveses e a EPAMAC costuma ser um
parceiro ativo na organiza¢do da mesma:
Destina-se aos alunos finalistas do 32
ciclo e do secundario.

Avaliagdo: -----

Revisdo — Proposta de Melhoria: -

PlanificagGes PAA
PAA
Relatorios trimestrais

do PAA

Grelhas de atividades
semanais

Relatorios de

atividades trimestrais
do SPO

Aquando da
realizacdo da
Semana Aberta
EPAMAC

Promover Conversas e Trocas de
Experiéncias entre Empresarios e
Alunos - Agdo de Melhoria
2021/20223¢

Implementagdo: Atividade que
proporciona o contacto direto entre
alunos e empresarios

Avaliagdao: No 12 periodo o curso TV ja
realizou duas atividades presenciais
deste género

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

PAA

Relatdrio do PAA
Grelha semanal de
atividades

Ao longo do ano

v" 12 Periodo
v' 292 Periodo

Criagdo de uma plataforma de
divulgacdo das ofertas de emprego
por Ccursos, acessivel aos
empresarios, professores e alunos e
que permita a partilha de
informagdes de forma direta e sem
intermediarios — A¢do de Melhoria
2022/2023%

Implementacgao: Atividade cuja execugao
estd dependente da Diregdo

Avaliagao: Em execugdo

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

Site da EPAMAC

Ao longo do ano
letivo

35 Ac3o de Melhoria 2020/2021, proposta pelo Equipa EQAVET no sentido de potenciar a empregabilidade dos alunos, que se mantém dada a sua pertinéncia.
36 Ac3o de Melhoria 2021/2022, decorrente das sugestdes de melhoria dos empresarios, patentes no Relatdrio de Satisfacdo das Empresas/Parceiros 2020/2021.
37 A¢3o de Melhoria 2022/2023, proposta pelos parceiros, conforme evidencia o Relatério dos questiondrios de satisfacdo do ano letivo 2021/2022.
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Objetivo especifico N.28 — Aumentar/diversificar as relacdes entre a escola

Meta a atingir 2022/2023: Garantir a realizagdo de pelo menos 2 atividades anuais
direcionadas ao aumento e diversidade das Empresas/Entidades Parceiras

Histérico PAA 2021/2022: Encontro com Empresas/Entidades Parceiras, em maio 2021
(Encerramento da Semana Aberta); Visita de Estudo a UTAD com os alunos da EPAMAC / Aulas
de Campo na drea técnica nos cursos de TPA e TV / ERASMUS* DIGIVET/ Participagdo pela 12
vez no concurso “24h de agricultura SYNGENTA” Realizagdo das “l Jornadas Técnicas de
vitivinicola”

Histérico PAA 2020/2021: Encontro com Empresas/Entidades Parceiras, em maio 2021
(Encerramento da Semana Aberta); SessGes online de divulgagdo da Oferta Formativa das
Instituicdes do Ensino Superior — UTAD / IPB / IPPortalegre / IPPorto)

Histérico PAA 2019/2020: Encontro com Empresas/Entidades Parceiras, em outubro 2019 e
S. Martinho.

Periodicidade de monitorizagdo: Anual no Relatério do PAA

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada

Criacdo de novos | Implementagao: Estabelecer novos |* Novos protocolos

protocolos/parcerias protocolos e parcerias para todos os cursos estabelecidos = Ao longo do v' 12 Periodo
Avaliagdo: Em execucdo =  Contactos estabelecidos ano v’ 22 Periodo
Revisdao — Proposta de Melhoria: Manter |= Site da escola

Divulgacdo das atividades da | Implementagdo: Sempre que a escola

escola junto dos parceiros | organiza uma atividade os stakeholders

empresariais externos sdo convidados a participar. = PAA
Avaliagdo: Neste periodo os STK externos |=  Site da escola = Ao longo do v' 12 Periodo
participaram na Feira de S. Martinho / na | Grelha semanal de ano v’ 22 Periodo
Silagem / Na apresentacdo do novo trato atividades
agricola da EPAMAC
Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

Reunido com | Implementagao: Os Diretores de Cursovdo |®  Site da escola

instituicdes/empresas para | reunindo com os empresarios para aferiras |*  Convites = Pelo menos

aferir as suas necessidades suas necessidades =  Dossier EQAVET 2X por ano v' 12 Periodo
Avaliagdo: Os cursos TV, TGE e TPA ja = PAA (presencial ou v’ 22 Periodo
realizaram reunides no 12 periodo =  Grelha semanal de online)
Revisdao — Proposta de Melhoria: Manter atividades

DIVEI"‘S'IflcaNI’ as acbes de Implemer'ntagao: No 19%eriodo foram |= C.alendarlo das agbes = Ao longo do v 19 Periodo

publicitagdo dos nossos | estabelecidos contactos com as escolas do |*  Site da escola ,

. ano v’ 22 Periodo (SPO)
cursos 39ciclo dos arredores para nos receberem |®*  Contactos com escolas

Cofinanciado por

i B 193520

EPAMA(
MARCO

-M‘J‘. J

Pagina 40 de 80



¥ REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

TDUCACAD

ANQY

e '/

£ FORMACAD MAOTISSIOMAL

e para visitarem a escola, estando a ser
agendadas visitas para os 22 e 32 periodos
Avaliacdo: Em execugao

Revisao — Proposta de Melhoria: Manter

Grelhas de
semanais
Relatérios de atividades
trimestrais do SPO

atividades

Entrega de Prémios de

Mérito a realizar por um

Implementagdo: Foram entregues em
Novembro os Prémios de Mérito do ano

empregabilidade com as
Empresas/Entidades
Parceiras

formativa no seio empresarial
Avaliagao: Em execugdo
Revisdao — Proposta de Melhoria: Manter

Registo de Presencas
Outros documentos a
utilizar na sessdo

PAA
Stakeholder Externo letivo 2021/2022 em parceria com a . .
R - Site da escola =  Final do ano v
Camara Municipal Convites
Avaliagdo: Executada
Revisao — Proposta de Melhoria: Manter
Aplicagdo de Questiondrio | Implementagdo: A equipa retende S
plicag . Q~ . P ¢ q.N pa b Modelo de Questionario
de satisfagdo as | promover uma reunido com  0s .
. . - de  Expectativas  aos
Empresas/Entidades Stakeholders Externos para divulgagdo e
. . ~ ) . Stakeholders externos
Parceiras discussdo EQAVET e no final aplicar o Folha de registo  de
Questionario das Expectativas para que a resencas & = 29Periodo - Sdo aplicados no final da FCT
escola possa agir e trabalhar em conjunto EAA ¢
COM 0s Seus parceiros.
- P Grelha semanal de
Avaliagdo: A executar atividades
Revisao — Proposta de Melhoria: Manter
Produgdo e divulgacdo de | Implementagdo: A equipa ird apresentar Relatdrio com os
Relatério com os Resultados | os resultados em reunido do CP, ao PD e resultados dos
dos  Questionarios das | PND, aquando das sessGes de divulgacdo e Questionarios de
Empresas/Entidades aos alunos através dos POET's. Expectativas preenchidos
Parceiras, com apresentacao | Avaliagao: A executar pelos Stakeholders « 39 periodo
de acgdes de melhoria, | Revisao — Proposta de Melhoria: Manter externos e propostas de
decorrentes das sugestdes acGes de melhoria
apresentadas Site da escola
Convocatoéria das reunides
/ Atas
Sessbes de discussdo da Imolementacio: A equina pretende reunir Convites/Emails
oferta formativa da EPAMAC corFr: os vé‘r;ios. a?ceiliosp com vista a Site da escola
e de estratégias de averieuar a ertiiéncia da nossa oferta PAA v Realizada no 29 periodo na
promocdo da & P Apresentacdo PowerPoint | = 22 Periodo reunido do Conselho geral e na

Reunido da Equipa alargada EQAVET
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Meta a atingir: Manter a taxa de prosseguimento de estudos acima de 20%.38
Objetivo especifico N.29 - Manter/Aumentar a taxa de Histc:)r!co 2017-2020: 44;74% prosse-guimento de estudos
prosseguimento de estudos H!st?r!co 2016-2019: 20% prossegwme;nto de estudos
Histdrico 2015-2018: 28,99% prosseguimento de estudos
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (a cada conclusdo de ciclo formativo)
Atividade Avaliagao e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada
Promover o contacto com =  PAA
instituicGes do Ensino Superior =  Sumarios ,
(ES) nacionais e internacionais = Grelhas de atividades " Aolongodoano Y’ 2¢Periodo
semanais
=  PAA
Promover contactos com ex- = Sumarios N v 29 periodo
alunos a frequentar o ES = Grelhas de atividades
semanais
=  PAA
Participar em Mostras | Implementagao: Essas |[*  Sumarios
Educativas atividades estdo a ser planeadas |* Grelhas de atividades |= “Semana Aberta” i
para o 22 e 32 periodos semanais = A equipa considera
Convidar Instituicses do Ensino Ava.Iialgﬁo: Em execugdo . PAA, . mais proveitoso que
Superior a apresentar a sua Rewsao. — Proposta de |= Sumarios N to.dés es?tas )
oferta Melhoria: Manter = Grelhas de atividades atividades sejam
semanais realizadas na
“Semana Aberta”
= PAA
Proporcionar um dia a visita dos =  Sumarios
alunos a uma instituicdo ES = Grelhas de atividades i
semanais

38 Em cada ciclo de formag3o analisado admite-se a possibilidade de esta taxa ser inferior a 20% quando se regista um aumento da taxa de diplomados empregados, uma vez

que tal ndo compromete o sucesso do indicador 5a — Taxa de colocac¢do dos diplomados no mercado de trabalho apds conclusdo dos cursos.
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SessGes semanais de apoio a
preparagdo para 0s exames
nacionais de Biologia e
Matematica 22, 32 e 52s feiras

Implementagao: as 42feiras ao
ultimo tempo da tarde os
alunos que revelaram interesse
poderdo participar nas sessoes

funcionar na EPAMAC
Avaliagao: Executada

Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter

Horarios docentes

das 17h45 as 18h30 - A¢do de | de preparagdo para 0s exames . Grelhas_ de atividades | Ao longo do ano j 13 Pe”,Odo
Melhoria 2021/20223° nacionais de biologia semanais 2¢ Periodo
Avaliagao: Em execugdo
Revisio — Proposta de
Melhoria: Manter
Manuten¢do do CTEsP de | Implementagdo: Em parceria
Produgdo Animal e Atividades | com o IPB a EPAMAC criou o
Equestres a funcionar na | curso de Produgdo Animal e
EPAMAC em parceria com o IPB | Atividades Equestres, que se |®= PAA
- Acdo de Melhoria 2021/2022% | encontra neste momento a |®* Horarios CTESP = Ao longo de 2 anos

v" Relativamente ao 22 ano do curso

39 Acdo de Melhoria 2021/2022 — decorrente das sugestdes de melhoria dos encarregados de educacio e dos alunos, patentes nos Relatérios de Satisfacdo dos Encarregados
de Educacdo e dos Alunos 2020/2021.
40 Ac3o de Melhoria 2021/2022 - decorrente das sugestdes de melhoria dos encarregados de educacio, patentes nos Relatdrios de Satisfacdo dos Encarregados de Educacio

2020/2021.
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Objetivo especifico N.210 — Aprimorar o curriculo dos diplomados

em fungdo da drea de formagao

Meta a atingir 2022/2023: Garantir que pelo menos 90% dos alunos de cada curso tenham
certificagdo da participacdo e envolvimento em atividades na sua area de formacgao
Histérico 2021/2022: 90% dos alunos certificados pelo envolvimento e participagdo em atividades na

sua area de formacao

Histérico 2020/2021: 90% dos alunos certificados pelo envolvimento e participagdo em atividades na

sua area de formacgao
Histérico 2019/2020: sem histdrico

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (a cada término de ciclo formativo)

Atividade

Avaliagao e Revisdo

Evidéncias recolhidas Calendarizagao

Executada

Completar o Certificado de
Habilitagées do aluno com os
certificados da sua participacdo
nas atividades em que este
tenha sido responsavel ou tenha
representado a escola

Implementagao: O certificado
de habilitagbes s6 sera
completado no final do ano
letivo relativamente aos alunos
que concluirem com sucesso o
curso.

= Registo das atividades em
que os alunos foram
responsaveis ou que |=
representaram a escola.

Final do Curso

Avaliagao: Em execugdo .
Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter

Registo Biografico dos alunos
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Objetivo especifico N.211 — Aumentar a empregabilidade dos
alunos na entidade de FCT (Formagdo em Contexto de Trabalho)

Meta a atingir 2018-2021: Aumentar a percentagem de alunos/diplomados empregados pela

entidade de FCT (Formagdo em Contexto de Trabalho)

Histérico 2017-20: 5% de alunos/diplomados empregados pela entidade de FCT
Histérico 2016-19: 20 % de alunos/diplomados empregados pela entidade de FCT

Histdrico 2015-18: sem historico

Periodicidade de monitorizagdo: Final de cada ciclo formativo

Atividade

Avaliagao e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Calendarizagao

Executada

Informar as entidades de FCT

Implementagao: Atividade a

para as mesmas o perfil dos
alunos que se encontram a
concluir o curso. Estes contactos
devem ser estabelecidos 1 vez
por ano através dos Diretores de
Curso — Acgdo de Melhoria
2022/2023.4

, . ) . =  E-mails,
que os alunos concluiram o | realizar no final do ano letivo. . ~ .
~ s - =  Cartas =  Apds conclusdo do ciclo
curso e estao em condigdes de | Avaliagao: A executar . . -
. . = Registo de contactos formativo
ingressar no mercado de | Revisdo — Proposta de resenciais
trabalho Melhoria: Manter P
Solicitar as entidades de FCT e o .
. . - Implementagao: Atividade em
parceiros, a divulgacdo de .
realizacdo .
ofertas de emprego das suas . = Site
. Avaliagdo: A executar . = Ao longo doano -
empresas junto da EPAMAC . = Emails
ara um endere¢co de e-mail Revisdo — Proposta  de
P e Melhoria: Manter
especifico
Criagdo de um modelo de | Implementagdo: Atividade em
comunicagdo mais eficiente | execugdo
entre a escola e as empresas das | Avaliagao: A executar
areas de formacdo, | Revisio — Proposta de
comunicando um més antes dos | Melhoria: Manter
alunos concluirem o curso as
vagas que precisam e enviando . .
gas que p =  Emails = 32 Periodo -

41 Ac3o de Melhoria 2022/2023, proposta pelos parceiros, conforme evidencia o Relatério dos questiondrios de satisfacdo do ano letivo 2021/2022.
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Estabelecimento de uma
parceria com a CAERUS — CLDS
4G Marco de Canaveses para
formagdo/informacdo dos
procedimentos de colocagdo no
mercado de trabalho — Agdo de
Melhoria 2022/2023.%?

Implementagao: Atividade em

execugao
Avaliagao: A executar
Revisdo - Proposta de

Melhoria: Manter

=  Grelha de
semanais

= Relatério de
trimestrais do SPO

=  Relatério de
trimestrais do PAA

atividades

atividades

atividades

Ao longo do ano

v’ 12 Periodo
(Programa de SoftSkills)
v’ 29 Periodo
(Programa de SoftSkills)

42 Ac3o de Melhoria 2022/2023, proposta pelo Equipa EQAVET, em funcdo da baixa colocacdo de alunos no mercado de trabalho em empresas na drea do curso no ciclo 2017-

2020.
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Objetivo especifico

N.212 - Aumentar a percentagem de
rececionados pelas entidades empregadoras do ciclo formativo em avaliagdo

inquéritos

Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados avaliados pelos empregadores seja

igual ou superior a 85%

Histérico 2017-2020: 100% de diplomados avaliados pelos empregadores
Histérico 2016-2019: 85,7% de diplomados avaliados pelos empregadores
Histérico 2015-2018: 91,7% de diplomados avaliados pelos empregadores

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por cada ciclo formativo concluido)

Atividade

Calendarizagao

Evidéncias recolhidas

Calendarizagao

Executada

Aumentar a divulgacdo no ambito do
EQAVET, com explicacdo da importancia
para a gestdo e melhoria continua da
qualidade da escola.

Implementagao: Atualizagdo de
informacdo no site e através dos
contactos com as entidades
empregadoras.

Avaliagao: Em execugdo

Revisdo — Proposta de Melhoria:
Manter

=  PublicagGes no site;
=  E-mails enviados;
=  Brochuras

= Aolongo do ano

v 12 Periodo
v 22 Periodo

Contactar os ex-alunos alvo de inquérito
a solicitar o nome e contacto do

Implementagao: Os diplomados do
ciclo de formagdo 2018-2021 estdo

= Registo do nome e
contacto do supervisor

Acdo de Melhoria 2021/2022

Manter

supervisor ou pessoa responsavel da | aser contactados para este efeito. ou pessoa responsavel |®= Aquando da
entidade empregadora Avaliagdo: Em execucdo da entidade mencionado realizacdo dos v’ 22 Periodo
Revisdao — Proposta de Melhoria: pelo ex-aluno inquéritos
Manter = Registo dos indicadores
EQAVET 2017-2020
Visitar in loco as entidades | Implementagao: A implementar = |nquéritos preenchidos .
. p_ ~ ¢ P d .p = Aquando da | v Relativamente ao curso
empregadoras (quando possivel) para | Avaliagdo: A executar com  assinatura  da -
. ~ . - . . realizagdo dos TPA
divulgagdo do EQAVET e solicitar | Revisdao — Proposta de Melhoria: empresa ou respondidos . .. .
L . . inquéritos v’ 22periodo
resposta aos inquéritos. via e-mail
Divulgar as entidades empregadores na | Implementagao: A implementar
Revista da escola, através de imagens e | Avaliagdo: Em execugdo . = Ao longo do ano
. ’ & rag ¢ . |= Revista Folha Verde . 8 -
entrevista com o seu representante - | Revisio — Proposta de Melhoria: letivo

4 Ac3o de Melhoria 2021/2022, decorrente das sugestdes de melhoria dos

-M‘J‘. J

Empresarios/Parceiros 2020/2021.
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Objetivo especifico N.213 — Melhorar a qualidade do desempenho dos alunos nas areas

ou superior a 95%.

Meta a atingir: Garantir que a taxa de satisfagdo dos empregadores seja igual

Histérico 2017-2020: 100% de satisfacdao dos empregadores

contacto com essas plataformas nas aulas
de economia e gestdo e realizacdo de
simulagOes de gestdo de negdcios agricolas
— Acdo de Melhoria 2022/2023%

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

componente técnica

letivo

do saber Histdrico 2016-2019: 100% de satisfagcdo dos empregadores
Histdrico 2015-2018: 99,1% de satisfacdo dos empregadores
Periodicidade de monitorizagdao: Anual (por cada ciclo formativo concluido)
Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada
Implementagdao: As entidades de
acolhimento dos estagios preenchem toda
a documentagdo para que se possa |® Questionarios de
recolher a avaliagdo do aluno em FCT e satisfagdo do orientador v’ 19 Periodo
Recolha das avaliagdes da FCT oriundas das | preenchem os Questionarios de Satisfagao da entidade acolhedora de Final de FCT v’ 29 Periodo
entidades de acolhimento para que a escola possa agir mais estagio paracomoalunoe
facilmente no que possa ter corrido menos sugestdoes de melhoria
bem preenchidos
Avaliagdo: Em execugdo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter
~ . ~ . =  Relatério com Resultados
Elaboragdo e Divulgagdo de Relatdrio com L .
S ~ . ~ dos Questionarios de Logo apds a
Resultados dos Questionarios de | Implementagdo: Em implementacdo . ~ .
e o~ . . . satisfagdo do orientador recolha dos
Satisfacdo do orientador da entidade | Avaliagdo: A executar ; L -
L. e . da entidade acolhedora de guestionadrios
acolhedora de estagio para com o aluno e | Revisdao — Proposta de Melhoria: Manter . .
o . estagio paracomoalunoe preenchidos
sugestdes de melhoria o .
sugestdes de melhoria
Promoc¢do da melhoria dos conhecimentos
dos alunos na area da economia e gestao
sobretudo no que a plataformas de gestao o . -
de empresas agricolas respeita, através do Implementagdo: Em implementagdo =  Planificagdes das aulas da Ao longo do ano
P & pelta, Avaliagao: A executar & & v’ 22 Periodo

4 Ac3o de Melhoria 2022/2023, proposta pelos parceiros, conforme evidencia o Relatério dos questiondrios de satisfacdo do ano letivo 2021/2022.
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3.1. Monitorizagado dos Indicadores EQAVET e metas do Plano de Agdo
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INDICADOR 4a EQAVET - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

OBJETIVO ESPECIFICO

META A ATINGIR

HISTORICO

MONITORIZACAO

1 - Reduzir a percentagem
de alunos com atrasos
modulares

No maximo 15%* dos alunos com
atrasos modulares

5% dos alunos apresentaram atrasos
modulares

No final do 12 periodo do ano letivo 2022/2023 registam-se
um total de 30 atrasos modulares no universo de 12 alunos,
sendo que 9 alunos registaram pelo menos 1 atraso modular,
o que perfaz uma percentagem de 75%.

No final do 22 periodo do ano letivo 2022/2023 registam-se
um total de 33 atrasos modulares no universo de 10 alunos,
sendo que 9 alunos registaram pelo menos 1 atraso modular,
o que perfaz uma percentagem de 90%.

2 - Reduzir o abandono
escolar

Garantir que a taxa de abandono
escolar ndo ultrapasse os 15%
(Desisténcias + Ndo Aprovagdo)

Histérico  2020-2022: 0% de
abandono escolar (0% Taxa de
desisténcia + 0% Taxa de ndo
aprovagao)

Histérico 2019-2021: 13% de
abandono escolar (7% Taxa de
desisténcia + 6% Taxa de ndo

aprovacao)

Atualmente para o ciclo 2021-2023 - 8%
1 aluno maior de idade abandonou o curso

3 - Envolver os alunos
(stakeholders internos) na
melhoria da qualidade do

Atuar, em tempo Uutil, pelo menos,
sobre uma sugestdo de melhoria
representativamente mencionada
pelos alunos, tendo em conta o

Histérico 2021/2022: 85% dos alunos
estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos
(valor conjunto alunos CEF e Cursos
Profissionais) Nota: A partir do

O questiondrio de satisfacdo foi aplicado no final do 2¢
periodo pelo que apenas no 32 Periodo serdo conhecidos os
resultados.

45 Este valor teve por base a média dos Ultimos anos letivos (2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022).
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Ensino e Formacgao
Profissional da EPAMAC

relatério de satisfagdo do ano letivo
anterior.

proximo ano estes resultados serdo
apurados em separado por tipologia
do curso.

Atuar, em tempo Uutil, pelo menos,
sobre uma sugestdo de melhoria
representativamente mencionada
pelos alunos, tendo em conta o
relatério de satisfagdo do ano letivo
anterior.

Histérico 2021/2022: Utilizagdo de
metodologias diversificadas e
envolvimento dos alunos em projetos
motivadores / Implementagdo do
Programa “Eu Confiante”

Atualmente ja foi implementado o Programa Explora em
colaboragdo com a CAERUS.
Encontra-se em execugdo o Programa da JAP e do Jovens
Empreendedores relacionados com Empreendedorismo e
Criagdo do préprio negdcio.

4 - Envolver 0s
encarregados de educagdo
(Stakeholders Externos) no
sistema de gestio e
melhoria  continua da
escola em prol do sucesso
educativo

Garantir a presenga minima de 55%
dos Encarregados de Educagdo nas
reunides de entrega das avaliagdes.*®

Histdrico 2021/2022: 51%

50% nas reunides de entrega das avaliagdes do 12 periodo.

49,3% nas reunides de entrega das avaliagdes do 22 periodo.

Criar uma atividade destinada a
participagdo e envolvimento dos
Encarregados de Educagao

Histérico 2021/2022: 3 atividades

Feira de Sao Martinho.
Reunides para preparagao da FCT empresa.

Aferir o grau de satisfacdo dos
Encarregados de Educacao
esperando-se garantir no minimo que
80% dos Encarregados de Educagao
esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histérico 2021/2022: 93% (valor
conjunto dos encarregados de
educagdao do CEF e dos cursos
profissionais)

O questiondrio de satisfacdo foi aplicado no final do 2¢
periodo pelo que apenas no 32 Periodo serdo conhecidos os
resultados.

INDICADOR 5a EQAVET — TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS (EMPREGABILIDADE)

OBJETIVO ESPECIFICO

META A ATINGIR

HISTORICO

MONITORIZACAO

escolaridade obrigatdria)

5 - Acompanhar o percurso dos
alunos que concluiram o CEF na
EPAMAC, por forma a garantir
gue 0S mesmos prossigam 0s
estudos (quando na idade de

de 100% dos alunos
concluiram o CEF na EPAMAC

Acompanhar o percurso escolar
que

Histérico 2021/2022: sem historico

A realizar no final do ano letivo.

46 Calculado pela média das presencas de encarregados de educac3o nas reunides de entrega das avaliagdes dos trés periodos letivos.
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INDICADOR 4a EQAVET - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

OBJETIVO ESPECIFICO

META A ATINGIR

HISTORICO

MONITORIZACAO

1 - Reduzir a percentagem
de alunos com atrasos
modulares

No maximo 15%*” dos alunos com
atrasos modulares

Histérico 2021/2022: 5% dos
alunos apresentaram atrasos
modulares
Histérico 2020/2021: 13% dos
alunos apresentaram atrasos
modulares
Histérico 2019/2020: 59% dos
alunos apresentaram atrasos
modulares

No final do 12 periodo do ano letivo 2022/2023 - registam-se um total
de 196 atrasos modulares no universo de 144 alunos, sendo que 48
alunos registaram pelo menos 1 atraso modular, o que perfaz uma
percentagem de 35%.

No final do 22 periodo do ano letivo 2022/2023 — registam-se um total
de 223 atrasos modulares no universo de 125 alunos, sendo que 52
alunos registaram pelo menos 1 atraso modular, o que perfaz uma
percentagem de 41,6%.

2 - Reduzir o abandono
escolar

Garantir que a taxa de abandono
escolar ndo ultrapassa os 30%
(Desisténcias + Ndo Aprovacdo)

Histérico ciclo 2017/20: 38.71%
(37.1% T. de desisténcia + 1.61%
T. ndo aprovacgao)

Ultimo ciclo monitorizado, ciclo 2018-2021: 28,4%

3 - Envolver os alunos
(stakeholders internos) na
melhoria da qualidade do
ensino e formacgao
profissional da EPAMAC

Aferir a satisfacdo dos alunos com
o curso/escola esperando-se que
85% dos alunos esteja satisfeito
ou muito satisfeito

Histérico 2021/2022: 85% dos
alunos estdo satisfeitos ou
muito satisfeitos

O questionario de satisfagdo foi aplicado no final do 22 periodo, neste
momento os resultados encontram-se em andlise.

Atuar, em tempo util, pelo menos
sobre uma sugestao de melhoria
representativamente mencionada
pelos alunos, tendo em conta o
relatério de satisfacdo do ano
letivo anterior

Histérico 2021/2022: Utilizacdo
de metodologias diversificadas e
envolvimento dos alunos em
projetos motivadores /
Implementagdo do Programa
“Eu Confiante”

Atualmente ja foram implementadas 2 sugestdes de melhoria
1. Contacto mensal da Direcdo com os delegados para
discutirem assuntos relacionados com a escola e a residéncia
escolar.
2. Atividades de Troca de Cursos

Aferir o grau de satisfacdo do
Pessoal Docente esperando-se
que, no minimo, 90% do Pessoal
Docente esteja Satisfeito ou
Muito Satisfeito

Histérico 2021/2022: 85% do
Pessoal Docente estava
satisfeito ou muito satisfeito

O questionario de satisfagdo foi aplicado no final do 22 periodo, neste
momento os resultados encontram-se em andlise.

47 Este valor teve por base a média dos Ultimos trés anos letivos (2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022).
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4 - Envolver o Pessoal
Docente e N3do Docente
(Stakeholders Internos) no
sistema de gestdio e
melhoria  continua da
escola em prol do sucesso
educativo

Aferir o grau de satisfagdo do
Pessoal Nao Docente esperando-
se que, no minimo, 90% do
Pessoal Ndo Docente esteja
Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histérico 2021/2022: 95% do
Pessoal Ndo Docente estava
satisfeito ou muito satisfeito

O questionario de satisfagdo foi aplicado no final do 22 periodo, neste
momento os resultados encontram-se em andlise.

Atuar, pelo menos, sobre uma
sugestdo de melhoria
representativamente mencionada
pelo Pessoal Docente e Na&o
Docente nos questiondrios de
satisfacdo do ano transato.

Histérico 2021/2022: Aulas
técnicas nas entidades de FCT;
aulas de campo / Criagdo de
E’'mails institucionais para o
Pessoal Nao Docente com vista a
facilitar a comunicacdao com os
restantes stakeholders e com a
Dire¢do da EPAMAC

Atualmente ja foram implementadas 2 sugestdes de melhoria, 1
para Pessoal Docente e 1 para Pessoal Nao Docente.

Pessoal Ndo Docente — Formagdo na drea da comunicagdo e da
Assertividade — SPO

Pessoal Docente — Nos horarios dos docentes foi colocado 1 tempo
ao final do dia de 42feira para trabalho colaborativo

5 - Envolver os
encarregados de educagao
(Stakeholders externos) no
sistema de gestdio e
melhoria  continua da
escola em prol do sucesso
educativo

Garantir a presenga minima de
60% dos Encarregados de
Educagdo nas reunides de entrega
das avaliagOes

Histérico 2021/2022: 36% de
presengas nas reunides de
entrega das avaliagdes do 29
periodo.

Natal de 2022/2023 - 44%

Pascoa 2022 / 2023 - 49,3%

Criar uma atividade destinada a
participa¢do e envolvimento dos
Encarregados de Educacgado

Histérico 2021/2022: Dia da
Familia / Academia de pais /
Pensar a EPAMAC

Atualmente foram realizadas 4 atividades para participa¢ao dos
Encarregados de Educagao.

1.

4.
5.

Os Encarregados de Educagdo foram todos recebidos pela
Diretora da Escola na primeira semana de aulas. Além de
explicadas as regras (sobretudo aos que estdo na escola pela
primeira vez), foram todos ouvidos e puderam partilhar com
a Diretora sugestdes de melhoria

O SPO realizou sessGes online do “Conversa puxa
Conversa...” para falar com os encarregados de educagao
sobre “Programa DOVE: Eu Confiante”, “Programa Saude
Mental em Saude Escolar” e “Semana UBUNTU”

Feira de S3o Martinho, com a participa¢do dos Encarregados
de Educacgdo e sua colaboragao na organizagao

Academia de Pais — Mais familia Mais Jovem — SPO + CAERUS
Reunides para preparagao da FCT Empresa

Aferir o grau de satisfacdo dos
Encarregados de Educacao
esperando-se que 90% do

Histérico 2021/2022: 93% dos

Encarregados de Educacdo
estdo satisfeitos ou muito
satisfeitos

O questiondrio de satisfacdo foi aplicado nas reuniGes de entrega dos
elementos de avaliacdo referentes ao 22 periodo, neste momento os
resultados encontram-se em analise.
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Encarregados de Educagdo esteja
Satisfeito ou Muito Satisfeito

6 - Envolver as empresas /
entidades parceiras
(Stakeholders Externos) no
sistema de gestio e
melhoria  continua da
escola em prol do sucesso
educativo

Aferir o grau de satisfagdo das
empresas / entidades parceiras
esperando-se que, no minimo,
85% destes esteja Satisfeito ou
Muito Satisfeito

Histérico 2021/2022: 100% das
empresas / entidades parceiras
estdo satisfeitos ou muito
satisfeitos

O questionario de satisfacdo sera aplicado apenas no 32 periodo —
final do més de maio

Dar resposta a pelo menos uma
sugestdo de melhoria
representativa das empresas /
entidades parceiras aquando dos
diversos guestionarios de
satisfacdo do ano transato.

Histérico 2021/2022: Criag3o do
Clube de Inglés a decorrer 2
vezes por semana na EPAMAC
entre as 17h45 e as 18h30 —
Acdo de Melhoria 2021/2022 /
Realizacdo de agbes de
formagdo sobre a tematica
“Primeiros Socorros Basicos” /
Realizacdo de ag¢Oes formacdo
para stakeholders externos na
area da aplicagdo de
fitofarmacos”

Atualmente foram implementadas 2 sugestoes de melhoria das
empresas / entidades parceiras

1. Aulas de Campo em Empresas / Entidades Parceiras
(Nomeadamente PROSA)

2. Realizacdo de a¢des de formacgdo para stakeholders externos
no ambito do COTS — Conduzir e Operar o Trator em
Seguranga; Aplicagdo em seguranga de produtos
fitofarmacéuticos; Operar Motosserras e Rogadoras em
Seguranca.

INDICADOR 5a EQAVET — TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS (EMPREGABILIDADE)

diplomados empregados

empregados (por conta
de outrem e por conta
prépria)

OBIJETIVO ESPECIFICO META A ATINGIR HISTORICO MONITORIZACAO
7 - Aumentar a | Garantir a percentagem minima de 50% | Ciclo 2017-2020: | Ultimo ciclo monitorizado, ciclo 2018-2021: 43,1% que indica o total de
percentagem de | de diplomados empregados 39,47% total de | empregados (por conta de outrem ou por conta prépria)

8 - Aumentar/ diversificar
as relagbes entre a escola e
as instituicdes/empresas

Garantir a realizagdo de pelo menos 2
direcionadas
aumento e diversidade das empresas /

atividades anuais

entidades parceiras

Histérico 2021/2022:
ao | Encontro com
empresas / entidades
parceiras, em maio de
2021 / Encerramento
da Semana aberta);
Visita de estudo a UTAD
com os alunos da

Atualmente foram realizadas 11 atividades que envolveram novos
parceiros.

1. SessOes de divulgacdo da oferta formativa da EPAMAC nos
agrupamentos de escolas do Concelho de Penafiel com a
colaborag¢do do SPO

2. Sessdo de uso de maquinas agricolas pré-podadoras nas vinhas
da EPAMAC

3. ERASMUS DIGIVET
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EPAMAC; Aulas de
campo nas  areas
técnicas dos cursos de
TPA e TV; ERASMUS
DIGIVET; Participagao
pela 12vez no concurso

4. ERASMUS Young Business (5 alunos 22TGE + 5 alunos 292TTAR) —
Empreendedorismo

5. Aulas de Campo TV

6. SessOGes com os Jovens Empreendedores de Amarante

7. SessGes com as técnicas da UMAR no ambito do Programa
ART'THEMIS*

“24h de agricultura 8. SessGes com os Técnicos da JAP no ambito do Projeto “A
SYNGENTA”; Empresa”
Organizagdo das | 9. Sessdes sobre o risco com a Protegdo Civil da Camara Municipal
Jornadas Técnicas de Marco de Canaveses
Vitivinicola 10. Sessdo sobre seguranga no uso da Internet com um inspetor da
Policia Judiciaria do Porto
11. Sessoes sobre o consumo de drogas com o Cabo da GNR
9 - Manter/Aumentar a | Manter a taxa de prosseguimento de | Ciclo 2017-2020: | Ultimo ciclo monitorizado, ciclo 2018-2021: 34,5% taxa de
taxa de prosseguimento de | estudos acima de 20% 44,74% prosseguimento de estudos
estudos prosseguimento de
estudos

INDICADOR 6a EQAVET — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADOS COM O CURSO/AEF

area de formacao.

participacdao em
atividades na dua area
de formacgdo

OBJETIVO ESPECIFICO META A ATINGIR HISTORICO MONITORIZACAO
10 - Aprimorar o curriculo | Garantir que pelo menos 90% dos | Histérico 2021/2022: | Final do ciclo — A apurar no final do ano letivo com os alunos que
dos diplomados em fun¢do | alunos de cada curso tenham | 90% dos alunos | concluirem o curso neste mesmo ano letivo.
da drea de formacgdo certificagdo da  participacdo e | certificados pelo
envolvimento em atividades na sua | envolvimento e | (Neste momento cerca de 85% dos alunos ja participaram em atividades

certificadas na area do empreendedorismo e da academia UBUNTU)

11 - Aumentar a
empregabilidade dos
alunos na entidade de FCT
(Formacgdo em Contexto de
Trabalho)

Aumentar a percentagem / diplomados
de alunos empregados pela entidade
de FCT (Formagdao em Contexto de
Trabalho)

Ciclo 2017-2020: 5% de
alunos / diplomados
empregados pela
entidade de FCT

Ultimo ciclo monitorizado, ciclo 2018-2021: 3% de alunos / diplomados
empregados pela entidade de FCT

INDICADOR 6b3 EQAVET — GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES
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OBJETIVO ESPECIFICO

META A ATINGIR H

ISTORICO

MONITORIZACAO

12 - Aumentar o numero
de inquéritos rececionados
pelas entidades
empregadoras do ciclo
formativo em avaliagdo

Garantir que a taxa de diplomados

Ciclo 2017-2020: 100%

Ultimo ciclo monitorizado, ciclo 2018-2021: 91,7% de diplomados

avaliados pelos empregadores seja | de diplomados | avaliados pelos empregadores.
igual ou superior a 95% avaliados pelos
empregadores

13 - Melhorar a qualidade

Garantir que a taxa de satisfagdo dos

Ciclo 2017-2020: 100%

Ultimo ciclo monitorizado, ciclo 2018-2021: 100% de satisfacdo dos

do desempenho dos | empregadores seja igual ou superior a | de  satisfagdo  dos | empregadores
alunos nas areas do saber | 95%. empregadores
3.3. Monitorizagdo dos Indicadores criados pela EPAMAC em complemento dos EQAVET
OUTROS INDICADORES
CURSO TTAR CURSO TPA CURSO TGE
CRIADOS PELA EPAMAC
L. . Todos os professores recorrem a 2 ou mais | Nas avaliagbes os professores recorrem a 2
As avaliagGes contém pelo menos 2

de
instrumentos de avaliagto

Diversificagdo

instrumentos de avaliagdo (o mais comum
passa por: testes, fichas de trabalho, trabalhos

instrumentos de avaliagdo.
Utilizam teste e/ou ficha de trabalho,

ou mais instrumentos de avaliagdo.
O mais comum s3o os teste e/ou ficha de

utilizados pelos docentes | . . . o trabalhos de grupo com apresentacdo, | trabalho, trabalhos de grupo com
o o individuais ou em grupo e relatdrios, bem . L N L
(objetivo 1 atividade 6) o . relatérios e grelha de avaliagdo de aula | apresentacdo, relatérios e grelha de
como a avaliagdo de atitudes e valores) L. L L.
pratica. avaliagdo de aula pratica
FCT empresa e novos
A recolher novos protocolos A recolher novos protocolos A recolher novos protocolos
protocolos
ATIVIDADES POR CURSO
CURSO ATIVIDADE DATA DA REALIZACI':\O TURMA
Rececdo de pais e alunos com visita guiada 21/09/2022 19TTAR
TECNICO DE TURISMO Come.Enora.géo do Dia Mundial do Turismo _ 28/09/2022 19, 22 e 32 Anos TTAR
AMBIENTAL E RURAL Reunido Diretora com Encarregados de Educagdo 2°S e 39s 30/09/2022 2°TTAR e 3°TTAR
(TTAR) Apresentacdo SPO as turmas de 12 ano 04/10/2022 19TTAR
. . Encarregados de
- "THE + 10/10/2022
Conversa puxa conversa — projeto ART'THEMIS 0/10/20 Educacio 2°TTAR
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Projeto ERASMUS+ - YOUNG BUSINESS 11a17/10/2022 29TTAR
Entrega do Galard3do Eco-Escolas 12/10/2022 1eTTAR
13s Jornadas Municipais da Saude 14/10/2022 39TTAR
Encerramento do Projeto SMS+ Green care 19/10/2022 192,22 e 32 anos TTAR
Projeto ART'THEMIS+ 20/10 até ao final do 22 2°TTAR
periodo
Sessdo de sensibilizagdo sobre o consumo de drogas 27/10/2022 2°TTAR
Semana da Formagdo Financeira — Dia Mundial da Poupanca 31/10/2022 19TTAR
Comemoracao do Dia de Halloween 31/10/2022 12,22 e 32 Anos TTAR
Sessdo de Apresentacdo do Projeto Casa da Floresta 04/11/2022 12,22 e 32 Anos TTAR
Encarregados de
Conversa puxa Conversa — “Saude Mental é Saude Escolar” 07/11/2022 Educagdo 19TTAR e
29TTAR
A Terra Treme 09/11/2022 19,22 e 32 Anos TTAR
Demonstragao Equestres —S. Martinho 11/11/2022 19,22 e 32 Anos TTAR
Feira de S3o Martinho 11/11/2022 19, 22 e 32 Anos TTAR
Projeto Saude Mental é Saude Escolar 14/11/?)25;;? a0 2 12 e 22 anos TTAR
Orientacgdo Escolar e Profissional — O Futuro é Agora 21/11/2022 19TTAR
Dia da Floresta Autéctone 23/11/2022 19, 22 e 32 Anos TTAR
Corta Mato 23/11/2022 19, 22 e 32 Anos TTAR
Orientagdo Escolar e Profissional — Mostra CAERUS 24/11/2022 32 TTAR
Sessdo relativa ,aos direitos e deveres no ambito das relagdes laborais e de 28/11/2022 39TTAR
seguranca e saude no trabalho
Programa A Empresa — JAP 29/11/2022 39TTAR
A maior ligdo do Mundo — Transformar a Educagdo 29/11/2022 29TTAR
Dia Mundial da Poupanga 31/11/2022 19TTAR
Jovens Empreendedores — workshop autoconhecimento nivel 1 05/12//2022 19TTAR
Jovens Empreendedores — workshop autoconhecimento nivel 2 06/12/2022 2°9TTAR
Understanding Europe — crush course 07/12/2022 1°TTAR
Comemoracdo do Dia Internacional dos Direitos Humanos 10/12/2022 19,22 e 32 Anos TTAR
Con.strut_;ao de sélidos geométricos para enfeitar uma arvore de natal — construgao Ao longo do més de 1222 & 32 Anos TTAR
conjunta de todas as turmas dezembro
Reunido SPO com os alunos que vao frequentar a semana UBUNTU 12/12/2022 19,22 e 32 Anos TTAR
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Inauguragdo das decoragdes de Natal 12/12/2022 19,292 e 32 Anos TTAR
Reunido da Diretora com Delegados e sub delegados 12/12/2022 19, 22 e 32 Anos TTAR
Lanche natalicio 14/12/2022 19, 22 e 32 Anos TTAR
RED Escolar anticorrupgdo — missdo d’olho na corrupgdo 16/12/2022 19TTAR
Vou levar-te comigo 16/12/2022 19TTAR

Acompanhamento e implementagdo de atividades relacionadas com o ECO-Escolas,
Visitas Guiadas e coffee breaks a grupos externos.

Ao longo do ano

19,22 e 32 Anos TTAR

10 minutos a ler — Biblioteca Escolar

Ao longo do ano letivo

192, 29, 32 Anos TTAR

Tempo para ler e pensar — Biblioteca Escolar 09/01/2023 2°TTAR
Visualizagdo da Dramatizagdo “Farsa de Inés Pereira” 10/01/2023 19TTAR
Atividade de troca de cursos — 2°TTAR / 22TV 11/01/2023 2°TTAR
Programa de Promocdo de Soft Skills — SPO 292 e 32 periodos 3°TTAR

Reunides de Entrega dos Elementos de Avaliagdo referentes ao 12 periodo aos
Encarregados de Educagao

13/01/2023

19, 29, 32 Anos TTAR

Semana UBUNTU EPAMAC

23a27/01/2023

19, 29, 32 Anos TTAR

Acdo de sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro — realizagdo de um video (SPO 31/01/2023 39TTAR
Programa A Empresa 31/01/2023 3°TTAR

. 31/01/2023 Alunos selecionados do
Bootcamp de Empreendedorismo — Jovens Empreendedores de Amarante 01/02/2023 19 TTAR + e 29TTAR
Visita de Estudo a Escola de Hotelaria e Turismo do Porto 02/02/2023 19, 29, 32 Anos TTAR
Apresentagdo do Projeto Digilanguage 03/02/2023 19, 22,32 Anos TTAR
Sessdo sobre Internet Segura 07/02/2023 39TTAR
Riscos nas relagdes de Intimidade online e na Divulgagdo ndao Consensual de 08/02/2023 12 22 Anos TTAR
Imagens
Cuida-te 09/02/2023 19TTAR
Cultura e Tradi¢Oes de Cabo Verde — Vertente Pratica PAP Olaniza 32TTAR 10/02/2023 19, 22 Anos TTAR
EPAMAC entra em agdo contra a Violéncia no Namoro — SPO 14/02/2023 19, 22 Anos TTAR
Violéncia no Namoro — Palestra SPO 14/02/2023 19, 22 Anos TTAR
Laco Humano Contra a Violéncia no Namoro 14/02/2023 19, 22 Anos TTAR
A violéncia no Namoro é Crime — GNR 14/02/2023 19, 22 Anos TTAR
| Torneio de Ténis de Mesa EPAMAC — Organizado pelos alunos da turma 29TV 15/02/2023 Alu;;sg,lgf,:g?#z; 19’
Corta-Mato Regional 16/02/2023 15TTAR —.Catarlna

Freitas

Vou levar-te comigo — Biblioteca Escolar 16/02/2023 2°TTAR
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Visita de Estudo ao Teatro “Os Maias” / Comissdo de Viticultura do Porto 17/02/2023 2°TTAR
Young TeachTours — Empreende 4.0 (SPO) 17/02/2023 39TTAR

Acdo de Sensibilizagdo sobre o Consumo de Drogas — GNR 23/02/2023 39TTAR
Tempo para ler e Pensar — Biblioteca Escolar 24/02/2023 2°TTAR

Visita de Estudo ao Azurara Parque 27/02/2023 22,32 Anos TTAR
Orientagdo Vocacional 01/03/2023 39TTAR
Workshop de Comunicagdo Pitch (Jovens Empreendedores) 02/03/2023 29TTAR
Workshop sobre Internet Segura 03/03/2023 2°TTAR
Comemoragdo do Dia da Mulher 08/03/2023 19, 22, 32 Anos TTAR
Programa A Empresa 08/03/2023 39TTAR
Programa Plano B de Prevengdo de Bullying 08/03/2023 39TTAR
Comemoragao do Dia Internacional do Pl — Caca a Matematica na EPAMAC 14/03/2023 19, 29, 32 Anos TTAR
Comemoragao do Dia Internacional da Poesia — Biblioteca Escolar 21/03/2023 19, 29, 32 Anos TTAR
Avaliacdo Inicial PREVINT — Aplicagcdo dos Questiondarios 21/03/2023 19TTAR
Exposicdo “Direitos Humanos” — Projeto Cidadania e Desenvolvimento 32TTAR 21/03/2023 19,29, 32 Anos TTAR
Artesanato de Marco de Canaveses — Vertente Pratica da PAP da Aluna Ana Claudia

Ferreira da turma 39TTAR 21/03/2023 3°TTAR
Orientag¢do Vocacional — SPO 22/03/2023 2°TTAR

A Conversa com o autor Sérgio Lizardo — Biblioteca Escolar 23/03/2023 29,32 Anos TTAR
Roteirc? de Viagem Guiné Bissau — Componente Pratica da PAP do aluno Amadu 23/03/2023 12 22, 32 Anos TTAR
Embald

Visita ao Museu Casa do Vilar (Oficina de Cinema de Animagdo com Abi Feijo) 24/03/2023 2°TTAR
Monitorizagdo da Ribeira no dmbito do Projeto Rios 24/03/2023 19, 22 Anos TTAR

Participagdo nas Atividades de P4ascoa promovidas pela Camara Municipal de Marco
de Canaveses

27-28-29-30/03/2023

19, 22 Anos TTAR

Visita de Final de Curso — Madrid 28-29-30-31/03/2023 39TTAR

Prova de Orientacdo 31/03/2023 2°TTAR

Rececdo de pais e alunos com visita guiada 21/09/2022 19TPA

Vindimas EPAMAC 26 a28/09/2022 19,22 e 32 Anos TPA
. - Silagem 28/09/2022 12, 22 e 32 Anos TPA

TECNICO DE ?RODUCAO Reunido Diretora com Encarregados de Educagao 29S e 32s 30/09/2022 29TPA e 32TPA

AGROPECUARIA (TPA) _ \

Apresentagdo SPO as turmas de 12 ano 04/10/2022 1°9TPA

. , Encarregados de
Conversa puxa conversa — projeto ART'THEMIS+ 10/10/2022

Educagdo 2°TPA
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. , 20/10 até ao final do 22
Projeto ART'THEMIS+ i 2°TPA
periodo
Projeto Todos Contam — Literacia Financeira (Banco de Portugal) 25/10/2022 39TPA
Sessdo de sensibilizagdo sobre o consumo de drogas 28/10/2022 29TPA
Semana da Formagdo Financeira — Dia Mundial da Poupanca 31/10/2022 19TPA
Comemoracao do Dia de Halloween 31/10/2022 12, 22 e 32 Anos TPA
Conversa puxa Conversa — “Saude Mental é Saude Escolar” 07/11/2022 EncarreNgados de
Educagdo 1°TPA
A Terra Treme 09/11/2022 19, 22 e 32 Anos TPA
Demonstracdo Equestres —S. Martinho 11/11/2022 19, 22 e 32 Anos TPA
Feira de S3o Martinho 11/11/2022 19, 22 e 32 Anos TPA
Projeto Saude Mental é Saude Escolar 14/11/202,2 ate ao 22 1°TPA
periodo
Comemoracdo do Dia Mundial das Vitimas de Acidentes de transito 18/11/2022 12, 22 e 32 Anos TPA
Orientacgdo Escolar e Profissional — O Futuro é Agora 21/11/2022 12 e 22 Anos TPA
Corta Mato 23/11/2022 19, 22 e 32 Anos TPA
Orientagdo Escolar e Profissional — Mostra CAERUS 23/11/2022 39 TPA
Sessdo relativa aos direitos e deveres no ambito das relagdes laborais e de
i 28/11/2022 39TPA
seguranca e saude no trabalho
Dia Mundial da Poupanga 31/11/2022 19TPA
Jovens Empreendedores — workshop autoconhecimento nivel 1 05/12//2022 1°TPA
Jovens Empreendedores — workshop autoconhecimento nivel 2 05/12/2022 29TPA
Understanding Europe — crush course 07/12/2022 19TPA
Comemoracdo do Dia Internacional dos Direitos Humanos 10/12/2022 19, 22 e 32 Anos TPA
Construcdo de sdlidos geométricos para enfeitar uma arvore de natal — construcdo Ao longo do més de
) 192, 22 e 32 Anos TPA
conjunta de todas as turmas dezembro
Reunido SPO com os alunos que vao frequentar a semana UBUNTU 12/12/2022 12, 22 e 32 Anos TPA
Inauguragao das decoragdes de Natal 12/12/2022 12, 22 e 32 Anos TPA
Reunido da Diretora com Delegados e sub delegados 12/12/2022 19, 22 e 32 Anos TPA
Lanche natalicio 14/12/2022 19, 22 e 32 Anos TPA
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REDEscolas anticorrupgdo 15/12/2022 2°TPA
REDEscolas anticorrupgdo — missdo d’olho na corrupgdo 16/12/2022 12 e 22 Anos de TPA
Vou levar-te comigo 16/12/2022 19TPA
10 minutos a ler — Biblioteca Escolar Ao longo do ano letivo 192, 29, 32 Anos TPA
Visualizagdo da Dramatizagdo “Farsa de Inés Pereira” 10/01/2023 19TPA
Workshop no &mbito do Projeto Food Love (ASPEA) 10/01/2023 29TPA
Reunides de Entrega dos Elementos de Avaliagao referentes ao 12 periodo aos

13/01/2023 192, 29, 32 Anos TPA

Encarregados de Educagao

Semana UBUNTU EPAMAC

23a27/01/2023

192, 29, 32 Anos TPA

Tempo para ler e Pensar — Biblioteca Escolar 30/01/2023 2°TPA
Agdo de sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro — realizagdo de um video (SPO 31/01/2023 39TPA
Bootcamp de Empreendedorismo — Jovens Empreendedores de Amarante 3585;8;; :lzrlzsesslezl:gjis:
Sessdo Parlamento dos Jovens 02/02/2023 29TPA
Acdo de sensibilizagdo para os riscos de consumo de drogas — GNR 03/02/2023 39TPA
Sessdo sobre Internet Segura 07/02/2023 22, 32 Anos TPA
Riscos nas relagdes de Intimidade online e na Divulgagdo ndo Consensual de
08/02/2023 19TPA
Imagens
Cuida-te 09/02/2023 1°TPA
Cultura e TradigOes de Cabo Verde — Vertente Pratica PAP Olaniza 32TTAR 10/02/2023 12, 22 Anos TPA
Curso de Preparadores e Manejadores 14-15-16/02/2023 19TPA
EPAMAC entra em agdo contra a Violéncia no Namoro — SPO 14/02/2023 192, 22 Anos TPA
Lago Humano Contra a Violéncia no Namoro 14/02/2023 19, 22 Anos TPA
A violéncia no Namoro é Crime — GNR 14/02/2023 29TPA
. . . Alunos inscritos dos 19,

| Torneio de Ténis de Mesa EPAMAC — Organizado pelos alunos da turma 29TV 15/02/2023

292,32 Anos TPA

19TPA — Carolina
Corta-Mato Regional 16/02/2023 Conceigdo; 2°TPA —

André Kole

Programa de Promogao de Soft Skills — SPO 292 e 32 periodos 39TPA
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Vou levar-te comigo — Biblioteca Escolar 16/02/2023 2°TPA
Visita de Estudo ao Teatro “Os Maias” / Comiss3o de Viticultura do Porto 17/02/2023 2°TPA
Young TeachTours — Empreende 4.0 (SPO) 17/02/2023 39TPA
23/02/2023 a
FCT Empresa 39TPA
28/04/2023
FARMALAP: Instalagcdo da Cunicultura 27/02/2023 2°TPA
. . 19TPA — Carolina
Concurso Nacional de Leitura 28/02/2023 o
Conceigao
Workshop de Comunicagdo Pitch (Jovens Empreendedores) 02/03/2023 29TPA
Workshop sobre Internet Segura 03/03/2023 2°TPA
Comemoragdo do Dia da Mulher 08/03/2023 19, 22, 32 Anos TPA
Comemoracdo do Dia Internacional do Pl — Caga a Matematica na EPAMAC 14/03/2023 19, 29, 32 Anos TPA
Comemoragdo do Dia Internacional da Poesia — Biblioteca Escolar 21/03/2023 19, 22 Anos TPA
Avaliagdo Inicial PREVINT — Aplicagdo dos Questiondrios 21/03/2023 19TPA
Exposicdo “Direitos Humanos” — Projeto Cidadania e Desenvolvimento 32TTAR 21/03/2023 19, 29,32 Anos TPA
A Conversa com o autor Sérgio Lizardo — Biblioteca Escolar 23/03/2023 29TPA
Orientagdo Vocacional online — SPO 23/03/2023 39TPA
Monitorizagdo da Ribeira no ambito do Projeto Rios 24/03/2023 29TPA
L 29TPA — Mateus
Sessdo Distrital do Parlamento dos Jovens 27-28/03/2023 .
Rodrigues
Semana da Leitura — Momento Musical (Biblioteca Escolar) 29/03/2023 19, 22 Anos TPA
Prova de Orientacdo 31/03/2023 29TPA
Rececdo de pais e alunos com visita guiada 17/09/2022 19TGE
Reunido Diretora com Encarregados de Educagao 29S e 32s 30/09/2022 22 e 32 Anos TGE
. R Encarregados de
} ~ Conversa puxa conversa — projeto ART'THEMIS+ 10/10/2022 x o
TECNICO DE GESTAO Educacdo 2°TGE
EQUINA (TGE) Projeto ERASMUS+ - YOUNG BUSINESS 11a17/10/2022 2°TGE
Apresentacdo SPO as turmas de 12 ano 17/10/2022 1°TGE
. , 20/10 até ao final do 22
Projeto ART'THEMIS+ i 29TGE
periodo
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Encarregados de

Conversa puxa conversa — Programa DOVE: Eu Confiante 24/10/2022 N
Educacgdo 1°TGE
Seminario de abertura _ projeto Jovens Empreendedores de Amarante 25/10/2022 29TGE
Projeto Todos Contam — Literacia Financeira (Banco de Portugal) 25/10/2022 2°TGE
Sessdo de sensibilizagdo sobre o consumo de drogas 28/10/2022 2°TGE
Semana da Formagdo Financeira — Dia Mundial da Poupanca 31/10/2022 19TGE
Comemoracao do Dia de Halloween 31/10/2022 192,29 e 32 Anos TGE

De 03/11 até ao final do

Programa DOVE: Eu Confiante , 1°TGE
29 periodo

e , , »” Encarregados de

Conversa puxa Conversa — “Saude Mental é Saude Escolar 07/11/2022 N
Educacgdo 3°TGE

A Terra Treme 09/11/2022 19, 29 e 32 Anos TGE
Demonstracdo Equestres —S. Martinho 11/11/2022 19, 22 e 32 Anos TGE
Feira de S3o Martinho 11/11/2022 19, 22 e 32 Anos TGE

14/11/2022 até ao 2°

Projeto Saude Mental é Saude Escolar ) 39TGE
periodo

Orientagdo Escolar e Profissional — O Futuro é Agora 21/11/2022 1°TGE
Corta Mato 23/11/2022 19, 22 e 32 Anos TGE
Orientagdo Escolar e Profissional — Mostra CAERUS 24/11/2022 32 TGE
Exames de selas4 e 7 25/11/2022 19, 22 e 32 Anos TGE
Sessdo relativa aos direitos e deveres no ambito das relagGes laborais e de seguranca

i 28/11/2022 39TGE
e saude no trabalho
A maior licdo do mundo — transformar a educagdo 29/11/2022 12 e 22 Anos TGE
Dia Mundial da Poupanga 31/11/2022 19TGE
Jovens Empreendedores — workshop autoconhecimento nivel 1 07/12//2022 1°9TGE
Jovens Empreendedores — workshop autoconhecimento nivel 2 06/12/2022 29TGE
Understanding Europe — crush course 07/12/2022 1°TGE
Comemoracdo do Dia Internacional dos Direitos Humanos 10/12/2022 19, 22 e 32 Anos TGE

Construcdo de sélidos geométricos para enfeitar uma arvore de natal — construcdo
conjunta de todas as turmas

Ao longo do més de

dezembro

19,22 e 32 Anos TGE
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Concurso Regional de Saltos de Obstaculos — CSR — Trote C. H. 11/12/2022 192, 22 e 32 Anos TGE
Reunido SPO com os alunos que vao frequentar a semana UBUNTU 12/12/2022 19,22 e 32 Anos TGE
Tempo para LER E PENSAR 12/12/2012 1°TGE
Inauguragdo das decoragdes de Natal 12/12/2022 192, 22 e 32 Anos TGE
Reunido da Diretora com Delegados e sub delegados 12/12/2022 192, 22 e 32 Anos TGE
Lanche natalicio 14/12/2022 19, 22 e 32 Anos TGE
REDEscolas anticorrupgdo — missdo d’olho na corrupgdo 16/12/2022 19TGE
Vou levar-te comigo 16/12/2022 1°TGE
10 minutos a ler — Biblioteca escolar Ao longo do ano letivo 19, 292 39 Anos TGE
Visualizacdo da Dramatizacdo “Farsa de Inés Pereira” 10/01/2023 1°TGE
Reunides de Entrega dos Elementos de Avaliagdo referentes ao 12 periodo aos

13/01/2023 19, 22, 32 Anos TGE

Encarregados de Educagao

Semana UBUNTU EPAMAC

23a27/01/2023

19, 29, 39 Anos TGE

Poule de Ensino 25/01/2023 19, 29, 32 Anos TGE
. 31/01/2023 Alunos selecionados
Bootcamp de Empreendedorismo — Jovens Empreendedores de Amarante 01/02/2023 dos 12 & 22 Anos TGE
Sessdo de sensibilizagdo sobre o consumo de drogas 01/02/2023 2°TGE
Sessdo Parlamento dos Jovens 02/02/2023 29TGE
Sessdo sobre Internet Segura 07/02/2023 292, 32 Anos TGE
Derby 08/02/2023 19, 22 Anos TGE
Programa de Promogdo de Soft Skills — SPO 29 e 32 periodos 39TGE
Cuida-te 09/02/2023 19TGE
Tempo para ler e Pensar 09/02/2023 29TGE
Cultura e TradicOes de Cabo Verde — Vertente Pratica PAP Olaniza 32TTAR 10/02/2023 19, 22 Anos TGE
Orientagdo Vocacional — SPO 13/02/2023 2°TGE
EPAMAC entra em agdo contra a Violéncia no Namoro — SPO 14/02/2023 19, 22 Anos TGE
Violéncia no Namoro — Palestra SPO 14/02/2023 1°9TGE
Lago Humano Contra a Violéncia no Namoro 14/02/2023 192, 22 Anos TGE
Oficina de Ferragdo — Ferrador Bruno 15/02/2023 19TGE
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1°TGE e Alunos
| Torneio de Ténis de Mesa EPAMAC — Organizado pelos alunos da turma 22TV 15/02/2023 inscritos dos 12 e 22
Anos TGE
2°TGE — Lara Jeremias
Corta-Mato Regional 16/02/2023 / Frederico Mesquita /
Rafael Moreira
Visita de Estudo ao Teatro “Os Maias” / Péney Club do Porto 17/02/2023 2°TGE
Vou levar-te comigo — Biblioteca Escolar 16/02/2023 2°TGE
Young TeachTours — Empreende 4.0 (SPO) 17/02/2023 39TGE
23/02/2023 a
FCT Empresa 39TGE
31/03/2023
. . 19TGE — Mariana
Concurso Nacional de Leitura 28/02/2023 o
Laranjeira
Orientagdo Vocacional 28/02/2023 2°TGE
Workshop de Comunicagdo Pitch (Jovens Empreendedores) 02/03/2023 2°TGE
BOOTCAMP de Empreendedorismo Municipal 06-07/03/2023 1°TGE
Comemorac3o do Dia da Mulher 08/03/2023 19, 22, 32 Anos TGE
Comemoragdo do Dia Internacional do PI — Caga a Matematica na EPAMAC 14/03/2023 19, 29, Anos TGE
Comemoragao do Dia Internacional da Poesia — Biblioteca Escolar 21/03/2023 1, 22 Anos TGE
Avaliagdo Inicial PREVINT — Aplicagdo dos Questionarios 21/03/2023 19TGE
Exposicdo “Direitos Humanos” — Projeto Cidadania e Desenvolvimento 32TTAR 21/03/2023 19, 22 32 Anos TGE
Orientagao Vocacional Online — SPO 22/03/2023 39TGE
A Conversa com o autor Sérgio Lizardo — Biblioteca Escolar 23/03/2023 29TGE
Sessdo Distrital do Parlamento dos Jovens 27-28/03/2023 29TGE - Carolina Silva
Semana da Leitura — Momento Musical (Biblioteca Escolar) 29/03/2023 19, 22 Anos TGE
Visita de Estudo a Quinta da Agra e Centro Hipico Vila Nova 31/03/2023 1°TGE
Prova de Orientacdo 31/03/2023 2°TGE
, Vindimas 26-27-28/09/2022 29TV
TECNICO VITIVINICULA (TV) — .
Reunido Diretora com Encarregados de Educagdo 29S e 39 30/09/2022 20TV
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Conversa puxa conversa — projeto ART'THEMIS+

10/10/2022

Encarregados de
Educagdo 2°TV

20/10 até ao final do 2¢

Projeto ART'THEMIS+ ) 20TV
periodo

Sessdo de sensibilizagdo sobre o consumo de drogas 27/10/2022 20TV
Comemoragdo do Dia de Halloween 31/10/2022 201V
A Terra Treme 09/11/2022 20TV
Feira de Sdo Martinho 11/11/2022 29TV
Comemoracgdo do Dia Mundial das Vitimas de Acidentes de transito 18/11/2022 20TV
Corta Mato 23/11/2022 29TV
Orientagdo Escolar e Profissional — O Futuro é Agora 24/11/2022 2°TV
Jovens Empreendedores — workshop autoconhecimento nivel 2 06/12/2022 29TV
Comemoragdo do Dia Internacional dos Direitos Humanos 10/12/2022 29TV
Construcdo de sélidos geométricos para enfeitar uma arvore de natal — construgdo Ao longo do més de ey
conjunta de todas as turmas dezembro
Reunido SPO com os alunos que vao frequentar a semana UBUNTU 12/12/2022 29TV
Inauguragdo das decoragdes de Natal 12/12/2022 29TV
Reunido da Diretora com Delegados e sub delegados 12/12/2022 29TV
Lanche natalicio 14/12/2022 29TV
10 minutos a ler Ao longo do ano letivo 29TV
Atividade de troca de cursos — 2°TTAR / 22TV 11/01/2023 29TV
Saida de campo para a realizagdo de Poda de Inverno no Kiwi 13/01/2023 29TV
Reunides de Entrega dos Elementos de Avaliacdo referentes ao 12 periodo aos

N 13/01/2023 29TV
Encarregados de Educagao
Semana UBUNTU EPAMAC 23a27/01/2023 29TV
Bootcamp de Empreendedorismo — Jovens Empreendedores de Amarante gi;g;gg;g 20TV
Sessdo Parlamento dos Jovens 02/02/2023 20TV
Sessdo sobre Internet Segura 07/02/2023 20TV
Cultura e Tradi¢Oes de Cabo Verde — Vertente Pratica PAP Olaniza 32TTAR 10/02/2023 20TV
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EPAMAC entra em agdo contra a Violéncia no Namoro — SPO 14/02/2023 29TV
Lago Humano Contra a Violéncia no Namoro 14/02/2023 29TV
| Torneio de Ténis de Mesa EPAMAC — Organizado pelos alunos da turma 29TV 15/02/2023 29TV
Vou levar-te comigo — Biblioteca Escolar 16/02/2023 29TV
Visita de Estudo ao Teatro “Os Maias” / Comiss3o de Viticultura do Porto 17/02/2023 20TV
Tempo para ler e Pensar — Biblioteca Escolar 24/02/2023 20TV
Workshop de Comunicagdo Pitch (Jovens Empreendedores) 02/03/2023 29TV
Comemoragdo do Dia da Mulher 08/03/2023 20TV
Saida de Campo — Aula Pratica na Douto Fruits 10/03/2023 29TV
Trabalhos na Vinha 13-14-15-16/03/2023 20TV
Comemoragdo do Dia Internacional do PI — Caga a Matematica na EPAMAC 14/03/2023 29TV
Comemoragdo do Dia Internacional da Poesia — Biblioteca Escolar 21/03/2023 29TV
Exposicdo “Direitos Humanos” — Projeto Cidadania e Desenvolvimento 32TTAR 21/03/2023 29TV
A Conversa com o autor Sérgio Lizardo — Biblioteca Escolar 23/03/2023 29TV
Monitoriza¢do da Ribeira no &mbito do Projeto Rios 24/03/2023 20TV
Semana da Leitura — Momento Musical (Biblioteca Escolar) 29/03/2023 29TV
Prova de Orientacdo 31/03/2023 20TV
Reunido Diretora com Encarregados de Educagao 29S e 32s 30/09/2022 2°CEF
Conversa puxa conversa — projeto ART'THEMIS+ 10/10/2022 EncarreNgados de
Educacdo 2°CEF
. 14/10/2022 até ao final
Atividade EXPLORA 3 2°CEF
do 12 periodo
. S 20/10/2022 até ao final
CURSO DE JARDINAGEM E Projeto ART'THEMIS+ do 22 periodo 2°CEF
ESPAGOS (CEF) Sessdo de sensibilizagdo sobre o consumo de drogas 24/10/2022 2°CEF
Comemoracgao do Dia de Halloween 31/10/2022 2°CEF
A Terra Treme 09/11/2022 2°CEF
Feira de S3o Martinho 11/11/2022 29CEF
Corta Mato 23/11/2022 2°CEF
Dia da Floresta Autéctone 23/11/2022 29CEF
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Comemoragdo do Dia Internacional dos Direitos Humanos 10/12/2022 2°CEF
Construgdo de sélidos geométricos para enfeitar uma arvore de natal — construgao Ao longo do més de 5oCEF
conjunta de todas as turmas dezembro
Inauguragdo das decoragdes de Natal 12/12/2022 29CEF
Reunido da Diretora com Delegados e sub delegados 12/12/2022 2°CEF
Lanche natalicio 14/12/2022 2°CEF
10 minutos a ler — Biblioteca Escolar Ao longo do ano letivo 29CEF
Reunides de Entrega dos Elementos de Avaliacdo referentes ao 12 periodo aos

N 18/01/2023 2°CEF
Encarregados de Educagao
Semana UBUNTU EPAMAC 23a27/01/2023 2°CEF
EPAMAC entra em agdo contra a Violéncia no Namoro — SPO 14/02/2023 2°CEF
Lago Humano Contra a Violéncia no Namoro 14/02/2023 2°CEF

. . . Alunos inscritos do
| Torneio de Ténis de Mesa EPAMAC — Organizado pelos alunos da turma 22TV 15/02/2023 20CEF
Acdo GNR - Delinquéncia e Comportamentos Desviantes (SPO) 17/02/2023 29CEF
Comemoracao do Dia da Mulher 08/03/2023 2°CEF
Educagdo Parental — Mais Familia Mais Jovem 09/03/2023 Encarre§ados de
Educacgdo 2°CEF
Comemoracdo do Dia Internacional do Pl — Caca a Matematica na EPAMAC 14/03/2023 2°CEF
Comemoracdo do Dia Internacional da Poesia — Biblioteca Escolar 21/03/2023 2°CEF
Exposicdo “Direitos Humanos” — Projeto Cidadania e Desenvolvimento 32TTAR 21/03/2023 29CEF
Semana da Leitura — Momento Musical (Biblioteca Escolar) 29/03/2023 29CEF
ATIVIDADES DE INTERCAMBIO E ERASMUS+
Atividade Avaliagdo e Revisao Evidén.cias Calendarizagao Executada
recolhidas

divulgacdo de

projetos ERASMUS+

Promover o intercdmbio e a
experiéncias
pedagdgicas participando em

Implementagao: Estamos atualmente envolvidos num projeto que
se encontra a decorrer (Digilanguagevet). Submetemos também
varias candidaturas, quer como parceiros, quer como
coordenadores.

Temos parcerias com 3 escolas de Franca de onde recebemos
estagidrios e para as quais também vamos enviar. Temos uma nova

= Relatédrios

e/ou finais

= Dossiers de
candidatura

intermédios

Ao longo do ano

Relativamente ao
12 periodo
Relativamente ao
22 periodo
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parceria com uma Escola da regido de Barcelona, que ficou
estagnada devido a pandemia

Estamos envolvidos no projeto ERASMUS+ no ambito do
empreendedorismo “Young Business”

Além disso a escola encontra-se a colaborar com o Projeto Food LAB
Avaliagao:

4 projetos; 1 ndo aprovado, 2 em desenvolvimento e 1 concluido.

ATIVIDADES DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA COM REFERENCIA AO EQAVET

reformulagdo e elaboragdo de
documentos de Apoio a
Educacao Inclusiva;

Ponto 4 — Outros assuntos.

Decreto-Lei n254/2018 de 6 de julho, nomeadamente sobre a mobilizacdo das
medidas de suporte a aprendizagem, as praticas inclusivas a implementar na
organiza¢do do apoio aos alunos, tendo em conta os normativos legais que se
interligam.

Elaboragao e aprovagdo do regimento interno da EMAEI.

Criagdo de um dossier da EMAEI.

Determinacado das linhas de atuacdo — ponto de partida

Realizagdo de reunides regulares da EMAEI

Inicio a atualizagdo/revisdo dos processos alunos: elaboracdo do Relatério Técnico-
Pedagdgico (RTP) e, nos casos em que se justifique, o Programa Educativo Individual
(PEI), e o Plano Individual de Transicdo (PIT)

Garantir a continuidade das respostas educativas e, como tal, evitar ruturas e
descontinuidade que podem constituir barreiras ao sucesso dos alunos.

Andlise, reformulacdo e elaboracdo de documentos de Apoio a Educacdo Inclusiva

Objetivo: Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgdo inclusiva; Prestar aconselhamento aos docentes na | Meta Promog¢do da equidade. Adaptar as
implementacdo de praticas pedagadgicas inclusivas; oportunidades para Todos.
Atividade Implementagdo/Avalia¢io e Revisdo Evidéncias Calendarizacgao Executada
Reunido 1 EMAEI: Implementagdo: Foi realizada uma reunido da EMAEI com todos os elementos | Mod. 071A01 | Ao longo do ano 1.2 Periodo
permanentes Mod. 071B 01 22 Periodo
Ordem de trabalhos: Avaliagdo: Esta reunido permitiu a: Mod. 104A 01
Ponto 1 - Organizagdo e | Organizacdo e funcionamento da EMAEI Mod. 102A 01
funcionamento da EMAEI; Breve apresentacdo de todos os elementos permanentes pertencentes a Equipa | Mod. 072A 01
Ponto 2 — Determinacgdo das | Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva (EMAEI). Mod. 072B 01
linhas de atuacdo — ponto de | Reflexdo sobre a importdncia da constituicdo das Equipas Multidisciplinares como | Mod. 104B 01
partida; recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo. Mod. 102B 01
Ponto 3 - Analise, | Reflexdo sobre o trabalho a desenvolver no ambito das suas fungdes com base no ATAS
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Atualizagdo e elaboragdo de instrumentos com base no “Manual de Apoio a Pratica”
(Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho), a saber:

Documento de Plano de Reforco das Medidas Universais, Mod. 071A 01

Guia pratico de Operacionalizacdo das Medidas Universais, Mod. 071B 01
Relatério Técnico Pedagdgico Mod. 104A 01

Programa Educativo Individual Mod. 102A 01

Avaliacdo e Monitorizacdo de Medidas com o respetivo anexo. Mod. 072A 01 e
Mod. 072B 01

Adequacdes Curriculares N3o Significativas (anexo ao RTP) Mod. 104B 01
Adequacdes Curriculares Significativas (anexo ao PEl). Mod. 102B 01

Outros assuntos

Agendamento da participagdo nas reunides de Conselho de Turma: analise sobre a
necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo para
alguns alunos e esclarecida a documentagdo necessaria para o efeito.

Revisdo: Esta atividade deve ser sempre realizada para um funcionamento eficaz da
Educacdo Inclusiva.

Reunido POET’s: Implementagdo: Foram realizadas trés reunides de POETS com o coordenador dos Atas Ao longo do ano 1.2 Periodo
mesmos letivo 32 Periodo
Avaliagdo: Estas reuniGes permitiram:

O esclarecimento aos docentes sobre a aplicagdo do regime juridico sobre Educagao
Inclusiva e as linhas de atuag¢do da EMAEL.

A identificacdo das barreiras a aprendizagem apresentadas pelos alunos, sendo
importante a reflexdo sobre as medidas/estratégias a implementar, em sede de
Conselho de Turma.

A explicitacdo das fungBes da Equipa Multidisciplinar permanente e da Equipa
varidvel, para que os docentes se consciencializassem da sua corresponsabilizagdo
em todo o processo de avaliagdo dos alunos e da importancia do envolvimento dos
encarregados de educacgao.

Facultar aos presentes todas as referéncias aos normativos legais de suporte a
Educacdo Inclusiva, chamando a especial atengdo para a leitura atenta do “Manual
de apoio a Pratica” da DGE e os anexos que podem servir de apoio a implementacdo
das medidas de suporte a aprendizagem.

Revisdo: E importante manter esta articulagio com POET e EMAEI.

Objetivo: Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem; Meta Promogdo da equidade. Adaptar as
Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa educativo individual (PEIl) | oportunidades para Todos. Sucesso educativo dos
e o plano individual de transicdo (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.9; alunos com medidas
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suporte a aprendizagem a mobilizar; Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

oportunidades para Todos. Sucesso educativo dos

Atividade Implementacgdo/Avaliacio e Revisio Evidéncias Calendarizagao Executada
Reunido 2: Implementagdo: Foi realizada uma reunido da EMAEI com todos os elementos Ata n.22 Ao longo do 1.2 Periodo
permanentes periodo
Ordem de trabalhos: Avaliacdo: Esta reunido permitiu a:
Ponto 1 — Informagdes; Informar das datas das reunides com a professora de Educagdo Especial e/ou
Ponto 2 - Atualizagdo e | Psicéloga (elementos permanentes da EMAEI), os Encarregados de Educagdo e
verificagdo dos documentos | respetivos POET para apreciagdo e anuéncia dos documentos de cada educando.
dos alunos com Medidas | A Atualizacdo e verificacdo dos documentos dos alunos com Medidas Educativas
Educativas Seletivas e/ou | Seletivas e/ou Adicionais
Adicionais; Andlise de informagdes e atualizagdo dos documentos respeitantes a cada aluno
Ponto 3 — Outros assuntos. sobre a necessidade de mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e
inclus3do.
Outros assuntos
A selecdo de informagGes pertinentes para enviar aos POET de forma a articular, a
organizar e elaborar os documentos necessarios a implementacdo, avaliagdo e
monitorizacdo de medidas para os alunos com necessidades de apoio a inclusao.
Revisdo: O trabalho em equipa é indispensdvel a promogao do sucesso dos alunos.
Objetivo: Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem; Propor as medidas de | Meta Promogdo da equidade. Adaptar as

alunos com medidas

Atividade

Implementagdo/Avaliagido e Revisdo

Evidéncias

Calendarizagao

Executada

Reunido 3:

Ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Informagdes;

Ponto 2 — Anadlise do processo
de identificacao da
necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a
inclusdo de varios alunos
Ponto 3 — Outros assuntos.

Implementagdo: Foi realizada uma reunido da EMAEI com todos os elementos
permanentes

Avaliagao: Esta reunido permitiu a:

Informar acerca da rececdo de Planos de reforco das Medidas Universais dos
conselhos de turma.

Articulacdo Equipa Multidisciplinar/POET/Encarregados de Educagdo - presenca na
entrega de avaliagdes aos Encarregados de Educa¢do de forma a promover um
contacto mais préximo para facilitar a intervengao direta dos alunos.

Andlise do processo de identificacdo da necessidade de medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo de dois alunos de vérios alunos sobretudo das turmas de
12 ano.

Anélise de Proposta de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, com os dados recolhidos em reunido com as POET, as Encarregadas de
Educacgdo e os Relatdrios médicos e de avaliagdo psicoldgica dos alunos supracitados

Ata n.23

Ao longo do ano
letivo

1.2 Periodo
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Elaboragdo de uma proposta de medidas e um plano de intervengdo e
acompanhamento de cada aluno.

Outros assuntos

Refletir sobre a importancia do reforgo junto dos POET o cumprimento criterioso
de estratégias e adequacgbes previstas nos RTP’s dos alunos e PEI’s (quando

Avaliagdo: Nesta atividade os alunos construiram objetos decorativos de natal que
foram posteriormente vendidos a comunidade educativa

Revisao: Alguns alunos ficaram surpreendidos pois nunca se tinham apercebido que
tinham jeito para os trabalhos manuais

aplicaveis).
Revisdo: O trabalho em equipa é indispensavel a promogao do sucesso dos alunos.
Atividade Implementacgdo/Avaliacdo e Revisio Evidéncias Calendarizagao Executada
“Feira de Natal” Implementagdo: Esta atividade foi dinamizada pela docente de Educacgdo Especial e | Documentos Semanade 13 a 1.2 Periodo
pelos alunos com medidas adicionais. da Sessdo 17 de dezembro

“Eu Confiante” Implementagdo: Esta atividade foi dinamizada pelo SPO, com a colaboragdo de | Documentos
alguns docentes das turmas. Foi aplicada a turmas do 19TGE. A sua aplicagdo da Sessdo
continuara no 22 periodo, com atividades de follow-up.

Avaliagdo: Esta atividade permitiu potenciar Positivo e Autorreflexdo do Self,
permitiu aos alunos identificar as caracteristicas de cada um para a concretizagdo
de objetivos (potenciar o positivo), aprofundar o conhecimento de si préprio para a
realizagao das suas escolhas vocacionais, identificar caracteristicas de si mesmos,
assim como tomar consciéncia das suas proprias dificuldades e potencialidades,
estimular o gosto por si prdprio, a criagdo de uma autoimagem positiva e uma
leitura atenta das mensagens que sdo transmitidas pelas redes sociais.

Revisdo: Verificou-se que existia bastante dificuldade em cumprir trabalhos de
pesquisa mesmo com orientagdo tematica, revelando alguma falta de autonomia e
participagdo ativa na orientagao dos seus percursos quer pessoal, quer profissional.

Ao longodo 1%e 1.2 Periodo
22 periodos

ATIVIDADES DE CIDADANIA IMPORTANTES PARA OS INDICADORES EQAVET

Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania ativa e consciente

Meta a atingir: 3
atividades por
ano/por turma

Atividade Avaliagao e Revisdao Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executadas
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Implementagdo: Através da parceria com a Camara | Evidéncias que foram 09/11/2022 1.2 Periodo
Municipal de Marco de Canaveses as turmas participaram | recolhidas na execugdo da
Terra Treme ativamente na atividade nacional. atividade.
Avaliacdo: O projeto foi muito interessante e foi muito bem
recebido pela comunidade educativa.
Acao de Melhoria: Manter a atividade, mas dirigi-la também
aos encarregados de educagdo
WORKSHOPS de | Implementagdo: Através da parceria com Os Jovens | Evidéncias que foram | 05-06-07/12/2022 1.2 Periodo
autoconhecimento no ambito | Empreendedores de Amarante iniciou-se o projeto dos | recolhidas na execugdo da
do projeto Jovens | Jovens Empreendedores, que iniciou com workshops de | atividade.
Empreendedores autoconhecimento e culminara no 22 periodo num
bootcamp de aceleragao de ideias
Avaliagdo: O projeto é muito interessante e foi muito bem
recebido pela comunidade educativa.
Acgao de Melhoria: Manter a atividade
Bootcamp de | Implementagdo: Através da parceria com Os Jovens | Evidéncias que foram 31/01/2023 22 Periodo
empreendedorismo EPAMAC Empreendedores de Amarante realizou-se o Bootcamp de | recolhidas na execugdo da 01/02/2023
empreendedorismo na EPAMAC atividade.
Avaliagdo: O projeto é muito interessante e foi muito bem
recebido pela comunidade educativa.
Agdo de Melhoria: Manter a atividade
Workshop Comunicagdo Pitch | Implementagdo: Através da parceria com Os Jovens | Evidéncias que foram 02/03/2023 22 Periodo
Empreendedores de Amarante realizou-se com as turmas do | recolhidas na execugao da
22 ano o workshop de comunicagao pitch, no qual os alunos | atividade.
trabalharam estratégias de comunicacdo rapidas e objetivas.
Avaliagdo: O projeto é muito interessante e foi muito bem
recebido pela comunidade educativa.
Agdo de Melhoria: Manter a atividade
Bootcamp Empreendedorismo | Implementagao: Através da parceria com Os Jovens | Evidéncias que foram 06-07/03/2023 22 Periodo
Municipal Empreendedores de Amarante realizou-se o Bootcamp de | recolhidas na execugao da
empreendedorismo no Municipio de Marco de Canaveses atividade.
Avaliagdo: O projeto é muito interessante e foi muito bem
recebido pela comunidade educativa.
Agao de Melhoria: Manter a atividade

Cofimsnciado por

i 193520

ESCOLA
EPAMAL
MARCO

Pagina 72 de 80



“8 REPUBLICA
? PORTUGUESA ANO

N EP 'I GARANTIA DA Q_muus.:r:
) .L ’ ARDUCACAD £ FORMACAD FROTISSIOMAL

IDUCACAD RN PR

3. Monitorizagao dos Indicadores EQAVET selecionados pela ANQEP para o ciclo formativo 2018-2021

De seguida apresentamos a monitorizagdo do Registo dos Indicadores EQAVET do ciclo de formagdo 2018-2021 por comparagdo ao histérico de 2017-2020,
analisando o nivel de execugdo das metas estabelecidas no Plano de Agdo. Estes dados foram recolhidos entre Janeiro e Margo de 2023.

CEF — Sem Dados, visto que estamos no primeiro ano de implementagdo
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ESCOLA PROFISSIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO MARCO DE CANAVESES (EPAMAC)

REGISTO DOS INDICADORES EQAVET —

CICLO DE FORMAGAO 2018-2021

INDICADORES DE QUALIDADE DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Cursos em andlise no ciclo 2018-2021:
Técnico de Produgdo Agropecuaria

Técnico de Turismo Ambiental e Rural

Técnico de Gestdo Equina

. CICLO CICLO CICLO CICLO . CICLO METAS 2018-2021 MONITORIZACAO
INDICADOR Indicadores MEDIA R
2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019 | 2017-2020 2018-2021 (Plano de Agao) EM 2023
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 63,22% 66,35% 69,74% 61,29% 65,15% 70,37%
Taxa de Conclusdo Apds o Tempo Previsto:| 1,15% 0% 2,63% 0% 0,95% 1,23% Alcangada
Indicador 4a = 7353 de Conclusio Global dos Cursos: 6437% | 66,35% | 7237% | 61,29% | 66,10% | 71,6% | |ax@deConclusdodos )
Taxa de Conclus3o — Cursos [ N&o Alcancada
Taxa de Desisténcias: 24,14% 25% 27,63% 37,1% 28,47% 25,93%
dos Cursos 270% Taxa de Conclusdo dos
Taxa de Ndo Aprovacgao: 11,49% 8,65% 0% 1,61% 5,44% 2,47% Cursos 2018-2021:
71,6 %
Taxa de diplomados empregados por conta
de outrem: (¥) 50% 34,78% 63,64% 39,47% 46,97% 41,38% >70%
dedi .I dos g : 5 5 S 5 5 5 Nota: Consideramos para
Taxa de diplomados a procura de emprego:| 7,14% 21,74% 5,45% 7,89% 10,56% 8,62% efeito deste indicador a taxa Alcangada
Taxa de diplomados empregados por conta "
prépria: (*p) PR 1,79% 0% 0% 0% 045% | 1,72% | 9 emZ’eWb”’d"{’?f M |8 NEo Alcancada
Indicador 53— . sendo o somatorio da
Taxa de Colocacio Taxa‘ d.e dlp?lorr:‘ados a frequentar estagios 0% 145% 0% 0% 0,36% 172% percentagem total de Taxa d? Colocagdo dos
dos Diplomados profissionais: (*) empregados (por conta de Diplomados
Taxa de diplomados no mercado de outfrem, conta pré’pfia ea 20182021
trabalho (incluindo os diplomados a procura|  58,9% 58% 69,1% 47,37% 58,34% 53,45% requentar estagios
. fissionais) com a 793 %
de emprego): pro )3 7
Taxa de diplomados a frequentar formacéo percent.agem do total de
de nivel P6s S déri 17,86% 28,99% 20,00% 42,11% 27,24% 18,97% Prosseguimento de estudos
e nivel Pés Secundario:
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Taxa de diplomados a frequentar o ensino
, 0% 0% 0% 2,63% 0,66% 15,52%
superior:
Taxa total de  diplomados em
orosseguimento de estudos: (*) 17,86% 28,99% 20,00% 44,74% 27,90% 34,48%
ui udos:
Taxa de diplomados em Outras Situagdes: 17,86% 11,59% 1,82% 0% 7,82% 0%
Taxa de diplomados em Situagdo
D hecid 5,36% 1,45% 9,09% 7,89% 5,95% 12,07%
esconhecida:
Taxa de empregabilidade [somatdrio das
situacBes assinaladas com * ] 69,65% 65,22% 83,64% 84,21% 75,68% 79,30%
Indicador 6a — Taxa de diplomados a exercer profissGes X]
dedp P 27,59% | 45,83% | 4571% 40% 39,78% 56% . &4 Aleancada
Taxa de relacionadas com o curso/AEF: Taxa de Diplomados a
Diplomados a exercer Profisses [J N&o Alcancada
exercer Profissdes Relacionadas com 0 Curso |1axa de Diplomados a
Relacionadas com . - >50% exercer Profissdes
Taxa de diplomados a exercer profissées )
o Curso ~ _ 72,41% 54,17% 54,29% 60% 60,22% 44% Relacionadas com o
ndo relacionadas com o curso/AEF: Curso 2018-2021:
56 %
Taxa de diplomados empregados 71,4% 91,7% 85,7% 100% | 87,20% | 91,7%
, avaliados pelos empregadores: a e R ° R 1 Alcangada
Indicador 6b3 — Grau de Satisfacdo dos
[ Ndo Alcancada
Grau de Taxa global de satisfacao dos 93% 99,1% 100% 100% 98,03% 100% mpregadores g
Satisfagdo dos empregadores: 0 170 0 ° 70270 ° Meédia > 3,7 em 4 Grau de Satisfacio
Empregadores (Escala1a4) dos Empregadores
Média global de satisfagdo dos 2021:
& ¢ 3,62em4 | 3,79em4 | 3,71em4 | 3,7 em 4 20 3,7em4 2018-2021;
empregadores: (Escala1a4) Média 3,7 em 4

Posto isto, constatamos que, no ciclo 2018-2021, foram alcangadas todas as metas definidas em Plano de A¢do e que todos os indicadores registam uma tendéncia crescente.
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4. Conclusoes

O presente documento, intitulado de Relatério de Avaliagcdo e Revisdo do Plano de Agdo, dita a monitorizagdo e revisao intermédia do Plano de Agdo em vigor,
ambicionando e fundamentando um Plano de Melhoria.

Desta feita, face aos indicadores, metas e atividades monitorizadas do Plano de A¢do identificamos um conjunto de fraquezas que servirdo de base a definigdo das agGes
de melhoria a tomar, a saber:

=  Numero de atrasos modulares por excesso de faltas

=  Anulacdo de matricula de alunos maiores de idade

=  Na monitorizagdo do 2018-2021 foi rastreada se a inser¢ao no mercado de trabalho foi numa entidade de FCT, tendo sido concluido que apenas 1 aluno ficou a
trabalhar na sua entidade de FCT

O Plano de Melhoria agora pensado decorre do diagndstico feito a escola e dos resultados da auscultacao feita aos varios stakeholders. Desde expectativas, necessidades
e grau de satisfagdo, tudo foi analisado para que a escola trace o melhor caminho a seguir para que se coloque sempre lado a lado com os seus parceiros na busca do sucesso
e realizagdo pessoal dos seus alunos.

Este Plano de Melhoria é um plano dinamico: ndo é um produto acabado, mas um produto em processo. Por isso, as diversas atividades vao surgindo de forma faseada
e vdo sofrendo as alteragdes que se julguem necessarias ao longo da sua implementagdo. Sera concebido e implementado conforme a calendarizagdo prevista no mesmo.

Um Plano de Melhoria da Escola é um processo continuo de: a) identificagdo das necessidades e dificuldades dos alunos, dos professores e da comunidade educativa; b)
implementacdo de estratégias que visam aumentar a eficacia da escola; e c) avaliacdo das estratégias e dos sucessos alcangados.

Pretendemos que a EPAMAC seja uma escola eficaz; uma escola que, a partir dos recursos disponiveis e atendendo as caracteristicas da comunidade educativa, consiga
uma otimiza¢do do desempenho académico dos seus alunos de uma forma consistente e continuada.

A Equipa da Qualidade da EPAMAC sugere que ao iniciar este Plano de Melhoria da Escola, se comece por estratégias de melhoria a) que sejam concilidveis com as rotinas
diarias, de forma a ndo perturbar o funcionamento normal da instituicdo; b) para as quais existam instrumentos (manuais, livros, procedimentos) estruturados e simples; c)
que provoguem pouca resisténcia nos varios agentes envolvidos (desejavelmente estratégias que sejam prazerosas ou que promovam o envolvimento dos envolvidos); e, d)
tenham baixos custos, ou, a existirem, sejam suportados de uma forma equilibrada e sustentavel.
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A — CEF: No que respeita ao curso de educacdo e formagao nao sera implementado nenhum plano de melhoria, uma vez que o Plano de A¢do ainda
estd numa fase inicial de implementacdo e as medidas estdo a surtir o efeito esperado.

B — Cursos Profissionais

PLANO DE MELHORIA

ciclo formativo.

registo para verificar

Area  de | Descri¢do da Area | Objetivo | Descri¢do do objetivo e e Ne de | Descrigdo da Acdo de | Data de | Data de
. . . Fraqueza identificada - ! . .
Melhoria de Melhoria especifico | metas a alcangar Agao Melhoria Inicio Conclusao
OE2: Reduzir o abandono Acompanhar a
escolar Esta medida mantém-se intervengdo do SPO no
Meta a atingir: Reduzir em | apesar de neste ciclo ja acompanhamento aos
Indicador 4a - 2% a taxa de abandono termos registado uma Al alunos que se encontra Fevereiro
AM1 Taxa de Conclusdo | OE2 Histérico 18-20: 25,93% de | diminuicdo de 11,17 (OE2) em situagdo de 2023 Julho 2023
dos Cursos abandono escolar pontos percentuais abandono ou
Periodicidade de | relativamente ao ciclo absentismo escolar
monitorizagao: Anual (e por | anterior.
periodo escolar)
OE11: Aumentar a o Aumentar o nimero de
.. Na  monitorizagdo do o
empregabilidade dos alunos e aulas  praticas em
. 2018-2021 ja foi rastreada .
na entidade de FCT . o Entidades externas que
~ se a inser¢do no mercado
(Formagdo em Contexto de ] colaboram com a
. de trabalho foi numa
Indicador 6a - Trabalho) . Escola, para preparar os .
.. entidade de FCT, | A4 Fevereiro
Taxa de Meta a atingir: Aumentar o . alunos para Julho 2023
. B concluindo-se que apenas | (OE11) . 2023
Diplomados a nimero de alunos ) competéncias
AM?2 __ OE11 . 1 ficou a trabalhar na e L
Exercer ProfissGes empregados pela entidade . especificas privilegiadas
. ~ entidade de FCT. Estes
Relacionadas com de FCT (Formagdo em . pelo mercado de
resultados permitem-nos .
o Curso Contexto de Trabalho) concluir que as entidades trabalho da area do
Histérico 2018/2021: 1 aluno q N N curso.*®
.. de FCT ndo estio a . =
Periodicidade de . Criagcdo e aplicagdo de .
monitorizacio: Final de cada funcionar como futuras | A5 um  documento  de Fevereiro | Margo 2023
§ao: entidades empregadoras. | (OE11) 2023

48 Ac3o de melhoria prevista no plano de melhoria do relatério de avaliacdo do plano de agdo do 32 periodo do ano letivo 2021/2022. A equipa EQAVET considera que deve
ser mantida
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qguantos alunos ficaram
a  trabalhar numa
entidade de FCT,

Documento a
preencher no
final de cada

de 139 AM num universo de
125 alunos

Periodicidade de
monitorizagao: Trimestral

excesso de faltas mantém-
se muito elevado

recuperagdo de faltas,
nomeadamente através
de um regime a
distancia ao final do dia.

aquando dos contactos ciclo
para aferir os dados de formativo.
final de ciclo®
OE1: Reduzir o numero de . -
Dinamizagdo das
alunos com atraso . .
estratégias de apoio ao
modulares .
I . Esta medida tem que ser aluno de forma a que os
Meta a atingir: Reduzir o ;
. . refor¢ada, atendendo que alunos possam usufruir
Indicador - ndmero de atrasos , . .
~ o numero de alunos com | A10 de mais tempos de | Abril de
AM3 Taxa de Conclusdo | OE1 modulares por excesso de . . Julho 2023
, . | atrasos modulares por | (OE1) | destinados a | 2023
dos Cursos faltas, que no 29 periodo foi

4.1.1. Mecanismos previstos para monitorizacdo do Plano de Melhoria

ACAO DE MELHORIA

MECANISMOS DE MONITORIZAGAO

A1l (OE2 do Plano de Agdo)

Relatdrio de expectativas; modelo criado para o registo do acompanhamento feito aos alunos em risco de abandono

Registo dos indicadores do ciclo em analise
Relatério Trimestral do PAA

A2 (OE11 do Plano de Agao)

Sumarios

Plano Anual de Atividades

Relatdrio do PAA

Registos de Contactos com Entidades de FCT

A2 (OE11 do Plano de Agdo)

Modelo do Documento criado para o registo dos alunos que ficaram empregados em entidade de FCT — questionario realizado as

entidades empregadoras

Registo dos alunos que ficaram empregados em entidade de FCT

A3 (OE1 do Plano de Agao)

Dossiérs do Apoio ao Aluno de cada turma

49 Ac3o de melhoria prevista no plano de melhoria do relatério de avaliacdo do plano de a¢do do 32 periodo do ano letivo 2021/2022. A equipa EQAVET considera que deve

ser mantida
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Regimento de funcionamento do Apoio ao Aluno
Relatdrios Trimestrais do PAA

4.1.2. Formas previstas para divulgagao do Plano de Melhoria

O Plano de Melhoria sera apresentado, essencialmente, na rede interna e no site institucional da EPAMAC. Contudo, prevé-se de igual forma, a divulgacdo aos
stakeholders internos em todas as sedes de reunido ja existentes e, aos stakeholders externos, via correio eletrdnico e nas sessGes de divulgac¢do e discussdo dos resultados
do processo de melhoria continua do Ensino e Formagdo Profissional da EPAMAC criadas especificamente para esse efeito.

4.1.3. Observagoes
Os resultados efetivos do Plano de A¢ao EQAVET apenas poderdo ser avaliados na integra no encerramento do ciclo 2020-2023, pelo que, o Plano de Melhoria

anteriormente apresentado pretende essencialmente consolidar o Plano de A¢do em vigor.

Elaborado pela Equipa EQAVET a 08/05/2023

A Coordenadora da Equipa EQAVET,

Aprovado em Conselho Pedagdgico a / /

O/A Presidente do Conselho Pedagdgico,

Enviado para o Conselho Geral.
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