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INTRODUCAO

No contexto de uma comunidade escolar com carateristicas tdo especificas como é o caso da EPAMAC,
o Projeto Educativo de Escola, o Plano Anual de Atividades e o Regulamento Interno veem reforcado o seu
primordial papel de instrumentos de administracdo e gestdo da escola, em especial da sua vertente pedagdgica,
numa matriz de flexibilidade que permita responder adequadamente quer a natureza das formacdes
ministradas, quer a diversidade e heterogeneidade do seu pdoalvo.

O presente documento foi elaborado com base nos principios orientadores preconizados na legislacdo em
vigor, e face as novas realidades legais entretanto instituidas, procedeu-se a adequacdo e atualizacdo do
regulamento interno, nomeadamente:

- ao Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho - Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

- ao Despacho n2 6173 / 2016, de 10 de maio de 2016 — Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania;

- ao Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo
dos curriculos, da avaliacdo dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos
ensinos basico e secundario;

- a Lei n.2 51/2012, de 20 de dezembro (alterada pela Lei n.2 3/2008, de 18 de Janeiro), que aprova o estatuto
do aluno dos ensinos basico e secundario;

- ao Decreto-lei n.2 92/2014, de 20 de junho, que consagra o regime juridico das escolas Profissionais;
- ao Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, (alterado pelo DL 224/2009, de 11 de setembro, e DL 137/2012, de 2

de julho) que aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

- ao Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de Janeiro, que altera o Estatuto da Carreira Docente (ECD);

- ao Decreto-Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta o ECD no que se refere ao sistema
de avaliacdo do desempenho docente da educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

- Lei n. 66/2012 de 31 de dezembro, relativa ao assistentes operacionais e assistentes técnicos;

-ao DL 127/2015, de 7 de julho, que atribui novas competéncias aos CFAE e cria a figura do RPF nas escolas;

-ao DL n217/2016, de 4 de abril, dos principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens;

-ao DL n2 54/2018, de 6 de julho, que estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo;

- ao DL n2 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos bésico e secundario, sua conce¢do e
operacionalizacao, bem como a avaliacdo das aprendizagens;

-a Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a regulamentacdo dos cursos profissionais

secundarios.
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As alteracOes introduzidas ao Rl, a luz do definido nos supracitados documentos legais, visam, em
articulacdo com odefinido no Plano Anual de Atividades e fundamentalmente no Projeto Educativo, funcionar
como instrumentos catalisadores de novas dinamicas no seio da comunidade escolar, e logo como instrumentos
de melhoria da qualidade do ensino ministrado.

Este regulamento orienta o regime de funcionamento da escola, e, por esse motivo, serd disponibilizado

no site da EPAMAC — www.epamac.com, de modo a ficar disponivel para consulta de todos os atores do

processo educativo.
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CAPITULO |

Principios Gerais

Secgao |

Principios gerais

Artigo 12
(Ambito de aplicac&o)

1 — O presente Regulamento define o regime de funcionamento da Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, de cada umdos seus drgaos de administracdao e gestdo, das
estruturas de coordenacdo e supervisao educativa, dos diversos setores da exploracao, estruturas e servicos a
ela afeta, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

2 — Este Regulamento Interno estd elaborado de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 22
(Principios orientadores da autonomia, administracéo e gestédo da escola)
1 — A autonomia, administracdo e gestdao da escola subordina-se aos principios e objetivos consagrados na

Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, orientando-se pelos seguintes principios:
a) lgualdade;

b) Participagao;

c) Transparéncia.

2 — Os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, definidosneste regulamento interno, devem orientar a sua
acao de acordo com os principios supracitados perseguindo, nomeadamente:
a) A integracdo da escola na comunidade local e regional, bem como a interligacdo do ensino ministrado com as
atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas dotecido local e regional;

b) A contribuicdo para a criacdo de um espirito e praticas democraticos;

c) O assegurar da participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidadesrepresentativas das atividades e institui¢des

econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

d) O respeito pelas regras de democraticidade e representatividade dos 6rgdaos de administracdo e gestdo da
escola, garantida pela eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa.
3 — Sdo instrumentos da autonomia da escola o Projeto Educativo de Escola, o Regulamento Interno, os Planos

Anual e Plurianual de Atividades, e o Orgamento, de acordocom o definido nas alineas de a) a d) do Ponto 1 do

Cofinanciado por:

nz\,’.f__ ‘, q ‘/' PORTUGAL O EUROPEA
Y | pocu G 95020 B

Pagina 7 de 81



D B d L =
Artigo 92 do Decreto-Lei n.2 75/2008.
4 — Para efeitos de prestacdo de contas, sdo instrumentos deautonomia: o relatério anual de atividades, a conta
de geréncia e o relatdrio de autoavaliagdo de acordo com o definido nas alineas de a) a c) do Ponto 2 do Artigo

92 do Decreto-Lei n.2 75/2008.

Artigo 32
(Tutela)

1- No desempenho da sua atividade, a EPAMAC estd sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional do
Ministério da Educacao.

2 - A EPAMAC desenvolve as suas atividades pedagogicas de caracter sociocultural, cientifico e/ou técnico de
forma auténoma e sem outras limitagGes, para além das decorrentes da lei, e atendendo as suas

especificidades préprias (publico-alvo, caracteristicas fisicas, tipo de formagdo ministrada).

Artigo 42
(Misséao)

1 — S3o atribuicoes da EPAMAC:

a) Contribuir para a formacdo integral dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente, preparacao
adequada para um exercicio profissional qualificado e para uma cidadania informada, ativa e critica;

b) Desenvolver mecanismos de aproximagdo entre a escola e as instituiches econdmicas, profissionais,
associativas, sociais, culturais e cientificas, do respetivo tecido social locale regional;

c) Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho eexperiéncia profissional, preparando-os para uma

adequadainserc¢do sdcio-profissional;

d) Promover, conjuntamente com outros agentes e institui¢des locais, a concretizagdo de um projeto de
formacgao de recursos humanos qualificados que responda as necessidades do desenvolvimento integrado do
Pais,particularmente nos ambitos regional e local;

e) Facultar aos alunos uma sélida formacgao geral, cientificae tecnoldgica, capaz de os preparar para a vida ativa

e parao prosseguimento dos estudos.

Artigo 52
(Oferta educativa)

1 - A EPAMAC tem aprovada a seguinte oferta formativa:

a) Curso Técnico de Produgdo Agropecudria (CursoProfissional de nivel IV);
b) Curso Técnico de Turismo Ambiental e Rural (CursoProfissional de nivel IV);
c) Curso Técnico de Gestdo Equina (Curso Profissional de ndlV);

d) Curso Técnico de Vitivinicola (CursoProfissional de nivel IV);

Cofinanciado por:
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e) Curso de Jardinagem e Espacos Verdes (Curso deEducacao e formacgao nivel I1);

f) Cursos Técnicos Superiores Profissionais (nivel V);

2 — Os cursos profissionais conferem um diploma que certifica a qualificacdo profissional de nivel IV,
permitindo o ingresso no mercado de trabalho como técnico intermédio e a equivaléncia a conclusdao dos
estudos secundarios, permitindo o prosseguimento de estudos;

3 —Os cursos de educacgao e formacao nivel Il ddo equivaléncia ao 92 ano de escolaridade;

4 — O curso de especializagdo tecnoldgica confere um diploma que certifica a qualificacdo profissional de nivel
V, permitindo o ingresso no mercado de trabalho como técnicointermédio e a equivaléncia a conclusdo dos

estudos secundarios, permitindo o prosseguimento de estudos;

5 — A escola devera adequar, anualmente, a sua oferta formativa as sinergias do tecido econdmico local e

regional, atendendo as suas necessidades de mdo-de-obra de nivel intermédio.

Artigo 62
(Outros cursos e atividades de formagéo)

1 - No quadro do aproveitamento e desenvolvimento dos seus recursos e em resposta as necessidades e
procura social, a EPAMAC pode, nas dreas de formacdo para que estd vocacionada, organizar também as
seguintes atividadesde educacado e formacao:

a) Cursos de especializa¢do tecnoldgica;

b) Cursos de formacao pds-laboral, destinados a ativos que pretendam elevar o nivel de qualificagdo profissional
ouproceder a acGes de reciclagem e reconversado profissional;

c) Programas de apoio a insercdo no mercado de emprego de jovens diplomados do ensino basico e do ensino
secundario regular ou profissional;

d) Cursos de complemento de formacdo criados ou a criar, pela tutela ou por ministérios que tenham a seu
cargo a formacgdo, com os objetivos de prosseguimento de estudos e/ou inser¢do no mercado de trabalho;

e) Outras acbes de formacgdo profissional, desde que contenham uma dimensdo educativa adequada,
designadamente através da componente de formagdao sdcio- cultural, e que resultem da adaptagdo do
dispositivo curricular dos cursos profissionais as caracteristicas, necessidades e potencialidades do tecido

socioecondmico envolvente.
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Secgao Il

Normas gerais de funcionamento

Artigo 72

1- O modelo adotado pelas escolas profissionais assenta na implementacdo e concretizacdo da estrutura

modular, como forma de organizar a formacdo. Parte-se do conceito de moddulo como unidade de

aprendizagem autdnoma, integrada num todo coeso que permita aos formandos adquirir capacidades, através
de experiénciasou atividades de aprendizagem cuidadosamente concebidas (Ministério da Educag¢do, Quadro de

Inteligibilidade, Estrutura Modular da Escolas Profissionais).

2 - No inicio de cada ano letivo, sera apresentado pelo Diretorao conselho pedagdgico, o calendario escolar, que

deve contemplar datas para:

a) Interrupgdes das atividades letivas — de acordo com o despacho n.2 8356/2022, a escola pode substituir,
durante um ou dois dias, as atividades letivas por outras atividades escolares de carater formativo
envolvendo os alunos, pais e encarregados de educacdo; assim sendo, e dado o carater basilar que assumem
as atividades de recuperacdo modular e/ou de horas no Ensino Profissional, as épocas especiais poderdo

ocorrer sempre que se justifique;

b) Desenvolvimento e avaliacdo das Provas de Aptidao Profissional,;
c) Realizagdo das reunides de avaliagao;

d) Realizacdo dos periodos de estagios (FCT)

Artigo 82
(Normas para a utilizacéo do livro de ponto eletrénico)

1 - O livro de ponto eletrénico destina-se ao registo dos sumadrios das aulas e a marcac¢do das faltas dos alunos
(sempre de forma a poderem verificar-se as faltas a cada 50 minutos);

2 - E da exclusiva responsabilidade dos professores, que zelardo pela sua constante atualizacdo, registando os
sumarios e as faltas dos alunos em cada aula.

3 - A consulta do livro de ponto eletrdnico sé é permitida aosdocentes, ao professor orientador educativo de

turma, ao diretor de curso, ao diretor, e aos servigos administrativos.

Artigo 92
(Atas)

1 — De todas as reuniGes dos diversos orgdos de gestdo e estruturas de orientacdo educativa, deve elaborar-se

uma ata contendo data e local da reunidao, membros presentes, tudo aquilo que tiver sido discutido e as
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delibera¢des tomadas;
2 — As atas das reunides sdo entregues ao Diretor num prazo maximo de 48h, salvo outra indicagao;
3 — As atas sdo lavradas pelo secretdrio da reunido e assinadas, depois de lidas e aprovadas, pelo
presidente/coordenador do respetivo érgao.
4 — As atas e os livros de atas relacionados com a Dire¢do, encontram-se sob a responsabilidade do Diretor.
5 — As atas dos conselhos de turma, e demais estruturas deorientagdo educativa, encontram-se em arquivos na

Dire¢do,bem como arquivadas na plataforma digital em uso na escola.

Artigo 102
(Normas gerais para as reunides)

1 — O funcionamento dos érgaos colegiais rege-se peloprevisto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — As reunibes a realizar dentro do edificio escolar devem ser convocadas pelo Diretor ou previamente
autorizadas poreste.

3 — Neste sentido, o responsavel pela convocatéria deve apresentar a minuta da mesma ao Diretor, que a
rubricara eautorizara a sua afixacdo em local apropriado ou a sua circulagdo pelos membros envolvidos.

4 — As convocatodrias para as reunides respeitam uma antecedéncia de 48h e seguem via mail institucional para

todos, afixando-se, ainda, nos locais de estilo da escola.

Subseccéo |

Artigo 112
(Horério de funcionamento)

1 — O Hordrio-tipo da EPAMAC sera o seguinte:

9.00 - 9.50
9.50-10.40
Periodo
da INTERVALO - 20’
manh3a
11.00-11.50
11.50-12.40
ALMOCO - 70’
13.50 - 14.40
14.40 - 15.30
Periodo
da INTERVALO - 20’
tarde
15.50 - 16.40
16.40-17.30
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2 — Apesar da definicdo deste horario-tipo ressalva-se que durante o ano letivo lhe possam ser introduzidas
alteracGes, em funcdo de condicionalismos especificos (transportes, cumprimento dos planos curriculares,
realizacdo de estagios, atividades sazonais, etc.), e tendo emconta a implementacdo da estrutura modular e a

consecucdodo projeto educativo.

3 — Além dessas alteragOes a escola poderd, em fungdo dasatividades previstas no plano Anual de Atividades,
flexibilizaros horarios didrios ou semanais, em fungao de:

a) Especificidades dos cursos e suas atividades técnicas proéprias;
b) Visitas de estudo ou atividades de exterior;

c) Formagao em Contexto de Trabalho e estagios;

d) Provas de Aptidao Profissional.

4 - Para os alunos finalistas dos cursos profissionais, poderad haver um bloco de 100’ a quarta-feira de tarde,
tendencialmente, para o desenvolvimento dos trabalhos relativos as Provas de Aptidao Profissional;
5 - A elaboracdo dos horarios é da competéncia do Diretor, que pode, para o efeito, designar um professor ou

comissaoresponsavel por essa tarefa.

Artigo 122
(Normas para a substituicdo e antecipacéo de aulas)

1 — Com o objetivo do cumprimento do plano curricular em tempo adequado, sdo aceites pelo Diretor, ou em
qguem ele delegue, ospedidos de substituicdo e antecipacdo de aulas, desde que justificados pela existéncia de
um periodo livre nos horarios dos alunos, resultante da auséncia prevista ou ocasional de algum docente;

2 - A substituicdo/antecipacdo de aulas fica condicionada a autorizacdo prévia por parte do Diretor, salvo em
casos excecionais e devidamente justificados, e implica sempre o preenchimento do respetivo campo na
plataforma digital em uso na escola;

3 - As propostas para substituicdo/antecipagdo de aulas devem ser apresentadas pelos professores ao Diretor

através do email permutas@epamac.com;

4. Compete ao Diretor, ou em quem ele delegue, diligenciar no sentido de se proceder a
substituicdo/antecipacdo de aulas, quando tiver conhecimento antecipado da auséncia do professor, e sempre
que este ndo o consiga fazer;

5. Compete aos professores colaborar com o Diretor na substituicdo/antecipacdo de aulas de forma a garantir o

bomfuncionamento da escola e o cumprimento curricular;

6. A presenca dos alunos nas aulas substituidas/antecipadas é obrigatdria.
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Subseccéo Il

Artigo 132
(Visitas de estudo)

1- A organizac¢do de visitas de estudo ao longo do ano letivo deve estar devidamente enquadrada no plano
anual de atividades da escola e concorrer, a par com as restantes atividades, para a consecug¢do dos objetivos e
linhas gerais do projeto educativo da escola e do PASEO.

2 - A integracdo de visitas de estudo no plano anual de atividades pressupde a entrega, por parte do
proponente da respetiva planificacdo/proposta, em modelo existente para o efeito, com uma antecedéncia

minima de oito dias Uteis;

3 — Valoriza-se a organizacdo de visitas de estudo de caraterinter- e transdisciplinar e que assumam carater de
visitas de trabalho/atividades praticas;

4 - A responsabilidade da organizacdo de visitas de estudo é, em primeira instancia, do professor ou grupo de
professores que propde a sua realizacdo, em Departamento e, apds proposta e parecer por parte do Conselho
Pedagdgico e aprovacdo do Conselho Geral, é partilhada por todos os intervenientes no processo educativo dos
alunos diretamente envolvidos, assumindo os 6rgdos de gestdo a responsabilidade na supervisdo da sua
organizagao;

5 - O professor ou grupo de professores responsaveis pela visita de estudo devem entregar ao Diretor, num
prazo de oito dias Uteis apds a conclusdo da visita, um relatdrio detalhado da mesma, bem como a avaliacdo
realizada pelos professores e alunos, em modelo existente para o efeito. O arquivamento digital destes
documentos também é da responsabilidade dos docentes responsdaveis pela atividade, bem como o seu envio a

Coordenadora do PAA,;

6 - O professor responsavel pela visita deve coordenar, emarticulacdo com o Diretor, ou com quem tenha essa
competéncia delegada, toda e qualquer substituicao de professores que tenha de ocorrer de modo a garantir-
se o normal funcionamento das atividades letivas e / ou n3oletivas;

7 — As visitas de estudo s3ao sempre sumariadas nas disciplinas que as organizam, pelos respetivos professores
que as acompanham. Neste contexto, e porque estas horas de formagdo contam para o cumprimento do
computo geral de horas a lecionar de acordo com o previsto nos planos curriculares para cada disciplina ou

area, as faltas as visitas serdo consideradas como faltas as atividades letivas.
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Subseccéo Il

Artigo 142
(Cedéncia de equipamentos e instala¢cdes)

1- A EPAMAC pode, para obtencdao de receitas prdprias, oucomo forma de cooperacdao com a comunidade
envolvente, ceder equipamentos e instalagdes mediante contrapartidas financeiras ou outras.

2 - A cedéncia de equipamentos e instalacGes obedece aos sgiiscritérios:

a) O pedido deve ser efetuado nos servigcos administrativos mediante preenchimento de um requerimento;

b) O Diretor, apds analise da disponibilidade do equipamento, deliberard sobre a cedéncia, definindo os
moldes em que esta se processara;

¢) Caso se trate de equipamentos, é obrigatdria a assinaturade um termo de responsabilidade por parte da
entidade querequer a cedéncia;

d) Caso se trate de instalagdes, é obrigatdria a presenca deum funcionario da escola, a quem compete verificar
eventuais danos causados pela entidade requerente;

e) As instalacbes e equipamentos cedidos deverdo ser inspecionados pelo Diretor, ou por algum funcionario por
eledesignado para o efeito, imediatamente antes e apds acedéncia, de forma a detetar-se alguma anomalia.

f) Os danos causados sdo da responsabilidade da entidade querequer o equipamento ou as instalacdes;

Subseccéo IV

Artigo 152
(Normas de utilizagao das maquinas agricolas e viaturas de servico)
1 - A fim de racionalizar e rentabilizar as maquinas agricolas,e com o objetivo de assegurar o cumprimento das

normas deseguranca e assisténcia, torna-se necessario o cumprimentode normas de utilizagao.

2 - O Diretor nomeara um responsavel pelo parque de mdaquinas, que articulard com o responsdvel pelo
Conselho Técnico;

3 - As competéncias do responsavel pelo parque de mdaquinas sdo as seguintes:

a) Responder pela integridade dos equipamentos assimcomo controlar o uso dos mesmos.

b) Comunicar ao responsdvel pelo Conselho Técnico as anomalias que severifiquem, assim como as suas
causas;

c) Apresentar orcamentos ao responsavel pelo Conselho Técnico de reparagdes ou compras necessarias;

d) Elaborar e atualizar um inventario das ferramentas emaquinas existentes.
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4 - A utilizacdo das maquinas nas atividades letivas deve obedecer aos seguintes critérios:

a) Os tratores e alfaias agricolas sdo requisitadas ao responsavel com pelo menos 24 horas de antecedéncia,
gueas preparara para os trabalhos a realizar;

b) Aquando da requisicao, o professor devera indicar qual ou quais as maquinas pretendidas para que efeito e
qgual a horaem que prevé a sua utilizacao;

c) Durante a utilizacdo, o professor da disciplina que requisitou a maquina, é responsavel pela utilizacdo da
mesma, devendo em caso de anomalia ou acidente, fazer umrelatdrio circunstanciado em que constem as causas
dos problemas e quais as consequéncias, de modo que se possa fazer um apuramento de responsabilidades;

d) N3do é permitida a utilizacdo de tratores por alunos ndo encartados para trabalhos que tenham de usar a via
publica;

e) Sempre que se verifique que os alunos ndo tém pratica suficiente para a condu¢do das maquinas, os mesmos
devem ser assistidos pelo professor, que os acompanhard aquando da utilizacdo dos mesmos, tendo sempre

presente a alinea anterior;

f) Caso ndo se verifique o pressuposto da alinea anterior, o professor da disciplina sera responsabilizado pelos
eventuaisdanos causados as mdaquinas.

5 — Cada maquina e viatura terd um livro onde serdo registados, pelo operador, todos os dados relativos a sua
utilizagao.

6 - Recomenda-se que se observem todas as regras de utilizacdo de mdquinas agricolas no que respeita,
especialmente, as mais elementares normas de seguranca, por um lado para evitar acidentes e ferimentos que

podem ser graves e irremedidveis, e por outro evitando estragos no material.

Subseccéo V

Artigo 162
(Avaliacéao dos alunos)

1- A avaliacdo dos alunos é feita de acordo com a legislacio em vigor, o PASEO, atendendo as formas,
mecanismos e instrumentos préprios e tradicionais das escolas profissionais, nomeadamente a estrutura
modular;

2 — A avaliacdo incide sobre as aprendizagens essenciais e competéncias previstas nos programas das
disciplinas, sobre as competéncias previstas para a FCT e sobre os desempenhos nos projetos PAP, bem como
sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso, tal como regulamentos anexos.

3 — A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino eda aprendizagem, que orienta o percurso escolar
dos alunos ecertifica as aprendizagens desenvolvidas.

4— A avaliacdo tem por objetivo central a melhoria do ensino e da aprendizagem baseada num processo
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continuo de intervencdo pedagdgica.

5 - A avaliacdo tem uma funcgdo primordial formativa, ou seja,uma fungdo de mecanismo privilegiado de apoio a
aprendizagem e é assim que deve ser encarada, e ndo comomecanismo de selecao ou estratificacdo dos alunos.
Assume um cardter continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens. Para tal, a a¢do avaliativa dos
professores deve enformar-se nos seguintes principios fundamentais de agao:
a) Diagndstico como base de toda a planificacdo e didatizacao;
b) Apoio permanente a aprendizagem;
c) Feedback util permanente;
d) Individualizagdo e personalizacdo do ensino e dos percursos de progressdo; dos materiais e atividades de
aprendizagem; das estratégias, instrumentos, tempos e locais de avaliacao;
e) Apoio a recuperacao imediata quando identificadas dificuldades.
4 — Além da sua funcdo formativa, apoiada na funcdo diagndstica, a avaliagdo tem também caracter sumativo,
quese traduz na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens dos alunos. Este efetiva-se no fim de
cada mddulo, ou UFCD, através do preenchimento das pautas modulares, bem como nas reunides dos
conselhos de turma, relativas a cada um dos momentos de avaliagado.
5 — Nas diversas formas que a avaliacdo assume, e de acordo com a natureza dos momentos préprios para o
efeito,participam no processo:

a) O professor;

b) O aluno;

c) OPOET;

d) O Conselho de Turma;

e) O Diretor de Curso;

f) O professor orientador da FCT e da PAP;

g) Os monitores das empresas;

h) Os orgdos e estruturas da gestdo e de coordenagdopedagdgica da escola;

i) Os Encarregados de educacdo;

i) Representantes das associacbes empresariais,profissionais e sindicais;

k) Personalidades de reconhecido mérito na area deformacao.
6 - O momento de cada avaliacdo sumativa, relativa a cada um dos mddulos, resulta da negociacdo entre aluno,
ou grupo de alunos, e o professor de cada uma das disciplinas.
7 - A avaliacdo sumativa nos cursos profissionais expressa- se na escala de 0 a 20 valores e sera publicada em

pauta modular apenas nos casos em que o aluno atinja a nota minima de 10 valores.
8 — A avaliagdo sumativa nos cursos de educacdo e formagao expressa-se na escala de 0 a 5 valores e serd
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publicada em pauta modular apenas nos casos em que o aluno atinja a nota minima de 3 valores.
9- A notacdo quantitativa ndo deve figurar nos instrumentos de avaliagdo aplicados em cada mddulo para que o
aluno ndo crie qualquer representacao errénea sobre uma hipotética relacdo direta entre essa classificacdo e a
avaliacao final do médulo.
10 - A classificacdo final de um moddulo deve resultar sempre da ponderacdo de varios instrumentos de
avaliacdo (o maior nimero possivel), bem como da avaliacdo de elementos relativos aoperfil comportamental,
emocional, grupal, etc. O teste é apenas uma das diversas possibilidades que o professor tema sua disposicao
para avaliar os alunos no decorrer de cada mddulo, pelo que qualquer aproximacdo direta entre a nota de
apenas um teste e a nota do mddulo é redutora da avaliacdo em estrutura modular ndo sendo, por isso,
adequada.
11 — As notag¢Oes qualitativas a utilizar nos cursos profissionais devem ser as seguintes:
a) 0-5 — Muito Insuficiente
b) 6-9 — Insuficiente
c) 10-14 - Suficiente
d) 15-17 - Bom
e) 18-20 — Muito Bom
12 — As notagGes qualitativas a utilizar nos cursos deeducacao e formagdo devem ser as seguintes:
a) 0-1- Muito Insuficiente
b) 2 —Insuficiente
c) 3 -Suficiente
d) 4-Bom
e) 5—Muito Bom
13 — Ao longo do ano existem trés momentos de avaliagdo simultaneamente quantitativos e qualitativos. Para o
efeito realizam-se reunies do conselho de turma, de acordo com o calendario escolar.
14 - As regras para a obtencgdo da classifica¢do final, de disciplina, plano curricular e curso, de cada aluno, sao as
constantes no artigo 36.2 da portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, aplicando-se a seguinte férmula:
CFC=0,22FSC+0,22FC+0,22FT+0,11FCT+0,23PAP
Sendo:

CFC — classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC — média aritmética simples das classificagbes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos da formacdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC - média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos da formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT - média aritmética simples das classificacOes finais de todas as UFCDs que integram o plano de
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estudos da formacdo tecnolégica, arredondada as unidades;

FCT — classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP — classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
15 — No ensino secundario, a componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliacdo sumativa,
sendo a participacdo nos projetos desenvolvidos neste ambito registada no certificado do aluno.
16 — Nos cursos profissionais, a conclusdo do ensino secundario esta dependente da aprovacao na Prova de
Aptidao Profissional e na Formacdo em Contexto de Trabalho, bem como da aprovacao nos restantes mdédulos e
UFCDs.

Artigo 172

(Recuperacdes modulares)
1 - A recuperacao de um médulo em situa¢des de insucesso escolar, ou seja, situacdes em que o aluno nao

tenha obtido classificagdo minima de 10 valores, considerando todos os elementos de avaliagdo, é feita da
seguinte forma:

a) O professor deve apresentar ao aluno um plano de recupera¢do com informacao suficiente que Ihe permita
orientar o seu estudo de forma a ultrapassar dificuldades e obter sucesso na avaliagao;

b) O aluno, logo que se sinta preparado, deve solicitar ao professor a recuperacao do médulo;

2 — As recuperagdes modulares podem ser realizadas por iniciativa de aluno e professor, como explicado no
ponto anterior, ou em datas calendarizadas para o efeito, peloDiretor. Em qualquer dos casos, os alunos ndo
devem, para além da primeira avaliacdo integrada no mdédulo, ter mais doque duas novas oportunidades para
recuperar, ficando, assim, relegadas para época especial quaisquer outras oportunidades para o efeito.

3 — As recuperagdes modulares devem respeitar as seguintes normas:

a) Os alunos apenas poderdo fazer recuperagdo modular setiverem assistido a, pelo menos, 90% da carga
horaria do respetivo médulo e 95% da carga horaria da FCT;

b) No caso de a frequéncia ter sido inferior, terdo de recuperar as horas em falta no espago Apoio ao Aluno
(ver anexo 1), previsto no horario semanal das turmas ou em época especial a definir anualmente;

¢) Quando o aluno recuperar as horas em falta, podera combinar com o professor a data para a recuperagao
modular;

d) As fichas de avaliacdo e/ou com as tarefas a desenvolver pelos alunos para a recuperacdo de um

determinado mddulodevem seguir o modelo em vigor na escola.

Subseccéo VI
(Prova de Aptidédo Profissional)
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Artigo 182
(Ambito e definicéo)

1 - A Prova de Aptid3ao Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciacao critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do
aluno, em todas as componentes de formacgao, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacao;

2 — A PAP realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de formacao; no entanto, sempre que o formando manifeste
interesse em desenvolver a PAP a partir do 22 ano do curso, e existindo justificacdo técnica para o efeito, essa
situacdo podera ter lugar apés parecer do Diretor, ouvido o conselho pedagdgico;

3 — A PAP rege-se por um regulamento préprio que segue em anexo (anexo |).

Subseccéo VI
(Prova de Aptidao Final)

Artigo 192
(Natureza e ambito)

1. A Prova de Avaliagcdo Final, adiante designada de PAF, consiste no desenvolvimento, perante um juri, de
atividades praticas (individual ou cooperativo), baseado nas atividades do perfil de competéncias visado,
devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos. O Juri pode, em simultdaneo a

realizagdo das atividades praticas, proceder a uma prova oral;

2. A PAF rege-se por um regulamento préprio que segue em anexo (anexo ll).

Subseccéo VI

(Formacao em Contexto de Trabalho)

Artigo 202
(Ambito e definicao)

1. A Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT) é umacomponente de formacdo do plano curricular dos cursos
profissionais.
2. A componente de FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional

gue visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
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relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

3. A componente de FCT pode realizar-se em empresas ou noutras organiza¢des, em periodos de duracdo
variavel ao longo ou no final da formacgao, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a
forma de estégio.

4. A FCT rege-se por um regulamento préprio que segue em anexo (anexo Ill)

o CAPITULO Il )
ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRAGAO

Secgdo |

Artigo 21 ¢
(Administracéo e Gestao)

1 — A administracdo e gestdo da escola é assegurada por orgdos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer
cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do DL 75/2008, de 22 de abril.
2 — Os orgdos de direcdao, administracdo e gestdao da EPAMAC, de acordo com o Artigo 82 da republicacdo do
Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, datada de 2 de julho de 2012, sdo os seguintes:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo;

e) Conselho técnico.

Subseccéo |
Conselho Geral

O conselho geral é o 6rgdo de diregdao estratégica responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participagao e representagao da comunidade educativa, nos termos e para
os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Artigo 222
(Composicao)

1 - Na EPAMAC, o Conselho Geral é constituido pelos seguintes elementos:

4 docentes;

1 representante do pessoal ndo docente;

1 representante dos alunos dos cursos profissionais;

2 representantes dos Encarregados de Educacgao;

2 representantes da autarquia;
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1 representante da comunidade.

Artigo 232
(Competéncias)

1 - As competéncias do Conselho Geral estdo descritas no art? 132 do DL n2 75/2008, de 22 de abril (alterado pelo
DL 224/2009, de 11 de setembro, e DL 137/2012, de 2 de julho);

2 — Ao Conselho Geral compete ainda, exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas ralei e no
presente regulamento interno;
3 — O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de

fungodes;

4 — Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geraltodas as informacgfes necessdrias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da escola;

5 — O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides ordinarias;

6 — A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade

dos corpos que nele tém representacdo; na EPAMAC, a comissdo permanente é constituida pelos seguintes

elementos:
Artigo 26 2
(Designacéo de representantes)
1 — Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de

funcdes na escola;
2 — Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos;
3 - Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo da escola, sob proposta das respetivas organiza¢des representativas, e, na falta das
mesmas, nos termos seguintes:
a) designacdo do seu representante serd efetuada segundo os critérios referidos a seguir, por ordem de
prioridade: Idesignacgdo consensual por parte dos pais e encarregados de educacdo;
2) eleicdo efetuada por parte dos pais e encarregados de educacdo em assembleia
convocada pelo Conselho Geral.
4 — Os Representantes do Municipio sdao designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal

competéncia nas juntas de freguesia.

5 — Os Representantes da Comunidade Local, quando se trate de individualidades ou representantes de

atividades decarater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptadospelos demais membros de acordo com
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a relevancia de tais atividades no Projeto Educativo de Escola.

Artigo 272
(Eleicdes)

1 — Os representantes referidos no n.2 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em listas
separadas.

2 — As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatosa membros suplentes.

3 — A conversao dos votos em mandatos faz -se de acordocom o método de representacdo proporcional da

média maisalta de Hondt.

Artigo 282
(Mandato)

1 — O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes;

2 — 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a duracdo de trés
anos escolares, sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes;

3 — Os membros do conselho geral sdao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdao ou designacao;

4 — As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato,

com respeito pelo disposto no n.2 3 do artigo anterior.

Artigo 29°
(Reunido do Conselho Geral)

1 — O Conselho Geral reldne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelorespetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitacdo do diretor.

2 — As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas emhorario que permita a participagdo de todos os seus
membros.

Subseccéo Il
Diretor

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da EPAMAC nas dreas pedagogica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.
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Artigo 302
(Subdiretor e adjuntos do diretor)

1 — Na EPAMAC, o diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por dois adjuntos,

cujas competéncias estdo presentes em despacho afixado na Sala de Professores;

2 - O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes de carreira que contem pelo menos
cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes naescola.
Artigo 31 ¢

(Competéncias)
1.— Compete ao diretor submeter a aprovagao do conselhogeral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico;
2. — Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i. Os planos anual e plurianual de atividades;
ii. O relatdrio anual de atividades;
iii. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
iv. As alteracdes ao regulamento interno.
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoaldocente e ndao docente, ouvido também, no ultimo
€aso, 0 municipio;
3.— No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor fazacompanhar os documentos referidos na alinea a)

do numero anterior dos pareceres do conselho pedagégico;

4.- Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, o diretor tem ainda as competéncias descritas nos
pontos 4 e 5 do art? 20 do DL n? 75/2008, de 22 de abril (alterado pelo DL 224/2009, de 11 de setembro, e DL
137/2012, de 2 de julho);

5. — O diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administra¢ao educativa;

6.— O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nosadjuntos as competéncias referidas nos nimeros
anteriores,com exce¢do da intervengdo, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

6.— Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 32 ¢
(Recrutamento)

1 — O diretor é eleito pelo conselho geral;

2 — Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos dos
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pontos 3, 4 e 5 do artigo 212 do DL n2 75/2008, de 22 de abril (alterado pelo DL 224/2009, de 11 de setembro, e
DL 137/2012, de 2 de julho);

Artigo 33 2
(Eleicao)

1. — A abertura do procedimento concursal para diretor, assim como a eleicdo do mesmo, ocorrem de acordo
com o previsto na legislagdo em vigor, nomeadamente o disposto nos art? 22, 22-A e 23 do DL n? 75/2008, de 22
de abril (alterado pelo DL 224/2009, de 11 de setembro, e DL 137/2012, de 2 de julho);

2. — As candidaturas sdo apreciadas pela comissdao permanente do conselho geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao, de acordo com o estipulado no art? 222B do DL n?
75/2008, de 22 de abril (alterado pelo DL 224/2009, de 11 de setembro, e DL 137/2012, de 2 de julho);

3. Apds a discussao e apreciacdo do relatério de avaliacdo dos candidatos, e a eventual audicdo dos
candidatos, oconselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

4, O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelodiretor regional de educacdo respetivo nos 10
dias Uteisposteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselhogeral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

5 — A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente doprocedimento eleitoral.

Artigo 342
(Posse)

1 — O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados
eleitorais pelo Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares.
2 — O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3 — O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos30 dias subsequentes a sua designag¢do pelo diretor.

Artigo 35°¢
(Mandato)

1.— O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos;

2.— Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugao do

diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢gdo de nova elei¢do;

3. — A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em

efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua reconduc¢do para um terceiro mandato consecutivo;
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4. — Nao é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo;

5.— Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdodo diretor de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores,abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor;

6.— O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, com a
antecedénciaminima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do conselho geralaprovada por maioria de dois tercos dos membros
em efetividade de funcbes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados einformacgdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho
geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluidopela aplicacdo de sancdo disciplinar de cessac¢do da
comissao de servigo, nos termos da lei;

7.— A cessacdo do mandato do diretor determina a aberturade um novo procedimento concursal;

8. — Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém aduragdo de quatro anos e cessam com o mandato do
diretor;

9. - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.2 e
66.2 do DL 75/2008, com as alterac¢des ja enunciadas, quando a cessacdo do mandato do diretor ocorra antesdo
termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestao do
agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximode 90 dias.

10. — O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 36 2
(Regime de exercicio de funcdes)

1 — O diretor exerce as fungdes em regime de comissdo deservigo.

2 — O exercicio das func¢des de diretor faz -se em regime de dedicagdo exclusiva.
3 — O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras

fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.
4 — Excetuam -se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em drgdos ou entidades de representacdodas escolas ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resoluc¢ao ou deliberagao do Conselho de Ministros ou
por despacho do membro do Governo responsavel pela drea daeducagao;

c) A atividade de criagdo artistica e literdria, bem como quaisquer outras de que resulte a perce¢do de

Cofinanciado por:

nz\,’.f__ ‘, q ‘/' PORTUGAL O EUROPEA
Y | poca G 95020 Bl

" Pagina 25 de 81



REPUBLICA b 2 D)
PORTUGUESA ¢ : I 3C
EDUCACAO 4

remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acGes de formacdo de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza,

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou organizacdes nao
governamentais.

5 — O diretor esta isento de hordrio de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracdo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7 — O diretor esta dispensado da prestacao de servigo letivo,sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar

na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdaoprofissional.

Artigo 372
(Direitos do diretor)

1 — O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes da escola.
2 — Odiretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido,
nado podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para
todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 382
(Direitos especificos)

1 — O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas fungdes em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.
2 — O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito aremuneracdo base correspondente a categoria de

origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungao.

Artigo 392
(Deveres especificos)

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o
diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administragao educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierdrquica competente,

sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
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c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos

interessesda comunidade educativa.

Artigo 402

(Assessoria da direcédo)

1 - Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicao
de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais serao designados docentes em exercicio de fun¢des na escola.
2 — As competéncias das assessorias propostas serdo as de colaborar com o Diretor na implementacdao de
projetos e na resolucao de problemas especificos;

3 — Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sao definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela drea daeducacdo, em funcdo da populagdo escolar e do tipo

de regime de funcionamento da escola.

Subseccéo Il
Conselho Pedagdgico

Artigo 41°
(Conselho pedagégico)

O conselho pedagdgico é o érgdo de coordenagao e supervisdao pedagdgica e orientagao educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da

formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 42°
(Composicéao)

1 — O Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes elementos:
a) O diretor, que é, por ineréncia, o presidente;

b) O elemento da direcdo a quem foram delegadas as questdes pedagdgicas;

c) O coordenador dos professores orientadores educativosde turma;

d) Os diretores de curso;

e) Os coordenadores de departamento;
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f) O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio aeducacdo inclusiva;

9)O coordenador do Apoio ao Aluno;

h) O coordenador das atividades do PAA;

i) O responsavel do Plano de Formacgao;

i) O coordenador da area da Cidadania e Desenvolvimento;

k)O representante do Conselho Técnico;

I) O responsavel pela Biblioteca.

2 — A constituicdo deste orgao podera ser alterada anualmente, em funcdo da oferta formativa da

escola.

Artigo 432
(Mandato)

1. A duracdo do mandato dos membros do Conselho Pedagégico é de quatro anos, sem prejuizo do disposto no

numero seguinte.

2. Os membros do conselho pedagdgico entrardo em fungdes ou continuardo o exercicio do seu mandato a 1 de

setembro de cada ano escolar.

3. Os membros do conselho pedagégico que forem designados ou eleitos apds o inicio do ano escolar, entrarao

em funcdes apds essa designacdo ou eleicdo.

4. Os membros do conselho pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a

qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designacao.

Artigo 442
(Competéncias)

1 - Compete ao conselho pedagdgico:

a)

b)

c)

d)

e)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelodiretor ao conselho geral;
Apresentar propostas para a elaboragdao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitirparecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elabora¢do do plano de formacdo e de atualizacdo do
pessoal docente endo docente em articulacdo com o respetivo centro de formacdo de associagdo de
escolas, e acompanhar a respetiva execucao;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
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complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdao curricular, dos projetos de PAP e de
FCT, dosapoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educac¢ao escolar;

h) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamentopedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

i) Apreciar os processos de equivaléncia dos alunos transferidos para a EPAMAC;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdao pedagdgica e de formacdo na escola e em
articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a
investigacao;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa ecultural;

) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao
prestado e dos resultadosdas aprendizagens;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horéarios;

n) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

o) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliagcdo da execucdo das suas delibera¢des e recomendacgdes;

q) Contribuir para que prevalecam os critérios de ordem pedagdgica sobre os critérios de ordem
administrativa;

r)  Aprovar os documentos no dmbito da Educacdo Inclusiva previstos nos DL 54 e 55/2018, de 6 de julho;

s) Aprovar a estratégia para a cidadania a implementar na escola, de acordo com o definido nos decretos

supracitados.

Artigo 452
Comissdes ou grupos de trabalho
1. O conselho pedagdgico pode decidir da oportunidade de constituir as comissdes ou grupos de trabalho tidos

por convenientes, com o objetivo de elaborar ou compilar as propostas dos documentos a apresentar ao diretor
e ao conselho geral, dando assim eficdcia a este 6rgao.

2. Estas comissOes serdo constituidas por membros do Conselho Pedagégico, podendo eventualmente ser

Cofinanciado por:

nz\,’.f__ ‘, q ‘/' PORTUGAL O EUROPEA
Y | poca G 95020 Bl

" Pagina 29 de 81



9 REPUBLICA s C )
PORTUGUESA ¢ : I 3C
EDUCACAO 4

abertas a outros membros, caso assim seja decidido em reunido deste drgao.
3. Obrigatoriamente deve ser constituida a sec¢dao de avaliagdo do desempenho docente, composta pelo diretor

e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho pedagdgico.

Artigo 462
(Designacéo de representantes)
1 - O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,

propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
2 - As demais estruturas de coordenacao e supervisao pedagdgica e de orientacdao educativa sdo nomeados pelo
Diretor, de acordo com os termos legais.

3 — Os representantes dos docentes no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 472
(Funcionamento)

1 — O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em

efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2 - A ordem de trabalhos é da competéncia do Presidente do Conselho Pedagdgico, que nela deverad incluir os

pontos que |he tenham sido propostos por qualquer dos seus membros;

3 - A convocatoéria é feita com 48 horas de antecedéncia, sendo a sua publicitacdo feita nos locais de estilo da

Escola, e enviada por correio eletrdonico para todos os membros;

4 - No caso de manifesta urgéncia, o Presidente do Conselho Pedagdgico podera convocar as reuniées com a
antecedéncia minima de 24 horas, desde que seja assegurada a informagdo da convocatéria a todos os
membros;

5 - Sem prejuizo dos casos em que o regimento exija maioria qualificada, as decisGes do conselho pedagdgico

sao tomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente de voto de qualidade;

6 - Em caso de falta do presidente do conselho pedagdgico este serd substituido pelo subdiretor ou adjunto em

guem eledelegue.

7 - O conselho pedagdgico sé funcionard com mais de 50% dos seus elementos. Caso ndo se verifique esta

condicdo terd de ser feita nova convocatéria para 24horas depois.

Subseccéo IV
Conselho Administrativo
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Artigo 482
Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o 6érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de

escolas ou escola ndo agrupada, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 492
(Composicao)
1 - O conselho administrativo é composto pelo diretor, que preside, pelo subdiretor ou um dos adjuntos do

diretor, por ele designado para o efeito, e pelo coordenador técnico dos servicos de administracao escolar, ou

guem o substitua.

Artigo 502
(Competéncias)

1 - Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual da escola, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a

legalidade da gestdo financeira da escola;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial da escola;

e) Exercer as demais competéncias que |he estdo legalmente cometidas.

Artigo 51 ¢
(Funcionamento)

1 — O conselho administrativo realiza reunides ordinariasuma vez por més.

2 — O conselho administrativo pode realizar reuniGes extraordinarias, por convocatéria do respetivo
presidente.

3 — O presidente do conselho administrativo convocaobrigatoriamente reunides extraordindrias sempre que
tal for requerido por qualquer dos restantes membros daquele érgdo.

4 — Apods a sua constituicdo, o conselho administrativo deve aprovar o seu préprio regimento, definindo as

respetivas regras de organizagao e funcionamento, nos primeiros trintadias do seu mandato.

Subseccéo V

Conselho Técnico
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Artigo 52
Conselho Técnico

1 - O conselho técnico é o 6rgao responsavel pela organizacdo das atividades da exploracdo, cabendo-lhe a

articulagdo dos setores produtivos com as atividades pedagdgicas.

Artigo 52
(Composicao)

1 - S3o elementos do conselho técnico:
a) O presidente — elemento da direcdo;
b) Os responsaveis de setor;

c) Os coordenadores de curso;

d) Todos os professores da area técnica agricola ndoenglobados nas alineas anteriores.

Artigo 52°
(Competéncias)

1 - Sdo competéncias do conselho técnico:

a) Elaborar o plano anual de exploragdo e acompanhar a suaimplementacao;
b) Decidir sobre a requisicao de apoio, sazonal e diario, as atividades da exploracdo, apresentada por cada um

dos responsdveis de setor;
c) Coordenar os trabalhos sazonais dos diferentes setores;

d) Decidir sobre a necessidade da atribuicdo de meios materiais e financeiros a cada um dos setores quando

deleshaja necessidade;

e) Decidir sobre a necessidade da aquisicdo de material inventariado pelos responsaveis de setor;Dar parecer
sobre a afeta¢do de meios humanos a cada um dos setores perante inventariacdo dos responsaveis de setor;

f) Dar parecer sobre os relatérios apresentados anualmentepelos responsaveis de setor;
g) Eleger um representante para o conselho pedagégico.
2 - A designacdo dos membros do conselho técnico efetua- se da seguinte forma:

a) O Diretor assumird a presidéncia do conselho técnico ou nomeara alguém para esse cargo, de entre o pessoal

docente, ndo perdendo, por isso, o direito a participar nas reunides.

Artigo 52
(Funcionamento)

1 — Funcionamento do conselho técnico:

a) O conselho técnico reunird ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por convocatdria do

presidente;
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b) O conselho técnico sé reline com a presenca minima de dois tercos dos seus elementos constituintes;

c) Em caso de falta de quérum é necessdria nova convocatoéria.

d) Em caso de interrupgdo de mandato do Diretor o conselhotécnico continua em fungdes até nova eleigdo, apds

a qual oDiretor eleito nomeard os responsaveis de sector e designaranovo conselho técnico.

Artigo 52
(Setores da exploracéo)

1 — A exploracdo divide-se em seis setores:

a) Producdo vegetal;

b) Mecanizagao;

¢) Producdo animal;

d) Cinegética e floresta;

e) Turismo e Patrimdnio Rural;

f) Centro Equestre.

2 — Os responsaveis de setor sdio nomeados pelo Diretor apds a sua tomada de posse e poderdo ser professores

afetos a respetiva area técnica, tendo direito a uma reducaoda carga horaria letiva, a definir nos termos da lei,

ou funcionarios afetos ao setor com reconhecidas competéncias para o desempenho do cargo.

3 — Sdo competéncias do responsdvel de setor:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)
h)
i)
i)
k)

Elaborar o plano técnico-financeiro anual do setor a apresentar para aprovacao ao conselho técnico;
Acompanhar e orientar o pessoal afeto ao setor;

Apoiar as aulas praticas programadas para o setor;

Solicitar ao conselho técnico apoio para os trabalhos sazonais e didrios;

Zelar pelo material afeto ao setor, e alertar o conselho executivo e a comunidade escolar para situagdes

de anormalidade;
Organizar e atualizar o inventdrio do material existente;

Inventariar necessidades materiais e humanas do setorremetendo-as ao conselho técnico por escrito;
Elaborar e acompanhar a execug¢do de projetosrelacionados com o setor;

Elaborar um relatdrio anual a apresentar ao conselhotécnico;

Solicitar a aquisicdo de equipamentos e materiaisrelacionados com o setor;

Convocar reunides com os docentes que fazem parte dorespetivo setor.

4 - O mandato do responsdvel de setor sera de um ano.

5 - No caso de interrup¢do de mandato do Diretor o responsavel de setor mantém-se em fungdes até a elei¢ao

de novo Diretor, que designara o responsavel de setor.

Artigo 5°
(Instalacdes)
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1 - Sempre que um setor ou departamento tenha a sua responsabilidade instalacdes especificas, o responsavel
ou coordenador assume a responsabilidade pelas mesmas, competindo-lhe:

a)Elaborar e afixar, em local visivel, as normas de funcionamento das instalagGes pelas quais é

responsavel;

b)Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes;

c)Proceder ao inventdrio do material a guarda dodepartamento;

d)Prestar o apoio necessario aos utilizadores;

e)Definir regras de utilizagao de instalagdes e materiais;

f) Propor a aquisicdo de novo material, duradouro ouconsumivel;

g)Entregar as requisi¢cdes para aquisicdo de material a Direcao;
h)Entregar no final do ano letivo, juntamente com a atualizagdo do inventdrio, a listagem dos materiais
gastos, que ndo existam em stock e dos equipamentos e instalacdes danificadas, com a discriminacdo das

causas provaveis paraa sua deterioracao.

Secgao Il

Garantia do servigo publico

Artigo 52
(Dissolucédo dos 6rgéos)

1 — A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que comprovem prejuizo
manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo da escola, podem ser
dissolvidos os respetivos drgaos de dire¢do, administracdo e gestao.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo que determine a dissolucdo dos dérgdos de direcdo, administracdo e gestdo designa uma comissdo
administrativa encarregadada gestao do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

3 — A comissdo administrativa referida no numero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a eleigao do diretor, a

realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacgao.

CAPITULO Il N
ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA
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Artigo 52
(Articulacdo Curricular)

1 - Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdofixadas no regulamento interno as estruturas que
colaboramcom o conselho pedagdégico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de
desempenho do pessoal docente.;

2 - A constituicdo de estruturas de coordenacao educativa esupervisao pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculonacional e dos programas e orientagdes curriculares
e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

3 — Nesse sentido fixam-se, na EPAMAC, as seguintesestruturas de orienta¢do educativa:
a) Coordenacdo dos Departamentos curriculares;

b) Direcdo de curso;

c¢) Coordenacado dos Professores Orientadores Educativos de turma;

d) Coordenacdo do Apoio ao Aluno;

e) Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente;

f) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;

g) Coordenacdo da Estratégia para a Cidadania eDesenvolvimento.

Secg¢ao | coordenacao dos departamentos

Curriculares

Artigo 582
(Departamentos Curriculares)

1 — Os departamentos curriculares, que englobam todas as disciplinas/UFCD lecionadas na EPAMAC, sdo os

seguintes:

DEPARTAMENTOS Grupos disciplinares e
disciplinas / UFCD lecionadas
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300 - Portugués

330 —Inglés
620 — Educacdo Fisica *

910 — Educacao Especial

Departamento ,
Area de Integracao
Sociocultural

Comunicacao e Empreendedorismo

Cidadania e Mundo Atual
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400 — Histdria e Cultura das Artes
Departamento 420 - Geografia

Cientifico 500 - Matematica
510 - Fisico-Quimica
520 - Biologia /CN

Departamento . ..

P UFCD afetas aos diferentes cursos ministrados
Técnico
na escola.

*Disciplina inserida neste Departamento devido a inexisténcia do Departamento de Expressdes na EPAMAC

2 — O departamento curricular redne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por
periodo. Relne, extraordinariamente, sempre que seja convocado poriniciativa do coordenador, do diretor, ou a

pedido de um tercodos docentes que o constituem.

Artigo 52
(Competéncias dos Departamentos Curriculares)

1 — Compete aos departamentos curriculares em articulagdocom os drgaos de administracdo e gestdo da escola,
no ambito da gestdo dos curriculos, programas e atividades educativas:

a)Coordenar e gerir as atividades dos professores para uma implantagdo eficaz dos planos curriculares e
programas disciplinares, atendendo a especificidade da escola;

b)Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagdo, materiais de ensino-aprendizagem
coerentes como projeto educativo da escola e adequados a variedade de interesses e capacidade dos alunos;

C) Participar na determinagdo e desenvolvimento de componentes curriculares regionais e locais, que traduzam
ainsercdo da escola no meio;

d) Planificar e gerir, em articulagio com o conselho pedagdgico e o diretor, formas de complemento
pedagdgico e de compensagao educativa, no que respeita a diversificagdo dos curriculos e programas, bem

como a diversificagdo dos ritmos de aprendizagem dos alunos e individualizagdo do ensino;

Cofinanciado por:

Y ‘/ q ‘/' PORTUGAL S
Y | poca G 95020 Bl

" Pagina 37 de 81



BERIEGRua d L =
e) Colaborar com o conselho pedagdgico na concegdo,implementagdo e avaliagdo de experiéncias e inovagdes
pedagdgicas prdprias, sem prejuizo de orientagdes genéricas definidas pelo Ministério da Educagao;
f) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias que
visem o exercicio da interdisciplinaridade, a diferenciacdo pedagdgica e a avaliacdo de aprendizagens,
perspetivando o acesso ao curriculo por todos os alunos, numa perspetiva de inclusdo e garantia de acesso ao
sucesso para todos;
g) Analisar e refletir sobre praticas educativas e o seu contexto e os resultados da avaliagdo dos alunos.
2 — Compete aos departamentos curriculares, em articulagdocom os outros 6rgaos de administracdo e gestdo da
escola e com as outras estruturas de orientacdo educativa, no ambito da avaliacdo das aprendizagens dos
alunos:
a) Articular as estratégias, mecanismos e instrumentos de avaliagdo em fun¢do de uma avaliacdo formativa;
b) Garantir que a avaliagdo modular resulte da interacdo entre professor e aluno;
c) Desenvolver métodos especificos de avaliacdo dos alunos, sem prejuizo da aplicacdo dos normativos legais
sobre a avaliacdo dos alunos;
d) Encontrar estratégias diferenciadas e motivadoras que respondam a diversidade dos alunos que frequentam
a escola.
3 — No ambito da formacdo dos docentes compete ao departamento:
a) Apresentar sugestdes para o plano anual de formacado continua dos docentes do departamento;
b) Definir estratégias de apoio aos docentes do departamento em inicio da atividade docente na escola.
4 —No ambito da organizacdo escolar, compete ao departamento:
a) Apresentar sugestées, ao diretor, sobre distribuicdo do servigo docente, gestdo de espacos e equipamentos a
responsabilidade dos grupos disciplinares do departamento;

b) Elaborar o plano anual de atividades do departamento emfunc¢do do projeto educativo da escola;

c) Apresentar ao conselho pedagdgico e ao diretor sugestdespara o funcionamento de disciplinas, ndo atribuidas

pela redeescolar ao departamento, fundamentando as razdes desse pedido;

d) Apresentar propostas de ambito geral que melhorem o funcionamento da escola.

Artigo 602
(Coordenador de Departamento)

1- O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacgdo
especializada nas dreas de supervisao pedagdgica, avaliacgdo do desempenho docente ou administracdo

educacional.

2 - Quando ndo for possivel a designagao de docentes com os requisitos definidos no numero anterior, por ndo
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existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no presente decreto-

lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a)

b)

c)

Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formacao
inicial, na profissionalizacdo ou na formacdao em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacdo em

servico de docentes;

Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou
de outras estruturas de coordenagdao educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo

disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio

da fungao.

3 - O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,

propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior nimero de

votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5 - Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

6— O coordenador de departamento terd uma reducdo da carga horaria letiva, a definir de acordo com o que

determina a lei;

7— 0 coordenador é o representante do departamento no conselho pedagdgico e tem como principais fungdes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Presidir e convocar, através de convocatdria rubricada pelo diretor, as reunies com os professores das
diferentes disciplinas que constituem o departamento, com o objetivo de articularem estratégias entre si
e com o conselho pedagdgico;

Promover a partilha de experiéncias pedagdgicas entre osdiferentes docentes do departamento;
Assegurar o cumprimento das normas e orientacGes emanadas dos drgdos de direcdo, administracdo e
gestdo daescola, nomeadamente do conselho pedagdgico e do diretor;

Promover a interdisciplinaridade e a articulagao entre as diversas disciplinas do departamento;
Apresentar sugestdes e propostas, aos competentes érgdos de administra¢do e gestao da escola, para a
resolugdo de problemas devidamente identificados pelosprofessores do departamento;

Articular o departamento com as restantes estruturas de orientacao pedagdgica com vista a um maior e
melhor acompanhamento pedagdgico dos alunos;

Elaborar estratégias de acompanhamento, em articulagdocom os professores do departamento em inicio
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de fungdes;
h) Auscultar as necessidades de formacao sentidas no departamento;
i) Harmonizar os critérios e o emprego dos diferentes métodos de avaliacdo, dentro do departamento, em

articulagcdo com o conselho pedagégico;

) Acompanhar e avaliar as experiéncias de inovacdo pedagdgica que venham a ser desenvolvidas pelo
departamento;

k) Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalhodesenvolvido;
I) Fazer aprovar o regimento de departamento;

m) Arquivar e manter em dossier préprio todos os documentos referentes ao departamento,
nomeadamente legislacdo importante, regimento, atas das reunides de departamento, critérios de
avaliacdo aprovados nodepartamento e critérios de avaliacdo modular definidos porcada professor de

acordo com as diretrizes aprovadas no conselho pedagégico;

8 — O Coordenador de Departamento é o avaliador do desempenho docente dos elementos do respetivo
departamento, podendo delegar estas funcGes sempre que necessario, a fim de dar cumprimento a legislacdo

em vigor.

Seccao Il Diregao de curso

Artigo 612
(Diretor de Curso)

1 - O diretor de curso é nomeado pelo diretor, preferencialmente, de entre os professores profissionalizados gqe

lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica de cada um dos cursos.

2- O diretor de curso usufrui de uma redugdo da componente letiva, que podera ser geridade forma flexivel ao
longo do ano escolar em fungdo das necessidades concretas, a definir, nos termos da lei, pelo diretor.
3 - Sdo competéncias do diretor de curso:
a) Representar o curso no conselho pedagdgico;
b) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;
c) Assegurar a articulagao pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagao do curso;
d) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do respetivo curso, no dominio da
implementa¢do dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares, bem como de outras
atividades educativas constantes do plano anual de atividades;
e) Supervisionar todos os aspetos relevantes para o bom funcionamento do curso;

f) Assegurar a organizagdao, acompanhamento e avaliagao das atividades especificas dos cursos;
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g) Apoiar o(s) professor(es) orientador(es) educativo(s) de turma na sua acdo junto dos formandos e dos
encarregadosde educacao;

h) Presidir aos conselhos de curso convocados por sua iniciativa ou por determinacdo do diretor, para
tratamento detematicas de importancia significativa para o curso;

i) Definir, de acordo com o projeto educativo, linhas orientadoras para as atividades de ensino-
aprendizagem quetraduzam a especificidade do curso;

i) Articular com os 6rgaos de gestdo, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessdriosa realizacao da prova de aptidao
profissional (PAP);

k) Promover e organizar atividades de investigacdo proprias da escola ou que envolvam outras instituicdes,
que digam respeito ao curso;

l)Estabelecer contatos com vista ao desenvolvimento de protocolos interinstitucionais entre a escola e outros
organismos relacionados com o curso;

m) Esclarecer os professores sobre eventuais duvidas quantoao ensino modular;

n) Propor ao diretor a aquisicdo de material e bibliografia especificos do curso;

o)Desenvolver projetos de intercambio nacional e internacional envolvendo professores e alunos do curso;

p) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;

q) Verificar todos os registos relativos a progressao modular de cada aluno do curso;

r) Supervisionar a organizacao e atualizacdo dos dossiers técnico-pedagdgicos;

s) Promover a interac¢do entre a escola e o mundo do trabalho;

t) Reunir materiais e dados estatisticos sobre todas asatividades relativas ao curso;

u) Apresentar ao diretor, no final de cada ano, um relatério do desenvolvimento do curso;

v) x) Assegurar, em conjunto com o coordenador da FCT, a articulagdo entre a escola e as entidades de
acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por
aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagio com o

orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos.

Secgao lll

Coordenacgdo dos professores orientadores educativos de turma (POET)
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Artigo 622
(Conselho de POET)

1 — O conselho de professores orientadores educativos de turma é uma estrutura de orientacdo educativa da
escola vocacionada para a coordenacao e orientacao educativa dos alunos.

2 — 0 conselho de POET é constituido por todos os professores orientadores educativos de turma da escola.
3 —S3o competéncias do conselho de POET:

a) Promover e desenvolver projetos de interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;

b) Articular a atividade dos professores orientadores educativos de turma com as orientacdes pedagdgicas
emanadas do diretor e do conselho pedagdgico e fazersugestdes de ambito pedagdgico;

c) Apresentar propostas de estratégias de apoio individualizado e atividades de remediagdo a aplicar a alunos
com dificuldades no processo de ensino aprendizagem;

d) FazersugestOes de articulagdo dos projetos a desenvolver no ambito interdisciplinar;

e) Sugerir a aplicacdo de critérios de avaliacdo equitativos de modo a harmonizar a avaliagdo dos alunos e a
articular, de modo uniforme, os procedimentos legais da avaliacdo, em conformidade com o aprovado no
Conselho Pedagégico;

f) Harmonizar os procedimentos dos professores orientadores educativos de turma em relacdo a faltas,
justificacdo de faltas e repercussdes destas na progressao modular;

Q) Estabelecer mecanismos eficazes de orientacdo e informagdo dos alunos, em especial na vertente da
orientagdo vocacional, em parceria com o SPO;

h) identificar necessidades de formagdo no ambito da orientacio educativa, em parceria com o coordenador/a

da Formacao da EPAMAC;

i) Sugerir estratégias de articulacdo da escola com os pais / encarregados de educagdo e de projetos que visem
uma maior articulacdo entre a escola e a comunidade escolar;Outras que advenham do integral cumprimento
das competéncias das estruturas de orientacdo pedagdgica da escola.

4 — O conselho dos professores orientadores educativos de turma reline, ordinariamente, no inicio do ano letivo
e uma vez em cada periodo letivo, em data anterior ao conselho de turma, por convocatéria do respetivo
coordenador, devidamente rubricada pelo diretor, de onde constem o localda reunido e a respetiva ordem de
trabalhos.

5— O diretor pode participar e sugerir topicos para inserir nasrespetivas ordens de trabalhos das reunides do

conselho deprofessores orientadores educativos de turma.
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Artigo 632
(Coordenador dos POET)

1 — O coordenador do conselho de POET é nomeado pelo diretor.
2 — 0 coordenador dos POET é membro do conselho pedagdgico da escola e a duracdo do respetivo mandato é
de quatro anos escolares, cessando com o mandato do diretor, por decisdao de uma das partes, ou pelo término
das fung¢des na escola por parte do coordenador;
3 — O coordenador dos POET tem uma reducao da sua componente letiva, a definir nos termos da lei.
4 — Cumpre ao coordenador dos professores orientadores educativos de turma a tomada de medidas que
permitam aoconselho dos professores orientadores educativos de turma desempenhar eficientemente as suas
funcdes.
5 —Sao atribuicdes do coordenador dos professores orientadores educativos de turma:

a) Coordenar a acdo do respetivo conselho de POET, articulando estratégias e procedimentos;

b) Representar os POET no conselho pedagdgico, apresentando as recomendacgfes e sugestées emanadas

das reunides do conselho de POET;
c) Presidir e coordenar as reuniées do conselho de POET;
d) Supervisionar a organizacao dos dossiers dos POET;

e) Informar os POET sobre legislacdo nova relacionada como desempenho das suas fun¢des de orientadores

educativosde turma;

f) Solicitar aos POET um relatério mensal do ponto de situacdo das turmas e dar conhecimento do mesmo a
direcao;

g) Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalhodesenvolvido.

Artigo 642
(Conselho de Turma)

1 — O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, pelo delegado e subdelegado da
turma em representac¢do dos alunos, um representante dos pais e encarregados de educacdo, sendo presidido
pelo respetivo POET.

2 — Nas reunides destinadas a formaliza¢do da avaliagdo sumativa dos alunos apenas participam, no conselho
de turma, os seus membros docentes e o Diretor de Curso, bem como elementos do SPO ou da equipa EMAEI
(anexo V), sempre que se justifique.

3 — Ao longo de cada ano letivo, o conselho de turma de avaliacdo reunira, pelo menos, trés vezes.

4 — 0 conselho de turma reune, extraordinariamente, sempreque convocado pelo diretor, por sua iniciativa ou
por solicitacao do POET.

5 — 0 conselho de turma tem as seguintes competéncias:
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a) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar comos alunos;

b) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicado aos alunos da turma de forma articulada e
numa perspetiva interdisciplinar, de acordo com as normas gerais e com o projeto educativo da escola;

c) Analisar a situacdo da turma e detetar dificuldades na aprendizagem e outras dificuldades reveladas pelos
alunos da turma, desenvolvendo, acompanhando e avaliando, comos outros drgaos da escola, planos de
apoio individualizado;

d) Desenvolver projetos de cardacter interdisciplinar em articulagdao com os departamentos curriculares;

e) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos da turma;

f) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais eencarregados de educacao, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

g)Promover estratégias que estimulem a participacdo dos pais e encarregados de educacdo ao
acompanhamento da vida escolar dos seus educandos;

h)Estabelecer de forma sistemdtica e continua medidas de apoio e complementos educativos, a

proporcionar aos alunos, no ambito dos planos de recuperacao individualizados;

i) Definir estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos e a conclusao

do curso dentro do ciclo de formacao;

i) Avaliar os alunos de acordo com os objetivos definidos e os critérios de avaliagdo modulares definidos
pelos professores para cada mdédulo/UFCD, de acordo com o PASEO e as orientagdes emanadas do
pedagdgico;

k) Colaborar no desenvolvimento do plano anual deatividades da escola;

I) Debater e acordar sobre solu¢des a adotar quando os alunos da turma revelarem falta de assiduidade, de
forma sistematica e continuada;

m) Implantar, acompanhar e avaliar estratégias de remediacdo relativas a comportamentos indisciplinados
revelados pelos alunos da turma;

n)Gizar as estratégias que considere necessdrias ao sucesso dos alunos, bem como a uma educagdo
inclusiva;

o)Proceder a uma andlise das componentes curriculares onde se verifique sucesso ou insucesso, das
respetivas razBes explicativas e/ou varidveis que contribuiram para o sucesso dos alunos que
concluiram o curso em 3 anos, bem como das que contribuiram para o insucesso dos demais;

p) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidaspor lei e pelo presente regulamento.

6- A escola pode designar professores tutores paraacompanhamento em particular do processo educativo de

um grupo de alunos.
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7— 0O conselho de turma disciplinar é convocado e presidido pelo diretor, para deliberar sobre matéria
disciplinar, e tem a seguinte composicao:
a) Diretor;
b) Todos os professores da turma,;

c) Delegado e subdelegado dos alunos da turma;

d) Um representante dos pais e encarregados de educacao;

8 - Quando os elementos mencionados nas alineas c) e d) do ponto anterior forem interessados no processo
serdo substituidos.

9 — O POET é nomeado pelo diretor, de entre os respetivos professores da turma, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e de relacionamento com os alunos, bem como a sua motivagao para o desempenho
do cargo.

10 — Para o desempenho do cargo de POET, o docente temuma reducdo horaria da sua componente letiva, a
definir nos termos da lei.

11 — Um docente sé pode acumular, no maximo, duas orienta¢Ges educativas de turma.

12 — S3do atribuicdes do POET:

a) Promover junto do conselho de turma o desenvolvimento de atividades que conduzam a aplicacdo do
projeto educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento e abertura a comunidade;

b) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, aadequacdo de atividades, conteudos, estratégias e
métodosde trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

c) Proceder a eleicdo do delegado e subdelegado dos alunosda turma, no inicio do ano letivo;

d) Promover a integracdo dos alunos na turma de forma individualizada em articulagdo com os restantes
professoresda turma;

e) Articular estratégias, com o conselho de turma, pararesolver conflitos e permitir a socializagdo dos alunos no
ambiente escolar;

f) Garantir a efetivagdo e oficializagdo das deliberagdes do conselho de turma;

g) Fornecer as informagdes necessdrias aos alunos, pais e encarregados de educag¢do, promovendo as a¢des
necessdrias ao acompanhamento e orientagdo escolar dos alunos;

h) Assegurar a articulagao entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de educagao;

i) Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno ou ao encarregado
de educagao, respeitando o dever de confidencialidade;

i) Coordenar e articular os processos de avaliagcdo formativae avaliacdo sumativa dos alunos de acordo com os
critérios definidos pelo conselho pedagdgico e diretor;

I) Elaborar e coordenar os planos de apoio individualizado dos alunos mantendo permanentemente informados
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os encarregados de educacao sobre a aplicacdo dos mesmos;
m) Manter-se informado e recolher informacGes junto dos pais e encarregados de educacdo sobre todos os
aspetos relacionados com a vida escolar dos alunos;
n) Informar os pais e encarregados de educacdo da assiduidade dos seus educandos, nos termos da lei e,

sempre que necessario, articular com eles estratégias para melhorar a falta de assiduidade;

o) Proceder ao registo das avaliagdes nos competentessuportes administrativos e legais;
p) Colaborar com os Servigos de Ac¢do Social Escolar na detecdo de alunos com caréncias econémicas;

g) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma, através da elaboracao
de um sucinto relatério descritivo que contenha referéncia explicita as competéncias de desempenho;

r) Anexar ao relatdrio descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicacdes relativas a atividades de remediagao e enriquecimento;

s) Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolugdo dos alunos fundamentado na avaliacdo de cada
mddulo/UFCD e na progressdo registada em cada disciplina;

t) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacdo, informacao globalsobre o percurso formativo do
aluno;

u) Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalhodesenvolvido;

v) Manter atualizado o dossier de orientacdo educativa, proceder a contagem das faltas dos alunos, de modo a
permitir uma recuperacao rapida dos tempos em falta elaborando, sempre que necessario, um plano de
recuperacao para os alunos com maiores problemas de assiduidade;

X) Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidaspor lei e neste regulamento.

Secgao IV

Apoio ao aluno

Artigo 652
(Normas de funcionamento)

1. O apoio ao aluno funcionard em blocos semanais integrados no horario da turma, sempre que se verifique
necessidade;

2. Haverd um professor a acompanhar cada turma. Os docentes tém de estar atentos ao bloco da mancha
horaria com a designacdo “AA”, ai terd também a indica¢do da turma com a qual estardo em apoio ao aluno.

3. O coordenador do Apoio ao Aluno é designado pelo diretor.

4. As normas de funcionamento desta estrutura seguem em documento préprio, anexo ao presente
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regulamento. (anexo IV)

Secgao V

Secc¢ao de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagdgico

Artigo 662
(Ambito e Natureza)

1 — A seccdo de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagégico é constituida pelo diretor, que
preside,e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho pedagdgico da escola.

2 — Compete a secc¢do de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo de desempenho tendo em consideracdao, designadamente, o projetivo

educativo da escola e o servigo distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;
c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacgdodo desenvolvimento das atividades realizadas pelos

avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do DR 26/2012, de 26 de fevereiro;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;

g) Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 do ja citado DR, sob proposta do

avaliador.

Secgao VI

Departamento da qualidade

Artigo 672
(Ambito e Natureza)

O Departamento da Qualidade (DQ) da EPAMAC decorre daimplementagdo do sistema de qualidade EQAVET na

escola.

Artigo 682
(Constituicéo)

O DQ é constituido pela equipa de autoavaliacdo da escola (AE) e pela equipa EQAVET.

Artigo 682
(Equipa de Autoavaliacdo)
1 - A equipa de AE é composta por 3 docentes nomeados pelo diretor;
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2 — Compete a equipa de AE da escola, entre outras, as seguintes fungdes:

a. elaborar o seu regimento interno;

b. organizar e implementarum plano bienal de autoavaliacdo;

c. articular a sua atividade com a direcdao, o conselho geral, o conselho pedagdgico e, ainda, com a equipa

EQAVET;

d. estimular e sensibilizar a comunidade escolar para aparticipacao efetiva no processo de avaliagao;

e. promover a reflexdo sobre os resultados da autoavaliacdo;

f. colaborar com os 6rgdos de gestdo na elaboracdo de planos de melhoria para problemas detetados;

g. elaborar relatérios intermédios, com periodicidade anual, e um relatério final referente ao periodo de

vigéncia do projeto educativo, apresentados ao diretor;

h. exercer outras atividades que lhe forem requeridas ou quesejam estabelecidas pela prépria equipa ou pela

direcdo.

Artigo 682
(Equipa EQAVET)

1 - A equipa EQAVET é composta por 4 docentes nomeadospelo diretor da escola.

2 — Da equipa EQAVET faz parte, pelo menos, um elementoda equipa AE, um diretor de curso e um POET.

3 —S3o competéncias da equipa EQAVET:

a)

b)

c)
d)

e)

Implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua alinhando-o com o Quadro
EQAVET recorrendo a aplicacdo do ciclo de garantia da qualidade;
Conceber instrumentos de recolha e observacdo dedados para andlise, tratamento, avaliacdo e revisao

dos indicadores EQAVET;
Identificar os stakeholders internos e externos;
Alinhar a visdo estratégica e os documentos estruturantes da escola contemplando os principios e

indicadores EQAVET;

Definir estratégias para a promocdo do didlogo e envolvimento dos stakeholders na decisdo das praticas
de gestdo de Ensino e Formagdo Profissional, no que respeita a concecao da oferta educativa e na
promog¢do do aumento daempregabilidade;

Definir o plano de acdo para o alinhamento com oQuadro EQAVET,;

Relatar o Processo de alinhamento com o QuadroEQAVET;

Conceber o(s) Plano(s) de Melhoria e assegurar asua implementagao;

Divulgar publicamente os procedimentos,estratégias e resultados alcangados.

4. A equipa EQAVET é orientada pelo seu regimento interno.
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CAPITULO IV
Outras Estruturas e Servicos

Secgdo |

Outras estruturas

Subseccao |

Artigo 672
(Bibliotecal/centro de recursos/ mediateca)
1 - A biblioteca funciona em regime de livre acesso diariamente para dar apoio aos alunos na consulta e utilizacao

do material existente pelo professor responsavel ou pelo assistente operacional.

2 - A biblioteca constitui-se como espaco agregador de conhecimentos e recursos diversificados, um local
implicado na mudanca das praticas educativas, no suporte as aprendizagens, no apoio ao curriculo, no
desenvolvimento da literacia digital, da informacdo e dos média, na formacado de leitores criticos e na construcao
da cidadania.

- Sendo um lugar onde se acede a informacdo e ao conhecimento, devem respeitar-se o siléncio e o trabalho dos

seus utentes.

4

- A consulta de obras e outros documentos existentes na biblioteca podera processar-se no prdéprio local, na sala

de aula, ou no domicilio do utente. Em qualquer destas modalidades a responsabilidade pelo material requisitado é

exclusivamente do requisitante.

5 - O funcionamento deste servigco deve obedecer aos seguintes principios:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Do fundo documental existente, constituido por obras de referéncia, monografias, manuais, periddicos,
documentos audio e video, recursos eletréonicos (CDs, DVDs, programas, etc.), trabalhos escolares e ficheiros,
deve ser mantido um registo em documento proprio;

Deve existir um ficheiro, em atualizacdo permanente, para utilizacdo dos interessados;

O utente deve ocupar ordeiramente um local disponivel e dirigir-se ao professor responsavel pela biblioteca ou
ao assistente operacional, para requisitar obras ou consultar o ficheiro;

Os utentes que, pelo seu comportamento, prejudiquem o clima de trabalho da biblioteca terdo de sair das
instalagdes;

O responsavel pela deterioragdao ou extravio de obras da biblioteca fica obrigado a sua substituicdo ou a uma
indemnizacdo a escola pelos prejuizos causados;

Sem prejuizo da boa conservagao das obras e no respeito pela lei é permitida a reprodugao parcial dos textos
consultados nos servigos da escola;

Ndo é permitido o decalque de quaisquer esquemas, imagens ou mapas, bem como dobrar as obras
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consultadas;

Concluida a consulta, o utente deve fazer a devolugdo da obra ao responsavel para que este a volte a acomodar
no respetivo local;

Os professores poderdo requisitar obras para consulta na sala de aula desde que o professor responsavel ou o
assistente operacional procedam ao registo na folha de suporte informatico para esse efeito;

As obras requisitadas nesta modalidade ficardo a responsabilidade do requisitante, o qual procedera a sua
devolugdo ap6s a aula;

Desde que haja disponibilidade podera ser facultado o empréstimo domicilidrio de livros a professores, alunos e
funcionarios;

O responsavel pela biblioteca ou o assistente operacional preencherd a folha de suporte informatico de registos
para o efeito onde constard o nome e-mail do requisitante, titulo da obra, data de levantamento e data de
entrega;

Nesta modalidade sé poderdo ser requisitados pelo utente um maximo de dois livros, ndo podendo o prazo de
utilizacdo ser superior a oito dias;

Caso se verifiquem atrasos injustificados na entrega das obras, o responsdvel pela biblioteca ou o assistente
operacional devera enviar uma carta para a residéncia do aluno ou um e-mail, no prazo de uma semana, a
informar o encarregado de educacdo do sucedido e, caso persista a irregularidade, o caso devera ser
apresentado ao Diretor;

Se o periodo de consulta coincidir com periodos de férias a entrega deverd ser efetuada no primeiro dia de
recomeco de aulas;

Todos os livros terdo que dar entrada na biblioteca até cinco dias antes do fim do ano letivo;

Uma semana apds o fim do ano letivo proceder-se-a a responsabilizacdo dos encarregados de educacdo caso
sejam detetadas irregularidades;

No ato da entrega das obras o professor responsavel pela biblioteca ou o assistente operacional devera
verificar, na presenca do utente, a existéncia de deterioragdo. Caso se verifique deterioracdo, o utente devera
ser responsabilizado e terd de adquirir nova obra ou pagar uma indemniza¢do destinada a cobrir os danos

causados.

6 - O material audiovisual existente na biblioteca é constituido por CDs e DVDs.

7 - Este material sé pode ser utilizado por professores, em contexto de aula ou fora dele, podendo ser facultado

empréstimo domicilidrio, desde que cumpridos os critérios de requisi¢cao atras referidos.

8 - Todos os alunos e professores tém o direito de utilizar o material informatico da biblioteca, quer para recreacao,

quer para efetuar trabalhos ou proceder a pesquisas na Internet.

9 - Para utilizar os computadores, o utente terd que se dirigir a rececdo e solicitar o servico ao professor responsavel

Cofinanciado por:

nz\,’.f__ ‘, q ‘/' PORTUGAL O EUROPEA
Y | poca G 95020 Bl

" Pagina 50 de 81



‘S REPUBLICA b (C )
PORTUGUESA ¢ : I 3C
EDUCACAO 4

ou ao assistente operacional, fazendo o registo da hora de entrada e de saida. Qualquer anomalia detetada durante
o periodo de utilizagado registado serd da responsabilidade do utente.

10 - Na utilizacdo dos computadores terd sempre prioridade o desenvolvimento de trabalhos.

11 - A utilizagdo ludica ndo permite a consulta de documentos, pdaginas ou sites ndo recomenddveis num ambiente
escolar ou que infrinjam as orientacdes do Regulamento Interno da Escola e respetivo Projeto Educativo.

12 - Nao é permitido instalar qualquer programa, fazer downloads ou guardar ficheiros no disco do computador,
bem como alterar os que ja 13 existem.

13 - Durante o tempo de utilizacdo dos computadores, o utilizador assume total responsabilidade e deve, sempre
que surgir alguma situacdo imprevista, solicitar o apoio do assistente ou do professor responsavel. Em caso algum
devera tentar resolver sozinho eventuais “bloqueios” ou desligar o computador.

14 - A utilizacdo da biblioteca como espaco para a realizacdo de atividades letivas carece de requisicdo prévia, em
formulario préprio, e fica sujeita a disponibilidade do espaco.

15 - O professor que acompanha a turma ndo pode ausentar-se durante o periodo de permanéncia dos alunos na
biblioteca, sendo responsdavel pelo comportamento destes e pelo cumprimento das normas deste regulamento.

16 - O responsavel pela biblioteca deve apresentar um relatdrio final de atividades até quinze dias depois do final do
ano letivo em que constem dados estatisticos relativos a utilizacdo dos servicos que coordena.

17 - Todas as situacGes ndo previstas neste regulamento relativas a este artigo devem ser resolvidas apenas pelo

professor responsavel da biblioteca ou pela Diregao.

Subseccéo I

Artigo 682
(Cantina)
A cantina da EPAMAC situa-se no edificio da residéncia escolar e esta equipada com todo o material indispensavel a

confec¢do das refei¢Ges diarias a que alunos, professores e funciondarios tém direito.

1. Para o bom funcionamento do espago mostra-se indispensavel o cumprimento das seguintes normas:

a) Os alunos tém de cumprir com o turno de almogo da Turma publicado semanalmente com o horario da
turma;

b) Na cantina, os utentes devem formar uma fila e esperar ordeiramente a sua vez;

c¢) No final da refeicdo os utentes devem retirar os residuos da louca que usaram e depositar o seu tabuleiro com

a loucano local adequado;

d) Todos quantos trabalhem ou utilizem a cantina devem preservar o local atendendo as regras de higiene e

seguranga;

e) Todos os utentes devem orientar os seus comportamentospor regras de conduta que nao perturbem o normal
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funcionamento do espaco;

f) Sempre que se verifiguem situacdes irregulares os funcionarios da cantina, professores presentes e demais
funciondrios da escola devem agir para repor a tranquilidadee normalidade;

g) Caso se verifiguem estragos na louga ou em outros materiais, por manifesto descuido ou de forma
intencional, deve o utente responsavel indemnizar a escola para que esta possa providenciar a sua
substituicao;

h) Deve ser servida dieta a todos os que a solicitem antecipadamente, e justificadas as causas de uma tal
necessidade mediante receita médica;

i) Todos os elementos da comunidade que preferirem a opgao vegetariana deverdo dar essa indica¢do, na
semana anterior, a funciondria que se encontra na rececao dos SAE;

) A ementa da cantina é afixada a quinta-feira, na Sala de Professores e no Bar, para conhecimento da

comunidade escolar;

k) As senhas para as refeicGes vegetarianas sdo adquiridas na semana anterior, até ao final do dia de quinta-
feira; as senhas das refeicGes normais podem ser adquiridas até ao dia anterior;

[) Os funciondrios da cantina devem agir em conformidade com regras de conduta que proporcionem um bom
ambiente,sendo atentos a reclamacdes desde que apresentadas pelosutentes de forma construtiva.

m) Os funciondrios da cantina tém obrigatoriamente de usara indumentdria fornecida pela escola;

n) Estd estabelecido um contrato com uma empresa que procede a fiscalizagdo preventiva e a implementacao
do Sistema de Segurancga Alimentar na escola.

3 — De forma a evitar o desperdicio, exige-se a todos quantos saibam que vao faltar a uma determinada

refei¢do, que avisem a funcionaria dos SAE no dia anterior a falta; as faltas injustificadas na cantina obrigam ao

pagamento de uma multa, por forma a desencorajar este comportamento e a encorajar uma alimentagao

saudavel;
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Subseccao Il

Artigo 69 @
(Residéncias escolares)

1 — A escola dispée de um regime de residéncia escolar que funciona em dias Uteis, ao qual se podem
candidatar todos os alunos que:

a) vivam em zona sem transportes publicos compativeis com o horario da formacao;

b) residam a mais de 50km de distancia, o percurso de ida e volta, de acordo com documento comprovativo
entregue nos SAE;

2 — Aresidéncia escolar é constituida por duas se¢des, umamasculina e uma feminina:
a) Cada secdo possui pelo menos um funcionario/a;

b) No caso de auséncia do funcionario/a responsavel, cabe ao Diretor diligenciar no sentido de o/a substituir.

3 — Todos os alunos tém o dever de respeitar os vigilantes da residéncia e de cumprir as suas orientacées e
sugestdesnormativas.

4 —Todos os alunos tém o dever de se apresentarem limpose asseados no espac¢o/residéncia.

5 — No inicio de cada ano escolar deve ser eleito um responsdvel por cada quartoque, em conjunto com o0s
vigilantes, deverdo ser capazes de estimular o cumprimento das regras fixadas e criar um ambiente
harmonioso, afavel e de sa camaradagem entre todos.

6 - A permanéncia na residéncia para os alunos com comportamento inadequado ou falta de aproveitamento
escolar sera reconsiderada pelo Diretor.

7- Os custos de reparacdo dos danos causados pelos alunos internos na residéncia ou no mobiliario serdo
imputados aosmesmos.

8 - Os alunos que ndo comparegam ao jantar, ndo dormem na residéncia nesse dia/noite, a ndo ser que tenham
autorizac¢do da Direcdo, devidamente confirmada.

9 - Os alunos que ndo comparegam as aulas de manh3, ndaotém direito ao almogo, nesse dia.

10 - Os alunos que ndo comparegam as aulas de tarde, ndotém direito ao jantar, nesse dia.

11 - Os alunos que, por doenga, fiqguem incapacitados de assistir a aulas, devem, apds informados os
encarregados de educacdo, ser encaminhados para a sua residéncia familiar, sob a responsabilidade dos

respetivos pais / encarregados de educacdo.
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Artigo 702
(Horarios e regras gerais)

1— A Hora do despertar é as 7.30 horas. Os alunos tém quedeixar os quartos arrumados e as camas feitas, antes

do pequeno-almoco.

2 — O pequeno-almogo é servido entre as 7.45h e as 8.15h. As 8.15.00h fecha a cantina. Os alunos ainda
poderdo ir aos quartos apds tomarem o pequeno-almoco, mas as 8.30h fecham as residéncias. Os alunos
internos tém, obrigatoriamente, de estar nas aulas as 9.00h. Faltas oufaltas intercalares serdo motivo para
se rever a situacao do aluno e de, eventualmente, este perder o direito a residéncia escolar.

3- O jantar é servido entre as 19.15h-19.50h. A entrada paraa cantina tem de realizar-se, obrigatoriamente,
entre as 19.15h e as 19.35h (as 19.35h a porta da cantina fecha).As 19.50h ja ninguém poderd permanecer
na cantina.

4 — A refeicdo ligeira é servida entre as 22.00h e as 22.20h.0s alunos, em escala organizada pelos vigilantes, sdo

responsaveis pela preparacao de tudo e por arrumar o espaco, no final.

5 — As 22.30h sera feita a chamada pelos vigilantes nosquartos e a luz terd de ser apagada.

6 - E indispensavel o maximo respeito pelos vigilantes, pelassuas indicacdes e pelos normativos e horarios. As
indicacOes dadas pelos vigilantes ou por professores presentes sdo para cumprir de imediato.

7 - E proibida a saida da escola sem autoriza¢do, mesmo queseja com os pais. Para os alunos internos sairem da
residéncia, a direcdo tem de ser obrigatoriamente informada e ter transmitido essa autorizacdo aos

funcionarios da residéncia.

8 - E obrigatério que os alunos de cada quarto o mantenhamlimpo e arrumado. Os vigilantes tém indicacdes
para intervir, se tal ndo se verificar. Todos os alunos sdo corresponsdveis pela limpeza dos seus quartos.

9 - Em qualquer altura e sem aviso prévio, a direcdo ou alguém por si mandatado, pode proceder a vistorias nos
guartos com vista a garantir o cumprimento das indicagdes relativas a limpeza e arrumagdo, quer com
outros fins que o justifiqguem. Sempre que se verifique inconformidade com o anteriormente descrito, os
alunos responsdveis serdao chamados a regularizar a situagdo, interrompendo as atividades em que
estiverem envolvidos e sendo alvo da marcagao de falta correspondente;

10 - Num espago em que vive tanta gente e em quartos comvarios ocupantes é indispensavel a manutengao de
regras de higiene rigorosas. Quer ao nivel da higiene pessoal, quer ao nivel da higiene das roupas, calgado e
equipamentos é indispensavel manter cuidados que permitam que todos vivam com o mdaximo de
salubridade.

11 - Exige-se de todos grande respeito pelas instalagbes e equipamentos. Os estragos serdo cobrados de
imediato aqueles que os causarem. Os alunos de cada quarto sdoresponsaveis pelos estragos causados no
seu quarto, uma vez que é proibida a permanéncia nos quartos de alunos que ndo sejam desse quarto. A
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mesma regra se aplica aos pisos e alas. Cada aluno ndo pode ir a alas e pisos onde nao fique o seu quarto. Os
rapazes ndao podem em caso algum entrar na ala feminina e as raparigas ndao podem em caso algum entrar
na ala masculina.

12 - A partir da hora de jantar os alunos internos nao poderaomais passar do ribeiro. Isso sé podera acontecer em
casos devidamente autorizados.

13 - A disposicdao do mobiliario dos quartos ndo pode ser alterada em caso algum. Nao é permitida a utilizacao
dequalquer tipo de eletrodoméstico nos quartos.

14 - A entrada nas residéncias escolares aos domingos temde obedecer as seguintes regras:

i) Para um aluno pernoitar na residéncia escolar - de domingo para segunda-feira - tem, obrigatoriamente,

de pedir autorizacdo na Direcdo, através do mail: geral@epamac.com;

ii) Ao domingo, ndo é servido jantar aos alunos que pernoitem na residéncia;

a) A hora limite para chegar a residéncia escolar sera 22.00h

15 - Qualquer ato de violéncia fisica ou psicolégica perpetrado, bem como o ndo cumprimento de quais outras

regras, sera punido, avaliadas as circunstancias, com suspensao ou exclusdo da residéncia escolar.

16 - A hora de estudo para os alunos internos decorre entre as 17.30h e as 18.20h, de segunda a quinta-feira, em
salas de aula da escola e sob vigilancia da Educadora Social e outros funciondrios afetos a residéncia.

17 — Esta hora de estudo é utilizada para recuperacoes de faltas e/ou estudo individual.

Artigo 712
(Reprografia)

1 — O hordrio da reprografia é definido no inicio de cada ano letivo.
2 — Os docentes devem enviar todo o material necessariopara o desempenho das suas funcdes para o email:

reprografia@epamac.com com 48h de antecedéncia.

Artigo 722
(Centro de Formacao da Associacdo de Escolas deMarco e Cinféaes)
1 - A EPAMAC estd vinculada ao CFAE Marco - Cinfdes, sendo representada no seu conselho de diretores pelo

diretore na sec¢dao de formagdao e monitorizagao por um docente nomeado pelo diretor, que assumira fungbes

de Responsaveldo Plano de Formagao (RPF);

2 — O RPF tem assento no Conselho Pedagdgico;

3 A atividade a realizar pelo RPF de cada uma das escolasassociadas é integrada na componente ndo letiva
de estabelecimento, podendo integrar ainda as horas de redugdo da componente letiva, previstas no artigo

79.2 do ECD;
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Secgdo Il
Servicos Administrativos

Artigo 732
(Servicos administrativos)

- Os servicos administrativos sdao fundamentais para o bomfuncionamento da escola mostrando-se, assim,

indispensavel a enunciacdo de algumas regras basicas que garantam a sua eficiéncia.

2 - Competira a todos os funcionarios dos servicos administrativos:

a) Cumprir rigorosamente o hordrio estabelecido;

b) Assinar o livro de ponto a entrada e a saida. 15 Minutos apds a hora de entrada, o livro de ponto serd

encerrado pelo chefe de secretaria ou por quem o estiver a substituir;

c)

Ndo interromper o trabalho depois de assinar o livro de ponto, salvo motivo justificado e licenga do

respetivo chefe;

d) Entregar com 24 horas de antecedéncia, ao chefe de secretaria, qualquer pedido de dispensa.

3

- Nos servicos administrativos devem existir pastas onde diariamente se arquivem fotocdpias de

legislacdo e de documentacgdo de interesse para consulta de docentes, funcionarios e alunos.

4

a)

b)

<)

d)

- O chefe dos servigos administrativos ou quem o substituir deve:

Apoiar na interpretacdo e fornecer esclarecimentos sobre alegislacdo sempre que isso lhe for solicitado
pelos elementosda comunidade escolar;

Alertar professores, alunos e funcionarios para alteracGesa legislacdo ou nova legislacdo;

Providenciar, junto dos funciondrios responsaveis, para que a plataforma digital em uso na escola, e os
processos individuais de docentes, discentes e funcionarios, estejam sempre atualizados;

Remeter toda a correspondéncia ao drgao de gestao da escola para a mesma ser datada e despachada no
proprio dia;

Mandar afixar na sala dos professores, por prazo nao inferior a oito dias, quaisquer avisos ou documentos

deinteresse individual ou coletivo.

- Os servicos administrativos devem facultar a professores e funcionarios a consulta do Diario da
Republica, da legislacdo em geral, bem como de oficios e processos que lhes digam respeito, salvo se tal

Ihes estiver vedado por Lei.

- Os servigos administrativos devem passar recibos dos valores recebidos a todos os utentes.
- A correspondéncia para professores e demais funcionarios devera ser entregue em mao prépria; sempre
gue os professores e demaisfunciondrios ja ndo se encontrem ao servigo da escola, deve ser reenviada ao

remetente ou ao destinatério, caso seconheca o seu endereco pessoal e/ou profissional.
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5. -0 horario de funcionamento e de atendimento dos servicos administrativos é fixado pelo Diretor, ouvido
o chefedos servigos administrativos, sendo o mesmo rigorosamentecumprido e afixado em local préprio.

6. - Exige-se aos funciondrios dos servicos administrativos o dever de sigilo sobre todos os assuntos
administrativos,financeiros e dados pessoais dos docentes, funciondrios e alunos, de forma a acautelar o

bom-nome da instituicdo e o direito a privacidade.

CAPITULO V
COMUNIDADE EDUCATIVA

Secgao |

Artigo 742
(Elementos da Comunidade Educativa)

Todos os membros da comunidade escolar tém o direito e dever de conhecer o Regulamento Interno, pelo que

0 mesmo estara disponivel no site da escola.

Artigo 752
(Constituicao)

1 - A autonomia de administracdo e gestao das escolas e decriacdo e desenvolvimento dos respetivos projetos
educativos pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda
efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela
prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo osde integragdo sociocultural, e
pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

2 - Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, a escola é insuscetivel de
transformacdo em objeto de pressdo para a prossecucdo de interesses particulares, devendo o seu
funcionamento ter carater de prioridade.

3 - A comunidade educativa referida no n.2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais e encarregados de educagdo, os professores, o pessoalndo docente das escolas, as autarquias
locais e os servigosde administracdo central e regional com interven¢ao na dreada educagao, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

4 - As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos préprios, devem proporcionar a assung¢do, por
todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos

do projeto educativo, a harmonia de relagdes e a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e
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civico dos alunose a preservacdo da seguranga destes e ainda a realizagdo profissional e pessoal dos docentes e
ndo docentes.

5. Perante situacdo de perigo para a saude, seguranca ou educacao do aluno menor, deve a diregdo da
escola diligenciar para por termo a situacao, pelos meios estritamente adequados e com preservacdao da
intimidade davida privada do aluno e da sua familia, podendo solicitar a cooperacao das autoridades publicas,
privadas ou solidariascompetentes, nomeadamente da comissao de protecdo de criancas e jovens ou, caso esta
ndo se encontre instalada, do representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

Artigo 762
(Direitos)

Os membros da comunidade educativa tém o direito de:

1 - Ser tratados com respeito e correcdo por qualquer elemento da escola.
2 - Participar no processo de elaboragdo do projeto educativo e acompanhar o respetivo desenvolvimento nos

termos da Lei.
3 - Apresentar sugestdes e criticas relativas aofuncionamento de qualquer setor da escola.

4 - Ser ouvido e informado, em tempo util, em todos os assuntos que |lhe digam respeito, individualmente ou

atravésdos seus orgdos representativos.

Artigo 772
(Deveres)

Os membros da comunidade educativa tém o dever de:

1 - Serem assiduos, pontuais e responsaveis no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem
exigidos.

2 - Promover formas de conduta e atitudes civicas quepermitam a criagdo de um convivio sdo, propiciando um
climade confianga e harmonia baseado no respeito e tolerancia mutuos.

3 - Ser recetivos a criticas relativas ao seu trabalho ou a suaconduta, aceitando sugestées que visem melhorar os
mesmos.

4 - Zelar pela defesa, seguranca, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as

instalacGes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes.
5 — Se identificarem, sempre que tal Ihe seja solicitado.

6 - Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola.
7 - Alertar PD e/ou PND para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se devidamente
identificados.

8 - Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola.
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Subseccéo |
Alunos

Artigo 78°
(Alunos)

1 - Os alunos sdo os protagonistas do processo de formagdo,enquanto intervém ativamente na vida da escola e
assumemconscientemente a sua preparagdo para a vida ativa ou parao prosseguimento de estudos, de acordo

com as exigénciasproéprias da sua idade.

2- Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que |he sdo conferidos no ambito do sistema educativo, bem
como por contribuirem para garantir aos demais membros da comunidade educativae da escola os mesmos
direitos que a si préprio sdo conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do

direito a educacao.

Artigo 79°
(Direitos dos alunos)

1- O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares

compreende os seguintes direitos gerais do aluno:

a) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em condicbes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem
sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condicdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formag¢ao da sua personalidade e da sua
capacidadede auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética.

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica¢do e oesfor¢o no trabalho e desempenho escolar e ser
estimuladonesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenho em ac¢des meritérias, em favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimuladonesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada
dasatividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

f) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar ou
compensaras caréncias do tipo sdcio-familiar, econédmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de aprendizagem;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
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aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outrosservicos especializados de apoio

educativo;

h) Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer membroda comunidade educativa; Ver salvaguardada a sua
seguranca na escola e respeitadaa sua integridade fisica e moral;

i) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestado no
decorrer das atividades escolares;

j) Ter acesso aos elementos constantes do seu processo individual de natureza pessoal ou familiar e ver
garantida a sua confidencialidade;

k) Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras com a devida autorizacao;

I) Participar, através dos seus representantes nos termos dalei, nos 6rgaos de administracdo e gestado da escola,
no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno, bem como acompanhar o
respetivo desenvolvimento e concretizagao;

m) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

n) Ser ouvido pelos professores, POETs e Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola em todos os assuntos
qguejustificadamente forem do seu interesse;

o) Eleger e ser eleito para érgdos, cargos e demais funcdesde representacdao no ambito da escola, nos termos da
legislacdo em vigor e do presente Regulamento Interno;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a suaformacao e ocupacao de tempos livres.

q) Participar nas demais atividades da escola, nos termos dalei e do respetivo regulamento interno.

I) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e hetero-avaliacdo.

2 - O aluno tem ainda direito a ser informado em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre

todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:

a) Modo de organizagdo do seu plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou areadisciplinar e os processos e critérios de avaliagao.
b) Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios sdcio-educativos;

c) Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola;

d) Normas de utilizacdo das diferentes instalacdes especificas da EPAMAC, incluindo o plano de emergéncia;
3 - Os alunos podem reunir, ordinariamente, em assembleia, por convocatdria da Assembleia dos Delegados de
turma, uma vez por periodo, ou extraordinariamente, sempre que para o efeito se relnamas assinaturas de,
pelo menos, um tergo dos alunos da escola.
4 - As Assembleias de alunos poderdo também ser convocadas pelo Diretor.

5 - O Delegado e o Subdelegado de turma tém direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma com o
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respetivo POET, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas. O respetivo pedido é apresentado ao POET, sendo precedido de reunido
dos alunos, para determinacao das matérias a abordar.

6 - Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o POET pode solicitar a participacdo dos
representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior

7 - Estas reunides devem ter o consentimento prévio do Diretor e devem visar assuntos relacionados com o

funcionamento das turmas / cursos.

Artigo 80°
(Deveres dos alunos)

1 -0 aluno tem o dever de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacaointegral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento detodos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seuprocesso de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro dacomunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros dacomunidade educativa;

f) Respeitar as instrucGes dos professores e do pessoal ndodocente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e paraa plena integracdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membrosda comunidade educativa;

i) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

I) Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalacbes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membrosda comunidade educativa;

n) Permanecer na escola durante o horario escolar, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou
da diregdo da escola;

o) Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-- lhes toda a colaboracdo;

p) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o

regulamento interno da mesma;
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g) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promoverqualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

r) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos

oumorais aos alunos ou a terceiros;

Os alunos tém ainda o dever de:
2 - Manter nas suas atitudes a maior dignidade e compostura, designadamente na linguagem e relacionamento

comcolegas e outros membros da comunidade, contribuindo paraum sdo e agraddvel convivio na escola.
3 - Respeitar professores, colegas e funcionarios, procurando ser compreensivo com todos, acatando as
adverténcias que Ihe forem feitas e respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente.

4 - Manter a escola limpa e asseada.

5 - Preservar os espacos verdes, ndo os pisando nem danificando.

6 - Dentro dasala de aulas/em contexto de formac3o:
a) Conservar o estado do material escolar, ndo o riscando nem o danificando e fazer uso adequado do mesmo;
b) Nao ingerir alimentos ou mascar pastilha elastica dentro da sala de aula;

c) Arrumar devidamente todo o material, antes de abandonaras instalacGes;

d) Manter, de acordo com cada disciplina, o mesmo lugar, a fim de n3o ser responsabilizado injustamente, por
gualquerdano que venha a ser detetado posteriormente no seu lugar;

e) Nao utilizar "phones", telemdveis, alarmes de reldgios, ou outros aparelhos, exceto se necessarios a
dindmica da aula;

7 - Contribuir para a conservacdo de todo o patrimdnioescolar, assumindo toda e qualquer responsabilidade
em caso de danificagdo ou destruicdo do mesmo.

8 - Nas salas de aula os alunos sdo solidariamente responsdveis entre si, por todos os atos e danos que venhama
verificar-se.

9 - Contribuir para o apuramento de responsabilidades individuais.

Se nao for possivel por cumplicidade da turma, em parte ouno seu todo, ocorrera processo de averiguagoes.

10 - Movimentar-se normalmente e sem atropelos nos diferentes espagos da EPAMAC, demonstrando sempre
0 maior civismo.

11 - Entrar na sala de aula ordenadamente e sé depois da chegada do professor, ou quando tal lhe for
permitido.

12 - Trazer todo o material necessario a participacdo nos trabalhos da formacao.

13 - Organizar para cada disciplina um caderno ou dossié, onde devem ser registados os sumarios e todas as

atividades desenvolvidas na aula, arquivados os testes de avaliagcdo e todo o material de apoio.

Cofinanciado por:

nz\,’.f__ ‘, q ‘/' PORTUGAL O EUROPEA
Y | poca G 95020 Bl

" Pagina 62 de 81



9 REPUBLICA s C )
PORTUGUESA ¢ : I 3C
EDUCACAO 4

14 - Dar conhecimento ao seu Encarregado de Educacdo das classificacdes e avaliagbes resultantes do seu
trabalho ao longo de todos os periodos letivos.
15 - Certificar-se, apds a ordem de saida dada pelo professor, de que o espaco por ele ocupado, se encontra

limpo e a sua cadeira arrumada.

16 - N3o se ausentar do recinto da escola durante os intervalos e/ou tempos letivos, aguando da auséncia de

algum professor;

17 - Informar-se sobre toda a legislagcdo que |Ihe diga respeito, e solicitar o apoio e esclarecimento dos drgaos
do Pessoal Administrativo.

18 - Respeitar as diretrizes tracadas e as normas em vigor, bem como cumprir o Regulamento Interno.

19 - Pagar o valor da reparacdao dos prejuizos causados emequipamentos ou instalacdes em consequéncia de
comportamento irresponsavel.

20 - Ocupar o lugar na sala de aula que Ihe for indicado peloprofessor ou POET.

21 - Observar as regras especificas de funcionamento e utilizacdo de instalagdes e equipamentos escolares,
nomeadamente nas aulas praticas.

22 - Utilizar os uniformes, ou outro tipo de indumentaria, que forem adotados pela escola.

23 23 - Coresponsabilizar-se pela manutencdo e bom estadodas instalacdes e equipamentos.

24 - Desenvolver as atividades formativas praticas com dedicacdo e empenho.

25 - N3o utilizar qualquer maquina / equipamento semautorizagdo prévia do professor responsavel.

26 - Ndo entrar na cantina, sala de aula, internato e outros espacos sociais da escola com a indumentdria de
trabalho, salvo devidamente autorizados.

27 - Apresentar-se sempre nas aulas praticas ja devidamenteequipado para o efeito.

28 - Nao fumar nos espacos da escola.

29 - Dirigir-se diretamente para casa apds a ultima aula ou atividade escolar do dia, para ficar coberto pelo

seguroescolar.

Artigo 81°
(Limite de Faltas)

1 - Relativamente ao limite de faltas dos alunos a legislagcdo (Ponto 1 do Artigo 352 da Portaria 235-A de 2018 de
23 de agosto) define que no cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos mddulos de cada
disciplina;

b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.
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2 O limite de faltas é o estipulado nos nimeros anteriores, independentemente da natureza das mesmas;

3 -Os professores, POET e diretores de curso devemarticular esforgcos no sentido de os alunos recuperarem todas
as horas em falta antes de atingirem os limites supra- definidos;

4 - O controlo de assiduidade do aluno é realizado semanalmente pelos professores de cada disciplina e POET;

5— As faltas terdo de ser justificadas pelos encarregados de educacdo, junto do POET, através da entrega de
impresso préprio devidamente preenchido, até ao 32 dia Util a seguir a sua ocorréncia, para os alunos externos, e
até ao 52 dia util, para os alunos internos;

6 - Caso o POET nao aceite a justificacdo, terd de comunicar o facto ao encarregado de educacgdo, no prazo de cinco
dias uteis, informando sobre os motivos justificativos da sua decisao;

7 - As faltas injustificadas serdo comunicadas aos encarregados de educacao até ao 32 dia util apds a sua ocorréncia;
no caso de se verificar 3 dias consecutivos de faltas e o contacto com os encarregados de educagao ndo surtir
efeito, o aluno menor sera referenciado a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens da sua drea de residéncia;

8 —A ocorréncia de trés faltas de material e/ou equipamento corresponderdo a uma falta injustificada. As faltas de
material e/ou equipamento sdo registadas em espaco proprio na plataforma eletréonica em uso na escola, aguando
do registo do sumario. Atingido o limite que da origem a falta injustificada por falta de material e/ou equipamento,
o proprio sistema assume uma falta de presenca injustificada;

9 - Caso os alunos ultrapassem os limites maximos de faltas e ndo cumpram os planos de recuperagdo, serdo
definidas, pelo conselho de turma, atividades integradoras na escola ou na comunidade, que colmatem as faltas

em causa, devendo consistir essencialmente na realizacdo de trabalhos na exploragdo ou em empresas.
10 - S3o competéncias dos professores:

a) Registar as faltas no programa definido pela Escola, de acordo com o previsto na lei;

b) Controlar sistematicamente o nimero de faltas de cada aluno;

c) Alertar os alunos que se aproximam desses limites, encaminhando-os para a recuperagdo de horas, caso as
faltas sejam justificadas;

d) Orientar os alunos que ultrapassem esses limites, e que estejam em condi¢Ges de o fazer, para a recuperagcao
de horas;

e) Fornecer materiais de estudo para realiza¢do nas horas de recuperagao necessarias;

f) Articular com os alunos a realizacdo de recuperagdes modulares, logo que as horas em falta estejam
recuperadas.

6 - Sdo competéncias dos POET:

a) Sensibilizar os alunos para a necessidade de evitar faltas,e, no caso de acontecerem, de as justificarem dentro
dos prazos definidos na legislacao;

b) Alertar os alunos para o facto das faltas resultantes de expulsdo da aula, ou de recusa em cumprir as
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atividades definidas pelo professor, ndo serem passiveis de justificacdo;
c) Controlar sistematicamente o numero de faltas justificadas e injustificadas de cada aluno e alertar os

respetivos encarregados de educacao, de acordo com o previsto na lei;

d) Alertar os alunos que se aproximam desses limites, encaminhando-os para a recuperacdo de horas, em

articulagdo com o professor da disciplina em causa, caso asfaltas sejam justificadas;

e) Orientar, em articulacdo com o professor da disciplina emcausa, os alunos que ultrapassem esses limites, e
gue estejam em condicdes de o fazer, para a recuperacao de horas;
f) Manter, na sala dos alunos, um registo de mdédulos em atraso devidamente atualizado;

7- Sdo competéncias dos diretores de curso:

a) Manter contacto permanente com os POET e contactar com os alunos que apresentem um maior nimero de
faltas, sensibilizando-os para a necessidade de as evitarem e de procederem a sua recuperacgao;

b) Fazer, em conjunto com as turmas, um ponto da situagdo relativo a faltas, recuperacdo de horas e
recuperacdes modulares.

Artigo 81°
(Recuperacéao de Faltas)

1- As provas de recuperacdo previstas no artigo 22.2 da Lein.23/2008, de 18 de Janeiro assumem a forma de
recuperacao de horas que pode ser concretizada sob as seguintes formas:

a) Frequéncia do estudo acompanhado;

b) Realizacdo de atividades préticas coordenadas pelo professor da disciplina em causa.
2 — As faltas injustificadas, ou aqueles que decorrem de medida disciplinar sé poderao ser recuperadas em
época especial, a definir no inicio de cada ano letivo;
3 - A recuperagdo das faltas justificadas realiza-se em espago préprio no hordrio da turma, sob a
designacdo de AA, sempre sob acompanhamento de um docente;
4  — Os alunos deverdo sempre articular com os docentes responsaveis pelas disciplinas ou UFCDs, com
horas a recuperar, no sentido de se assegurar a existéncia de material para a recuperagdo;
5 - Os alunos residentes tém a possibilidade de efetuar recuperacées de horas, diariamente, apds o final

das atividades letivas.

Artigo 81°
(Recuperacéo de Modulos)

1 - Para além da primeira avaliagdo do médulo, o aluno tem direito a mais duas possibilidades de recuperagao

modular durante o ano, a cada mddulo, a usar por acordo com o professor, ou nas datas definidas para as

recuperacbes modulares. No caso de ndo conseguir fazer o moddulo, esgotadas que sejam essas duas

possibilidades, s6 o podera fazer em época especial no més de julho em calendario a definir;
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2 — As recuperagOes modulares revestem-se de diferentes formas e devem ser de mutuo acordo entre docente e
aluno. As indicacGes deverdo ser sempre claras e estar inscritas nos documentos préprios para o efeito, sempre
que se trate de trabalhos para apresentacdo ou de pesquisa, por exemplo.

3 — Sempre que as recuperacdes modulares sejam realizadas através de exame, a data, sala e professores

vigilantes serao designados pela direcao.

Artigo 82°
(Medidas Educativas Disciplinares)

Tendo em conta que a Escola é um espaco de convivio didrioentre Alunos, Professores, Assistentes Operacionais
e outros trabalhadores, deverdo ser cumpridas normas que se destinam a assegurar o funcionamento de
atividades nela envolvidas e a facilitar o relacionamento entre todas as pessoas que nela trabalham ou a ela
acorrem.

Assim, sendo a Escola uma sociedade democratica, aos deveres contrapdem-se os direitos e o exercicio de
autoridade ndo pode significar abuso de poder, ou seja, autoritarismo. Para este efeito, é importante estar
ciente de todos os deveres e direitos, assim como das medidas educativas disciplinares aplicaveis.

1 - A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos noartigo 152 da Lei nimero 51/2012 ou no presente
Regulamento Interno da Escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo, passivel da

aplicacdo de medida corretivaou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes:

a) Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracgdo, visando, de formasustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a
preservacdo do reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores no exercicio sua atividade
profissional e, deacordo com as suas fungdes, dos demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento
das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgoda formagao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

b) As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade
da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero anterior, finalidades
punitivas.

c) As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito, tanto quanto

possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projetoeducativo da escola, e nos termos do

Cofinanciado por:

= :-'._ ‘, q ‘/' PORTUGAL O EUROPEA
Y | poca G 95020 Bl

" Pagina 66 de 81



REPUBLICA b 2 D)
PORTUGUESA ¢ : I 3C
EDUCACAO 4

respetivo regulamentointerno.

Artigo 83°
(Determinacéo da medida disciplinar)

1 - Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicdvel deve ser tido em
consideracdo, a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu
aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o mesmo se insere, os seus antecedentes
disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infracao foi praticada que militem contra ou a seu favor.
2 - As medidas disciplinares podem ser de carater corretivo ou de carater sancionatério (em conformidade com
0 art? 26% art? 272 da Lei N2 51/2012)

3 - Sdo medidas corretivas:

a) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde sedesenvolva a formagao;

b) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;
c) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares,ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,

sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

d) A mudanca de turma.
Artigo 84°
(Competéncia para aplicacdo de medida corretiva)

1 - Fora da sala de aula, qualquer professor ou funciondrio ndo docente, tem competéncia para advertir o
aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,alertando-o de que deve evitar tal tipo
de conduta.

2 - A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva a
formacgao é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele, determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de
aula, se a aplicacdo de tal medida corretiva acarreta ou ndo a marcacdo de falta ao aluno e quais as atividades,
se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

3 - Compete a escola, no ambito do regulamento interno, identificar as atividades, local e periodo durante o
qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a
aplicacdo e posterior execugdo, da medida corretiva previstana alinea b) do ponto 3 do art. 989.

4 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas

b) e c) do ponto 3 do art. 982 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacédo.

5 - Como propostas de medidas corretivas considerar-se-3ao as seguintes atividades ou a¢des:

a) Pedir desculpa publica, perante o visado;
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b) Executar trabalhos na Biblioteca;
c) Auxiliar nos servicos de limpeza;
d) Auxiliar o pessoal de manutencao;
e) Executar tarefas de auxilio na cantina;

f) Executar servicos de jardinagem.

Artigo 85°
(Medidas disciplinares sancionatérias)

1 - As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido pelo
aluno,devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamentose traduz, ser participada, pelo professor ou
funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respetivo POET, para efeitos da
posterior comunica¢do ao ao Diretor da escola.

2- Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo da escola até trés dias Uteis;

c) Atransferéncia de escola.

Artigo 862
(Competéncia para aplicacao de medida sancionatoria)

1- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada é da competéncia do professor
respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, oudo Diretor, nas restantes situacdes, averbando-se
no respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal decisdo.

2 - A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria desuspensdo da escola até 10 dias Uteis, é precedida
daaudicdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que |Ihe sdo
imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o diretor da
escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

3 - Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢gdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida no numero
anterior serd executada, podendo igualmente, se assim o entender, e paraaquele efeito, estabelecer eventuais

parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

4 - Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educa¢dao do aluno poderem participar na audicao a

realizarnos termos do nimero anterior, a associacdo de pais e encarregados de educacdo, caso exista, deve ser
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ouvida, preservando o dever de sigilo.- Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do
periodo de aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola até 10 dias Uteis, no que

respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacao,sdao determinados pela escola.

Artigo 87°
(Cumulacédo de medidas disciplinares)

1 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e qualquer uma entre b) e f), do Ponto 5 do art.?2
842 s3o cumulaveis entre si.

2 - A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatdria. Ndo se entende estes 2 pontos

3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

4 - Ainstrucdo e tramitacdo do processo disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade individual do aluno

e respetiva execucdo de medidas corretivas ou disciplinares sancionatédrias rege-se pelo disposto na Secgdo 1V,

art.? 432 a0 519 da Lei 51/2012.

Artigo 882
(Intervencéo dos pais e encarregados de educagéo)

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e
encarregadosde educacdo devem contribuir para o correto apuramentodos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execu¢cdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da
formacao civica doeducando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da suapersonalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 89°
(Responsabilidade civil e criminal)

1 - A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista na presente lei, ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar,
sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2 - Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos for suscetivel de desencadear a aplicagdo de medida
disciplinar sancionatdria, pudendo constituir-se, simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve a
direcdo da escola comunicar tal facto ao representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em
matéria de menores, sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais.

3- Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa ou de

Cofinanciado por:

nz\,’.f__ ‘, q ‘/' PORTUGAL O EUROPEA
Y | poca G 95020 Bl

" Pagina 69 de 81



REPUBLICA b 2 D)
PORTUGUESA ¢ : I 3C
EDUCACAO 4

acusacdo particular, competindo este direito a prépria direcdo da escola, deve o seu exercicio fundamentar-se
em razbes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do

procedimento criminal perante os interesses relativos a formacao do aluno em questao.

Subseccéo Il
Professores

Artigo 90 °
(Professores)

1 - Os professores sao um elemento fundamental da comunidade educativa e desempenham um papel
decisivo na vida da escola. Sdo eles que orientam e ajudam os alunos no seu processo educativo e
complementam a acao formativa dos pais.

2 - Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdao do processo de ensino e aprendizagem,
devem promover medidas de carater pedagdégico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacao,
guer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades da escola.

3 — O professor orientador educativo de turma (POET) é particularmente responsavel pela adocdo de medidas
tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacgdo e

colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemascomportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 91°
(Direitos e deveres dos professores)

1 - Todos os direitos estabelecidos no Estatuto da Carreira Docente, Decreto-Lei n.2 1/98, de 2 de Janeiro, se

devem respeitar na EPAMACG;

2- Além de todos os deveres previstos no nimero 2 do artigo 102 doEstatuto da Carreira Docente, Decreto-Lei n.2

15/2007, de 19de Janeiro, bem como nos artigos 102-A, B e C, os professores da EPAMAC devem ainda:

a) Respeitar as caracteristicas do ensino profissional, zelando para a sua preservagao e distingdo face ao

ensino geral;

b) Acautelar as situagdes de possiveis faltas ao servigo, agilizando as respetivas permutas, de acordo com o

art? 12 deste regulamento, de modo a ndo prejudicarem o cumprimento da carga curricular das disciplinas;
c) Honrar as permutas acordadas com os colegas e autorizadas pela direc¢ao;
d) Consultar o mail institucional diariamente, de forma a ndo comprometer o bom funcionamento da escola;

e) Respeitar os horarios semanais, bem como as atividades calendarizadas, acompanhando os alunos

sempre que for destacado para tal e desempenhando as demais fun¢ées que |he couberem;
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f) Contribuir para a formacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacgdo de cidaddos civicamente responsdveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

g) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e discriminagao;

h) Gerir o processo de formacdo, no ambito dos programas definidos, procurando adotar mecanismos de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

i) Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

)) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional, empenhando-se e concluindo as a¢des de formagdo em que participar,

no ambito do seu plano individual de formacao;
k) Manter o POET devidamente informado sobre o aproveitamento e comportamento da turma;

) Comunicar ao POET qualquer situacdo que tenha perturbado o bom funcionamento da aula, indicando a
ocorréncia, também, na plataforma;

m)  Verificar se a sala se encontra devidamente arrumada e limpa, incluindo as mesas dos alunos, e o quadro
apagado, antes de deixar a sala de aula; zelar pelo bom uso das ferramentas e materiais utilizados nas aulas
praticas;

I) Abster-se de comentar junto dos alunos a atuacao de outro elemento da comunidade educativa;

m)  Intervir dentro ou fora da sala de aula sempre que observe infracdo deste regulamento, ou qualquer
conduta ou atitude que atente contra o civismo, ou regras de convivéncia social,ou que de qualquer outro modo

perturbe o normalfuncionamento da escola.

Subseccéo Il
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 93°
(Pais e encarregados de educacéao)
Os pais e encarregados de educagdo dos alunos exercemo direito a decidir a educagdo que desejam para os seus

educandos, ao tornarem-se membros da comunidadeeducativa. A sua colaboragao ativa na vida da escola realiza-se

através da participagdo na associagao de pais e encarregados de educagdo e nos 6rgdos em que estdaorepresentados.

Artigo 94°
(Direitos gerais dos pais e encarregados de educacao)

Os pais e Encarregados de Educac¢do tém o direito de:

1 - Participar na vida da escola;
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1 — se constituirem em Associa¢do de Pais, sempre que se relinam as condicdes necessarias;
2 - Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo dos seus educandos;
3 - Comparecer na escola por sua iniciativa.

4 - Colaborar com os professores no processo ensino-aprendizagem dos seus educandos.

5 - Ser convocado para reunides com o POET e terconhecimento da sua hora semanal de atendimento.

6 - Ser informado no final de cada periodo escolar, doaproveitamento e do comportamento do seu educando.

7 - Participar a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, sempre que as estruturas de
orientacdo educativa o considerem necessario.

8 - Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura da
cidadania,nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia na escola.

9 - Conhecer o regulamento interno da escola.

Artigo 95°
(Deveres gerais dos pais e encarregados de educacéao)

1 - Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacées legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem aeducacao dos seus filhos e educandos, no interesse

destes,e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,intelectual e moral dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educacdo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra pontualmente os
deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar
e deempenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execuc¢do do projeto educativoe do regulamento interno da escola e participar na
vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preserva¢do da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em

especial quando para tal forem solicitados;
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g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu educando e,
sendo aplicada a esta medida disciplinar, diligenciar para quea mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa edo seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridadefisica e moral de todos os que participam na vida da
escola;

i)Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

)) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

I) Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento

integral.

m) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania,nomeadamente através da promoc¢do de regras de convivéncia na escola.
n) Participar nas reunides convocadas pelos drgdos de administracdo e gestao e pelas estruturas de orientagdo

educativa, bem como pela associa¢do de pais e encarregados de educacao.

Subseccéao IV
Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos

Artigo 96°
(Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos)

1 — Os Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos integram o conjunto de funcionarios e agentes que, no
ambito das respetivas func¢des, contribuem para apoiar a organizagdo e a gestdo, bem como a atividades sdcio-
educativa das escolas, incluindo os servigos especializados de apoio sdécio-educativo.

2 — Os Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos realizam tarefas e assumem responsabilidades muito
diversas ao servico da comunidade educativa, colaborando com os 6rgaos de gestao, os professores, os alunos e
as familias.

3 - Os Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos integram-se nos grupos de pessoal técnico-profissional,

administrativo, de apoio educativo e auxiliar.
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Artigo 97°
(Direitos dos Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos)

1 - Todos os direitos estabelecidos na Lei para os funciondrios e agentes do Estado, bem como os direitos
consignados no Decreto-Lei n.2 184/2004, de 30 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.°262/2007 de 19 de julho
e Decreto-Lei n.2 259/98, de 18 de agosto alterado pela Lei n.°66/2012 de 31 de dezembro;

2 - Os Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos gozam dos direitos previstos na lei geral aplicavel a
funcdo publica e tém o direito especifico de participacdao no processo educativo, o qual se exerce na area do
apoio a educacdo e ao ensino, na vida da escola e na relagdo escola-meio e compreende:

a) A participacdo em discussoes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

b) A participacdo em elei¢oOes, elegendo e sendo eleito, paradrgaos colegiais dos estabelecimentos de educacgdo
ou de ensino, nos termos da lei.

Artigo 98°
(Deveres dos Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos)

1— E dever geral dos funciondrios e agentes atuar no sentido de criar no publico confianca na acdo da
Administracdo Publica, em especial no que a sua imparcialidade diz respeito.
2 — Devem ainda cumprir todos os deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da administracdo
publica nostermos do Decreto-Lei n.2 58/2008, de 9 de julho e Decreto-lei n.2 515/99, de 24 de novembro,
nomeadamente:

a) Dever deisencdo;

b) Dever de zelo;

c) Dever de lealdade;

d) Dever de obediéncia;

e) Dever de corregdo;

f) Dever de sigilo;

g) Dever de assiduidade;

h) Dever de pontualidade.

i) Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica, sdo deveres especificos dos

AssistentesOperacionais e Assistentes Técnicos:
j) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar eseguranca das criangas e
alunos;

k) Contribuir para a correta organiza¢do dos estabelecimentos de educacédo ou de ensino e assegurar a

I) realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;
m) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

n) Zelar pela preservacgdo das instalagGes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos
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mesmos, cooperando ativamente com o érgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas na
prossecucao desses objetivos;

Participar em agdes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao de situacGes que exijam
correcdo ou intervencao urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas funcgoes;
Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa as
criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 101°
(Deveres dos funcionarios administrativos)

1 - S30 deveres dos funcionarios administrativos:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)

k)

3 -

Cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais em vigor, oregulamento interno, as orientaces do conselho
executivo eoutros drgdos de gestdo da escola;

Contribuir para a manutencdo de um bom ambiente escolar;
Contribuir para um bom clima de trabalho e cooperagao;

Respeitar as regras de civismo e convivéncia social e incentivar o respeito por essas mesmas regras junto
da comunidade educativa;

Tratar os alunos e demais utentes com corregao;

Prestar toda a informacdo que lhe for devidamentesolicitada;

Contribuir com o seu exemplo para a educacao e formacaodos alunos;

Contribuir para a manutenc¢do do ambiente de disciplinana escola;

Participar de imediato em impresso proprio, ao superior hierarquico, qualquer facto ou situagdo
anormal;

Marcar o ponto;

Ser assiduo e cumprir o horario e servico que Ihe forem distribuidos;
Atender telefonemas, professores, alunos, funcionarios, pais e encarregados de educa¢do e outras
pessoas com profissionalismo e simpatia.

Para além de outras tarefas que lhe possam ser distribuidas nos termos legais, compete

predominantementeao funciondrio que desempenhe as fung¢des de tesoureiro:

a)

b)

Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas noestabelecimento de ensino, mediante guias ou
documentos passados pelas entidades competentes;
Proceder ao depdsito das importancias autorizadas respeitantes as requisicdes de fundos e cobradas

diretamente pelo estabelecimento de ensino;
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c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)
k)

Entregar no Banco de Portugal ou na reparticdo de financas, nos prazos regulamentares, as importancias
das guias de receitas do Estado;

Entregar na entidade bancdria ou na reparticdo de financgas, nos prazos regulamentares, as importancias
das guias de operacdes de tesouraria;

Emitir cheques para pagamento das despesas com pessoal, devidamente autorizadas, ou depositar nas
respetivas contas as importancias devidas;

Efetuar pagamentos de acidentes cobertos pelo seguro escolar;

Efetuar pagamentos resultantes de acidentes em servico;

Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas, emitindo os cheques
necessarios;

Escriturar a folha cofre;

Controlar as contas de depdsito;

Colaborar na elaboragdo de balancetes a apresentar nas reunides do conselho administrativo e outros
gue lhe sejam solicitados;

Depositar os cheques da ADSE na CGD;

Emitir cheques por beneficidrio ou depositar nas contas dos beneficiarios as importancias atribuidas pela

ADSE.

Artigo 102 °
(Coordenador Técnico)

1 - Ao coordenador técnico compete participar com conselho administrativo e, na dependéncia da diregdo

executiva da escola, coordena toda a atividade administrativa nas areas da gestdao de recursos humanos, da

gestao financeira, patrimonial e de aquisi¢Oes e da gestdo do expediente e arquivo.

a)
b)
c)

d)

f)

g)

Ao coordenador técnico cabe ainda:

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativono exercicio didrio das suas tarefas;

Exercer todas as competéncias delegadas pela diregao executiva;

Propor as medidas tendentes a modernizagao e eficiénciae eficacia dos servigos de apoio administrativo;
Preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo da escola todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento daescola;

Assegurar a elaboracdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela dire¢do
executiva;

Coordenar, de acordo com as orienta¢des do conselho administrativo, a elaboracdo do relatério de conta
da geréncia.

Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos servicos administrativos e sua
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posterior assinatura;

h) Organizar e submeter a aprovacdo do conselho executivo a distribuicdo dos servicos pelo respetivo
pessoal, de acordocom a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que o julgue conveniente, proceder as
necessarias redistribuicoes;

i) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita aassuntos ja submetidos a despacho dos érgaos
de gestao;

j) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e exames,
dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

k) Proceder a leitura e fazer circular o Didrio da Republica, tomando as providéncias necessdrias para que a
legislacdo de interesse para o estabelecimento seja distribuida pelas diferentes dreas e pelas demais
entidades determinadas pelo conselho executivo ou quem as suas vezes fizer;

I) Verificar as propostas e processos de nomeacdo de pessoal;

m) Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltasdo pessoal administrativo;

n) Exercer o cargo de secretario do conselho administrativo;

o) Assinar as requisi¢cdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

p) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos
servicos administrativos;

g) Ter sob a sua guarda o selo branco do estabelecimento de ensino;

r) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infragdes disciplinares verificadas;

s) Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os que forem da sua

competéncia e expondo ao conselho executivo os que ultrapassarem a sua competéncia.

Artigo 103°
(Assistente operacional com funcéo de vigilante da residéncia escolar)
1 - O vigilante deve:

a) Cumprir e fazer cumprir todas as orientacées da Direcdo;

b) Cumprir e fazer cumprir todas as normas e regras inscritasno regulamento da residéncia escolar;

c) Cumprir e fazer cumprir, escrupulosamente, os hordrios defuncionamento e servicos da residéncia escolar;

d) Informar a Direcdo de todas as ocorréncias registadas durante o seu horario de permanéncia na residéncia
escolar;

e) Informar a Diregao do incumprimento das normas, regrase hordrios, por parte dos alunos, sempre que tal se
verifique;

f) Confirmar, diariamente, a hora do jantar, a hora de estudo,a hora de deitar e a hora de despertar, a presenca
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dos alunose entregar na Direcdao, na manha seguinte, a folha daspresencas;
g) Verificar, frequentemente, o estado de funcionamento e de conservacdo dos equipamentos da residéncia

escolar e disso dar conhecimento a Diregao;

h) Zelar pelo bom ambiente da residéncia escolar.

Artigo 104°
(Assistente operacional com fungéo de cozinheiro)

1 - Ao cozinheiro compete genericamente organizar e coordenar os trabalhos na cozinha e confecionar e servir

as refeicdOes.
2 - Ao cozinheiro compete predominantemente:

a)Calcular as quantidades de géneros e condimentos necessarios a confecdo das refeicdes e requisitar ao
armazém o necessario para o funcionamento do refeitério;

b) Confecionar e servir as refeicdes e outros alimentos;

c) Prestar as informagOes necessarias para a aquisicio de géneros e controlar os bens consumidos
diariamente;
d)Assegurar a limpeza e arrumacgdo das instalagGes, equipamentos e utensilios de cozinha bem como a sua
conservagao.

e) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

Artigo 105°
(Coordenador dos assistentes operacionais)
1 — Ao coordenador dos AO compete fazer cumprir as orientacGes emanadas pela direcdo, bem como pelo
conselho técnico, com vista ao bom funcionamento e rentabilidade da exploracao;

Artigo 105°
(Assistente operacional na vertente vegetal)
1 - Ao técnico agricola compete genericamente colaborar com o conselho técnico na organizagdo dos trabalhos

da exploragdo agricola, nomeadamente:

a) Proceder a trabalhos técnicos de rotina relacionados comproblemas especificos;

b) Organizar e controlar a exploragdo agricola segundo as diretrizes superiores;

c) Colaborar em trabalhos de equipa superiormente definidos, com possibilidade de execugdo de tarefas de
alguma complexidade;

d) Cumprir, o horério estabelecido ao pessoal daexploragdo agricola;

e) Executar os servigos de modo a conseguir o maximo de produtividade do trabalho;

f) Colaborar em todas as tarefas de ambito pedagdgico, realizadas na vertente vegetal da exploracdo

agricola;

g) Propor tudo o que julgar conveniente no sentido de melhorar a exploracdo nos aspetos técnico,
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pedagdgico, administrativo, financeiro e social;

h) Observar o cumprimento das normas de higiene e seguranga durante a utilizagdo de maquinas e

equipamentos.
1 - Ao auxiliar agricola, sob orientacao superior, compete desenvolver tarefas relativas a cultura de produtos
agricolase ao tratamento de animais, designadamente:
a) Executar trabalhos nas exploragGes agropecuarias,manualmente ou com recurso a maquinaria apropriada;

b) Ceder a recolha dos produtos;

c) Efetuar tratamentos fitossanitarios e respetivaspreparagdes;
d) Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagdes e alfaiasagricolas.
2 - Ao auxiliar agricola compete predominantemente:
a) Colaborar com os diferentes setores;
b) Zelar pelo bom estado de conservacdao das maquinas, equipamentos e instrumentos de trabalho e de
todos os benspertencentes a exploracdo agricola da escola;
c) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoriada produtividade global da exploracao;
d) Zelar pelo bem-estar animal;
e) Cumoprir as orientacdes emanadas pelo agente técnico agricola, quando as mesmas tenham por objetivo o
interessedo setor;

f)  Cumprir as normas de higiene e segurancga na utilizacdo de maquinas equipamentos.

Artigo 106°
(Assistente operacional com fungéo de tratador de animais)
1 - Ao tratador de animais, sob orientagao superior, compete:

a) Cuidar dos animais, de acordo com as caracteristicas de cada espécie, zelando pelo seu bem-estar;
b) Alimentar os animais de acordo com as caracteristicas de cada espécie e de acordo com as orientagdes do

responsavel do setor;

c) Assegurar alimpeza dos animais e dos alojamentos;

d) Recolher os diferentes produtos resultantes da produgdo animal;

e)  Registar dados biograficos e outros elementos de interesse, bem como comunicar sintomas de doenca dos
animais;

f) Operar com equipamentos adquiridos para o reapetrechamento das exploracbes e cuidar da sua
conservagao.

g) Assegurar o maneio reprodutivo, alimentar e sanitario dosanimais;

h)  Cumprir as orientagGes do responsavel do setor, quando estas tenham como objetivo o interesse do setor;
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i) Cumprir as normas de higiene e seguranca na utilizacdo demaquinas equipamentos.

CAPITULO VI
Omissodes e Regulamento Interno

Seccdo | Omissoes

Artigo 109°
(Omissodes)

1 - No respeito pelos normativos legais e pelo presente regulamento interno, todas as situa¢des, ndo descritas
ou omissas, serao analisadas em concreto e resolvidas pelo Diretor em articulagdo com os competentes 6rgaos

de administracao e gestao da escola, no uso pleno das suas competéncias.

Secgao Il

Divulgacao, Revisdo e Entrada em Vigor doRegulamento Interno

Artigo 110°
(Divulgacéo do regulamento interno)

1 - Oregulamento interno é um documento fundamental paraa vida da escola, devendo, por isso:
a) Ser dado a conhecer a todos os membros da comunidadeescolar, no inicio do ano letivo;

b) Estar disponivel em varios exemplares, para consulta dosmembros da comunidade escolar.

Artigo 111°
(Revisédo do regulamento interno)

1 - Na inexisténcia de alteragdes legislativas que imponhama sua revisao antecipada, o regulamento interno da
escola, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e extraordinariamente, a todo
tempo, por deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de

fungodes.

Artigo 112°
(Entrada em vigor)

1 - O original do texto do presente regulamento interno da escola, depois de devidamente homologado pelo

DiretorRegional de Educag¢do do Norte, serd confiado a guarda do Diretor que fara a divulgagdo do mesmo.

2 - O regulamento interno da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de
Canaveses entra em vigor durante um periodo transitério compreendido entre os cinco dias Uteis subsequentes

a datada sua homologacgdo pelo Diretor Regional de Educag¢do do Norte e o final do ano letivo.
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ANEXOS

| - Regulamento da Prova de Aptidao Profissional
Il - Regulamento Prova de Aptidao Final

lll - Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho Il
| V= Regulamento do Apoio ao Aluno

V- Regimento do EMAEI
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