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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.2 2_Selo EQAVET Certificado n2 099/2020 de 1 de Setembro de 2020
Anoc em avaliacio (més/ano) — Inicio Abril/2021 Fim Julho/2022
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1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses

1.2 Indicar a morada e ncimnmnm da m...mnw.mm formadora.

mmcm_ da lgreja numero 78, Apartado 90, 4625-390 Rosém, Marco de Canaveses
Contacto: 255534049
E-mail: geral@epamac.com |

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Laura Susana Faria Dinis
Diretora da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses
Contacto—D25508728

E-mail: |aura.dinis@ epamac.com

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

mzﬂz_mﬁm.zo da Educacdo, representado pela diretora Laura Susana Faria Dinis.

RP &auzlfEscala Profissional de dgricultura e Deservelvimenta Rural de Marco de Canaveses 1540
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b) Formar jovens nos dominios das atividades agropecudria, agroalimentar, agroturistica, cinegética, silvicola e equestre procurande colmatar, assim, uma falha no sistema

GARANTIA DA CQUALIDADE

FA EDUCACAD £ FORMACAD PROFISSIONAL

produtive regional, ao nivel da falta de técnicos intermédios;

¢) Afirmar-se como trampolim para apoio & inser¢3o na vida profissional ou prosseguimento de estudos dos diplomados;

d) Colocar-se ao servigo da comunidade local e regional promovende a autoformagio sustentada e a construgao de um eu mais culto, mais apto, mais social, mais criativo, mais
critico, aberto & inovagio e a mudanga;

e] Promover a participagdo dos alunos, familias, empresas e instituicBes locais e regionais na definicdo das praticas de gestio do EFP, auscultando-os para a recolha das sugestées
de melhoria;

f) Mobilizar a comunidade em torne dos abjetivos propostos atendendo aos seus desejos e aspiragbes, respeitando o seu passado e histéiria, as suas raizes, tradigbes culturais e
arganizacao social;

a) Organizar eventos e praticas diversas, atividades de formacio e de lazer capazes de seduzir o coletive humano e de romper com praticas rotineiras de estagnacéo, sem certezas
& com elevada capacidade de autocritica que permita, sempre que se justifique, uma redefini¢io dos objetivos e estratégias projetados;

h) Organizar planos ou sistemas curtos de formacgao dirigidos a toda a comunidade, com o objetivo de reciclar conhecimentos, técnicas, mao-de-obra e processos ultrapassados;
i) Avaliar o seu desempenho organizacional atraves da adogdo de metodologias adequadas & realidade da instituicdo e do desenho de instrumentos proprios para o efeito,
procurando, assim, melhorar os niveis de qualidade do servico prestado 8 Comunidade local e regional;

i) Aumentar o nimerp de parcerias com o tecido empresarial da regifo, bem como ao nivel nacional e internacional, de forma a dotar os alunos de experiéncias praticas
orofissionais no dmbito da Formagdo em Contexto de Trabalho, bem como a criacio de condicBes para o inicio do percurse profissional dos alunos que terminam os Cursos;

k) Proporcionar acs alunos a igualdade de oportunidades, garantindo gue todos atinjam com éxito as aprendizagens, independentemente das suas diferencas ao nivel cognitivo,
emocional e social — Educagio Inclusiva;

I} Promover, junto dos alunos, o desenvolvimento de principios e valores éticos, famentando uma conduta civica, de forma a privilegiar o respeite pelos Direitos Humanos e
pelos conceitos e valores de cidadania democratica, stravés do funcienamento, na escola, de Clubes e da implementagdo da Estrategia de Educacao para a Cidadania;

m) Promover a transparéncia das suas praticas através da divulgacio e publicitagio dos trabalhos e resultados alcancados,

RE Anual/Escols Profissianal de Agricultura e Desenveldmento Rural de Maree de Canaveses /40
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A EPAMAC, enquanto escola pertencente 3 rece do Ministério de Educacdo, tem na sua administragdo orgaos proprios, aos quais compete cumprir e fazer cumprir,

REPUBLICA
_umﬁ_mu_} PORTUGUESA }Z Y m_u Q GARANTIA DA ﬁﬁﬁ._pr_crcm

i
soh EDLCACAS [ FORMACAD PROTISSIONAL

através de uma organizacio previamente estabelecida, quer em sede de regulaments interne, quer em sede de projeto educativo, os objetivos previstos no regulamento interno
da escola. Tal como consta do organograma da EPAMAC, em cima colocado, o5 6rgaos de diregio, gestiio e administracdo sdo os sepuintes:
a) O conselho geral;
b} O diretor;
¢} O departamento da gualidade;
d) O conselho pedagdgico;
e] O conselho administrativo;
f) Conselho técnico.
As funcées de cada um destes orgdos, assim como regras de constituicio estio previstas no capitulo Il do Regulamento Interno da EFAMACL, dispanivel na pagina da Escola

https://www.epamac.com/documentos-estruturantes/ .

Além destas estruturas dispée ainda de putras estruturas essenciais ao seu bom funcionamento e que garantem a gqualidade dos servigos prestados e da formacio ministrada,

nomeadamente:

COMUNIDADE EDUCATIVA

[ ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

— Ceoordenacio dos nmwmﬁmam_..._”nm Curriculares

— Diretar de Curso

de Turma
— Coordenacio do Apoio ao Aluno
- Seccio de Avaliacdo de Desempenho Docente

— Departamento da Qualidade

— Coordenacio dos Professores Orientadores Educativos

— Qutras Estruturas
» Biblioteca / Centro de Recursos / Mediateca
e Cantina
s Residéncia escolar
s CFAE do Marco de Canaveses e Cinfaes

— Servigos Administrativos

— Comunidade Educativa
= Alunos
s Professores
» Pajs e Encarregados de Educagéo

s Pessoal ndo Docente

_Conforme Capitulo 1l do Regulamento Interno.

Conforme Capitule IV do Regulamento Interno.

Conforme Capitulo ¥V do Regulamento Interno.

BP Anual/Escola Profissiconal de Agricultura & Desenvolviments Rural de Marca de Canaveses
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s Plano Anual de Atividades 2021/2022

s Plano de Formagdo 2021/2022

Ma pagina da EPAMAC, no separador EQAVET, disponivel em https://www.epamac.com/eqavet/ , poderdo ser consultados os seguintes documentos:
» Documentos EQAVET
- Documento Base
- Regimento Interno Equipa EQAVET
- Manual de Boas-Vindas
- Plano de Aglo 2021/2022
- Plano de Agdo 2020/2021
- Plano de Acdo 2019/2020
« Avaliacio e Revisdo do Plano de Acdo
- Relatério de Avaliagio e Revisdo do Plano de Agdo 2021-2022 32 PERIODO {brevemente disponivel)
- Relatdrio de Avaliacio e Revisdo do Plane de Ac3o 2021-2022 22 PERIODO
- Relatério de Avaliacio e Revisdo do Plano de Aglo 2021-2022 12 PERIODO
_ Relatério de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Agdo 2020-2021 3¢ PERIODO
- Relatério de Avaliacio e Revisdo do Plano de Ag¢do 2020-2021 22 PERICDD
- Relatério de Avaliacio e Revisdo do Plano de A¢do 2020-2021 12 PERICDO
- Relatério de Avaliagio e Revisdo do Plano de Aglo EQAVET 2015-2020
= Expetativas dos Alunos
- Relatério Expectativas Alunos 2021-2022
- Relatdrio Expectativas Alunes 2020-2021

RP Anual/Escola Profissioral de dgriculiura & Desenvalvimento Rural de Mares di Canaveses 740
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- Registo dos Indicadores EQAVET 2015-2018
- Registo dos Indicadares EQAVET 2014-2017

mmﬁmm_} %
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» Certificados EQAVET e relatérios de progresso anual

_ Relatério Final de Verificagio EQAVET (31.08.2020)

_ Certificado do Selo de Verificagdo EQAVET
_ Relatdrio de Progresso Anual N21 —Selo EQAVET N.# ag/2020

_Relatério de Progresso Anual N22 — Selo EQAVET N.2 §9/2020 _

GARAMTIA DA ﬁﬂc}_._cé,ﬂ

sin EDUCAGAD £ FORMACAD FROFISSIOMNAL

1.8 Preencher a situacdo aplicavel sobre o Gltimo resultado do processo de verificacao dec

onformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

~ Selo EQAVET, atribuido em 01/09/2020.

1.9 Apresentar uma simula das recomendactes constantes do relatorio fin

do seu cumprimento.

al relativo 2 Gltima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das evidéncias

Apds a visita de verificacdo de conformida

1. Definir a equipa EQAVET come uma estrutura de acompanhamento do sistema de g

stakeholders, nomeadamente alunos e entidades externas e internas;

de EQAVET ocorrida em Junho de 2020, os peritos, no Relatdrio Final de Verificacd

o EQAVET, recomendararm a EPAMAL:

arantia da gualidade, com regulamento proprio e com representatividade dos varios

7. Promover um maior envolvimento dos stakehelders externcs no sisterna de garantia da qualidade, de forma mais alargada;

3, Aproveitar o portfolioe curriculo

que possui para potenciar relacdes de proximidace, com mais Instituicdes de En

sino Superior e Agentes Econdmicos Nacionais.

de

gorantio  do  gualidade,  com

EQAVET;

. . ANO . EVIDENCIAS DO
RECOMENDACAQ PERITOS EXTERNOS _ LETIVO ACOES DE MELHORIA EPAMAC CUMPRIMENTO
1. Definir a equipa EQAVET como uma _ 2020/2021 - Néo Aplicavel
estrutura de acompanhamento do sistema Elaboragio do Regimento Interno da Equipa EQAVET, ¥ Regimento Interno Equipa
2021/2022 | Convite a tode o tipo de stakeholders para integrar a Equipa Consultiva da Equipa EQAVET

¥ Atas das reunides

RP AnualfEscolz Prafissional de Apricultura e Deservalvimento fural de Marco de Canaveses
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EPAMAC
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“ REPUBLICA
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o ﬂ.ﬁnﬁ.a N o M EDUCACAD £ FORMACAD PROFISSICHAL

dﬂmﬁi
-

3, Aproveitar o portfdlic e curriculo gue

possui parg potenciar  relacdes de
proximidade, com mais Instituicdes de
Ensino Superior e Agentes Economicos

MNacionais.

A EPAMAC estabeleceu uma nmamq._w com o Instituto Politécnico de
Braganca, com o gual criou um CTeSP de Producio Animal e Atividades
Equestres, exclusivamente ministrado na nossa escola, cuja divulgacio ja

Site da EPAMAC e Site do
P8 com divulgagdo do
CTesP,

gue possuem para ingresso no ensing superior numa instituicac de alta
gualidade.

)
iniciamos junto dos nossos alunos finalistas, assim como no site da EPAMAC Pinigeaip.
edo IPB;
v Plano  de  Atividades
e Recebemos via TEAMS numa sessdo com o5 nossos alunos finalistas o Diretor 2020/2021
202072021 do Instituto Politécnico de Portalegre; v Documentos utilizados na
sessdao TEAMS.
o : v Wateriais de divulgagio da
e Distribuimos a oferta formativa 2020/2021 da UTAD; Oferta formativa UTAD
2020/2021.
e 0 nosso objetivo méximo & abrirmos o nosso CTeSP, por isso & data estamos | v pateriais de divulgacio do
a trabalhar na sua divulgagio. CTeSP da EPAMAL.
B _ : o /" Site da EPAMAC e Site do_
s A EPAMAC manteve a mmﬂnm:m com @ Instituto ﬂc_nmn:ﬁo.am Braganca, com IPB com divulgacio do
o qual criou um CTeSP de Produgdo Animal e Atividades Eguestres, CTeSP.
exclusivamente ministrado na nossa escola, 8 primeira turma abriu neste ano | v Protocolo.
com cerca de 15 alunos. ¥ Hordrio da turma e dos
docentes.
2021/2022
3 e v A 20 A
o Levamos os nossos alunos @ UTAD para participarem na sessdo “Prepara o b o upmmomu P
i s S — v Planificagio e relatério da
teu Future”, na qual visitaram a escola de ciéncias agrarias, contactaram com visita de estudo
os docentes da mesma, visitaram as instalagBes e perceberam as alternativas I
v Grelhas de atividades

semanais semana de 25 a
29 de abril de 2022

RP Arual/Eseala Profissional de dgricultura e Deserwvolimento Rural de Marea de Canaveses

Codinanciado por;
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REPUBLICA
mwm_mw.m % PORTUGUESA m,?_, EP Q caraNTA DA CRUALIDADE

?______b._mno T : sl 1A BB ACAD B FORMALAD PROFISSIOMNAL
i _ B _ - = T =
Taxa de diplomados afrequentar estagios il empregadas {por conta de | Taxa de Colocagio dos
nrofissicnais: 0% A5% 0% Qe 0% putrem, conta propriz e 2 Diplomadaos
Taxa de diplomados ne mercade de frequentar estagios 2017-2020:
trabalha {incluindo os diplomados a procura 58,9% S8% 69,1% 62,00% | 47,37% profissicnais) cama
de ermaregal: : : percentagem do total de 84.21%
- - ﬂ_ i
Taxa de diplomados a frequentar ) 2 . rosseguimenioe estidas
i ; : e 17.86% 2B, 0% 20,00% 22,28% 42,11 %
formacio de nivel Pés Secundario:
Taxa de dinlomados a frequentar o ensing
g i 0% 0% 0% 0,00% | 2,63%
sLparior:
Taxa total de diplomadaos em | ;
; 17.86% 28,90% 20,00 22,28% 44,74 %
prosseguimento de estudos:
Taxa de diplomados em Cutras Situacdes: | 17,86% 11,58% 1,82% 10,42% 0%
Taxa de diplomados em Situagio :
g . 5,36% 145% | 909% | 530% | 7,89%
Desconhecida; j
Indicador 62 — Taxa de diplomados a exercer profissbes Ly
i . 51500 | asgaw | 4571% | 3971% | 40% . 0 Alcangada
Tawa de relacionadas com o curso/AEF: Taxa de Dinlomados a |
Diplomados a exercer Profisses B2 Néio Alcancada
exercer Profisstes . = Relacionadas com o CUrsSe | pae de Diplomados a
-7 —I—I
RetaeidnamRsRp Taxa de diplomados a exercer profissbes i : 2307 Spicas RIOMDeS
o Cursn . laci e . IAEF: 72.41% | 54, 17% 54,29% 60,29% 60 % Relacionadas com o
niorelacionadas com o curso/ AER: Curso 2017-2020-
40 % i
Indicador 663 —  [Taxa de diplomados empregados al de Satisfacio
_ . i J14% | S17% | 857% | 8283% | 200% RELARSIEIEANN et
Grau-de avaliados pelos empregadores! | . Emnregadares .
] _ i [ I
RP Anual/Escals Profissional de Apriculiurs e Despmvelviments Rural de Marco de Canaveses 13/40
Cofinancindo por:
”
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@ mmrmu_.ﬂm % wwwﬁwmwmm ._PZQm_u GARANTIA DA CRUALIDADE

PAARCO £BUCACAD FA FOUCACAD E FORMAGAD PROFISSIONAL

>70% 24,21% [ . ¥ Meta alcancada i
A meta proposta em Plano de Aglo EQAVET relativa 4 taxa de colocacio dos diplomados em profissdes relacionadas com o curso foi m_nm:mmam,.ﬁ:ac sido de 84,21%. Para
efeitos de calculo deste indicador consideramos o somatério dos sepuintes pardmetros avaliados: taxa de diplomados empregados por conta de outrem [30,47%], taxa de
diplomados empregados por conta propria (0%), taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais (0%) e taxa global de prosseguimento de estudos (44, 74%).
A taxa de diplomados & procura de emprego neste ciclo de formacio foi inferior & média dos Ultimos trés ciclos monitorizados, apesar do contexto pandémico.
A taxa de diplomados em prosseguimento de estudos aumentou significativamente face aos ciclos de formacio monitorizados antericrmente contribuinde positivamente para

o sucesso do indicador 5a.
No ciclo de formagdo 2017-2020 a taxa de diplomados em "Outras SituagBes” foi de 0% e a taxa de diplomados em “Situacdo Desconheacida” foi de 7,89%.

o Indicador 6a Taxa de Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/area de ensino e formagdo

_ Meta Plano de Acdo 2021/2022 Monitorizagdo ciclo de Eqamnma 2017-2020 N {m__mmmmn
>50% 0% % Meta nao alcangada _

A Taxa de Diplomados a exercer profissdes ralacionadas com o curso/area de ensino e formacdo foi de 40%, sendo inferior & meta de 50% definida em Plano de Acio EQAVET,
mas ainda assim superior 8 média da taxa dos ciclos de formagio monitorizados anteriormente. Acreditamos gue o contexto pandémico de covid-19 podera ter contribuido para
o insucesso deste indicador.

& Indicador 4a Grau de Satisfacio dos Empregadores

_ . Meta Plano de Agdo 2021/2022 _,____oz._ﬂu_.ﬁmﬂm.n ciclo de formacdo 2017-2020 Validacdo
_ Meédia >3,7 em 4 Média >3,76 em 4 ¥ Meta alcangada

Este indicador mede a média das classificagbes atribuidas aos diplomados empregados pelas respetivas entidades empregadores em S competéncias, a saber:
€1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabatho

C2 - Planeamento e organizagdo

C3 - Responsahbilidade e autonomia

C4 - Comunicacio e relagdes interpessoais

RP Anual/Escola Brofissicnal de sgricuitura e Deservalvimento Rural de Marce de Canaveses 15740
Caolenancisda por:
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2.2. Monitorizagdo do Plano de A¢do — Ano Letivo 2021/2022 e do

REPUBLICA
s mu PORTUGUESA
MARCO ook

2 \ sph EDUEAEAD E FORMACAD FLOFISSIONAL

#i
EH Sl FADFEBTHAL

ciclo de formacio 2017-2020 (tltimo ciclo monitorizado)

GARANTIA DA ﬁmﬁcr LIDADE

INDICADOR

OBIETIVO

METAS

MONITORIZACAD

da qualidade do
Ensine & Formagdo
Profissional da
EPAMAC

Atuar, em tempo  Otil, pelo
menos, sohre uma sugestio de
melharia representativamente
mencionada  pelos  alunos,
tendo em conta o relatério de
satisfacio  do  ano  letivo
anterior,

alunos, retiradas da avaliagdo final do
Programa PREVINT, implementado pela
Eguipa PREVINT nos anos  letivos
2018/2020 e 2020/2021.

e Realizar  Assembleias de turma para
discutir assuntos relacionados com a vida
escolar e recolha de sugestdes de melhoria
- Acdo de Melhoria 2021/2022 decorrente
das sugestdes de melhoria dos alunos,

i : A
EQAVET ESPECIFICOD _PLANO DE ACAO Mn__qwu.h__ﬁmnmu Ano letivo 2021/2022 VALIDACAO
1 - Reduzir a 3 o
Meta tingir: No  m: ;
percentagem de 3 a atingir: No MaxiMo |y, ano letivo 2021/2022 — 36% dos alunos
458! dos alunos com atrasos ¥ Meta alcangada
alunos com modules apresentaram atrasos modulares
modulares
atrasos ) : B
; Meta a atingir: Garantir que a | Abandono escolar ciclo 2017-2021 - 37,1 %
2 -  Reduzir o - - ; o o
taxa de abandono escolar ndo | {Ultime  ciclo  monitorizadoe, ahandono | B Meta ndo alcangada
abandono escolar ; _ o
ultrapasse os 20% | potenciado pela pandemia Covid-19)
Meta a atingir: Aferir  a
tisfagio d co .
satisfagiio dos alunss com o No ano letive 2021/2022: 85% de alunos
Curso/Escola esperando-se gue T SRR Al BT
s estio “satisfeitos” ou "muito satisfeitos ¥ Weta alcangada
no minimo 85% dos alunos
da—Taxa de esteja  Satisfeite  ou  Muito
concluséo dos Satisfeito
3 - Envolver os alunos = - = - =
CUrsos (stakeholders s Implementagdo do Programa Eu
erEsY i i ees Confiante” - Acdo de Melhoria 2021/2022
Meta a atingir 2021/2022: decorrente das sugestdes de melhoria dos

v Ieta alcangada

* Este walor teve por base a média dos Gltimos tré

RE AnualfEseola Profissional de Agricultura e Deservoliments Bural de

MaEran de Canaweses

Cafinnncisio por:

et & 2020

S

< anos letivos (2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021),

il LTl

e
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GARANTIA DA CRUALIDADE

A EOUCACAD B FORMACAD FAOFISSIDNAL

REFUBLICA
| mmmmwm % PORTUGUESA

%Nﬁ“ﬁu toucaghn

_| _ » Criagio de emails institucionais para o
Pessoal Ndo Docente com vista a facilitar a
comunicagdn com as restantes
stakeholders e comn a Diregdo da EPAMAC
- Acéo de Melhoria 2021/2022 decorrente
das sugestbes de melhoria do pessoal ndo
docente, patentes no Relatério de
Satisfagdo do ano letivo 202052021,

Meta a atingir 2021/2022:
Garantir a presenca minima de | 62% dos encarregados de educagdo nas
60% dos Encarregados de | reunides 2021/2022 (dados relativos ao 2° v Meta alcancada
Educagdo nas reunides de | periodo)
entrega das avaliaghes,”

+ Atividade de Boas Vindas no inicio do ano
letivo — rececdc a alunos e encarregados
de educacio e visita guiada realizada pelo
Diretor de Curso.

« Reunido da Diretora com os Encarregados

2 : de Educacdo {inicio do ano letivo).
8¢ gasido e mrelona s Academiz de pais — mais familia mais
continua da escola em | Meta a atingir 2021/2022: Criar j H g
] _ ; jovern {ao longo do ano letivo).
prol do  sucesso  uma atividade destinada a o A
. : : s+ “Ser empreendedor é.." —ap longo doano | ¥ Meta alcancada
educativo participagido e envolvimento : s -
E letive no  Ambite  da  disciplina  de
dos Encarregados de Educacao . _
Comunicagdo e Empreendedorismo.

» Feira de Sao Martinho (12 periodo)

s “Pensar a EPAMAL" - sessdo de trabalho e
reflexdo sobre as praticas da escola entre
Encarregados de Educagdo, Pessoal
Docente & MNao Docente, Alunos e

e B 1 Empresarios (32 periodo] . |

5 - Envolver oS
gncarregados de
educagdo no sistema

? calculado pela média das presengas de enearregados de educacio nas reunides de entrega das avaliaghes dos trés periodos letives.

RPF Anual/Escola Srofissional de Agricultura e Dezenvolimentt Rural de harco de Canaveses 1a9/40
Cafinancisio por:

vhnii) PSR IR
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ESCOLA % REPUBLICA
EPAMAL PORTUGUESA

MARCO

caranTIA DA CRUALIDADE

Pk L DAICAC RS E FORMATAD PROTISSIONAL

s Divulgar as entidades empregadores na

Revista da escola, através de imagens e
entrevista com o seu representante -
Acdo de Melhoria 2021/2022 decorrente
das sugestes de melhoria dos alunos e
empresarios, patentes nos Relatories de

Satisfagio  dos  Alunos e dos
o ) Empresarios/Parceiros 2020/2021.
¥ Meta parcialmente
alcangada
WNota: Embora inferior A
7 - Aumentar o . . a p telia dos cicl i
wercertagam mw Meta a atingir: Garantir a Ciclo de formacdo 2017-2020: 39.47% Hz_ﬂnv“uﬂw:mmﬂ”“ de formaga
bg 4 a_n_c_.:mnmam percentagem minima de 50% de | empregados (por conta de outrem, propria | menitorizadas  justifica-se
a R LR 3 diplomados empregados. ou a frequentar estagios profissionais). pela  elevada taxa de
colocagdo dos | EMPpregados diplomados s
diplomados no prosseguiments de estudos
mercado de ﬂ_:.m_n_:”.mnﬂwhwm_u de formagdo
trabalho [Total - = ————— i e oA
de ‘Biipreaados Projeto Animagdo Jovens [ Idosos (com
(conta =0 lares da regido).
outrem + conta Aulas técnicas de campo nas areas da
prépria e viticultura / enologia e mecanizagao,
- Projeto ART'THEMIS+ (lgualdade de
frequentar Meta a atingir 2021/2022: : J e
estagios 8 - Aumentar/ c . S Género).
; s arantir a realizacio de pelo - %
rofissionais)  + diversificar as i : Oficina de Ferragao
P mienos 2 atividades  anuais g . .
Total e | Telagbes entre & . . Visita de Fstudo Laboratorio da Comissdo Meta alcangada
. el & ; direcionadas ao aumento e o Miitic e dos Vinkas \isrd :
arosseguimento 8] B | Siersidate A e Viticultura dos Vinhos Verdes = Porto

de estudos]

instituiches/empresas

armpresas/parceiros

Jovens Empreendedores — Workshops

Flaresta Autdctone na  EPAMAC -
recuperacio de zonas ardidas, atividade
intergeracional (EPAMAC / Quercus /
Santa Casa da Misericordia de Marco de
nmzm..._,_,mmmﬂ_

RP AnualfEscola Frofissional de Agricultura e Desenvoldmento Rural de Marco de Canaveses

Codinaneindo par:

et & 2020
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Ecte ano letivo 2021/2022 estabelecemos duas novas parcerias muito importantes para a EPANMAC, porque colabora

suas instalagbes e equipamentos para dar aulas aos nossos alunos - sdo as parcerias com a Quinta da Aveleda e a COTESIS.

AP Anual/E

MARCO tocATho

. UBLIC
@ ESCOLA % PORTUGUESA _,\_pzhw._mm

GARANTIA DA CRUALIDADE ummﬁ

it EBUCACAD E FORMATAD FROFISSIDNAL

empregadoras do
ciclo formative em

saber

superior a 95%.

avaliacdo

13 - Melhorar 2
Meta a atingir: Garantir

qualidade do a atingir: Garantir Que @ | ;0 4o formagdo 2017-2020: Os
taxa de satisfagde dos

desempanho dos R empregadores encontram-se 100% | ¥ Meta alcancada
empregadores seja igual ou s

alunos nas areas do satisfeitos.

seala Profissional de Apricultura e Desemvalyiments Rural de Marco de Canaveses

Cafnanciada por:

voii & 93020

wiphil B

Pt R e

m muito ativamente com a escola e permite-nos utilizar as

23440
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ESCOLA REPUBLICA
EPAMAC PORTUGUESA GARANTIA DA A”.Ncp_.__u}gm

..l....
T
M@E,,.
o4 EDUCACAD E FORMAL AQ PROFISSIGRAL 1

03: Envolver os alunos {stakeholders internos) na melhoria da gualidade do Ensino e
Formacgdo Profissional da EPAMAC

Meta a atingir 2022/2023: Aferir a satisfacio dos alunos com o Curso/Escela
esperando-se gue no minimo 85% dos alunos esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Historico 2021/2022: 85% dos alunos estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos

Historico 2020,/2021: 85% dos alunos estao Satisfeitos ou Muito Satisfeitos

Histérico 2019/2020: 80% dos alunos estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos

periodicidade de monitorizacio: Fim do Ano Letivo
o3
Meta a atingir 2022/2023: Atuar, em tempo util, pele menos, sobre uma sugestdio de
melhoria representativamente mencionada pelos alunes, tendo em conta o relatdrio
de satisfacdo do ano letive anterior.

Histérico 2021/2022: Utilizacio de metodologias diversificadas e envolvimento dos
alunos em projetos motivadores / Implermentacio do Programa “Eu Confianta”
Histérico 2020/2021: Aces de Divulgagdo on-line sobre as saidas profissinnais pas 1282
ang, para alunos e encarregados de educagio

Histérico 2019/2020: acio de sensibilizagdn online, sobre a justica na avaliagdo dos
alunos

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo/Anualmente
O&: Erivolver o Pessoal Docente e Nio Docente (Stakeholders Internos) no sistema de
gestao e melhoria continua da escola em pral do sucesso educativo

Meta a atingir 2022/2023: Aferir o grau de satisfacio do Pessoal Docente esperando-
o4 se gue, no minimo, 90% do Pessoal Docente esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

] Histérico 2021/2022: 85% do pessoal docente estd Satisfeito ou Muito Satisfeito
Historico 2020/2021: 90% do pessoal docente estd Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2018/2020: 90% do pessoal docente esta Satisfeito ou Muito Satisfeito
Periodicidade de monitoriza¢ao: Anual

RP Anual/Escolz Profissional de Agricultura ¢ Deserwolamento Rural de Mareo de Cenaveses 25/40
Codinsneiadns por!

wai & 92020 BRI
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MARCO IBUEALAD

ESCOIA REPUELICA
EPAMAC PORTUGUESA

Historico 2019/2020: 55% presenca dos Encarregados de Educacio na reunido de
entrega das avaliagbes do 12 periodo; nos outros periodos ndo se realizaram reuniGes
devide a pandemia.

Periodicidade de monitorizagdo: Trimestral/Anual

Meta a atingir 2022/2023: Criar uma atividade destinada & participagio e envelvimento
dos Encarregados de Educagdo

Histérico 2021/2022: Dia da Familia / Academia de Pais / Pensar a EPAMAL

Histérico 2020/2021: A conversa com... 3 sesstes online de discussio de tematicas
relacionadas com violéncia ha escola e saidas pés 129 ano

Histérico 2019/2020: 1 atividade - 5. Martinho (as restantes previstas ndo se realizaram
devido & pandemia)

periodicidade de monitorizagao: Anual

Meta a atingir 2022/2023: Aferir o grau de satisfacéo dos Encarregados de Educagdo
esperando-se garantir no minimo que o0% dos Encarregados de Educagdo esteja
Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histérico 2021/2022: 93% dos Encarregades de Educacio estio Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Histérico 2020/2021: 95% dos Encarregados de Educacio estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Histérico 2019/2020: 95% dos Encarregados de Educagdo estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

periodicidade de monitorizagdo: Anual

o6

'06: Envolver as empresas/parceiros no sistema de gestdo e melhoria continua da escola
em prof do sucesso educativo

Meta a atingir 2022/2023: Aferir o grau de satisfagdo das empresas/parceiros
esperando-se que, no minimo, 83% destes esteja Satisfeito ou Muito Satisfeitc

AP AnualfEscala Profissienal de Ap

ricultura @ Desenvolyimenta Burel de harco de Canaveses
Cafinancisdo por:
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i pY: REPUBLICA
%ﬁ PORTUGUESA #ZQm_u. GARANTIA DA CQQUALIDADE
_____..__._rb..mﬁo SOUCATAS — e Seligy A EBUCACAD E FOAMACAD PROFFSSIONAL

[ 2020-2023 _ Histérico 2015-2018: 34,78% total de empregados [por conta de outrem e por conta
. 2021-2024 | propria)
2022-2025 | 7

periodicidade de monitorizagio: Anual (por ciclo de formacio concluido}

08: Aumentar/diversificar as relacBes entre a escola e as instituigBes/empresas

Meta a atingir 2022/2023: Garantir a realizacdo de pelo menos 2 atividades anuais
direcionadas ao aumnento e diversidade das empresas/parceiros

Histérico PAA 2021/2022: Encontro com empresas/parceiros, em maio 2021
{Encerramento da Semana Aberta); Visita de Estudo & UTAD com os alunos da EPAMAC
/ Aulas de Campo na drea técnica nos cursos de TPA e TV / ERASMUS' DIGIVET/
o8 Participacdo pela 12 vez no concurso “24h de agricultura SYNGENTA” Realizagdo das “l
Jornadas Técnicas de vitivinicola”

Histérico PAA 2020/2021: Encontro com empréesas/parceiros, em maio 2021
(Encerramento da Semana Aberta); Sessoes online de divulgacio da Oferta Formativa
das Instituicdes do Ensino Superior — UTAD / IPB / IPPartalegre / IPPorto)

Histérico PAA 2018/2020: Encontro com empresas/parceiros, em outubro 2019 e 5.
Martinho.

periodicidade de monitorizagio: Anual no Relatorio do PAA
09: Manter/Aumentar a taxa de prosseguimento de estudos

Meta a atingir: Manter a taxa de prosseguimento de estudos acima de 20%."
Histérico 2017-2020: 44,74% prosseguimento de estudos

Histérico 2016-2019: 20% prosseguimento de estudos

Historico 2015-2018: 28,99% prosseguimento de estudos

0o

Periodicidade de monitorizacio: Anual (a cada conclusdo de ciclo formativo)

9 £m cada ciclo de formacio analisade admite-se a nossibilidade de esta taxa ser inferior a 20% guando se regista um aumento da taxa de diplomados empregados, uma vez gue tal nao compremete
o sucesso do indicador 5a — Taxa de colocagac cos diplomados no mercado de trabalho apos conclusio dos cursos.

RP Anual/Escaia Profissianal de Agricultura e Desenvelvimento Rural de Marca de Canaveses 20440
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013: Melhorar a gualidade do desempenhe dos alunos nas areas do saber

Meta a atingir: Garantir gue a taxa de satisfagio dos empregadores seja igual ou
superior a 95%.

013 Historico 2017-2020: 100% de satisfacdo dos empregadores

Histérico 2016-2019: 100% de satisfa¢io dos empregadores

Histdrico 2015-2018: 95,1% de satisfagio dos empregadores

Periodicidade de monitorizagdo: Anual {por cada ciclo formative concluide)

3.2. Identificagdo das a¢des a desenvolver e sua calendarizagcao

Area de fory y Data Inicio Data Concluséo
Descricdo da Acdo a desenvolver

Melhoria (més/ano) {més/ano)

Melhoria dos equipamentos informaticos / tecnologicos disponiveis para as aulas
(nomeadamente computadores [ internet / equipamentos tecnologicos para as aulas técnicas).
- Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta pelos alunos, conforme evidencia o Relatorio dos
questionarios de satisfacio do ano letivo 2021/2022, assim pelo PADDE EPAMACL.

Criagio pelo SPO de um programa de formacgio para os funcionarios dos servigos
AL administrativos, com vista a dota-los de estratégias de comunicagdo mais eficientes com alunos
b |A2 — OE3 e encarregados de educagdo, privilegiando a transmissdo de informacdo objetiva e um Outubro/2022 unho/2023
INDICADCR d4a — : : : gl ,
acolhimento mais harmonioso, - Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta pelas alunos, confarme
T80 DE evidencia o Relatério dos questionarios de satisfacio do ano letive 2021/2022
CONCLUSAO 9 ’ ;

DOS CURSOS m_r.__._._m reunifo geral no 12 perfodo e no 22 periodo para sensibilizagio para o processo EQAVET,
| divulgacio de resultados e preenchimento de questionarios. - Acdo de Melhoria 2022/2023,
83— OE4 _ 5 : S, i

! proposta pela equipa EQAVET, em fungdio da baixa participagdo no processo ao longo do ano
letive 2021/2022.

Construcio de um modelo de hordrio que permita pelo menos 1 tempo semanal no horario para ;
Ad - OE4 que os docentes possam reunir para planificarem atividades / trabalho colaborativo / visitas de Setembro/2022 Junho/2023
estudo em conjunto, garantindo a realizagio de atividades trans e interdisciplinares. - Acio de

Al - 0OE3

Setembrof/2022 Junho/2023

Outubro/2022 Abril /2023

RP AnualfEscala Profissional de agricultura e Resenvolvimento Rural de Marco de Canaveses 31/40
Calinancisdo par:

wi® 03520 -



=Ml 0%0%g) gie

Ladd OpRIIE0 D)

o¥/TE SHSEARURT 00 COUERY OP |Liny SIUSILIADAURSST] 3 BIndnany ap [Ruoissold 205 f| RIS o4
OHTw8vdL 30

Oad¥2d3Iny ON

'TZOT/TTOT OAlS| OUE Op DBIRJSIIES 2P SOLBUONISIND SOP 0LIOIL|Y O BIFUAPIAD BWIOJUCD SO0%WOdIa

‘sodadted sojad e350dosd ‘€707,/2Z0T BHOY|IIN 3P OE3Y - "SOLIEIP3WIBIUL WS 3 B18IP BLLIO) ap _ 5040

ZT0zfoiquazag Z20z/eMning sagieuniojl) ap eyped e eywiad anb 8 soun|e 3 sasossayosd ‘solesaId WS B 93USWSIURISUOD £30-6Y O¥AY20103
|anssade 'sosind Jod odoadwa op selsjo sep oededinap ap ewdoyeied Bwn ap OBIEIS g wrL

— B4 HOAY2Idn|

MY

"EZ07/TZ07 OMI3| OUB Op OB3RISIIES 3P sOLBUOlsanb
S0P CLOIEIRY O BRUSPIAG IWICIUOD ‘souipaled soad  eisodosd ‘CE0T 0T BuoyRy

oLun CIgUIalDY — o
€z0z/oy _._ ceog/oig meh“ ap opdy - ‘ouesaudwa op sagde|elsll Seu no JYNY4I Bu no opopad Jod gne T sousw opad B[O
'S05.N3 50p BI|F0|0uUd3} BuaUOdWoD Bp Sejne seu soupsaidwa sop oesedmiied Bp Cuawny
"TTOL/TTOT OAINR| QUE Op ORJElSIIes 3p SOLeUOISanb sop
QLOLE[SY O BIDUBRIAR SlIoguod ‘opdeanpy ap sopedasesuy sojad elsodaud ‘EE0T/TTOT BlIOY|ISIN
9p oBdY — "03|80|0uday ZIEd ap welss SIPERIANE SEI59 Bnb 3 oaal ‘wiejuanbaly opy
£zog/oqunt zz0z/oiquares | oP 95V ; e i e ¥ wpend

IND SOSIND S8} SOB S3JUBIAJD4 SIPEPIAIIE CRIBEIES] ‘3pIe] BN NO EYUBLL ELUN 2IUEINR SOUn|E
S0 |enb eu ‘opoliad Jod zaa ewn sousw ojad 05In3 3P BI0L 2P BPRPIAIGE ELUN BREZIRAL BIDS
OBIBANOW BNS B Jeloylaw 3 sounje aijua jeossadiajul QlUSLUBUGIDERL O JBIOY[SW B BISIA LIOT

"TTOT/TTOT OAY3| oue op OBIBYS|IES
3P solpuonsaNh sOp OLINIRAY O BIDUBMIAS SWICIUDI ‘DIUIIOY OBN [E0SSIH Ojed e1sodoud
£r0z/oyuny TE0E/0iquiaas '€T0Z/2E0T UOY|BIN 3p oBdy - 'soun|e sop edinba w3 QUlEqEI] Op BLOY|2W & exed canuasul @ ﬂmolm{m
OAEIOGE|OD OY|Bget] O eded OJNISa “soun|e 3 5840559404d S0 WO SEHU) SBINE SEU SEpEZI|Ea
§EJalE] seU ‘ejoouBe oedelo|dxs eu sagluny wod 'SIEUCIZRIADD) S2IUSISISSY S0P DJUSWIADALT

TaT/1eae
OMlla| oue op oedeysiies ap soOlBUOnsSanh sop OMOIEIRY O EIPDUIPIAG SLLIOIUOD  aIUa30
OEN |BOSS3d oj2d eisododd ‘£70z/7E07 BLUOY|3 2P ORIy - "OMIEIOOE[OD OY|BGEI] OP @ SOUUOD
ap oelsad ep Rale U 3UID0Q OB |BOSSEy BiEd EPEDHLIEDT OBIBLLO) 3P DIUSWINOAUSSA(]

€2oz/oyiny 7zoz/oiquisiag #30 - SY¥

"TEOTSTZOZ 0A133| OUR op opdeysiles ap soueUonsanb
S0P OLIOJE[9Y O BIIUSPIAS BWlojuod ‘sjuanog |eossad ofad ejsodasd "ET0TSTEOT BMoYan

3wy WO YILNYHYD d= ., VsINOniiod
dICONY Vorgnday & 10257




MARCO ~  weacio

REPUBLICA
‘” “ — mm_ﬂ_@_} % PORTUGUESA

PZQm_u anm?:p oA CUALIDADE
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FAVER Criacdo de um modelo de comunicagio entre a escola e as empresas das areas de formacio mais
INDICADOR Ga — eficiente, comunicando um més antes dos alunes concluirem o curso as vagas gue precisam e
TAKA, DE | a10-0F11 enviando para as mesmas o perfil dos alunos gue se _,.u__._ao:qm.ﬁ a concluir o curso. ammﬁmm Maio/2023 Junho /2023
DIPLOMADOS A contactos devern ser estabelecidos 1 vez por ano através dos Diretores de Curso. - Agdo de
EXERCER Melhoria 2022/2023, proposta pelos parceiros, conforme evidencia o Relatério dos
PROFISSOES questionarios de satisfacdo do ano letivo 2021/2022.
RELACIONADAS
COM o . _ .
CURSO/AREA DE _mﬂmwmﬂwﬁ_émﬁc am uma parceria com a CAERUS — CLDS 4G Marce de Canaveses para
ENSING £ | a11-0F11 Eimﬁiiﬁoﬂ%mﬂmo dos n_.onma_amamom de colocagdo ﬂczamqnmn_.n de __“awma_jn__ - Acdo de Setembro/2022 Jutho/2023
FORMACED Melhoria 2022/2023, proposta pela equipa EQAVET, em fungio da baixa colocagdo de alunos no
(AEF) mercadao de trabalho em empresas na area do curso no cicle 2017-2020.
AM4. . . , : 5
INDICADOR 6b3 Promocio da melhoria dos conhecimentos dos alunos na area da economia e gestao sobretudo
- GRAU DE no que a plataformas de gestdo de empresas agricolas respeita, atraveés do contacto com essas
A12 — OE13 | plataformas nas aulas de economia e gestdo e realizacdo de simulacBes de gestdo de negocios |  Setembro/2022 Junho/2023
SATISFACAD ; e . ; denci
BOS agricolas. - Agdo de Melhoria 2022/2023, proposta pelos parceiros, conforme evidencia o
EMPREGADORES Relatdrio dos questiondrios de satisfacio do ano letivo 2021/2022.

NOTA: Este Planc de Acfin — Revisde e Melhoria 2022/2023 pode ser consultado na integra no site da EFAMAL, no separador EQAVET, disponivel em hittps:/fwaww epamac.com/eqavel/ a partir

do inicio do praximo ane letivo 2022,/2023, apds a devida aprovacio nos drgos competentes.

RP Anual/Escola Profissional de Agricultira e Desenvalvirmento Rural de Marco de Canaveses
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e Indicador 4a—Taxa de Conclusio dos Cursos, a acio AS—“Um projeto a desenvolver pelos alunos...” - atividade gue nos ajudou a trabalhar varias areas identificadas

pelos alunos como dreas a melhorar. Por um lado, um maior envolvimento dos alunos na tomada de decisdes e por outro lado resposta face as necessidades da
escola, a urgéncia dos alunos terem um espaco de convivio, coberto para os dias frios e com chuva; A agao A10 - “Realizacgo de um projeto de interesse do PND,
como por exemplo, criagio de um espago para PND” também estava prevista pela primeira vez e tal como a aciio anterior também visava dar resposta a varios
objetivos. Por um lado, ir de encontro a proposta do Pessoal Nio Docente (PND), de se integrar mais nas atividades pla neadas e executadas na escola, e por outro
dar resposta as suas necessidades, ter um espaco de "convivio”. Ambas as atividades falharam devido ao Confinamento gue surgiu no ambito da Pandemia por
COVID-19. Porém outras foram realizadas em sua substituicao. A saber:
¥ Criar uma atividade destinada & participaciio e envolvimento dos Encarregades de Educagao:

- Webhinar “Fatores de risco: trabalho articulado em contexto escolar” dia 25 de janeiro 2021

- Sessip sobre Oferta Educativa / Formativa pos 122 ano e laboral dia 11 de fevereiro 2021

- Conversa Puxa Conversa, dia 17 de fevereiro 2021

- \Webinar “Métodos e Técnicas de Estudos”, dia 24 de fevereiro 2021

- \Wehinar; “Como passo ajudar o meu filho a estudar? Os desafios do estudo auténomo, dia 10 de margo 2021

- Webinar "Educacio Inclusiva”, dia 14 de maio 2021

- Wehinar “Aimportincia de falar sobre a sexualidade com os jovens”, dia 28 de junho 2021

- Webinar "Confinar a Ansiedade”, dia 12 de julho 2021

- Sesstes de Educacdo Parental, uma sessdo semanal ao longo do 32 periodo

¥ Aferir o grau de satisfagio dos stakeholders externos esperando-se que 70% dos stakeholders externos esteja Satisfeito cu Muito Satisfeito:
- Foram enviados emails para os stakeholders externos, atendendo que ndo podiamos realizar reunides presenciais, com um questiondrio de
satisfacdo, recebemos 12 respostas, num total de 24 emails enviados, todos os pa rametros sio avaliados nos 2 mais altos niveis de satisfacdo.
- No dia 28 de maio os stakeholders externos vieram 3 escola participando com a comunidade educativa no encerramento da semana aberta.

Nesta sessio tiveram a oportunidade de realizar uma visita guiada as nossas instalagbes, conhecer os nossos projetos e fazer sugestdes. Ao longo
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ESCOLA REPUBLICA
EPAMAC PORTUGUESA

MARCO 1b1sCAEAD
- Dia 4 de maio 2021 — Feira llimitada {Programa Junior Achivement)

GARANTIA DA CRUALIDADE &mﬁa

MAEDUCACAD E FORSMACAD PROFISSIGNAL

FHEMND PROS HtRAL

- Dia 11 de maio 2021 —- Workshop Empreendedorismo e Criatividade (PICIE / Camara Municipal de Jovens de Canaveses / Movimento
Transformers)

- Dias 12, 13 e 14 de maio 2021 — Mostra de Gualificacdo Virtual de Marco de Canaveses (Colaboragdo com a CAERUS / PIICIE / Camara Municipal
de Marco de Canaveses)

- De 23325 de junhe 2021 - Semindric EUROPEA

* Indicador 6a - Taxa de Diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso/drea de ensino e formacio (AEF), a agdo A2 — “Solicitar as entidades de ECT &
parceiros, a divulgacio de ofertas de emprego das suas empresas junto da EPAMAC para um endereco de e-mail especifico” beneficia tanto os alunos, que passam
a saber guais as empresas e as dreas de emprego que estao a ser solicitados no mercado, como as émpresas gue encontram com mais facilidade um profissional
que vai de encontro as suas necessidades.

* Indicador 6b3 - Grau de Satisfacdo dos Empregadores, & agdo A2 - Visitar in loco as entidades empregadoras {quandeo possivel) para divulgacdo do EQAVET e
solicitar resposta aos inquéritos, — Agdo realizada por Diretores de Curso e Orientadores de FCT Empresa, porque wisitam as empresas com regularidade,
nomeadamente no dmbito dos estigios e de aulas de Cam po,

* Indicador 6b3 - Grau de Satisfacio dos Empregadores - realizagio da atividade “A importincia das Soft Skills em Ambiente Escolar e Profissional”, atividade
dinamizada pelo Dr, Artur Queirés, no dia 21 de fevereiro, pelas 14h15m, na sala 16 da EPAMAC; permitiu a promocio das soft skills, a sensibilizagio dos jovens
para a necessidade de planeamento vocacional perspetivando um projeto vocacional significativo, facilitar a tomada de consciéncia acercs dos seus valores,
interesses, atitudes, objetivos, capacidades e competéncias, conhecer as diferentes vias formativas disponiveis no sistema educativo, desenvolver atitudes
responsdveis e de autonomia, criar condicBes motivadoras de aprendizagem, despertando a curiosidade intelectual, o espirito critico e a autonomia gue permitam

avalorizagdo do conhecimento e perspetivacdo futura,

ANO LETIVO 2021/2022
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Abertura do CTESP de Producdo Animal e Atividades Equestres a funcionar na EPAMAC em parceria com o IPB; em parceria com o IPB 2 EPAMAC criou o

GARANTIA DA h....,_fu.r_}_ IDADE

A EDUCACAD [ FORMACAS PROFISEIOMAL

curso de Produgdo Animal e Atividades Equestres, que se encontra neste memento 3 fu ncionar na EFAMAC,

Encontro entre stakehaolders internos (zlunos, pessoal docente e ndo docente) e stakeholders externos (encarregados de educacio e empresas/entidades
parceiras) — no dia 23 de abril 2022 decorreu na EPAMAC © encontre "Pensar a EPAMAC", ne qual participaram todos os stakeholders mencionados
anteriormente. Este encontro foi organizado por um Encarregado de Educacio com a colaboracio da Diretora e da Coordenadora do EQAVET e contou
com a participacdo de 25 pessoas. Foi constituido per uma manhd de trabalho, onde refletimos acerca dos pontos fracos e fortes da EPAMAC, quais os
nossos objetivos a curto e médio prazo e o que cada um de Nés pode fazer para alcangarmos a escola de Sonhao. Conversamos, refletimos, dehatemos
idefas e solugBes e sobretudo promovemos o contacto entre todos os intervenientes no processo educativo.,

I jornadas Técnicas de Vitivinicultura — no dia 27 de maio 2022, no 4mbito da semana aberta e do encontro de parceiros previsto no plano de acdo EQAVET,
decorreram as primeiras jornadas técnicas de vitivinicultura na EPAMAC. Foi um dia em gue se juntaram cerca de 50 parceiros na EPAMAC, distribuidos
entre parceiros municipais, entidades de acolhimento da FCT e empresarios de todos os cursos da EPAMAL, realizando-se degustacio de vinhos e de
produtos enologicos, aplicacdo de material especifico de suporte e protecdo da planta, demonstragdo dos diferentes tipos de pulverizadores e demais
acessorios, demonstragio dos equipamentos de manutenc2o das entrelinhas e das linhas e até fitossanidade com uma vertente direcicnada para a
agricultura biolégica. Estas Jornadas continuaram ao final da tarde com um Verde de Honra, seguido por uma visita guiada & EPAMAC, divulgacio dos
resultados do ciclo de formagio 2017-2020, preenchimento dos questionarios de satisfacio dos parceiros e um lanche ajantarado animado com milsica e

muita conversa.

Indicador 6a - Taxa de Diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso/area de ensino e formacio (AEF);

o

Informagdo as entidades de FCT que recomendaram os alunos, que estes concluiram o curso e estio em condicBes de ingressar ne mercadeo de trabalho —

atividade desenvolvida pelos Diretores de Curso, através de email apos a conclusio do curso,

Indicador 6b3 - Grau de Satisfacio dos Empregadores:
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