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AA — Apoio ao Aluno
AEF — Area Educacdo e Formacdo
ANQEP — Agéncia Nacional para a Qualidade Profissional
CEF — Curso de Educacao e Formacao
CIM — Comunidade Intermunicipal
COPA — Colaborar para Aprender
CPCJ — Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens
CTesP — Curso Técnico Superior Profissional
EE — Encarregados de Educacao
EFP — Ensino e Formacgao Profissional
— Educagdo Inclusiva
EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgado Inclusiva
EPAMAC — Escola Profissional de Agricultura de Marco de Canaveses
EQAVET — European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training (Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade para o Ensino e Formagao Profissional)

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho
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GETAP — Gabinete de Educacao Tecnoldgica, Artistica e Profissional
IEFP — Instituto do Emprego e Formacao Profissional

PAA - Plano Anual de Atividades

PADDE — Plano de Agao de Desenvolvimento Digital da Escola
PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

PD — Pessoal Docente

PEE — Projeto Educativo de Escola

PND — Pessoal Nao Docente

POCH - Programa Operacional Capital Humano

POET - Professor Orientador Educativo de Turma

RI — Regulamento Interno

SADD — Secgdo de Avaliagdo Desempenho Docente

SWOT - Forgas (Strengths), Franquezas (Weaknesses), Oportunidades
(Opportunities) e Ameacas (Threats)

TGE — Técnico de Gestdo Equina

TPA — Técnico Produgdo Agropecudria

TTAR — Técnico de Turismo Ambiental e Rural
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Introducdo

O presente relatério, realizado no ambito do sistema de qualidade do ensino e formacgao profissional, EQAVET, destina-se a avaliagdo e revisdo do Plano de Agdo, até
a presente data, englobando a andlise do 32 Periodo do ano letivo 2021/2022, através do esclarecimento do modo de implementagdo, avaliagdo das atividades previstas e
revisdo das mesmas. A par disto, serdo apresentadas as principais conclusdes e desvios através da explicitacdo das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a data.

1. Avaliacao e Revisdo das Atividades do Plano de Acdo

1.1.Indicador 4a Taxa de Conclusao dos Cursos

Meta a atingir 2021/2022: No maximo 45%' dos alunos com atrasos

modulares
Objetivo Especifico N.2 1: Reduzir a percentagem de alunos com médulos | Histérico 2020/2021: 13% dos alunos apresentaram atrasos modulares
atrasos Histérico 2019/2020: 59% dos alunos apresentaram atrasos modulares

Histérico 2018/2019: 65% dos alunos apresentaram atrasos modulares
Periodicidade de monitorizagdo: Mensalmente e Final de ano letivo

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizacgao Executada

Monitorizar o limite de faltas | Implementagdo: Os POET’s realizam um [®= Modelo 038 - Ficha de

por médulo controlo semanal das faltas dos alunos e contacto com os EE v/ Relativamente
posteriormente comunicam ao Conselho de |*  Grelhas de atrasos modulares ao 12 Periodo
Turma e aos Encarregados de Educagao. das turmas v' Relativamente
Para a Dire¢do segue um relatério mensal | = Relatério do PAA 2021/2022 |= Ao longo do ano ao 22 Periodo
sobre as faltas e atrasos modulares de cada do 12 periodo v' Relativamente
turma =  Relatdrio do PAA 2021/2022 ao 32 Periodo
Avaliagao: Executada do 29 periodo
Revisdao — Proposta de Melhoria: Manter

Aplicar os Questiondrios de | Implementacdo: * Questionario elaborado ) ,

. . ~ I . o = Final do 22 periodo
Avaliagdo/Satisfagdo da | Avaliagao: *  Atas interna das reunides da v' Executada
Disciplina aos alunos Revisdo — Proposta de Melhoria: --------------- equipa EQAVET

! Este valor teve por base a média dos ultimos trés anos letivos (2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021).
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Elaboracdo de Relatérios de
Avaliagao da Disciplina com
propostas de melhoria (a
realizar em tempo Uutil, se
necessario) e divulgacdo dos
resultados Questionarios de
Avaliacdo

Implementagdo:
Avaliagao:
Revisdo — Proposta de Melhoria: ---------------

= Relatério elaborado;

= 32 periodo

v"  Executada

Diversificar metodologias de
avaliacdo: valorizacdo da
avaliacdo formativa e
diferenciacdo pedagogica

Implementagdo: Os docentes colocaram nas
respetivas planificagbes as metodologias,
grelhas e material pedagégico usado para
avaliar os alunos nos mddulos das suas
disciplinas.

Avaliagdo: A documentacdo solicitada esta a
ser entregue conforme previsto.

Revisio - Proposta de Melhoria: As
planificagdes devem distinguir claramente os
momentos de avaliagdo formativa.

= Atas das reunides

=  Conselho de Turma

=  Instrumentos de avaliagdo e
planificagdes

=  Aolongodoano

v' Relativamente
ao 12 Periodo
v' Relativamente
ao 22 Periodo
v' Relativamente
ao 32 Periodo

Utilizar metodologias
diversificadas em sala de
aula: coadjuvacdo; COPA;
projetos

Implementagdo: Os docentes colocaram nas
respetivas planificagbes as metodologias
usadas em sala de aula para lecionar os
modulos das suas disciplinas.

Avaliacdo: A documentacdo solicitada esta a
ser entregue conforme previsto.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Aplicacdo
das Medidas previstas no PADDE da EPAMAC

=  Atas das reunides Conselho
de Turma
= Relatédrios de coadjuvacdo

= Ao longodoano

v Relativamente
ao 12 Periodo
v Relativamente
ao 22 Periodo
v Relativamente
ao 32 Periodo

Disponibilizar a penultima
guarta-feira de cada periodo
para exames como estratégia
de recuperagdo eficiente —
Acdo de Melhoria
2020/20212

Implementagdo: Os alunos com atrasos
modulares por ndo conclusido (NC) ja podem
realizar os exames das disciplinas na
penultima quarta-feira de cada periodo.

Avaliagdo: Esta atividade revelou-se em
muito eficaz, pois os alunos preparam-se
melhor para as disciplinas em que tém de

Grelhas dos Atrasos Modulares
nas turmas

. Registos dos dossiers de
AA
Ll Grelhas de atividades

semanais do PAA

= Penultima
quarta-feira de
periodo letivo

cada

v"  Relativamente
ao 12 Periodo
v' Relativamente
ao 22 Periodo
v"  Relativamente
ao 32 Periodo

2Ac30 de Melhoria 2020/2021, definida pela Equipa da Qualidade para diminuir o nimero de atrasos modulares que se registava no final de cada periodo, tendo por base a
Andlise do Relatério Trimestral do Plano de Anual de Atividades 2019/2020, que se mantém dada a sua pertinéncia.
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realizar exame e sabem sempre qual é a data
da sua realizagdo.

Revisao — Proposta de Melhoria: Devido
ao numero elevado de atrasos modulares por
NG, alterou-se a frequéncia do AA de uma vez
por periodo para uma vez por meés

Sensibilizar para a consulta
regular pelos alunos e
encarregados de educacdo
da plataforma ecommunity —
permite aos encarregados de
educacdo / alunos aceder as
faltas e atrasos modulares
dos alunos diariamente -
Acdo de melhoria
2021/20223

Implementagdo: A EPAMAC tem uma nova
plataforma de gestdo e administragdo escolar
que permite aos encarregados de educagdo e
aos alunos acompanharem as faltas e
langamentos de mddulos diariamente, assim
como os horarios. Para isso, no primeiro
periodo foi enviado para todos as credenciais
de acesso a plataforma, assim como um
manual explicativo da sua utilizagdo.
Avaliagdo:  Apesar das  dificuldades
identificadas em alguns Encarregados de
Educagdo no acesso a plataforma, esta
atividade revelou-se uma mais valia, visto
que a maioria dos Encarregados de Educagao
acabaram por aceder a informagdo de forma
muito mais rapida e serem mais ativos no
acompanhamento do percurso escolar dos
seus educandos.

Revisdo — Proposta de Melhoria:
Manter

Relatdrios de utilizagdo da
plataforma ecommmunity
Emails enviados aos
Encarregados de Educagdo

letivo

Ao longo do ano

v' Relativamente
ao 12 Periodo
v"  Relativamente
ao 22 Periodo
v"  Relativamente
ao 32 Periodo

Utilizar recursos didaticos
tecnoldgicos em detrimento
do papel — A¢do de melhoria
2021/2022*

Implementagdo: As plataformas TEAMS, e-
shooling e office365 estdo acessiveis desde o
inicio do ano para que os docentes e os
alunos  possam  comunicar, partilhar
materiais, desenvolver tarefas pedagdgicas e

PADDE

Instrumentos de avaliagdo e
planificagdes

Instrumentos de avaliagdo e
planificagdes

letivo

Ao longo do ano

v' Relativamente
ao 12 Periodo
v' Relativamente
ao 22 Periodo

3 Acdo de Melhoria 2021/2022 decorrente das sugestdes de melhoria dos Encarregados de Educac3o, patentes no relatdrio de satisfacdo aplicado pela Equipa de Qualidade

no ano letivo 2020/2021

4 Ac3o de Melhoria 2021/2022 decorrente da constru¢do do PADDE cuja aplicac3o inicia em outubro de 2021
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partilhar informacdo sem necessitarem de |* Relatdrios do uso do TEAMS v' Relativamente
recorrer ao uso de papel ao 32 Periodo
Avaliagdo: Esta atividade revelou-se em
muito eficaz e traduziu-se numa redugao
efetiva do uso de papel na escola e de um
melhor dominio das ferramentas digitais
Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

Disponibilizar as 22s, 32s e | Implementagdo: Os alunos com atrasos (= Grelhas dos atrasos | = Semanalmente
525 feiras entre as 17h45 e as | modulares por excesso de faltas puderam modulares das turmas
18h30 para os alunos | realizar a recuperacdo das mesmas todas as |=  Registos dos dossiers de AA V' Relativamente
; § , . . a 2a a .. . . 0 nerf
residentes realizarem se.manas 45’ ao final dos dias de 23, 32 e 52 |=  Relatdrios trimestrais do PAA aol pengdo
feiras. v"  Relativamente

recuperacdes de horas e de

, Avaliagdo: Esta atividade revelou-se em ao 22 periodo
moédulos por trabalhos - i ) ) . v )

. .| muito eficaz, pois os alunos realizaram uma Relativamente
Agao ;:Ie Melhoria recuperacdo mais atempada das faltas, ao 32 Periodo
2021/2022 promovendo uma redu¢do dos atrasos

modulares por excesso de faltas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

Meta a atingir: Garantir que a taxa de abandono escolar ndo ultrapasse os 20%
Historico 2016-2019: 27,63% de abandono escolar

Objetivo Especifico N.2 2: Reduzir o abandono escolar Histdérico 2015-2018: 25% de abandono escolar

Historico 2014-2017: 24,14% de abandono escolar

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (e por periodo escolar)

Atividade Avaliacao e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizacao Executada

Monitorizar as faltas | Implementagdo: Os POET's realizaram um | = Grelhas dos AM/ horas a . Semanalmente v' Relativamente

semanalmente controlo semanal das faltas dos alunos e recuperar nas turmas ao 12 periodo
posteriormente comunicaram ao Conselho | =  Plataforma ecommunity v' Relativamente
de Turma e aos Encarregados de Educacgao. ao 22 periodo
Avaliacao: Executada v' Relativamente
Revisao — Proposta de Melhoria: Manter ao 32 periodo

5 Acdo de Melhoria 2021/2022 decorrente da diminuicdo dos atrasos modulares por faltas, no ano letivo 2020//2021, no 4mbito do confinamento, no qual os alunos tinham
este espaco para recuperar as faltas
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modulo

Contacto com EE sempre
qgue o aluno atinja 50% do
limite de faltas de cada

Implementagao: Os POET's realizaram um
contacto com os Encarregados de Educagao
sempre que o aluno atingiu 50% do limite
de faltas ou mesmo o limite (pode
acontecer as duas situagdes no mesmo dia
de aula). Caso o aluno falte mais de trés dias
seguidos e o POET ndo consiga contactar o
EE a situacdo é reportada a CPCJ.
Avaliagdo: Executada

Revisdao — Proposta de Melhoria: Manter

Mod. 038 — Contactos com
os EE
Plataforma ecommunity

. Sempre que
necessario

v' Relativamente
ao 12 periodo
v' Relativamente
ao 22 periodo
v' Relativamente
ao 32 periodo

Preenchimento

dos alunos

da Ficha
Biografica pela totalidade

Implementagdo: Os POET's fornecem aos
alunos da sua OE a Ficha Biografica
atualizada e asseguram que todos a
preenchem o mais completo possivel.
Avaliagao: Executada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

Fichas
Alunos

Biograficas  dos

v" Setembro/Outubro

v'  Executada

Producdo do Relatdrio de
Andlise das Expectativas dos
Alunos, divulgacao, andlise e

Implementagao: A equipa EQAVET fez uma
andlise das expetativas dos alunos, com
base no perfil das turmas, tracado pelos
POET’s apds o preenchimento das Fichas

Mod. 060 - Perfil da turma
Mod. 015 - Reunido
intercalar — ata

Relatério de Anadlise de

melhoria 2020/2021°

possam participar.
Avaliagao: Executada.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Manter.

COPA: atas reunides CT

definicdo de melhorias e L . i . Novembro v' Executada
Biograficas. Esse relatério, sera colocado no Expectativas do Alunos
site da escola para divulgacdo no 22 periodo
Avaliagao: Executada.
Revisao - Proposta de Melhoria: Manter
Utilizar metodologias | Implementagdo: Os docentes colocaram | =  Atas das reunides CT . Ao longo do ano v Relativamente
diversificadas e envolver os | has respetivas planificagcdes as | = PAA (atividades inter- e letivo 20 12 periodo
alunos em projetos metodologias usadas em sala de aula para transdisciplinares) v Relativamente
motivadores - Acdo de lecionar os moddulos das suas disciplinas | = Grelhas de  atividades 20 2 periodo
bem como os projetos motivadores onde semanais

v' Relativamente
ao 32 periodo

6 Ac3o de Melhoria 2020/2021, proposta nos questiondrios de satisfacdo dos alunos aplicado pela Equipa da Qualidade no ano letivo 2019/2020, que se mantém dada a sua

pertinéncia.
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Acompanhamento de
alunos em situacdo de
vulnerabilidade

Implementagao: Todos os  alunos
identificados numa situagdo de risco de
abandono, dificuldades de integragao,
integrados em familias disruptivas foram
encaminhados para acompanhamento pelo
SPO

Avaliagao: Executada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Manter.

=  Relatdrios SPO

=  Fichas de sinalizagdo dos
alunos ao SPO

= Atas de Conselhos de Turma

= Ao longo do ano
letivo

v" Relativamente
ao 12 periodo
v' Relativamente
ao 22 periodo
v" Relativamente
ao 32 periodo

Aulas técnicas nas entidades
de FCT; aulas de campo -
Acdo de melhoria
2020/20217

Implementagao: Os docentes da
componente técnica devem privilegiar as
aulas em contexto real de trabalho, se
possivel nas instalagbes de Stakeholders
Externos.

Avaliagdao: Devido a Pandemia as aulas
técnicas dos cursos sofreram uma
diminuigdo significativa

Revisdo - Proposta de Melhoria:
Manter.

=  Planificages das disciplinas
= Grelhas de atividades
semanais

= Ao longodoano

v' Relativamente
ao 12 periodo
v' Relativamente
ao 22 periodo
v' Relativamente
ao 32 periodo

Convidar ex-alunos, casos
de sucesso, a apresentar o
seu testemunho enquanto
alunos da EPAMAC e
profissionais no  ativo.
Participacdo na “Mostra de
Qualificagdo Profissional
2021” - Agdo de melhoria
2020/20218

Implementagdo: Convidar ex alunos da
EPAMAC para participarem em sessdes de
conversa com alunos que frequentam os
cursos das suas dareas de formagdo e
partilharem a sua experiéncia e o seu
percurso profissional

Avaliagdo: A executar no 22 periodo
Revisao - Proposta de Melhoria:
Manter.

= Planificacdo e relatorio da
atividade

= 30 periodo
(semana aberta)

v'  Executada

7 Ac3o de melhoria 2020/2021, proposta nos questionarios de satisfacdo dos Empresérios e dos Docentes aplicados pela Equipa da Qualidade no ano letivo 2019/2020, que

se mantém dada a sua pertinéncia.

8 Ac3o de melhoria 2020/2021, proposta nos questiondrios de satisfacdo dos Docentes aplicados pela Equipa da Qualidade no ano letivo 2019/2020, que se mantém dada a

sua pertinéncia.
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Implementagao do
Programa “Eu Confiante”
Acdo de Melhoria
2021/2022°

Implementagao: A
autoconfianga e

abordados pela psicéloga com os alunos

recorrendo a estratégias
orientado, visualizagdo de
autorreflexdo

Avaliagao: Em execugdo

Revisdo - Proposta de Melhoria: Manter

autoimagem

tematica da | = Plano Anual de Atividades = Ao longodoano .
~ o v' Relativamente
sdo | = Grelhas de atividades ,
. ao 12 periodo
semanais v"  Relativamente
de didlogo | ® Atividades do SPO 0
, ao 22 periodo
videos e

v' Relativamente
ao 32 periodo

Profissional da EPAMAC

Objetivo Especifico N.2 3: Envolver os alunos (stakeholders
internos) na melhoria da qualidade do Ensino e Formacgéao

Meta a atingir 2021/2022: Aferir a satisfacdo dos alunos com o Curso/Escola esperando-se
que no minimo 85% dos alunos esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histdrico 2020/2021: 85% de satisfagdo

Histérico 2019/2020: 80% de satisfacdo

Periodicidade de monitorizagdo: Fim do Ano Letivo

Meta a atingir 2021/2022: Atuar, em tempo util, pelo menos, sobre uma sugestdo de
melhoria representativamente mencionada pelos alunos, tendo em conta o relatério de
satisfacdo do ano letivo anterior.

Historico 2020/2021: Ac¢des de Divulgacdo on-line sobre as saidas profissionais pds 122 ano,
para alunos e encarregados de educagdo

Historico 2019/2020: acdo de sensibilizagdo, online, sobre a justica na avaliagdo dos alunos
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo/Anualmente

Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada

Reunides entre dire¢do, | Implementagdo: A Diretora | * Atasdas reunides = 1lvez / periodo

delegados e subdelegados | reunird pelomenosumavezpor | = PAA v' Executada

das turmas periodo com os delegados e | ® Grelhas de atividades relativamente ao 12 periodo
subdelegados para consultar as semanais X No 22 periodo ndo foi
suas propostas e o seu ponto de realizada a reunido
vista relativamente a escola

% Agdo de Melhoria 2021/2022, decorrente das sugestdes de melhoria dos alunos, retiradas da avaliac3o final do Programa PREVINT, implementado pela Equipa PREVINT nos
anos letivos 2019/2020 e 2020/2021.
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Avaliagao: Em execugdo
Revisdo - Proposta de
Melhoria: Manter

X No 32 periodo ndo foi
executada nenhuma
reuniao

Divulgacdo da analise dos
resultados do ciclo 2017-
2020

Implementagdo: Os resultados
do ciclo 2017-2020 serdo
comunicados e analisados junto
da comunidade escolar
Avaliagao: Em execugdo
Revisio — Proposta de
Melhoria: Manter

Material de suporte: power
point

Sumarios

Revista Folha de Verde

Janeiro 22

v"  Executada

Rever e Aplicar os
Questiondrios de Satisfagdo
Curso/Escola aos Alunos

Implementagdo: A equipa ird
elaborar um Questionario de
Satisfacao dos alunos, com base
no seu preenchimento.
Avaliagao: Em execugdo
Revisdio - Proposta de
Melhoria: Alteracdo da data
para o final do ano letivo

Modelo e Questionarios de
Satisfacdo Curso/Escola
preenchidos pelos Alunos

Final 22 periodo

v'  Executada

Elaboragdo do Relatério do
Resultado dos Questionarios
de Satisfagdo Curso/Escola
dos Alunos, com propostas
de melhoria (em tempo util,
se necessario) e divulgacao

Implementagao: A equipa ird
elaborar um relatério acerca
dos resultados dos
Questionarios de Satisfagdo dos
alunos, com base no seu
preenchimento.

Avaliagao: Em execucdo
Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter

Relatdrio do Resultado dos
Questionarios de Satisfacdo
aos Alunos

Inicio do 32 Periodo

v' Executada

1 Projeto a desenvolver pelos
alunos por ano para
intervencdao na comunidade
escolar - Acdo de Melhoria
2020/2021 reformulado
2021/2022%°

Implementagdo: Os alunos
deverdo ser integrados numa
atividade que vise melhorar a
escola ou suas instalagdes com
uma colaboragdo direta com os
stakeholders externos
Avaliagao: Em execugao

Concretizagao do projeto

Ao longo do ano

4 Relativamente ao 12
periodo (Atividade a poténcia
/ Ser empreendedor é /
Projeto A Empresa)

4 Relativamente ao 22
periodo (Ser empreendedor é

10 Ac3o de Melhoria 2020/2021 reformulada em 2021/2022 para alargar o &mbito dos projetos.

Cofinanciado por:

"“?’/‘\q ’;' 3“8‘20

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

ESCOL
EPAMAC
MARCO

A

Pagina 11 de 61



?¥ REPUBLICA
@ PORTUGUESA ANQ.EP '/GARANTIA DA QUAUDADE

AGENCIA Ny
a - PARA A QUALIFIC NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

EDUCA[.AU ENSING PROF
Revisio — Proposta de / Projeto A Empresa / projeto
Melhoria: Manter REDESCOLAS Anticorrupgao)

4 Relativamente ao 3¢
periodo (Projeto A Empresa /
projeto REDESCOLAS
Anticorrupgdo / Assembleia
Municipal de Jovens de
Marco de Canaveses)

Realizar Assembleias de | Implementagdo: Antes das | = Atas das assembleias de | = Uma vez por periodo

turma para discutir assuntos | reunies com a Diretora as turma arquivadas no dossié v Relativamente ao 12
relacionados com a vida | turmas .devem reunir em de OET periodo

escolar e recolha de | Assembleia para por X No 2° periodo estas

unanimidade decidirem os

. assembleias nao se
assuntos que serdao discutidos

sugestoes de melhoria - Acao

de Melhoria 2021/2022" posteriormente na reunido realizaram
pelos X No 32 periodo esta
Avaliagdo: Em execucio assembleias nao se
Revisdo — Proposta de realizaram
Melhoria: Manter
Elaboracdo e Distribuicio do | Implementagdo:  Distribuigdo | =  Email " Inicio do Ano letivo
Manual de Boas Vindas aos | do manual de boas vindas aos
Alunos — Agdo de Melhoria | @lunos da EPAMAC v Executada
2021/2022%2 Avaliagao: Executado
Revisdo - Proposta de

Melhoria: Manter

11 Ac3o de Melhoria 2021/2022 decorrente das sugestdes de melhoria dos alunos, patentes no Relatério de Satisfacdo dos Alunos do ano letivo 2020/2021.
12 Ac3o de Melhoria 2021/2022, proposta pela Diretora e Equipa da Qualidade, decorrente da necessidade de promover um maior envolvimento dos alunos.
Pagina 12 de 61
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Objetivo Especifico N.2 4: Envolver o Pessoal Docente e Nao
Docente (Stakeholders Internos) no sistema de gestdo e
melhoria continua da escola em prol do sucesso educativo

Meta a atingir 2021/2022: Aferir o grau de satisfagcdo do Pessoal Docente esperando-se que,
no minimo, 90% do Pessoal Docente esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histérico 2020/2021: 90% de satisfacdo do Pessoal Docente

Histérico 2019/2020: 90% de satisfacdo do Pessoal Docente

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Meta a atingir 2021/2022: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Ndo Docente esperando-
se que, no minimo, 90% do Pessoal Nao Docente esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Historico 2020/2021: 93% de satisfagdo do Pessoal Ndo Docente

Historico 2019/2020: 90% de satisfa¢ido do Pessoal Ndo Docente

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Meta a atingir 2021/2022: Atuar, pelo menos, sobre uma sugestdo de melhoria
representativamente mencionada pelo pessoal docente e ndo docente nos questiondrios de
satisfacdo do ano transato.

Histérico 2020/2021: atividade de encerramento da semana aberta

Histérico 2019/2020: sem histoérico

Periodicidade de monitorizagao: Anual

Atividade Avaliagao e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada
SessGes de apresentacdo e | Implementacdo: Divulgacdo | = Questionarios de Recolha de = janeiro
andlise dos dados do ciclo | dos resultados do ciclo 2017- sugestdes de melhoria dos 2022
formativo 2017-2020 ao | 2020 ao pessoal docente e ndo Stakeholders Internos
pessoal docente e ndo docente =  Relatério do tratamento dos v’ Executada no 32 periodo
docente Avaliagao: Em execugao Questionarios de Recolha de
Revisdio - Proposta de Sugestdes de Melhoria
Melhoria: Manter
Formagao para  pessoal | Implementagdo: Formagdo no | ® Plano de Formacdo = Ao longo do ano v'  Relativamente ao 1°
docente e n3o docente e | dmbito da Capacitacdo digital | ® Certificados de formagdo letivo periodo
respetiva resposta  pelo | de PD, flexibilidade curricular e v' Relativamente ao 2°
centro de formacio no da avaliagdo formativa periodo .
4mbito do EQAVET, ou que Avaliagao: A formagdo é um v lReIatlvamente ao 3¢
contribua para o sucesso dos instrumento central para dotar periodo
o o PD e PND de capacidades cada
indicadores EQAVET vez mais aprimoradas
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Revisio — Proposta de
Melhoria: Manter
Aplicar os questiondrios de | Implementa¢do: Atividade a | ® Questionarios de Satisfacdo n Final do 22 Periodo
satisfacdo ao pessoal | implementar conforme ao pessoal docente
docente e n3o docente calendarizado. preenchidos
Avaliagao: O questiondrio € um | ® Questionarios de Satisfa¢do
instrumento muito importante ao pessoal ndo docente
para recolher a satisfagdo e as preenchidos
opinices do PD e PND. v' Executada
Recolhemos opinides muito
importantes para alterarmos
procedimentos e otimizarmos o
processo
Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter
Producdo de Relatério com | Implementagdo: Atividade a | = Relatdrio dos Resultados dos . Inicio do 32 periodo
os resultados apurados nos | implementar conforme Questiondrios de Satisfagdo
Questionarios de satisfacdo calendarizado. ao Pessoal Docente
ao pessoal docente e nio Avaliagéio: Oque.stio.nérioéum Ll Relaté.rio f:I?s Resultaéos dos
docente, e apresentacio de instrumento mwto.lmportante Questionarios de Satisfagdo
- . R para recolher a satisfacao e as ao Pessoal Ndo Docente
agoes ~de melhoria face as opinibes do PD e PND. v' Executada
sugestoes apresentadas Recolhemos opiniGes muito
importantes para alterarmos
procedimentos e otimizarmos o
processo
Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter
Sess0es de discussao da - N =  PAA = 22 Periodo (reunides v No 12 periodo o curso
Implementagdo: Estas sessdes - . y ) ~
oferta formativa da EPAMAC =  Convocatéria online) TV ja realizou 2 sessdes

e de estratégias de promogao
da empregabilidade com os
stakeholders Internos

poderdo ser online ou
presenciais — algumas ja
decorreram no 12 periodo
Avaliagao: Em execucdo

=  Apresenta¢do PowerPoint
=  Folha de Presengas
= Qutros documentos a utilizar

presenciais
v Executada no 39
periodo | jornadas técnicas

Revisio — Proposta de na sessao de vitivinicultura / Encontro
Melhoria: Manter P de STK externos / Encontro
) “pensar a EPAMAC”)
Pagina 14 de 61
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Criagao de emails | Implementagdo: Foram criados | * Emails = Inicio do ano letivo
institucionais para o Pessoal | emails para alguns elementos
N3o Docente com vista a do PND para que possam servir
facilitar a comunicacdo com de elemento de contacto com v Executada
os restantes STK e com a :?/:Ieizt;én;-eéxecuta da
Dlregao.da EPAMAC - Agdo de Revisio — Proposta de
Melhoria 2021/2022%3 Melhoria: Manter
Elaboracdo e distribuicdo do | Implementagdo: Criagdo de um | =  Manual de Boas Vindas = Inicio do ano letivo

Manual de Boas Vindas ao
Pessoal Docente e Nao
Docente — Acao de Melhoria
2021/2022%

manual de Boas Vindas para
distribuir aos docentes / alunos
/ Encarregados de educagdo
Avaliagao: Executada
Revisdo - Proposta
Melhoria: Manter

de

v’ Executada

Objetivo Especifico N.2 5: Envolver os encarregados de
educacdo no sistema de gestdo e melhoria continua da escola

em prol do sucesso educativo

Meta a atingir 2021/2022: Garantir a presenga minima de 60% dos Encarregados de
Educacdo nas reunides de entrega das avalia¢des.®

Histérico 2020/2021: 70% presenca dos Encarregados de Educacdo na reunido de entrega
das avaliacdes do 32 periodo; nos restantes periodos ndo houve reunides devido a Pandemia
Historico 2019/2020: 55% presenca dos Encarregados de Educagdo na reunido de entrega
das avaliagdes do 12 periodo; nos outros periodos ndo se realizaram reunides devido a
pandemia.

Periodicidade de monitorizagdo: Trimestral/Anual

Meta a atingir 2021/2022: Criar uma atividade destinada a participacio e envolvimento dos
Encarregados de Educagao

Histérico 2020/2021: A conversa com... 3 sessdes online de discussdo de tematicas
relacionadas com violéncia na escola e saidas pds 122 ano

13 Ac3o de Melhoria 2021/2022 decorrente das sugestées de melhoria do pessoal ndo docente, patentes no Relatdrio de Satisfacdo do ano letivo 2020/2021.

14 Ac3o de Melhoria 2021/2022, proposta pela Diretora e pela Equipa da Qualidade, decorrente da necessidade de promover um maior envolvimento do pessoal docente e
nao docente.

15 Calculado pela média das presencas de encarregados de educac3o nas reunides de entrega das avaliagbes dos trés periodos letivos.

uNle EUROPEIA i
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Histérico 2019/2020: 1 atividade — S. Martinho (as restantes previstas ndo se realizaram
devido a pandemia)
Periodicidade de monitorizagao: Anual

Meta a atingir 2021/2022: Aferir o grau de satisfacdo dos Encarregados de Educagio
esperando-se garantir no minimo que 95% dos Encarregados de Educacao esteja Satisfeito
ou Muito Satisfeito

Histérico 2020/2021: 95% dos Encarregados de Educacdo estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Histérico 2019/2020: 95% dos Encarregados de Educacdo estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

formativo 2017-2020 aos
encarregados de educacdo,
com auscultacao dos
mesmos.

formativo 2017-2020 aos EE’s
Avaliagdo: A comunicar via
email ou entrega em maos nas
reunides de avaliagdo do 22 ou
periodos

Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter

Atividade Avaliacao e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada
Sessdo de apresentacdo e | Implementagdo: Comunicagdo | = Registo de presencgas
analise dos dados do ciclo | / analise dos dados do ciclo | = Emails v Executada no 3¢

periodo

= 220u 32 Periodos

Aplicacdo do Questionario de
Satisfagdo aos Encarregados
de Educacdo.

Implementacdo: Os EE de
educagdao vdo preenchera o
Questionario de Satisfacdo na

= Questiondrios de Satisfacdo
aos Encarregados de

Educacdo preenchidos v' Executada

reunido da entrega das inal 22 Period
avaliagdes do 29 periodo. Final 2¢ Periodo
Avaliagao: Em execugdo
Revisdo — Proposta de
Melhoria: Manter
Pagina 16 de 61
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Elaboracdo e Divulgacdo do

Implementagao: A equipa ird

Relatdrio dos Resultados dos

Melhoria 2020/2021¢

Avaliagao: Em execugdo
Revisao — Proposta de
Melhoria: Manter

Relatdrio de atividades do
SPO

Relatério de Satisfacdo dos | elaborar o relatério com a Questionarios de Satisfagdo
Encarregados de Educacdo, andlise dos questiondrios de aos Encarregados de
com acdes de melhoria em satisfacdo aplicados aos EE e Educagdo preenchidos . _ v' Executada
funcio das sugestdes de com as suas propostas de =  Final do ano letivo
. melhoria.
melhoria. - ~
Avaliagao: Em execugdo
Revisdo — Proposta de
Melhoria: Manter
SPO + PICIE (Conversas | Implementagdo: O SPO criou | = Registo presengas v' Relativamente ao 1¢
parentais) para combate ao | um programa de conversas | * PAA periodo (Academia de Pais)
abandono escolar — Ao de parentais que ird aplicar ao | = Grelha de atividades v' Relativamente ao 29
longo do ano letivo semanais = Aolongodoano periodo (Academia de Pais)

v' Relativamente ao 3¢
periodo (Academia de Pais)

Realizagdo de uma atividade
relacionada com a tematica
“Motivacdo dos Alunos” —
Acdo de Melhoria
2020/2021Y

Implementagdo: O SPO ird
desenvolver varias atividades
relacionadas com a motivacao
dos alunos / técnicas de estudo
Avaliagao: Em execugdo
Revisdo — Proposta de
Melhoria: Manter

Registo presencgas
PAA
Grelha
semanais
Relatério de atividades do
SPO

de atividades

Ao longo do ano

v' Relativamente ao 1°

periodo (Eu Confiante)

v' Relativamente ao 20
periodo (Eu Confiante /
Programa de promogdo de
competéncias sociais e

emocionais / programa Eu & os
Outros / Métodos e técnicas de

estudo)

v' Relativamente ao 30
periodo (Programa de
promogao de competéncias

sociais e emocionais / programa
Eu & os Outros / Métodos e
técnicas de estudo)

16 Ac3o de Melhoria 2020/2021, definida com base nas sugestdes de melhoria dos Encarregados de Educacdo, patentes no Relatério de Satisfacdo dos Encarregados de

Educacdo 2019/2020.

17 Ac3o de Melhoria 2020/2021, definida com base nas sugestdes de melhoria dos Encarregados de Educac3o, patentes no Relatério de Satisfacdo dos Encarregados de

Educacdo 2019/2020.
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Acao de
2021/2022%8

Manual de Boas Vindas aos
Encarregados de Educacdo —
Melhoria

Avaliagdo: Executada
Revisdo — Proposta de
Melhoria: Manter

manual de Boas Vindas para
distribuir aos docentes / alunos
/ Encarregados de educagdo

?¥ REPUEBLICA
@ PORTUGUESA AN EP 'I GARANTIA DA (QQUALIDADE
a ueacho ol ottt A EDUCAGAO E FORM/\CAO PROFISSIONAL
Elaboracdo e distribuicdo do | Implementagédo: Criagdo de um | =  Manual de Boas Vindas

- Inicio do ano letivo v' Executada

Objetivo Especifico N.2 6: Envolver as empresas/parceiros no sistema de
gestdo e melhoria continua da escola em prol do sucesso educativo

Meta a atingir 2021/2022: Aferir o grau de satisfacdo das empresas/parceiros
esperando-se que, no minimo, 85% destes esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histérico 2020/2021: 85% das empresas/parceiros estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Histérico 2019/2020: 80% das empresas/parceiros estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Periodicidade de monitorizagdo: Final do ano letivo

Meta a atingir 2021/2022: Dar resposta, a pelo menos uma, sugestdo de
melhoria representativa das empresas/parceiros aquando dos diversos
guestionarios de satisfacdo do ano transato.

Histérico 2020/2021: Implementac¢o do Programa de SOFTSkils

Histdrico 2019/2020: sem histdrico

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual

Aplicacdo
Questionarios
Satisfagdo

dos
de
das

Empresas/Parceiros

Implementagdo: Atividade a

implementar conforme
previsto.

Avaliagao: Em execugdo
Revisio - Proposta de

Melhoria: Manter

as/aos
preenchidos

=  Questionarios

de Satisfacdo
Empresas/Parceiros
Aplicado no 32 periodo no

= 29 Perj Leti
eriodo Letivo encontro de STK externos

18 Ac3o de Melhoria 2021/2022, proposta pela Diretora e pela Equipa da Qualidade, decorrente da necessidade de promover um maior envolvimento dos encarregados de

educagao.

Cofinanciado por:

po:@:ﬂ g

PORTUGAL

2020

- UNIAO EUROPEIA ( i

ESCOLA
/\/\ARCO

Pagina 18 de 61



@ REPUBLICA
£“ PORTUGUESA

EDUCACAO

ANGYEP

ALFICACADE C

ENSING PROFISSIONAL, |F

'I GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Elaboracao e divulgacao do
Relatdério de Analise da
Satisfacao das
Empresas/Parceiros

Implementagao: Atividade a

implementar conforme
previsto.

Avaliagao: A Executar

Revisdo - Proposta de

Melhoria: Manter

Relatério de Satisfagcdo as/aos
Empresas/Parceiros preenchidos

32 Periodo Letivo

v' Executada

“Parcerias com futuro” -
SessOes de apresentagdo e
andlise dos dados do ciclo

Implementagao: Conversa
com os stakeholders externos
sobre os resultados do ciclo

Folha de Presencgas
Relatério de Satisfagdo as/aos
Empresas/Parceiros preenchidos

22 periodo

v' Executada no 32 periodo
(Encontro “Pensar a EPAMAC” / |
jornadas Técnicas de
Vitivinicultura / Encontro STK

Avaliagdo: O Curso TV ja
realizou duas sessGes no 12
periodo

Revisio - Proposta de
Melhoria: Manter

formativo 2017-2020,
discussio  da  oferta | 17/20 e questdes de externos)
. empregabilidade.
formativa EPAMAC do | o P o8 o
L. leti Avaliagdo: esta comunicagdo
prOX|mo~ ano CNO, | sers feita via email e
promogao. ] da presencialmente
empregabilidade € | Revisio — Proposta de
auscultacao das | Melhoria: Manter
Empresas/Parceiros
Atividades de | Implementagdao: Os alunos Registo de Presencas = Ao longo do ano
apresentacdo das | contactam com vdrias PAA
empresas empresas da sua area de Grelha semanal de atividades v Relativamente ao 12 periodo
formacao v Relativamente ao 22 periodo

v Relativamente ao 32 periodo

Programa soft skills - Acdo
de Melhoria 2020/2021%

Implementagdo: O SPO da
EPAMAC desenvolveu um
Programa de treino e
desenvolvimento de SoFTSkills
Avaliagao: Em execugdo

PAA

Grelha semanal de atividades
Relatérios PAA

Relatdrios de atividades do SPO

Ao longo do ano

v Executada no 32 periodo

1% Ac3o de Melhoria 2020/2021, definida com base nas sugestdes de melhoria das empresas/parceiros, patentes no Relatdrio de Satisfacdo das Empresas/Parceiros

2019/2020.

Cofinanciado por:

pocéiq ’a' 3“8“20

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

ESCOLA
EPAMAC

MARCO

Pagina 19 de 61



@ REPUBLICA
£“ PORTUGUESA

EDUCACAO

ANQYEP

AGENCIA M
PARA A QUALIFICACAD EO
SSIONAL, |F

ENSING PROF

'/ GARANTIA DA QUALID/—\DE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Revisio - Proposta de
Melhoria: Manter

Solicitar as
empresas/parceiros
autorizacdo para publicitar
as parcerias no site da
escola - Acdao de Melhoria
2020/2021%°

Implementagao: Contacto dos
Diretores de Curso a solicitar a
divulgagdo das parcerias no
site da EPAMAC

Avaliagao: Em execugdo
Revisio - Proposta de
Melhoria: Manter

Parcerias no site da escola, bem
como redes sociais, etc

Ao longo do ano

v’ Relativamente ao 12 periodo
v’ Relativamente ao 22 periodo
v Relativamente ao 32 periodo

Criagdo do Clube de Inglés
a decorrer 2 vezes por
semana na EPAMAC entre
as 17h45 e as 18h30 - Agcao
de Melhoria 2021/2022%

Implementagao: Criagdo de
clubes de inglés nos quais os
alunos possam treinar a lingua
Avaliagao: Executado

Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter

Ficheiro Hora de Estudo / Clubes

Ao longo do
letivo

ano

v Relativamente ao 12 periodo
v’ Relativamente ao 22 periodo
X No 32 periodo o clube de inglés
ndo funcionou por falta de
alunos a frequentar o mesmo

Realizacdo de acles de
formacao sobre a tematica
“Primeiros socorros
basico” - Acdo de Melhoria
2021/2022??

Implementagao:  Trabalhar
com os alunos / PD / PND
estratégias de agdo em caso
em caso de necessidade de
aplicar os primeiros socorros
Avaliagdo: A executar

Revisio - Proposta de
Melhoria: Manter

Plano anual de atividades
Grelha de atividades semanal

Ao longo do ano

v Executada no 32 periodo

Realizagdo de acgles de
formacao para STK
externos na drea de
“Aplicagdo de Produtos
Fitofarmacos” - Acdo de
Melhoria 2021/2022 3

Implementacao: Trabalhar
com os alunos / PD / PND
estratégias de agdo em caso
em caso de necessidade de
aplicar os primeiros socorros
Avaliagdo: A executar

Revisdo - Proposta de
Melhoria: Manter

Plano de formagdo EPAMAC
PAA
Grelha de atividades semanal

Ao longo do ano

v Realizada Ag¢do de formacdo
“Conduzir e Operar o Trator em
Seguranga”

20 Ac3o de Melhoria 2020/2021 decorrente das recomendacdes dos peritos externos, aquando da visita de verificacdo EQAVET e no respetivo relatério.

21 Ac3o de Melhoria 2021/2022 decorrente das sugestdes de melhoria dos empresérios, patentes no Relatério de Satisfacdo das Empresas/Parceiros 2020/2021.
22 Ac3o de Melhoria 2021/2022 decorrente das sugestdes de melhoria dos empresérios, patentes no Relatério de Satisfacdo das Empresas/Parceiros 2020/2021.
23 Ac3o de Melhoria 2021/2022 decorrente das sugestdes de melhoria dos empresérios, patentes no Relatério de Satisfacdo das Empresas/Parceiros 2020/2021.
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1.2.Indicador 5a Taxa de Colocagao no Mercado de Trabalho

Meta a atingir: Garantir a percentagem minima de 50% de diplomados empregados.
Historico 2016-2019: 63,64% total de empregados (por conta de outrem e por conta

propria)
- Histérico 2015-2018: 34,78% total t
Objetivo especifico N.27 — Aumentar a percentagem de p:sét;?;c)o 015-2018: 34,78% total de empregados (por conta de outrem e por conta
ipl .
diplomados empregados Histérico 2014-2017: 51,79% total de empregados (por conta de outrem e por conta
propria)

Periodicidade de monitorizacdo: Anual (por ciclo de formacao concluido)
Atividade Avaliacao e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizacao Executada

Implementagdo: No final dos
alunos realizarem as suas FCT

Solicitar cartas de | empresa, as entidades poderdo | =  E-mails; ' ,
N . N = No final dos periodos de N
recomendagdo as entidades | escrever cartas de | = Cartas de recomendagdo Em execucdo
., . FCT empresas (FCT)
de FCT (quando aplicavel) recomendagao. =  Caderneta de FCT
Avaliagao: Em execugao

Melhoria: Manter
Implementagdo: Os diretores de

Convidar stakeholders | curso estdo a recolher propostas = Pedidos formais de
externos e outras | detrabalho quer das entidades de - .

. . colaboragao — email, por . =
empresas/entidades a | FCT quer de outros parceiros exemplo = Ao longo do ano letivo Em execugdo
apresentar propostas de | Avaliagdo: Em execucdo '
emprego Revisdo — Proposta de Melhoria:

Manter

Elaboragdo do curriculo em | |mplementacdo: Os docentes das
Portugués/Inglés/Area de | disciplinas de Portugués, Inglés e | =  Planificacdes e registos de
Integragdo - Ag¢do de | Al abordaram a temdtica no avaliagdo modular

Melhoria 2020/2021% curriculo dos seus médulos e por

v" Em relagdo ao 12 periodo
v" Em relagdo ao 22 periodo
v" Em relagdo ao 32 periodo

= Aquando da lecionagdo
dos médulos
correspondentes

2 Ac3o de Melhoria 2020/2021, proposta pela Equipa da Qualidade com vista a dotar os alunos de instrumentos de apoio a procura ativa de emprego, que se mantém dada
a sua pertinéncia.
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isso os alunos elaboraram cada
um o seu curriculo.

Avaliagdao: De acordo com as
planificacbes a atividade foi
realizada com sucesso tal como se
pode constatar pela taxa residual
de atrasos nos respetivos
modulos.

Revisdao — Proposta de Melhoria:

Organizar e participar numa
Feira de Emprego e
Empreendedorismo (em
parceria com a Camara
Municipal) - Acdo de
Melhoria 2020/2021%°

Implementagao: Devido a
pandemia Covid-19 e ao estado
de emergéncia, ainda é incerto se
esta atividade se podera realizar
ainda este ano letivo, pelo que
poderd estar comprometida.
Avaliagao: -----

Revisdo — Proposta de Melhoria:

Certificados
PlanificagGes PAA

= Aquando da realizagdo da
Semana Aberta EPAMAC
(12 semana de Maio)

Consoante as orientagdes do
Governo acerca da abertura
das escolas, verificaremos a
possibilidade de voltar a
agendar esta atividade ainda
durante este ano letivo.

Promover Conversas e trocar
experiéncias entre
empresarios e alunos — Agdo
de Melhoria 2021/2022%¢

Implementagao: Atividade que
proporciona o contacto direto
entre alunos e empresarios
Avaliagao: No 12 periodo o curso
TV ja realizou duas atividades
presenciais deste género

Revisdao — Proposta de Melhoria:
Manter

PAA

Relatério do PAA
Grelha semanal
atividades

de

= Ao longo do ano

v Relativamente ao 19
periodo

v Relativamente ao 2
periodo “A Conversa com...
“Workshop de produgdo de
mirtilos”

4 Relativamente ao 3¢
periodo “I jornadas técnicas de
vitivinicultura” / “A conversa
com...” / “ll jornadas de risco na
atividade equestre” / Workshop
“vermicompostagem na
agricultura”

25 Ac3o de Melhoria 2020/2021, proposta pela Equipa da Qualidade no sentido de potenciar a Empregabilidade dos alunos, que se mantém dada a sua pertinéncia.
26 Ac3o de Melhoria 2021/2022, decorrente das sugestdes de melhoria dos empresarios, patentes no Relatdrio de Satisfacdo das Empresas/ Parceiros 2020/2021.
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Objetivo especifico N.28 — Aumentar/diversificar as relacdes
entre a escola e as instituicdes/empresas

Meta a atingir 2021/2022: Garantir a realizacdo de pelo menos 2 atividades anuais
direcionadas ao aumento e diversidade das empresas/parceiros

Histérico PAA 2020/2021: Encontro com empresas/parceiros, em maio 2021 (Encerramento
da Semana Aberta); Sessdes online de divulgacdo da Oferta Formativa das InstituicGes do
Ensino Superior — UTAD / IPB / IPPortalegre / IPPorto)

Histérico PAA 2019/2020: Encontro com empresas/parceiros, em outubro 2019 e S.

Martinho.
Periodicidade de monitorizagdo: Anual no Relatdrio do PAA
Atividade Avaliagao e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada
Implementagdo:  Estabelecer
novos protocolos e parcerias | ®= Novos protocolos = Emrelagdo ao 12 periodo
Criagdo de Nnovos | para todos os cursos estabelecidos =  Emrelagdo ao 22 periodo

protocolos/parcerias

Avaliagao: Em execugdo
Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter

=  Contactos estabelecidos
= Site da escola

= Aolongodoano

= Emrelagdo ao 32 periodo

Divulgacdo das atividades da
escola junto dos parceiros
empresariais

Implementagao: Sempre que a
escola organiza uma atividade
os stakeholders externos sdo
convidados a participar.
Avaliagao: Neste periodo os STK
externos participaram na Feira
de S. Martinho / na Silagem / Na
apresentacdo de uma maquina
agricola nova referente ao curso
TV

Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter

= PAA

= Site da escola

=  Grelha semanal de
atividades

=  Qutdoors
=  Convites

= Aolongodoano

= Emrelagdo ao 12 periodo
= Emrelagdo ao 22 periodo
=  Emrelagdo ao 32 periodo

Implementagdo: Os Diretores
de Curso vao reunindo com os

= Site da escola
=  Convites

= Emrelagdo ao 12 periodo

Reunido oM | empresarios para aferir as suas | Dossier EQAVET " Pelo menos 2x por = Emrelagdo ao 22 periodo
instituicGes/empresas para | necessidades = PAA ano (presencial ou . Em relagéo 20 30 Eeriodo
aferir as suas necessidades Avaliagdo: Os cursos TVe TPAja | Grelha semanal de online)
realizaram reunides no 129 .
, atividades
periodo
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Revisio — Proposta de
Melhoria: Manter

Implementagao: No 12periodo
foram estabelecidos contactos
com as escolas do 32ciclo dos

= 292periodo
= 32periodo

. - y arredores para nos receberem e Consoante 3 | Em relacio ao 12 periodo
Diversificar as agdes de | estavam a ser calendarizadasas | *  Calendario das acbes orientagGes do Governo v Em relagﬁo 20 20 perl'odo
publicitacgdo dos nossos | visitas quando agravou a |® Site daescola acerca da pandemia, | Em relagﬁo a0 3¢ gerl’odo
cursos pandemia do Covid19, deixando | = Contactos com escolas verificaremos a
a agenda congelada possibilidade de voltar a
Avaliagao: Em execugdo agendar a atividade
Revisdo - Proposta de ainda durante este ano
Melhoria: Manter letivo.
Implementagao: Foram
entregues em Novembro os

Entrega de Prémios de Prémios de Mérito do ano letivo | _ PAA

Méritos a realizar por um
Stakeholder Externo

2020/2021 em parceria com a
Camara Municipal

Avaliagao: Executada

Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter

= Site da escola
=  Convites

=  Finaldo ano

v" Executada no 12 periodo

Implementagao: A  equipa
pretende promover uma
reunido com os Stakeholders | = Modelo de Questionario
Externos para divulgacdo e de Expectativas  aos
Aplicacio de Questionario de dlsFussao EQAVET elr?o final Stakeholders ext(?rnos
. o R aplicar o Questionario das |* Folha de registo de ,
Satisfacdo as empresas / ) = 29periodo v' Executada
. Expectativas para que a escola presencgas
parceiros possa agir e trabalhar em | = PAA
conjunto com os seus parceiros. | ®  Grelha semanal de
Avaliagao: A executar atividades
Revisdo - Proposta de
Melhoria: Manter
= . P -
Producio e divulgacio de Implementagao: A equipa ird Relatdrio com os ,
Relatori ltad apresentar os resultados em resultados dos = 32periodo v'  Executada
elatorio com os resuitados reunido do CP, ao PD e PND, Questionarios de
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dos Questionarios das
empresas / parceiros, com
apresentacdo de acdes de
melhoria, decorrentes das
sugestBes apresentadas

aquando das sessOes de
divulgagdo e aos alunos através
dos POET’s.

Avaliagao: A executar

Revisdo - Proposta de
Melhoria: Manter

Expectativas preenchidos
Stakeholders
externos e propostas de

pelos

acOes de melhoria
= Site da escola
=  Convocatodria
reunides / Atas

das

Sessdes de discussdo da
oferta formativa da EPAMAC

Implementagao: A  equipa
pretende reunir com os varios
parceiros com vista a averiguar

= Convites/Emails
= Site da escola

= PAA

=  Apresenta¢do PowerPoint

=  Registo de Presengas

= Qutros documentos a
utilizar na sessdo

A = 29%eriodo
a pertinéncia da nossa oferta

formativa no seio empresarial
Avaliagao: Em execugdo
Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter

e de estratégias de promogao v' Executada
da empregabilidade com as

empresas / parceiros

Meta a atingir: Manter a taxa de prosseguimento de estudos acima de 20%.%’
Histdrico 2016-2019: 20% prosseguimento de estudos
Histdrico 2015-2018: 29% prosseguimento de estudos
Histdrico 2015-2018: 18% prosseguimento de estudos
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (a cada conclusdo de ciclo formativo)

Objetivo especifico N.29 — Manter/Aumentar a taxa de

prosseguimento de estudos

Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizacao Executada
Promover o contacto com = PAA . i
e . . L. v" Relativamente ao 22 periodo
instituigoes do Ensino | Implementagdo: Essas | =  Sumarios . ,

. . . e ~ .. = Aolongo doano v" Relativamente ao 32 periodo
Superior (ES) nacionais e | atividades estdoaserplaneadas | * Grelhas de atividades
internacionais para o 22 e 32 periodos semanais

27 Esclarecemos que embora a EPAMAC pretenda aumentar esta taxa, relembramos que é nosso objetivo principal aumentar a taxa de diplomados empregados, objetivo
primeiro dos cursos profissionais. Assim, podera haver variacdes na mesma, em fun¢do do aumento da taxa de diplomados empregados.
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Promover contactos com ex-

Avaliagao: Em execugdo
Revisdo - Proposta de
Melhoria: Manter

=  PAA
= Sumdrios

v" Relativamente ao 22 periodo
v" Relativamente ao 32 periodo

Matematica 22, 32 e 52 entre
as 17h45 e as 18h30 — Agdo
de Melhoria 2021/2022%

nacionais de acesso ao ensino
superior.

Avaliacdo: A esta medida
acrescentou-se  sessdes de
apoio aos exames nacionais de

sessdes para preparagao
dos exames nacionais

alunos a frequentar o ES = Grelhas de atividades
semanais
v" Relativamente ao 22 periodo
v" Relativamente ao 32 periodo
= PAA (Participagdo na Mostra de
Participar em Mostras = Sumidrios =  “Semana Aberta” qualificagbes de Marco de
Educativas = Grelhas de atividades | A equipa considera mais Canaveses / Participagdo na
semanais proveitoso que todas atividade da UTAD “prepara o
estas atividades sejam teu futuro”)
realizadas na “Semana
. S Aberta” . i
Convidar InstituicGes do : EAA, ] v" Relativamente ao 22 periodo
Ensino Superior a apresentar umarios . V' Relativamente ao 32 periodo
fort = Grelhas de atividades
a sua oferta semanais
. . . . =  PAA . ,
Proporcionar um dia a visita . Sumirios v' Relativamente ao 32 periodo
dos alunos a uma instituicdo - (Participagdo na atividade da
= Grelhas de atividades b
ES . UTAD “prepara o teu futuro)
semanais
Implementacdo: na hora de
. ) | estudo os alunos tém acesso a
SessGes semanais de apoio a | frequentar com um professor = Grelha de inscrica
preparacdo para 0S exames | sessdes destinadas a ngra :e e:tu:jr:cngao ne v Relativamente 20 12 periodo
nacionais de Biologia e | preparacio para os exames . periof
= Grelha de presencgas nas | = Ao longo do ano v Relativamente ao 22 periodo

v Relativamente ao 32 periodo

28 Ac3o de Melhoria 2021/2022, decorrente das sugestdes de melhoria dos encarregados de educacdo e dos alunos, patentes nos relatérios de satisfacio dos Encarregados
de Educacdo e dos Alunos 2020/2021.

Cofinanciado por:

pocé.:q ’.J EHSLZO

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

ESCOLA
EPAMAC

MARCO

Pagina 26 de 61




@ REPUBLICA
£“ PORTUGUESA

EDUCACAO

ANCYEP

AGENCIA NACIONAL
PARA A QUALIFICACAD E O
ENSING PROFISSIONAL, LP.

&

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

portugués e fisica e quimica,
visto que no momento da
inscricdio  muitos alunos /
encarregados de educagdo
revelaram esse interesse
Revisio — Proposta de
Melhoria: Manter para as 4
disciplinas

Abertura do CTESP de
Producado Animal e
Atividades  Equestres a

funcionar na EPAMAC em
parceria com o IPB — Ac¢do de
Melhoria 2021/2022%°

Implementagao: Em parceria
com o IPB a EPAMAC criou o
curso de Produgdo Animal e
Atividades Equestres, que se
encontra neste momento a
funcionar na EPAMAC
Avaliagao: Executada

Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter

PAA
Horarios CTESP
Horarios docentes

anos

Ao longo de 2

v" Relativamente ao 12 ano do curso

29 Ac3o de Melhoria 2021/2022, decorrente das sugestdes de melhoria dos encarregados de educacdo, patentes nos Relatérios de Satisfacdo dos Encarregados de Educacio

2020/2021.
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1.3. Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo

Objetivo especifico N.210 — Aprimorar o curriculo dos
diplomados em funcdo da area de formacgao

Meta a atingir 2021/2022: Garantir que pelo menos 90% dos alunos de cada curso tenham
certificacdo da participacao e envolvimento em atividades na sua area de formacao

Historico 2020/2021: 90% dos alunos certificados pelo envolvimento e participagdo em
atividades na sua area de formacao
Histérico 2019/2020: sem histérico
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (a cada término de ciclo formativo)

representado a escola

Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter

Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada
. Implementag¢do: O certificado

Completar o Certificado de | 4o habilitacdes  s6  serd v A atividades & foram
Habilitag6es do aluno com os completado no final do ano | ®= Registo das atividades em inseridas o rocJesso dos
certificados da sua | letivo relativamente aos alunos que os alunos foram pro¢

L L , L . alunos para sairem  nos
participacdo nas atividades | que concluirem com sucesso o responsaveis ou que =  Final do Curso o I

h id curso representaram a escola certificados de habilitagGes

em que este tenha sido o 3 presentaram ' quando os mesmos forem
responsavel ou tenha | Avaliagdo: Em execucdo *  Registo Biografico dos alunos emitidos

Trabalho)

Objetivo especifico N.211 — Aumentar a empregabilidade dos
alunos na entidade de FCT (Formagdo em Contexto de

Meta a atingir: Aumentar o numero de alunos empregados pela entidade de FCT (Formagao

em Contexto de Trabalho)
Historico: sem histdrico

Periodicidade de monitorizagao: Final de cada ciclo formativo

Atividade

Avaliagao e Revisao

Evidéncias recolhidas

Calendarizagao

Executada

Informar as entidades de FCT

que recomendaram os Imp.lementagao: Athldafje al, E-mails,
, realizar no final do ano letivo. . ~ . .
alunos, que estes concluiram - = Cartas = Apds conclusdo do ciclo | v' Executada pelos Diretores de
. Avaliagao: A executar . .
O Curso e estao em . =  Registo de contactos formativo Curso
e . Revisdio - Proposta de resenciais

condi¢bes de ingressar no Melhoria: Manter p

mercado de trabalho.

Solicitar as entidades de FCT | Implementagao: Atividade | = Site e Ao longo do ano v’ Relativamente ao 22 periodo

e parceiros, a divulgacdo de | em realizagdo — a empresa | * Emails & v' Relativamente ao 3¢ periodo
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EDLICAI;EU ENSING PROFISSIONAL, LP.

ofertas de emprego das suas | que gere o site esta a criar o
empresas junto da EPAMAC | mecanismo de comunicagdo
para um endereco de email Avaliagdo: A executar
especifico Revisdo - Proposta de
Melhoria: Manter
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em avaliacdo

Objetivo especifico N.212 — Aumentar o nimero de inquéritos
rececionados pelas entidades empregadoras do ciclo formativo

Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados avaliados pelos empregadores seja
igual ou superior a 85%
Historico 2016-2019: 85,7% de diplomados avaliados pelos empregadores
Historico 2015-2018: 91,7% de diplomados avaliados pelos empregadores
Historico 2014-2017: 71,4% de diplomados avaliados pelos empregadores
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por cada ciclo formativo concluido)

explicacdo da importancia para

contactos com as entidades | =

PublicagBes no site;

Atividade Avaliacdo e Revisao Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada
Aumentar a divulgacdo no Implementagdo: Atualizagdo de
dmbito do EQAVET, com informacdo no site e através dos v Relativamente ao 12 periodo

v Relativamente ao 22 periodo

Contactar os ex-alunos alvo de

do ciclo de formagdo 2017-2020

contacto do supervisor ou

~ . , empregadoras. =  E-mails enviados; = Aolongo do ano . o ,
a gestdo e melhoria continua da e ~ v Relativamente ao 32 periodo
) Avaliagdo: Em execucdo =  Brochuras
qualidade da escola ao longo do | pavisso - Proposta  de
ano. Melhoria: Manter
Implementagdo: Os diplomados | * Registo do nome e

inquéritos.

Melhoria: Manter

via e-mail

inquérito a solicitar 0 nome e | estdo a ser contactados para pessoa responsavel da | ®= Aquando da
contacto do supervisor ou | este efeito. entidade mencionado realizagdo dos v" Executada
pessoa responsdvel da entidade | Avaliagdo: Em execugdo pelo ex-aluno inquéritos
empregadora Revisdo - Proposta de | ® Registo dos indicadores
Melhoria: Manter EQAVET 2015-2018
Visitar in loco as entidades L o )
. |}
empregadoras (quando Impl'em:entagao.A implementar Inquéritos . preenchidos | _ Aquando da
, . o Avaliagdo: A executar com assinatura da N
possivel) para divulgacdo do - . realizagdo dos v' Executada
. Revisio - Proposta de empresa ou respondidos . ..
EQAVET e solicitar resposta aos inquéritos

Divulgar as entidades
empregadores na Revista da

Implementagdo: A implementar
Avaliagdo: Em execugdo

Revista Folha Verde

= Ao longo do ano

v' Executada

escola, através de imagens e | Revisdo — Proposta de letivo
entrevista com o  seu | Melhoria: Manter
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representante - Acdo
Melhoria 2021/20223°

de

Objetivo especifico N.213

— Melhorar a qualidade do

desempenho dos alunos nas areas do saber

Meta a atingir: Garantir que a taxa de satisfacdo dos empregadores seja igual ou superior a
95%.

Historico 2016-2019: 100% de satisfacdo dos empregadores

Historico 2015-2018: 99,1% de satisfacdo dos empregadores

Historico 2014-2017: 93% de satisfacdo dos empregadores

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por cada ciclo formativo concluido)

Atividade Avaliacao e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada
Implementagdo: As entidades
de acolhimento dos estagios
preenchem toda a v" Relativamente ao
documentagdo para que se 1%eriodo
possa recolher a avaliagdo do | ®= Questiondrios de satisfagdo v'  Relativamente ao 2¢
Recolha das avaliagbes da | aluno em FCT e preenchem os do orientador da entidade periodo
FCT oriundas das entidades | Questiondrios de Satisfagdo acolhedora de estagio para | = Final de FCT v"  Relativamente ao 3¢
de acolhimento para que a escola possa agir com o aluno e sugestdes de periodo
mais facilmente no que possa melhoria preenchidos
ter corrido menos bem
Avaliagao: Em execucdo
Revisdo - Proposta de
Melhoria: Manter
Elaboragdo e divulgagdo de o
Relatério com Resultados dos | implementacio: Em | © Relatorio com  Resultados
Questionarios de satisfacdo | implementacdo dos: NQuestlon.arlos de |, Logo apds a recolha dos
. . . satisfacdo do orientador da L
do orientador da entidade | Avaliagdo: A executar entidade  acolhedora  de questionarios 4 Executada
acolhedora de estdgio para Rewsaq - Proposta de estagio para com o aluno e preenchidos
com o aluno e sugestdes de | Melhoria: Manter sugestdes de melhoria
melhoria

30 Ac3o de Melhoria 2021/2022, decorrente das sugestdes de
Empresarios/Parceiros 2020/2021.
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2.1. Monitorizagao do ciclo de formagao 2017-2020 comparativamente as metas do Plano de Agao

No quadro abaixo apresentamos uma simula dos resultados da monitorizacdo dos indicadores EQAVET selecionados, nos ciclos 2014-2017, 2015-2018, 2016-
2019 e 2017-2020:

ESCOLA PROFISSIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO MARCO DE CANAVESES (EPAMAC)

REGISTO DOS INDICADORES EQAVET —

INDICADORES DE QUALIDADE DOS CURSOS PROFISSIONAIS
CICLO DE FORMAGAO 2017-2020

Cursos em analise no ciclo 2017-2020:
Técnico de Producdo Agropecudria

Técnico de Turismo Ambiental e Rural

Técnico de Gestdo Equina

. CICLO CICLO CICLO . CICLO METAS 2017-2020 MONITORIZACAO
INDICADOR Indicadores MEDIA R
2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019 2017-2020 (Plano de Agdo) EM 2022
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 63,22% 66,35% 69,74% 66,44% 61,29 %
Taxa de Conclusdo Apds o Tempo U Alcangada
, 1,15% 0% 2,63% 1,26% 0% .
Indicador 4a — Previsto: Taxa de Conclusdo dos ~
N3&o Alcancada
Taxa de Conclus3o|Taxa de Conclusdo Global dos Cursos: 64,37% 66,35% 72,37% 67,70% 61,29 % Cursos
dos Cursos Taxa de Desisténcias: 24,14% 25% 27,63% 25,59% 37,1% >70 % Taxa de Conclusdo dos
Cursos 2017-2020:
Taxa de Ndo Aprovagao: 11,49% 8,65% 0% 6,71% 1,61 % 61,29 %
, Taxa de diplomados empregados por >70 %
Indicador 5a — 50% 34,78% 63,64% 49,47% 39,47 % =
_ |conta de outrem: Nota: Consideramos para
Taxa de Colocacgdo - -
, Taxa de diplomados a procura de efeito deste indicador a taxa |[X] Alcancada
dos Diplomados 7,14% 21,74% 5,45% 11,44% 7,89 % .
emprego: de empregabilidade, como
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Taxa de diplomados empregados por sendo o somatdrio da [J N3o Alcancada
o 1,79% 0% 0% 0,60% 0%
conta propria: percentagem total de Taxa de Colocacio d
aXa de Lolocagao dos
Taxa de diplomados a frequentar estagios . . . . . empregados (por conta de Diplomados
profissionais: 0% 1,45% 0% 0,48% 0% outrem, conta prépria e a
- frequentar estdgios 2017-2020:
Taxa de dipl d dod .
axa de |.p orT]a 0s nc? merca o\ e O ) 0 ) ) orofissionais) com a
trabalho (incluindo os diplomados a procura 58,9% 58% 69,1% 62,00% 47,37 % percentagem do total de 84,21 %
de emprego): Prosseguimento de estudos
Taxa de diplomados a frequentar
‘ %0 de nivel Pés S dari 17,86% 28,99% 20,00% 22,28% 42,11 %
ormacao de nivel Pds Secundario:
Taxa de diplomados a frequentar o ensino
_ 0% 0% 0% 0,00% 2,63 %
superior:
Taxa total de diplomados em
, to de estud 17,86% 28,99% 20,00% 22,28% 44,74 %
prosseguimento de estudos:
Taxa de diplomados em Qutras Situacdes: 17,86% 11,59% 1,82% 10,42% 0%
Taxa de diplomados em Situacdo
Desconhecida: 5,36% 1,45% 9,09% 5,30% 7,89 %
Indicador 6a — Taxa de diplomados a exercer profissdes
aedp P 27,59% | 4583% | 4571% | 39,71% 40 % , O Alcangada
Taxa de relacionadas com o curso/AEF: Taxa de Diplomados a
Diplomados a exercer Profissdes N&o Alcancada
exercer Profissdes Relacionadas com o CUrso |ta4a de Diplomados a
Relacionadas com . __ >50 % exercer Profissdes
Taxa de diplomados a exercer profissdes )
o Curso . ) _ 72,41% 54,17% 54,29% 60,29% 60 % Relacionadas com o
ndo relacionadas com o curso/AEF: Curso 2017-2020:
40 %
Indicador 6b3 —  |Taxa de diplomados empregados 21.4% 91.7% 85 7% 82 93% 100 % Grau de Satisfacdo dos
Grau de avaliados pelos empregadores: e i i e 0 Empregadores Alcancada
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Satisfacdo dos . N Média 23,7 em 4 [ N&o Alcangada
Taxa global de satisfacdo dos
Empregadores 93% 99,1% 100% 97,37% 100 %
empregadores: Grau de Satisfagdo
dos Empregadores
Média global de satisfa¢do dos . i
& ¢ 362em4 | 3,79em4 | 3,71em4 | 3,71 |3,76em4 2017-2020:
empregadores: Média 3,76 em 4
NOTAS:

Dados monitorizados entre Dezembro de 2021 e Abril de 2022.

Dados provisdrios que carecem de confirmag¢do das percentagens apds inser¢éo na plataforma da ANQEP, que se encontra atualmente indisponivel devido a atualizagéo.
Conforme orientagéio da ANQEP, “ O Indicador da taxa de concluséo ndo tem previsto o campo dos transferidos, pelo que, a partida, ndo devem ser considerados nos ingressos
do curso de onde sairam, quer tenha sido para outro curso ou via de ensino da escola, quer para outra escola. Os alunos transferidos se fossem considerados nos ingressos,
no final do curso teriam de ser considerados como desistentes ou como ndo aprovados, o que ndo corresponde a realidade. Se o aluno ingressou noutro curso, deve ser
contabilizado nos ingressos desse curso, independentemente de ter ingressado no curso no 12, 22 ou 32 ano, o0 mesmo sucede com alunos provenientes de outras escolas e
ingressem nos cursos depois de iniciados.”

2.1.1. Andlise dos resultados da monitorizagdo do ciclo 2017-2020 face as metas estabelecidas em Plano de Agao e aos histdricos:

o Indicador 4a Taxa de Conclusao dos Cursos

Meta Plano de Ag¢do 2021/2022 Monitorizacao ciclo de formagao 2017-2020 Validacao
>70% 61,29% x Meta ndo alcancada

A meta proposta em Plano de Ag¢do EQAVET para a taxa de conclusdo dos cursos ndo foi alcangada, tendo sido de 61,29%. A taxa de desisténcia (37,1%)
aumentou face aos ciclos de formagdo monitorizados interiormente, mas, por outro lado regista-se a redugao significativa da taxa de ndo aprovagao (1,61%).
Para esta taxa de desisténcia contribuiu a anulagdo de matricula de alunos que atingiram a data a maioridade, assim como a situa¢do de confinamento que
surgiu no ambito da pandemia, que fez com que alguns alunos que ja se encontravam numa situacao fragil acabassem por abandonar a escola.

o Indicador 5a Taxa de Colocagao dos Diplomados no Mercado de Trabalho

| Meta Plano de A¢do 2021/2022 ‘ Monitorizac¢ao ciclo de formagdo 2017-2020 Validagao
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| >70%

84,21%

v Meta alcancada

A meta proposta em Plano de A¢gdo EQAVET relativa a taxa de colocagdo dos diplomados em profissdes relacionadas com o curso foi alcangada, tendo sido de

84,21%. Para efeitos de calculo deste indicador consideramos o somatdrio dos seguintes parametros avaliados: taxa de diplomados empregados por conta de

outrem (39,47%), taxa de diplomados empregados por conta prépria (0%), taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais (0%) e taxa global de

prosseguimento de estudos (44,74%).

A taxa de diplomados a procura de emprego neste ciclo de formacao foi inferior a média dos ultimos trés ciclos monitorizados, apesar do contexto pandémico.

A taxa de diplomados em prosseguimento de estudos aumentou significativamente face aos ciclos de formacdo monitorizados anteriormente contribuindo

positivamente para o sucesso do indicador 5a.

No ciclo de formagdo 2017-2020 a taxa de diplomados em “Outras Situacdes” foi de 0% e a taxa de diplomados em “Situacdo Desconhecida” foi de 7,89%.

o Indicador 6a Taxa de Diplomados a exercer profisses relacionadas com o curso/area de ensino e formacéo

Meta Plano de Agdo 2021/2022

Monitorizagao ciclo de formagao 2017-2020

Validagao

>50%

40%

x Meta ndo alcangada

A Taxa de Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/area de ensino e formagao foi de 40%, sendo inferior a meta de 50% definida em Plano

de Acao EQAVET, mas ainda assim superior a média da taxa dos ciclos de formacdo monitorizados anteriormente. Acreditamos que o contexto pandémico de

covid-19 podera ter contribuido para o insucesso deste indicador.

o Indicador 4a Grau de Satisfagao dos Empregadores

Meta Plano de Agdo 2021/2022

Monitorizac¢ao ciclo de formagdo 2017-2020

Validagdo

Média >3,7em 4

Média >3,76 em 4

v Meta alcancada

Este indicador mede a média das classificagdes atribuidas aos diplomados empregados pelas respetivas entidades empregadores em 5 competéncias, a saber:

C1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho

C2 - Planeamento e organizacao
C3 - Responsabilidade e autonomia

Cofinanciado por:
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C4 - Comunicacao e relagdes interpessoais
C5 - Trabalho em equipa

A escala utilizada para este efeito é de 1 a 4, em que:
1 — Nada Satisfeito

2 — Pouco Satisfeito

3 —Satisfeito

4 — Muito

O grau de satisfacdo dos empregadores no ciclo de formagdo 2017-2020 (Média 3,76 numa escala de 1 a 4) aumentou face a média dos ultimos trés ciclos
(Média de 3,71 em 4), tendo sido alcancada a meta fixada em Plano de A¢do EQAVET de média >3,7 em 4. A taxa de diplomados avaliados pelos empregadores
foi de 100% e a taxa de satisfagdo dos empregadores dos diplomados foi de 100%, tendo sido alcangadas as metas parcelares referidas nos objetivos especificos
deste indicador.

Posto isto, constatamos que:

= A taxa de conclusdo dos cursos ficou aguém do esperado, no entanto, relembramos que a implementacao do sistema EQAVET na EPAMAC s¢ iniciou
no ano letivo 2019/2020, n3o tendo, por isso, sido sentido o impacto das alteracbes resultantes do Plano de A¢do neste ciclo de formagdo / Além
deste aspeto este ciclo viveu uma situa¢do de confinamento devido a Pandemia por COVID-19, o que foi promotor do aumento da taxa de abandono.

= A taxa de colocagdo dos diplomados no mercado de trabalho foi claramente superior a meta fixada em Plano de Agao, tendo contribuido para este
indicador o aumento significativo dos diplomados em prosseguimento de estudos.

= A taxa de diplomados a exercer profissGes na drea do curso foi de 40%, sendo inferior a taxa de 50% definida em Plano de Ag¢do. No entanto,
acreditamos que tal se possa dever, em parte, aos impactos da pandemia nos setores dos cursos em andlise.

= Relativamente ao grau de satisfacdo dos empregadores dos diplomados verificamos uma média de satisfacdo muito positiva e superior a média dos
ultimos trés ciclos de formag¢do monitorizados. Importa ainda referir que, no ciclo de formacdo 2017-2020 a taxa de diplomados avaliados pelos
empregadores foi de 100%, bem como a taxa de satisfagdo dos mesmos.
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Para apresentagdo de sugestoes de melhoria ao sistema EQAVET da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses
(EPAMAC), ou sugestdo de novas atividades destinadas a prossecucdo dos objetivos do Projeto Educativo e da melhoria dos indicadores de qualidade dos

cursos profissionais acima elencados, agradecemos que utilizem o formuldrio existente no final da pdgina eletrénica disponivel no seguinte enderego:

https://www.epamac.com/eqavet/

2.2. Monitorizagdo do Plano de A¢do — Ano Letivo 2021/2022 e do ciclo de formag&do 2017-2020 (ultimo ciclo monitorizado)

4a — Taxa de
conclusdo dos
cursos

alunos com maodulos
atrasos

45%3! dos alunos com atrasos
modulares

apresentaram atrasos modulares

INDICADOR OBJE'I:IVO ME]’AS MONITORIZACAO VALIDACAO
EQAVET ESPECIFICO PLANO DE ACAO 2021/2022 Ano letivo 2021/2022
1 - Reduzr a Meta a atingir: No maximo
percentagem de ’ No ano letivo 2021/2022 - 36% dos alunos

v Meta alcanc¢ada

2 - Reduzir o
abandono escolar

Meta a atingir: Garantir que a
taxa de abandono escolar ndo
ultrapasse os 20%

Abandono escolar ciclo 2017-2021 - 37,1 %
(dltimo  ciclo monitorizado, abandono
potenciado pela pandemia Covid-19)

Meta n3o alcancada

3 - Envolver os alunos
(stakeholders
internos) na melhoria
da qualidade do
Ensino e Formacao
Profissional da
EPAMAC

Meta a atingir: Aferir a
satisfacdo dos alunos com o
Curso/Escola esperando-se que

No ano letivo 2021/2022: 85% de alunos
estdo “satisfeitos” ou “muito satisfeitos”

v Meta alcanc¢ada

no minimo 85% dos alunos
esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito
_— e Implementagdo do  Programa  “Eu
Met t 2021/2022:
etd a atingir L. / Confiante” - A¢do de Melhoria 2021/2022
Atuar, em tempo Uutil, pelo

menos, sobre uma sugestdo de
melhoria representativamente
mencionada pelos alunos,
tendo em conta o relatério de

decorrente das sugestGes de melhoria dos

alunos, retiradas da avaliacdo final do
Programa PREVINT, implementado pela
Equipa PREVINT nos anos letivos

2019/2020 e 2020/2021.

v Meta alcanc¢ada

31 Este valor teve por base a média dos Ultimos trés anos letivos (2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021).
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satisfacdo do
anterior.

ano

e Realizar Assembleias de turma para
discutir assuntos relacionados com a vida
escolar e recolha de sugestdes de melhoria
- Acdo de Melhoria 2021/2022 decorrente
das sugestdes de melhoria dos alunos,
patentes no Relatdrio de Satisfacdo dos
Alunos do ano letivo 2020/2021.

e Divulgar as entidades empregadores na
Revista da escola, através de imagens e
entrevista com o seu representante - A¢do
de Melhoria 2021/2022 decorrente das
sugestoes de melhoria dos alunos e
empresarios, patentes nos Relatérios de
Satisfacao dos Alunos e dos
Empresarios/Parceiros 2020/2021

4 - Envolver o Pessoal
Docente e N3o
Docente
(Stakeholders
Internos) no sistema
de gestdo e melhoria
continua da escolaem
prol do  sucesso
educativo

Meta a atingir 2021/2022:
Aferir o grau de satisfacdo do
Pessoal Docente esperando-se
que, no minimo, 90% do Pessoal
Docente esteja Satisfeito ou
Muito Satisfeito

Meta a atingir 2021/2022:
Aferir o grau de satisfacdo do
Pessoal Nao Docente
esperando-se que, no minimo,
90% do Pessoal N3o Docente

No ano letivo 2021/2022:
e 85% do pessoal docente esta “satisfeito”
ou “muito satisfeito”

e 95% do pessoal n3dao docente estd
“satisfeito” ou “muito satisfeito”

Meta ndo alcancada

v Meta alcancada (PND)

esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito
Meta a atingir 2021/2022: | e Elaboracdo e distribuicdo do Manual de

Atuar, pelo menos, sobre uma
sugestao de melhoria

Boas Vindas ao Pessoal Docente e N3o
Docente — Acdo de Melhoria 2021/2022

v Meta alcancada
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representativamente
mencionada  pelo  pessoal
docente e ndo docente nos
questionarios de satisfacdo do
ano transato.

decorrente das sugestdes de melhoria do
pessoal docente e ndo docente, patentes
no Relatério de Satisfacdo do ano letivo
2020/2021

e Criagdo de emails institucionais para o
Pessoal Nao Docente com vista a facilitar a
comunicagao com 0s restantes
stakeholders e com a Diregao da EPAMAC
- Acdo de Melhoria 2021/2022 decorrente
das sugestdes de melhoria do pessoal nao
docente, patentes no Relatério de
Satisfacdo do ano letivo 2020/2021.

5 - Envolver os
encarregados de
educacdo no sistema
de gestdo e melhoria
continua da escolaem
prol do  sucesso
educativo

Meta a atingir 2021/2022:
Garantir a presenca minima de
60% dos Encarregados de
Educacdo nas reuniGes de
entrega das avaliacdes.??

62% dos encarregados de educacdo nas
reunides 2021/2022 (dados relativos ao 22
periodo)

v Meta alcanc¢ada

Meta a atingir 2021/2022: Criar
uma atividade destinada a
participacdo e envolvimento
dos Encarregados de Educagao

o Atividade de Boas Vindas no inicio do ano
letivo — rececdo a alunos e encarregados
de educagdo e visita guiada realizada pelo
Diretor de Curso.

e Reunido da Diretora com os Encarregados
de Educacdo (inicio do ano letivo).

e Academia de pais — mais familia mais
jovem (ao longo do ano letivo).

e “Ser empreendedor é...” —ao longo do ano
letivo no ambito da disciplina de
Comunicagao e Empreendedorismo.

e Feira de Sdo Martinho (12 periodo)

v Meta alcanc¢ada

32 Calculado pela média das presencas de encarregados de educacdo nas reunides de entrega das avaliacdes dos trés periodos letivos.

Cofinanciado por:

po:g:ﬁ g

PORTUGAL

2020

H %
- ad MARCO

Pagina 39 de 61



o

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

e “Pensar a EPAMAC” —sessdo de trabalho e
reflexdo sobre as praticas da escola entre
Encarregados de Educacdo, Pessoal
Docente e Ndo Docente, Alunos e
Empresarios (32 periodo)

e Dia da Familia - atividades que
promoveram o trabalho de equipa entre
Alunos e Encarregados de Educacdo na
escola (Semana Aberta EPAMAC).

Meta a atingir 2021/2022:
Aferir o grau de satisfacdo dos
Encarregados de Educacdo
esperando-se  garantir  no
minimo que 95% dos
Encarregados de Educacao
esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito

93% de encarregados de educagdo estdo
“satisfeitos” ou “muito satisfeitos”

v Meta quase alcancada

6 - Envolver as
empresas/parceiros
no sistema de gestao
e melhoria continua
da escola em prol do
sucesso educativo

Meta a atingir 2021/2022:
Aferir o grau de satisfacdo das
empresas/parceiros esperando-
se que, no minimo, 85% destes
esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito

100% de entidades/empresas parceiras estdo
“satisfeitos” ou “muito satisfeitos”

v Meta alcancada

Meta a atingir 2021/2022: Dar
resposta, a pelo menos uma,
sugestdo de melhoria
representativa das
empresas/parceiros aquando
dos diversos questionarios de
satisfacdo do ano transato.

e Criacdo do Clube de Inglés a decorrer 2
vezes por semana na EPAMAC entre as
17h45 e as 18h30 - Agdo de Melhoria
2021/2022 decorrente das sugestdes de
melhoria dos empresarios, patentes no
Relatdrio de Satisfagdo das
Empresas/Parceiros 2020/2021.

e Realizacdo de a¢Oes de formagdo sobre a
tematica “Primeiros socorros basico” -

v Meta alcancada
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Acdo de Melhoria 2021/2022 decorrente
das sugestdoes de melhoria dos
empresarios, patentes no Relatério de
Satisfacao das Empresas/Parceiros
2020/2021.

e Divulgar as entidades empregadores na
Revista da escola, através de imagens e
entrevista com o seu representante -
Acdo de Melhoria 2021/2022 decorrente
das sugestdes de melhoria dos alunos e
empresarios, patentes nos Relatérios de
Satisfacao dos Alunos e dos
Empresarios/Parceiros 2020/2021.

v Meta parcialmente

alcancada
5a — Taxa de Nota: Embora inferior a
7 - Aumentar a média dos ciclos de formagdo

colocagdo dos Meta a atingir: Garantir a | Ciclo de formagao 2017-2020: 39,47%

. percentagem de . #1772 | anteriormente
diplomados no diplomados percentagem minima de 50% de | empregados (por conta de outrem, propria | monitorizados justifica-se
mercado de empregados diplomados empregados. ou a frequentar estagios profissionais). pela elevada taxa de
trabalho [Total diplomados em

prosseguimento de estudos
de empregados que neste ciclo de formagdo
(conta de foi de 44,74%.
outrem + conta e Projeto Animacdo Jovens / ldosos (com
propria + lares da regido).
frequentar Meta a atingir 2021/2022: | e Aulas técnicas de campo nas areas da

tagi 8 - Aumentar/ , . L . .

estagios diversificar 4 | Garantir a realizacdo de pelo viticultura / enologia e mecanizagdo.
Ccia iversifi - . . R
profissionais) + relacses  entre  a | MeNos 2 atividades anuais | e Projeto ART'THEMIS+ (lgualdade de v Meta alcancada
Total em escsla o as direcionadas ao aumento e Género). ¢
prosseguimento | =>"7'° diversidade das | e Oficina de Ferragdo
de estudos] instituicdes/empresas . i L. o
empresas/parceiros e Visita de Estudo Laboratdrio da Comissao

de Viticultura dos Vinhos Verdes — Porto
e Jovens Empreendedores — Workshops

Pagina 41 de 61
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e Floresta Autdctone na EPAMAC -
recuperacao de zonas ardidas, atividade
intergeracional (EPAMAC / Quercus /
Santa Casa da Misericérdia de Marco de
Canaveses)

e Aula Técnica de Campo na Quinta da
Aveleda

e Aula Pratica com a empresa Vaca de Socas

e Curso de Preparadores e Manejadores da
raca frisia

e Encontro Parceiros EPAMAC — Integrado
nas Jornadas Técnicas de Vitivinicultura

e Gincana de Tratores

9 - Manter/Aumentar
a taxa de
prosseguimento de
estudos

Meta a atingir: Manter a taxa
de prosseguimento de estudos
acima de 20%.3

Ciclo de formagao 2017-2020: 44,74% dos
diplomados estd em prosseguimento de
estudos.

v Meta alcancada

6a — Taxa de
diplomados a

10 - Aprimorar o
curriculo dos
diplomados em

funcdo da area de
formacao

Meta a atingir 2021/2022:
Garantir que pelo menos 90%
dos alunos de cada curso
tenham certificacdo da
participacdo e envolvimento em
atividades na sua darea de
formacao

Final do ciclo 2017/2020 — neste ciclo ainda
ndo tinhamos o controlo destes dados. De
momento as atividades certificadas sdo
colocadas nos registos biograficos dos alunos
e saem no final do ciclo nos seus certificados
de habilita¢des.

v’ Meta alcanc¢ada

exercer
profissGes
relacionadas
com o
cursofarea de
ensino e
formacgao (AEF)

11 - Aumentar a
empregabilidade dos
alunos na entidade de
FCT (Formacdo em

Meta a atingir: Aumentar o
numero de alunos empregados
pela entidade de FCT (Formacao
em Contexto de Trabalho)

Ciclo de formagdo 2017-2020: 5% dos
diplomados estdo empregados nas entidades
de FCT (primeiro ciclo monitorizado)

v Meta alcanc¢ada
(primeiro ciclo monitorizado)

33 Esclarecemos que embora a EPAMAC pretenda aumentar esta taxa, relembramos que é nosso objetivo principal aumentar a taxa de diplomados empregados, objetivo
primeiro dos cursos profissionais. Assim, podera haver variagdes ha mesma, em funcdo do aumento da taxa de diplomados empregados.
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6b3 - Grau de
satisfacido dos
empregadores

Contexto de
Trabalho)
12 - Aumentar o

numero de inquéritos

Meta a atingir: Garantir que a

rececionados  pelas . . Ciclo de formagdao 2017-2020: Taxa de
. taxa de diplomados avaliados | . .

entidades . diplomados avaliados pelos empregadores | v' Meta alcancada
pelos empregadores seja igual

empregadoras do . 100%.

. . ou superior a 85%

ciclo formativo em

avaliacdo

13 - Melhorar  a Meta a atingir: Garantir que a

qualidade do gir: P q Ciclo de formagao 2017-2020: Os
taxa de satisfacdo  dos

desempenho dos LT empregadores encontram-se 100% | v Meta alcancada

. empregadores seja igual ou N
alunos nas dreas do satisfeitos.

saber

superior a 95%.

Este ano letivo 2021/2022 estabelecemos duas novas parcerias muito importantes para a EPAMAC, porque colaboram muito ativamente com a escola e
permite-nos utilizar as suas instalagcdes e equipamentos para dar aulas aos nossos alunos - sdo as parcerias com a Quinta da Aveleda e a COTESIS.

2.3. Monitorizagado dos Indicadores criados pela EPAMAC em complemento dos EQAVET

OUTROS INDICADORES
CRIADOS PELA EPAMAC

CURSO TTAR

CURSO TPA

CURSO TGE

CURSO TV

Diversificacdo de instrumentos
de avaliagéo utilizados pelos
docentes (objetivo 1 atividade

6)

As avaliagBes contém pelo menos 2
instrumentos de avaliacdo (o mais
comum passa por: testes, fichas de
trabalho, trabalhos individuais ou em
grupo e relatodrios,
avaliacdo de atitudes e valores)

Todos os professores recorrem a 2 ou
mais instrumentos de avaliagdo.

Utilizam teste e/ou ficha de trabalho,
trabalhos de grupo
apresentacdo, relatorios e grelha de

com
bem como a

avaliacdo de aula pratica.

Nas avaliagbes os professores
recorrem a 2 ou mais
instrumentos de avaliagdo.

O mais comum s3o os teste e/ou
ficha de trabalho, trabalhos de
com

grupo apresentagéo,

Nas avaliagbes os professores
recorrem a 2 ou mais instrumentos
de avaliagao.

O mais comum s3o os teste e/ou
ficha de trabalho, trabalhos de
grupo

com apresentacéo,
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relatdrios e grelha de avaliagdo de
aula pratica

relatérios e grelha de avaliagdo de
aula pratica

FCT empresa e novos
protocolos

2 protocolos novos 8 protocolos novos

2 protocolos novos

11 protocolos novos

ATIVIDADES POR CURSO

CURSO ATIVIDADE DATA DA REALIZACAO TURMA
Recec¢do de pais e alunos com visita guiada 16/9/2021 19TTAR
Comemoragdo do Dia Mundial do Turismo 27/9/2021 12, 22 e 32 Anos TTAR
Projeto de animacdo de Jovens / idosos 1/11/2021 29TTAR
Visita Guiada Grupo Multiformativa 3/11/2021 2°TTAR
Feira de S3o Martinho 12/11/2021 Comunidade escolar
Programa “A Empresa” 15/10/2021 3°TTAR

Ao | 12 2°
Programa Eu Confiante o longo (lzlos € 1°TTAR
periodos
220
Programa ART'THEMIS + Ao longo dos 12 e 2% 3°TTAR
periodos
230
Programa “Eu e Os Outros” Ao lonin?sdsozs e 3% 19,22 e 32 anos TTAR
T::ﬂ':'éﬂ_:?;:‘;gu:&s::f Cancdo de Natal 13/11/2021 1°TTAR / 3°TTAR

(TTAR) Visita Guiada a Casa Museu de Vilar 13/11/2021 2°TTAR
Semana Europeia de prevengao de residuos — agdo de sensibilizagdo resinorte 22/11/2021 19TTAR
Dia Saudavel 25/11/2021 19TTAR
Workshop Jovens Empreendedores 6e7/12/2021 19TTAR e 2°TTAR

19TTAR / 2°TTAR
Comemoragdo do Dia dos Direitos Humanos 10/12/2021 / /
39TTAR

Transnational meeting in Portugal - ERASMUS+ 14 e 15/12/2021 29TTAR / 39TAR
Lanche Especial de Natal 17/12/2021 Comunidade Escolar
< . Aol & .
Arvores de Natal Geométricas 0 longo do més de Comunidade Escolar

dezembro

Ao | d é

Postais de Natal 0 'ongo do mes Comunidade Escolar

dezembro
Almocos Pedagdgicos — Professores Ao longo do ano 19, 22 e 32 Anos TTAR
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Acompanhamento e implementacdo de atividades relacionadas com o ECO-Escolas,

Visitas Guiadas e coffee breaks a grupos externos.

Ao longo do ano

192,22 e 32 Anos TTAR

Oficina de Cinema de Animagao

Ao longo do ano

2°9TTAR

Bootcamp Jovens Empreendedores

22 e 23 de fevereiro

12 e 22 anos TTAR

2022
Métodos e Técnicas de Estudo Ao longo do 22 Periodo 29TTAR
Media Crash Course 27 de abril 12 e 32 anos TTAR
Café Pessoano 28 de abril 22 e 32 anos TTAR
Pensar a EPAMAC 23/04/2022 19, 29, 32 anos TTAR

Semana UBUNTU

16 a 20 de maio de 2022

192,22 e 32anos TTAR

TECNICO DE PRODUCAO
AGROPECUARIA (TPA)

Mostra de qualificagdo de Marco de Canaveses 26, 27 e 28 de maio 39TTAR

Visita Final de Curso 2 e 3 de junho 39TTAR

Peddy Paper Dia da Familia 29 de maio 12 e 22 anos TTAR

Rececdo de pais e alunos com visita guiada 17/9/2021 19TPA

Silagem 23/9/2021 19TPA / 2°TPA / 39TPA
. Ao longo dos 12 e 29

Programa ART'THEMIS + 3 39TPA

periodos

Vindimas 6 e 7 de outubro de 2021 | 19TPA /2°TPA / 3°TPA
. Ao longo dos 12 e 29

Programa Eu Confiante 1°TPA

periodos

Programa “Eu e Os Outros”

Ao longo dos 22 e 395

19, 22 anos TPA

periodos
Feira de S30 Martinho 12/11/2021 Comunidade Escolar
Semana Europeia de prevengao de residuos — agdo de sensibilizagado resinorte 22/11/2021 19TPA
Dia Saudavel 25/11/2021 19TPA
Workshop Jovens Empreendedores 6e7/12/2021 19TPA e 29TPA
Comemoragao do Dia dos Direitos Humanos 10/12/2021 19TPA / 2°TPA / 39TPA
Lanche Especial de Natal 17/12/2021 Comunidade Escolar

Arvores de Natal Geométricas

Ao longo do més de
dezembro

Comunidade Escolar

Postais de Natal

Ao longo do més de
dezembro

Comunidade Escolar
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Métodos e Técnicas de Estudo

Ao longo do 22Periodo

2°TPA

Bootcamp Jovens Empreendedores

22 e 23 de fevereiro
2022

12 e 22 anos TPA

Aula pratica na truticultura do Mardo 3 de margo 2022 3°TPA
52 edigdo “24H de Agrocultura Syngenta” 9 e 10 de abril 2022 19,29 32 anos TPA
Global Money Week 21 e 27 de margo 2022 19TPA

Workshops area técnica

Semana aberta EPAMAC
23 a 27 de maio 2022

19, 292,32 anos TPA

periodos

Pensar a EPAMAC 23/04/2022 19, 22, 32 anos TPA
Curso de Preparadores e Manejadores 26, 27 e 28 de maio 2022 19TPA
Visita de estudo a UTAD 27/04/2022 3°TPA
Aula pratica nas termas de S. Vicente 03/05/2022 39TPA
Projeto Funcap 10 e 24 de maio 12 e 22 anos TPA
Mostra de qualificagdo de Marco de Canaveses 26, 27 e 28 de maio 2022 39TPA
Semana UBUNTU 16 a 20 de maio de 2022 19, 292 e 32 anos TPA
Gincana de Tratores 29 de maio 3°TPA
Aula Pratica na RED — Estadio do Dragdo 31 de maio 39TPA
Visita de Estudo a Feira Nacional de Agricultura de Santarém 06 e 07 de junho 29TPA
Visita de Final de Curso 22,23 e 24 de junho 39TPA
Rececdo de pais e alunos com visita guiada 17/9/2021 19TGE
Programa ART'THEMIS + Ao longo (Iios 1%e 2% 39TGE
periodos
Programa Eu Confiante Ao longo (Ijos 1% 2% 1°TGE
TECNICO DE GESTAO periodos
EQUINA (TGE) “Ser empreendedor é...” Aolongo dos 12 e 2% 19TGE

Programa “Eu e Os Outros”

Ao longo dos 22 e 3%
periodos

19, 22 anos TGE

XLV Feira Nacional do Cavalo

9 e 10 de novembro

22 e 32 anos TGE
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Exame final curso de treinadores

13 e 14 /10/2021

39TGE + participantes

externos
Concurso de Saltos Regional — CSR 16/10/2021 19TGE / 2°TGE / 3°TGE
I jornada Interescolar de Equitagdo 8,9e10/11/2021 29TGE / 3°TGE
Semana Europeia de prevencgado de residuos — agdo de sensibilizagado resinorte 22/11/2021 19TGE
Poules de Ensino 23 e26/11/2021 19TGE / 29TGE / 3°TGE
Dia Saudavel 25/11/2021 19TGE
Workshop Jovens Empreendedores 6e7/12/2021 19TGE e 2°TGE
Poules de saltos de obstaculos 10/12/2021 1°TGE / 29TGE / 3°TGE
Comemoragdo do Dia dos Direitos Humanos 10/12/2021 19TGE / 2°TGE / 3°TGE
Lanche Especial de Natal 17/12/2021 Comunidade Escolar
Poténcia — Atividade Equestre alusiva ao Natal 17/12/2021 2°TGE / 3°TGE

Arvores de Natal Geométricas

Ao longo do més de
dezembro 2021

Comunidade Escolar

Postais de Natal

Ao longo do més de
dezembro 2021

Comunidade Escolar

Bootcamp Jovens Empreendedores

22 e 23 de fevereiro
2022

12 e 22 anos TGE

Assembleia Municipal de Jovens de Marco de Canaveses

3 de maio 2022

19TGE

Workshops area técnica

Semana aberta EPAMAC
23 a 27 de maio 2022

19, 22, 32 anos TGE

Visita de Estudo Coudelaria Alter Real 21 e 22 de abril 2022 2°TGE
Pensar a EPAMAC 23/04/2022 19, 29, 32 anos TGE
Visita de estudo a UTAD 27/04/2022 1°9TGE

Semana UBUNTU

16 a 20 de maio de 2022

12 e 22 anos TGE

Concurso Regional de Obstaculos

21 e 22 de maio 2022

12, 22 e 32 anos TGE

Mostra de qualificagdo de Marco de Canaveses 26, 27 e 28 de maio 2022 39TGE
Métodos e Técnicas de Estudo Ao longo do 22Periodo 29TGE
Visita Final de Curso 7,8 e 9 de junho 2022 39TGE
TECNICO VITIVINICULA (TV) | Recegdo de pais e alunos com visita guiada 17/9/2021 19TV
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Vindimas 6 e 7 de outubro de 2021 1°TV
Visita de estudo Caves de Murga 13 de outubro 2021 1°TV
. Ao longo dos 12 e 29
Programa Eu Confiante , 1°TV

periodos
Aulas técnicas de campo nas areas da viticultura / enologia e mecanizagdo Ao longo do ano letivo 19TV
Semana Europeia de prevencgado de residuos — agdo de sensibilizagado resinorte 22/11/2021 19TV
Dia Saudavel 25/11/2021 1°TV
Workshop Jovens Empreendedores 6e7/12/2021 19TV
Comemoragao do Dia dos Direitos Humanos 10/12/2021 1°TV
Lanche Especial de Natal 17/12/2021 Comunidade Escolar

Arvores de Natal Geométricas

Ao longo do més de
dezembro 2021

Comunidade Escolar

Postais de Natal

Ao longo do més de

Comunidade Escolar

periodos

dezembro 2021
22 e 23 de fevereiro
Bootcamp Jovens Empreendedores 12TV
2022
Pensar a EPAMAC 23/04/2022 1°TV
Semana UBUNTU 16 a 20 de maio de 2022 1°TV
. S Semana aberta EPAMAC
Workshops drea técnica . 19TV
23 a 27 de maio 2022
I Jornadas Técnicas de vitivinicultura 27 de maio 2022 1°TV
Encontro Stk externos 27 de maio 2022 197V
Visita de Estudo aos Viveiros do Porto / CVRVV e Jardins do Palacio de Cristal 06 de junho 2022 19TV
Ao longo dos 22 e 395
Programa “Eu e Os Outros” i 1°TV
periodos
- . " Ao longo dos 22 e 395
Aulas praticas na Quinta da Aveleda — 14 sessoes j 19TV
periodos
Rececdo de pais e alunos com visita guiada 16/9/2021 1°CEF
CURSO DE JARDINAGEM E
. Ao longo dos 12 e 29
ESPACOS (CEF) Programa Eu Confiante 12 e 2°CEF
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Ao longo dos 12 e 29

Programa ART'THEMIS + . 2°CEF
periodos

Semana Europeia de prevencgédo de residuos — agdo de sensibilizagado resinorte 22/11/2021 1°CEF

Dia Saudavel 25/11/2021 1°CEF
Programa de desenvolvimento das CSE CAERUS Ao longo do ano 1°CEF
Programa de desenvolvimento das CSE CAERUS — sessdo de follow up Ao longo do ano 29CEF
Comemoragao do Dia dos Direitos Humanos 10/12/2021 19CEF / 2°CEF
Lanche Especial de Natal 17/12/2021 Comunidade Escolar

Arvores de Natal Geométricas

Ao longo do més de
dezembro

Comunidade Escolar

Postais de Natal

Ao longo do més de

Comunidade Escolar

dezembro
Métodos e Técnicas de Estudo Ao longo do 2°%Periodo 2°CEF
Webinar — “Comportamentos aditivos e dependéncias” (PES) 06/04/2022 29CEF
Pensar a EPAMAC 23/04/2022 12 e 2°CEF
Mostra de Qualificagdo de Marco de Canaveses 26, 27 e 28 de abril 2022 29CEF
Dia da Jardinagem 24 de maio 2022 12 e 29CEF
Aulas praticas em empresas 30 de maio a 3 junho 2°CEF
Visita de Estudo aos Viveiros do Porto / CVRVV e Jardins do Palacio de Cristal 06 de junho 2022 19CEF
PAF’s 07 de junho 2022 2°CEF
ATIVIDADES DE INTERCAMBIO E ERASMUS+
~ - Evidénci N
Atividade Avaliagdo e Revisao v en.C|as Calendarizagao Executada
recolhidas
Implementacao: Relativamente ao
. AL 1. Estamos atualmente envolvidos num projeto que se | = Dossiers de 19 periodo
Promover o intercdmbio e a . . .
. ~ A encontra a decorrer (Digilanguagevet). Submetemos candidatura Relativamente ao
divulgagdo de experiéncias . ‘. . . . .
L . também varias candidaturas, quer como parceiros, quer | ®  Relatérios Ao longo do ano 29 periodo
pedagodgicas participando em . 1 .
rojetos ERASMUS® como coordenadores. intermédios Relativamente ao
P Temos parcerias com 3 escolas de Franga de onde recebemos e/ou finais 32 periodo
estagidrios e para as quais também vamos enviar. Temos uma nova
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parceria com uma Escola da regido de Barcelona, que ficou
estagnada devido a pandemia
2. Training Week Projeto AGV ERASMUS*
Avaliagao:
4 projetos; 1 ndo aprovado, 2 em desenvolvimento e 1 concluido.

ATIVIDADES DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA COM REFERENCIA AO EQAVET

reformulacdo e elaboracdo de
documentos de Apoio a
Educacdo Inclusiva;

Ponto 4 — Outros assuntos.

a aprendizagem e a inclusdo.

Reflexdo sobre o trabalho a desenvolver no ambito das suas fun¢des com base
no Decreto-Lei n254/2018 de 6 de julho, nomeadamente sobre a mobilizacdo
das medidas de suporte a aprendizagem, as praticas inclusivas a
implementar na organizag¢ao do apoio aos alunos, tendo em conta os
normativos legais que se interligam.

Elaboragdo e aprovacio do regimento interno da EMAEI.

Criagdo de um dossier da EMAEI.

Determinacao das linhas de atuacdo — ponto de partida

Realizacdo de reunides regulares da EMAEI

Inicio a atualizagdo/revisdo dos processos alunos: elaboracdo do Relatério Técnico-
Pedagodgico (RTP) e, nos casos em que se justifique, o Programa Educativo Individual
(PEI), e o Plano Individual de Transicdo (PIT)

Garantir a continuidade das respostas educativas e, como tal, evitar ruturas e
descontinuidade que podem constituir barreiras ao sucesso dos alunos.

Andlise, reformulacdo e elaboracdo de documentos de Apoio a Educacgdo Inclusiva

Objetivo: Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgado inclusiva; Prestar aconselhamento aos docentes na | Meta Promog¢do da equidade. Adaptar as
implementacdo de praticas pedagogicas inclusivas; oportunidades para Todos.

Atividade Implementacgio/Avaliacdo e Revisio Evidéncias Calendarizagao Executada
Reunido 1 EMAEI: Implementagdo: Foi realizada uma reunido da EMAEI com todos os elementos Ata n.21 Ao longo do ano 1.2 Periodo

permanentes Mod. 071A 01 22 Periodo

Ordem de trabalhos: Avaliagdo: Esta reunido permitiu a: Mod. 071B 01 32 Periodo
Ponto 1 - Organizagdo e | Organizacdo e funcionamento da EMAEI Mod. 104A 01
funcionamento da EMAE]; Breve apresentagdo de todos os elementos permanentes pertencentes a Equipa | Mod. 102A 01
Ponto 2 — Determinagdo das | Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI). Mod. 072A 01
linhas de atuacdo — ponto de | Reflexdio sobre a importdncia da constituicdo das Equipas | Mod. 072B 01
partida; Multidisciplinares como recursos organizacionais especificos de apoio | Med- 104801
Ponto 3 - Anidlise, Mod. 102B 01
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Atualizagdo e elaboragdo de instrumentos com base no “Manual de Apoio a Pratica”
(Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho), a saber:

Documento de Plano de Reforco das Medidas Universais, Mod. 071A 01

Guia pratico de Operacionalizacdo das Medidas Universais, Mod. 071B 01
Relatério Técnico Pedagdgico Mod. 104A 01

Programa Educativo Individual Mod. 102A 01

Avaliacdo e Monitorizacdo de Medidas com o respetivo anexo. Mod. 072A 01 e
Mod. 072B 01

Adequacdes Curriculares Ndo Significativas (anexo ao RTP) Mod. 104B 01
Adequacdes Curriculares Significativas (anexo ao PEl). Mod. 102B 01

Outros assuntos

Agendamento da participagdo nas reunides de Conselho de Turma: andlise sobre a
necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo para
alguns alunos e esclarecida a documentagdo necessaria para o efeito.

Revisdo: Esta atividade deve ser sempre realizada para um funcionamento eficaz da
Educacdo Inclusiva.

Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa educativo individual (PEI)
e o plano individual de transicdo (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.9;

Reunido POET’s: Implementagdo: Foram realizadas trés reunides de POETS com a coordenadora dos Ata Ao longo do ano 1.2 Periodo
mesmos letivo 29 Periodo
Avaliagdo: Estas reuniGes permitiram: 32 Periodo
O esclarecimento aos docentes sobre a aplicagdo do regime juridico sobre Educagao
Inclusiva e as linhas de atuag¢do da EMAEL.
A identificacdo das barreiras a aprendizagem apresentadas pelos alunos, sendo
importante a reflexdo sobre as medidas/estratégias a implementar, em sede de
Conselho de Turma.
A explicitacdo das fungBes da Equipa Multidisciplinar permanente e da Equipa
varidvel, para que os docentes se consciencializassem da sua corresponsabilizagdo
em todo o processo de avaliagdo dos alunos e da importancia do envolvimento dos
encarregados de educacgao.
Facultar aos presentes todas as referéncias aos normativos legais de suporte a
Educacdo Inclusiva, chamando a especial atengdo para a leitura atenta do “Manual
de apoio a Pratica” da DGE e os anexos que podem servir de apoio a implementacéo
das medidas de suporte a aprendizagem.
Revisdo: E importante manter esta articulagio com POET e EMAEI.
Objetivo: Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem; Meta Promogdo da equidade. Adaptar as

oportunidades para Todos. Sucesso educativo dos

alunos com medidas
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suporte a aprendizagem a mobilizar; Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

oportunidades para Todos. Sucesso educativo dos

Atividade Implementacgdo/Avaliacio e Revisio Evidéncias Calendarizagao Executada
Reunido 2: Implementagdo: Foi realizada uma reunido da EMAEI com todos os elementos Ata n.22 Ao longo do 1.2 Periodo
permanentes periodo 22 Periodo
Ordem de trabalhos: Avaliagdo: Esta reunido permitiu a: 32 Periodo
Ponto 1 — Informagdes; Informar das datas das reunides com a professora de Educagdo Especial e/ou
Ponto 2 - Atualizagdo e | Psicéloga (elementos permanentes da EMAEI), os Encarregados de Educagdo e
verificagdo dos documentos | respetivos POET para apreciagao e anuéncia dos documentos de cada educando.
dos alunos com Medidas | A Atualizacdo e verificacdo dos documentos dos alunos com Medidas Educativas
Educativas Seletivas e/ou | Seletivas e/ou Adicionais
Adicionais; Andlise de informagdes e atualizagdo dos documentos respeitantes a cada aluno
Ponto 3 — Outros assuntos. sobre a necessidade de mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e
inclus3do.
Outros assuntos
A selecdo de informagGes pertinentes para enviar aos POET de forma a articular, a
organizar e elaborar os documentos necessarios a implementacdo, avaliagdo e
monitorizacdo de medidas para os alunos com necessidades de apoio a inclusdo.
Revisdo: O trabalho em equipa é indispensdvel a promogao do sucesso dos alunos.
Objetivo: Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem; Propor as medidas de | Meta Promogdo da equidade. Adaptar as

alunos com medidas

Ponto 1 — Informagdes;

Ponto 2 — Anadlise do processo
de identificacao da
necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a
inclusdo de varios alunos
Ponto 3 — Outros assuntos.

Informar acerca da rececdo de Planos de reforco das Medidas Universais dos
conselhos de turma.

Articulacdo Equipa Multidisciplinar/POET/Encarregados de Educagdo - presenca na
entrega de avaliagdes aos Encarregados de Educa¢do de forma a promover um
contacto mais préximo para facilitar a intervengao direta dos alunos.

Andlise do processo de identificacdo da necessidade de medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo de dois alunos de vérios alunos sobretudo das turmas de
12 ano.

Anélise de Proposta de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, com os dados recolhidos em reunido com as POET, as Encarregadas de
Educacgdo e os Relatdrios médicos e de avaliagdo psicoldgica dos alunos supracitados

Atividade Implementagdo/Avaliagido e Revisdo Evidéncias Calendarizacao Executada

Reunido 3: Implementagdo: Foi realizada uma reunido da EMAEI com todos os elementos Atan.23 Ao longo do ano 1.2 Periodo
permanentes letivo 22 Periodo

Ordem de trabalhos: Avaliagao: Esta reunido permitiu a: 32 Periodo
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Elaboragdo de uma proposta de medidas e um plano de intervengdo e
acompanhamento de cada aluno.

Outros assuntos

Refletir sobre a importancia do reforgo junto dos POET o cumprimento criterioso
de estratégias e adequacgbes previstas nos RTP’s dos alunos e PEI’s (quando
aplicaveis).

Revisdo: O trabalho em equipa é indispensavel a promogao do sucesso dos alunos.

Atividade

Implementacgdo/Avaliacdo e Revisio

Evidéncias

Calendarizagao

Executada

“Um conto de natal”

Implementagdo: Esta atividade foi dinamizada pela docente de Educagdo Especial e
pela Psicologia da escola.

Avaliacdo: Esta atividade abordou temas relacionados com a constituigdo e
funcionamento do grupo, o autoconhecimento e a autoestima e permitiu aos alunos
um primeiro contacto, de modo a proporcionar o conhecimento e a interagao entre
todos os elementos do grupo. Foi criado um conto de Natal pelos alunos com
medidas seletivas e adicionais, registado no computador com a ajuda da docente
de educacdo especial e comunicado a comunidade educativa pelos mesmos alunos
na semana de 13 a 17 de dezembro.

Revisao: Alguns alunos ficaram surpreendidos pois nunca tinham parado para fazer
uma introspegdo do eu.

Documentos
da Sessao

Semanade 13 a
17 de dezembro
2021

1.2 Periodo

“Eu Confiante”

Implementagdo: Esta atividade foi dinamizada pelo SPO, com a colaboragdo de
alguns docentes das turmas. Foi aplicada as turmas do 12 ano de todos os cursos. A
sua aplica¢do continuard no 22 periodo, com atividades de follow-up e iniciara na
turma 1°CEF.

Avaliagdo: Esta atividade permitiu potenciar Positivo e Autorreflexdo do Self,
permitiu aos alunos identificar as caracteristicas de cada um para a concretizagdo
de objetivos (potenciar o positivo), aprofundar o conhecimento de si préprio para a
realizagdo das suas escolhas vocacionais, identificar caracteristicas de si mesmos,
assim como tomar consciéncia das suas proprias dificuldades e potencialidades,
estimular o gosto por si préprio, a criagdo de uma autoimagem positiva e uma
leitura atenta das mensagens que sao transmitidas pelas redes sociais.

Revisdo: Verificou-se que existia bastante dificuldade em cumprir trabalhos de
pesquisa mesmo com orientagdo tematica, revelando alguma falta de autonomia e
participacdo ativa na orientagdo dos seus percursos quer pessoal, quer profissional.

Documentos
da Sessao

Ao longodo12e
22 periodos

1.2 Periodo
22 Periodo
Prolongou-
se para o 3¢
periodo

“Métodos
Estudo”

e Técnicas

de

Implementacgao: Esta atividade foi dinamizada pelo SPO, com a colaboragdo de
alguns docentes das turmas. Foi aplicada as turmas do 22 ano de todos os cursos.

Relatdrio de
atividades do

Ao longo do 22
periodo

22 Periodo

Cofinanciado por:

KA
poc
N

P3020

ESCOLA
EPAMAC

MARCO

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Pagina 53 de 61



?¥ REPUBLICA
@ PORTUGUESA ANQEP 'IGARANTIA DA (CQQUALIDADE

d AGENC
7&uuc;\cﬁo oopsted i e g NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Avaliagdo: Esta atividade permitiu trabalhar técnicas de organizagdo do estudo, | SPO referente
métodos de organizacdo de material escolar e estratégias de superagdo de | ao 22 periodo
dificuldades. Revelou-se uma atividade importante de motivagao para o estudo dos
alunos.

Revisdo: Verificou-se que existia bastante dificuldade em cumprir tarefas
calendarizadas, organizar o trabalho escolar e escolher estratégias de organizacao
de estudo. Atendendo a dificuldade para trabalhar estas dreas no préoximo ano
aconselha-se uma aplicagdo ao longo de todo o ano deste programa.

Objetivo: Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem; Propor as medidas de | Meta Promog¢do da equidade. Adaptar as

suporte a aprendizagem a mobilizar; Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA). oportunidades para Todos. Sucesso educativo dos
alunos com medidas
Atividade Implementagdo/Avaliagdo e Revisdo Evidéncias Calendarizacao Executada
Reformulagdo da Hora de Atendendo que muitos alunos se queixavam da hora de estudo como um espago Mapas Ao longo do ano 192 Periodo
Estudo pouco produtivo, este espaco foi reformulado dividindo-se em 3 atividades | semanais de 22 Periodo
distintas: 1. Clubes; 2. Recuperagdo de horas / mddulos / Estudo acompanhado; 3. | frequéncia da 32 Periodo
Preparagdo para a realizagdo de exames nacionais. Posto isto, os alunos podem hora de
procurar apoio para realizarem atividades que ficaram pendentes das aulas ou estudo

mesmo tirar duvidas de forma mais individualizada com professores, participar nos
clubes ou prepararem-se para a realizagdo dos exames nacionais.

Avaliagdo: Estes espacgos ainda tém que ser organizados de uma forma mais pratica;
é necessario melhorar a comunicagdo entre os professores que os gerem,
sensibilizar mais os alunos para a importancia da frequéncia atenta destes espagos
para o seu futuro académico e profissional.

ATIVIDADES DE CIDADANIA IMPORTANTES PARA OS INDICADORES EQAVET

Meta a atingir: 3
Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania ativa e consciente atividades por ano/por
turma
. - - Evidéncias —
Atividade Avaliacdo e Revisdo . Calendarizagao Executadas
recolhidas
Implementagdo: Através da parceria com a Camara Municipal de Marco Evidéncias que 25/12/2021 1.2 Periodo
de Canaveses e um Ginasio local, as turmas do 12 ano realizaram um dia | foram recolhidas na
Dia Saudavel saudavel que iniciou com um pequeno lanche, posteriormente diversas execucdo da
atividades fisicas, um almogo com uma ementa saudavel, preparada atividade.
pelos alunos, que estudaram e divulgaram as caracteristicas
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nutricionais da mesma e um workshop sobre habitos de vida saudavel
com uma nutricionista convidada.

Avaliacdo: O projeto foi muito interessante e foi muito bem recebido
pela comunidade educativa.

Agao de Melhoria: Manter a atividade, mas dirigi-la também aos
encarregados de educagdo

Criacdo do Jardim da
Empatia

Implementagdo: Através da parceria com a Academia de Lideres
UBUNTU e o IPAV a EPAMAC celebrou a semana da Empatia UBUNTU,
na qual os alunos de todas as turmas criaram o Jardim da Empatia, no
qual plantaram uma arvore (cedida pela HP) e colocaram uma placa
identificativa da turma com uma palavra que define empatia.
Avaliagdo: O projeto foi muito interessante e foi muito bem recebido
pela comunidade educativa.

Agao de Melhoria: Manter a atividade, mas dirigi-la também aos
encarregados de educagdo

Planificagdo da
atividade / relatério
da atividade

25/02/2022

292 periodo

Comemoragao do Dia
Internacional da
Protecao Civil

Implementagdo: Comemoragdo do Dia Internacional da Protegdo Civil,
com a elaboragdo de 1 flyer de sensibilizacdo sobre o que é a Protec¢do
Civil e quais sdo as suas areas de atuacgdo. Realizagdo de uma exposicao
interativa na biblioteca da escola e posterior visita e discussdo por toda
a comunidade educativa.

Avaliacdo: O projeto foi muito interessante e foi muito bem recebido
pela comunidade educativa.

Acdao de Melhoria: Manter a atividade, mas dirigi-la também aos
encarregados de educagdo

Planificagcdo da
atividade / relatério
da atividade

02/03/2022

22 Periodo

Criacdo do bilhete de
identidade cultural

Implementagdo: Tratamento da tematica sobre a diversidade cultural
com a construgdo de um padlet por turma com a foto de cada aluno, a
identificacdo da regido onde vivem, assim como caracteristicas da
mesma, costumes, tradigdes e curiosidades.

Avaliagdo: O projeto foi muito interessante e foi muito bem recebido
pela comunidade educativa.

Acao de Melhoria: Manter a atividade no préximo ano letivo, mas
divulga-la mais pela comunidade educativa

Planificacdo da
atividade / relatério
da atividade

Ao longo do 3¢
periodo

32 Periodo

Em, anexo, a este Relatdrio seguem os Relatérios dos Questionarios aplicados ao longo do 12 e 32 Periodos aos diversos stakeholders.
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3. Conclusoes

O presente documento, intitulado de Relatério de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo, dita a monitorizacao e revisao intermédia e final do Plano de A¢do em vigor,
ambicionando e fundamentando um Plano de Melhoria.

Desta feita, face aos indicadores, metas e atividades monitorizadas do Plano de A¢do identificamos um conjunto de fraquezas que servirdo de base a definicdo das acGes
de melhoria a tomar, a saber:

= O abandono escolar tende a aumentar em vez de reduzir;
=  Apenas 5% dos alunos que concluiram o ciclo 2017-2020 ficaram a trabalhar numa entidade de FCT.

O Plano de Melhoria agora pensado decorre do diagndstico feito a escola e dos resultados da auscultagdo feita aos varios stakeholders. Desde expectativas, necessidades
e grau de satisfagdo, tudo foi analisado para que a escola trace o melhor caminho a seguir para que se coloque sempre lado a lado com os seus parceiros na busca do sucesso
e realizagdo pessoal dos seus alunos.

Este Plano de Melhoria é um plano dinamico: ndo é um produto acabado, mas um produto em processo. Por isso, as diversas atividades vdo surgindo de forma faseada
e vdo sofrendo as alteragdes que se julguem necessarias ao longo da sua implementacgdo. Serd concebido e implementado conforme a calendarizagdo prevista no mesmo.

Um Plano de Melhoria da Escola é um processo continuo de: a) identificagdo das necessidades e dificuldades dos alunos, dos professores e da comunidade educativa; b)
implementacdo de estratégias que visam aumentar a eficacia da escola; e c) avaliacdo das estratégias e dos sucessos alcangados.

Pretendemos que a EPAMAC seja uma escola eficaz; uma escola que, a partir dos recursos disponiveis e atendendo as caracteristicas da comunidade educativa, consiga
uma otimizagdo do desempenho académico dos seus alunos de uma forma consistente e continuada.

A Equipa da Qualidade da EPAMAC sugere que ao iniciar este Plano de Melhoria da Escola, se comece por estratégias de melhoria a) que sejam concilidveis com as rotinas
diarias, de forma a ndo perturbar o funcionamento normal da instituicdo; b) para as quais existam instrumentos (manuais, livros, procedimentos) estruturados e simples; c)
que provoguem pouca resisténcia nos varios agentes envolvidos (desejavelmente estratégias que sejam prazerosas ou que promovam o envolvimento dos envolvidos); e, d)
tenham baixos custos, ou, a existirem, sejam suportados de uma forma equilibrada e sustentavel.
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3.1. Plano de Melhoria N22022/2023/EQAVET

Area de

Acao
Melhoria g

Descri¢cdo da A¢ao a desenvolver

Data Inicio

(WEYELT))

Data Conclusdo

(WEYELD))

Al-OE3

Melhoria dos equipamentos informaticos / tecnoldgicos disponiveis para as aulas

(nomeadamente computadores / internet / equipamentos tecnoldgicos para as aulas
técnicas). - Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta pelos alunos, conforme evidencia
o Relatério dos questiondrios de satisfagdo do ano letivo 2021/2022, assim pelo
PADDE EPAMAC.

Setembro/2022

Junho/2023

A2 -0OE3
AM1:

INDICADOR 4a —
TAXA DE

Criacdo pelo SPO de um programa de formacgdo para os funciondrios dos servicos
administrativos, com vista a dotd-los de estratégias de comunicacdo mais eficientes
com alunos e encarregados de educacao, privilegiando a transmissdo de informacao
objetiva e um acolhimento mais harmonioso. - Acdo de Melhoria 2022/2023,
proposta pelos alunos, conforme evidencia o Relatério dos questiondrios de
satisfacdo do ano letivo 2021/2022.

Outubro/2022

Junho/2023

CONCLUSAO

DOS CURSOS
A3 - OE4

Uma reunido geral no 12 periodo e no 22 periodo para sensibilizagdo para o processo
EQAVET, divulgacdao de resultados e preenchimento de questionarios. - A¢ao de
Melhoria 2022/2023, proposta pela equipa EQAVET, em funcdo da baixa participacdo
no processo ao longo do ano letivo 2021/2022.

Outubro/2022

Abril/2023

A4 — OE4

Construcdo de um modelo de horario que permita pelo menos 1 tempo semanal no
horario para que os docentes possam reunir para planificarem atividades / trabalho
colaborativo / visitas de estudo em conjunto, garantindo a realizacdo de atividades
trans e interdisciplinares. - A¢do de Melhoria 2022/2023, proposta pelo Pessoal
Docente, conforme evidencia o Relatdrio dos questionarios de satisfagdo do ano
letivo 2021/2022.

Setembro/2022

Junho/2023

Cofinanciado por:

i 93520 [

ESCOLA
uon EUROPEIA EPAMA(
Fundo Social Europeu MARCO

Pagina 57 de 61



#3 REPUELICA
%ﬁ PORTUGUESA ANQEP

EDUCACAO ENSING PROFISSIONAL P

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAOE FORNAC[\O PROFISSIONAL

A5 — OE4

Desenvolvimento de formacao certificada para Pessoal Ndao Docente na area da
gestdo de conflitos e do trabalho colaborativo. - Acdo de Melhoria 2022/2023,
proposta pelo Pessoal Ndao Docente, conforme evidencia o Relatério dos
questionarios de satisfacdo do ano letivo 2021/2022.

Setembro/2022

Julho/2023

A6 — OE4

Envolvimento dos Assistentes Operacionais, com fun¢Ges na exploracdo agricola, nas
tarefas realizadas nas aulas técnicas com os professores e alunos, estimulo para o
trabalho colaborativo e incentivo para a melhoria do trabalho em equipa dos alunos.
- Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta pelo Pessoal Ndo Docente, conforme
evidencia o Relatério dos questiondarios de satisfagdo do ano letivo 2021/2022.

Setembro/2022

Junho/2023

A7 - OE5

Com vista a melhorar o relacionamento interpessoal entre alunos e melhorar a sua
motivacdo serd realizada uma atividade de troca de curso pelo menos uma vez por
periodo, na qual os alunos durante uma manha ou uma tarde, realizarao atividades
referentes aos trés cursos que ndo frequentam. O Objetivo é que estas atividades
sejam de cariz tecnolégico. — Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta pelos
Encarregados de Educagdo, conforme evidencia o Relatério dos questionarios de
satisfacdo do ano letivo 2021/2022.

Setembro/2022

Junho/2023

A8 — OE6

Aumento da participacdo dos empresarios nas aulas da componente tecnolégica dos
cursos, pelo menos 1 aula por periodo ou na EPAMAC ou nas instalacbes do
empresario. - Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta pelos Parceiros, conforme
evidencia o Relatdrio dos questionarios de satisfagdo do ano letivo 2021/2022.

Setembro/2022

Junho/2023

AM2:
INDICADOR 5a —
TAXA DE
COLOCACAO
DOS
DIPLOMADOS
NO MERCADO
DE TRABALHO

A9 - OE7

Criacdo de uma plataforma de divulgacdo das ofertas de emprego por cursos,
acessivel constantemente a empresarios, professores e alunos e que permita a
partilha de informacbes de forma direta e sem intermedidrios. - Acdo de Melhoria
2022/2023, proposta pelos parceiros, conforme evidencia o Relatério dos
questionarios de satisfacdo do ano letivo 2021/2022.

Outubro/2022

\Dezem bro/2022
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AM3: Criacdo de um modelo de comunicacao entre a escola e as empresas das areas de

INDICADOR 6a — formacdo mais eficiente, comunicando um més antes dos alunos concluirem o curso

TAXA DE A10 — as vagas que precisam e enviando para as mesmas o perfil dos alunos que se

DIPLOMADOS A | 5e1q encontram a concluir o curso. Estes contactos devem ser estabelecidos 1 vez por ano ]Maio/2023 Llunho/2023
EXERCER através dos Diretores de Curso. - A¢do de Melhoria 2022/2023, proposta pelos

PROFISSOES parceiros, conforme evidencia o Relatdrio dos questiondrios de satisfacdo do ano

RELACIONADAS letivo 2021/2022.

COoM 0 Estabelecimento de uma parceria com a CAERUS — CLDS 4G Marco de Canaveses para

CURSO/AREA DE All— formacdo/informacdo dos procedimentos de colocacdo no mercado de trabalho. -

ENSINO E | oE11 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta pela equipa EQAVET, em fungdo da baixa | Setembro/2022 Julho/2023
FORMACAO colocacao de alunos no mercado de trabalho em empresas na area do curso no ciclo

(AEF) 2017-2020.

AM4: Promogdo da melhoria dos conhecimentos dos alunos na drea da economia e gestdo

INDICADOR 6b3 sobretudo no que a plataformas de gestdo de empresas agricolas respeita, através do

- GRAL} DE | Al2 - cF)ntact? com essa~s plataforlm.as nasl aulas de ~economia e gestéo e realizacdo de Setembro/2022 Dunho/2023
SATISFACAO OE13 simulagOes de gestdo de negdcios agricolas. - A¢do de Melhoria 2022/2023, proposta

DOS pelos parceiros, conforme evidencia o Relatério dos questionarios de satisfagdo do

EMPREGADORES ano letivo 2021/2022.

NOTA: Este Plano de Ac¢do — Revisdo e Melhoria 2022/2023 pode ser consultado na integra no site da EPAMAC, no separador EQAVET, disponivel em
https://www.epamac.com/eqavet/ a partir do inicio do préximo ano letivo 2022/2023, apds a devida aprovagdo nos drgdos competentes. Até I3, constara do
Relatério de Progresso Anual N22 — Selo EQAVET Certificado n2 099/2020 de 1 de Setembro de 2020.

3.1.1. Mecanismos previstos para monitorizagdo do Plano de Melhoria

INDICADOR ACAO DE ~
EQAVET MELHORIA MECANISMOS DE MONITORIZAGCAO
Al — OE3 Registo de aquisicdo dos equipamentos informaticos ou tecnolégicos
Relatdrio do PADDE
4a — Taxa de Conclusdo dos Cursos A2 — OE3 Relatdrio de atividades do SPO
Profissionais Relatdrio do Plano Anual de Atividades
A3 — OE4 Con)/ocatéria das reunides
Registo de Presengas
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Empregadores

. PARA A QUALIFIC
EDUCA[.AU ENSING PROF
Questiondrios preenchidos
Relatdrio do Plano Anual de Atividades
A4 - OE4 Hordrios
Plano de Formacgao
A>-OE4 Certificados
A6 — OF4 PIanifiFagéo das disciplinas das aulas técnicas
Sumarios
Plano Anual de Atividades
A7-0E> Relatdrio do Plano Anual de Atividades
Plano Anual de Atividades
A8 - OE6 Relatdrio do Plano Anual de Atividades
>a — Taxa De Colocagdo Dos A9 - OE7 Site da EPAMAC com acesso restrito
Diplomados No Mercado De Trabalho
— X Modelo i —
6a . T?xa De Dlp!omados A Exercer A10 — OE11 od.e o tipo de comunicagdo
Profissdes Relacionadas Com O Emails.
Curso/Area De Ensino E Formacgao A1l - OE11 Protocolo
(AEF) Outros documentos que evidenciem os contactos estabelecidos
6b3 — Grau De Satisfagdio Dos A12 — OE13 Planificagcdo das disciplinas das aulas de economia e gestao

Sumarios

3.1.2. Formas previstas para divulgacdo do Plano de Melhoria

O Plano de Melhoria sera apresentado, essencialmente, na rede interna e no site institucional da EPAMAC. Contudo, prevé-se de igual forma, a divulgacdo aos
stakeholders internos em todas as sedes de reunido ja existentes e, aos stakeholders externos, via site da EPAMAC e nas sessdes de divulgacdo e discussao dos resultados do
processo de melhoria continua do Ensino e Formagdo Profissional da EPAMAC criadas especificamente para esse efeito.

3.1.3. Observagoes

Os resultados efetivos do Plano de A¢do EQAVET apenas poderdo ser avaliados na integra no encerramento do ciclo 2019-2022, pelo que, o Plano de Melhoria
anteriormente apresentado pretende essencialmente consolidar o Plano de A¢do em vigor.

Cofinanciado por:

7’ J PORTUGAL
-~ UNIAO EUROPEIA
s % 5020
) ~ &

Elaborado pela Equipa EQAVET a 20/07/2022

A Coordenadora da Equipa EQAVET,

ESCOLA
EPAMAC

MARCO

Pagina 60 de 61




?¥ REPUBLICA
@ PORTUGUESA ANQEP 'IGARANTIA DA QUAUDADE

“ EDUCACAO L;,.:-.":,i:&','s,,umu NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
Aprovado em Conselho Pedagdgico a / / Aprovado em Conselho Geral a / /
O/A Presidente do Conselho Pedagdgico, O/A Presidente do Conselho Geral,

ANEXOS

Pagina 61 de 61

Cofinanciado por:

¥ ESCOLA
‘/ PORTUGAL UNIAO EUROPEIA ( EPAMA(
i 05520 - L B



