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Revisdo — Proposta de Melhoria: AplicacZo a
todas as turmas no final do 32 perfodo

Aplicagdo dos Questionarios
de Avaliacdo da Disciplina
aos alunos

Implementacdo: No 22 periodo os alunos dos
22 e 32 anos preencheram o Questiondrio
online, avaliando a sua satisfacdo das
diferentesdisciplinas dos diferentes cursos.
Avaliagdo: Por ser um inquérito online e os
alunos serem muito novos, registamos em
alguns  alunos  dificuldades no  seu
preenchimento.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

Respostas dos alunos ao

questionario

= Final 22 Periodo

v Executada

Elaboracdo de Relatérios de
Avaliagdo da Disciplina com
propostas de melhoria (a
realizar em tempo (til, se
necessario) e divulgacdo dos
resultados Questiondrios de
Avaliagdo

Implementacdo: A equipa fezuma andlise das
respostas  dadas pelos alunos nos
questiondrios e elaborou o respetivo
relatério.

A divulgagdo dos resultados serd feita em
Conselho Pedagogico (CP) e em
Departamentos Curricularesno 22 periodo.
Avaliagdo: Atendendo que os questiondrios
foram realizados no final do periodo a
divulgagdo serd realizada no 32 periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: A equipa
considera que é importante que a divulgacéo
seja feita aos alunos pela direcdo e diretores
de curso.

Relatorio elaborado;

= Fevereiro / Margo
2021 e final do ano
letivo

v"  Executada

Diversificar metodologias de
avaliacdo: valorizacdo da
avaliacdo formativa e
diferenciacdo pedagdgica

Implementagdo: Os docentes colocaram nas
respetivas planificagBes as metodologias,
grelhas e material pedagdgico usado para
avaliar os alunos nos mddulos das suas
disciplinas.

Avaliagdo: A documentacio solicitada estd a
ser entregue conforme previsto.

Revisdo - Proposta de Melhoria: As
planificagdes devem distinguir claramente os
momentos de avaliacdo formativa.

Planificagdes;

Atas das reunides  dos
Conselhos de Turma;
DigitalOrg: Instrumentos de

Avaliac3o e PlanificacBes

= Ao longo do ano letivo

¥" Em relacdo ao 22
periodo
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Contactocom EE sempre
que o aluno atinja 50% do
limite de faltas de cada
maodulo

Implementagdo: Os POET’s realizaram um
contacto com os Encarregados de Educacdo
sempre que o aluno atingiu 50% do limite de
faltas ou mesmo o limite (pode acontecer as
duas situagBes no mesmo dia de aula). Caso o
aluno falte mais de trés dias seguidos e o POET
ndo consiga contactar o EE a situacdo é
reportada a CPCJ.

Avaliagdo: Executada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

Modelo 038 - Registo dos
Contacto com os EE;

= Ao longo do
sempre
necessario

ano,
que

v" Em relacdo ao 2°
periodo

Atualizacdo do modeloda
Ficha Biogréfica dos alunos
com inquérito de
expectativas

Implementacdo: A equipa EQAVET atualizou a
Ficha Biogréfica para que os alunos pudessem
indicar quais as suas expectativas face 3 escola
€ ao processo ensino-aprendizagem.
Avaliacdo: Executada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

Modelo 066 - Fichas Biograficas
dos Alunos

= Qutubro 2020

v Executada

Preenchimento da Ficha
Biografica pelatotalidade
dos alunos

Implementagdo: Os POET's fornecem aos
alunos da sua OE a Ficha Biogréfica atualizada
e asseguram que todos a preenchem o mais
completo possivel.

Avaliagdo: Executada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

Modelo 066 - Fichas Biograficas
dos Alunos preenchidas

= Qutubro 2020

v" Executada

Produgdo de Relatdrio com
Andlise das expectativas dos
alunos com propostas de
melhoria previstas em Plano
de Agdo EQAVET e respetiva
divulgagdo

Implementagdo: A equipa EQAVET fez uma
andlise das expetativas dos alunos, com base
no perfil das turmas, tracado pelos POET's
apds o preenchimento das Fichas Biogréficas.
Esse relatério, seréd colocado no site da escola
para divulgagdo no 22 periodo

Avaliagdo: Executada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Manter

Mod. 060 - Perfil da turma
Relatério de andlise de
expectativas dos alunos

= Novembro 2020

v’ Executada

Utilizar metodologias
diversificadas e envolveros
alunos em projetos
motivadores

Implementagdo: Os docentes colocaram nas
respetivas planificagbes as metodologias
usadas em sala de aula para lecionar os
modulos das suas disciplinas bem como os
projetos motivadores onde possam participar.
Avaliagdo: Executada.

Atasdas reunides CT
= PAA (atividades
inter- e
transdisciplinares)
COPA: atas reunidesCT

= Ao longo do ano

v" Em relagdo ao 2¢
periodo

Cofinanciado por:

vl & 5520
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Objetivo Especifico N.2 3: Envolveros alunos na melhoria da
qualidade do Ensino e Formac&o Profissional da escola

Meta a atingir 2020/2021: Aferir a satisfagdo dos alunos com o Curso/Escola esperando-se
que 82% dos alunos esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histdrico 2019/2020: 80% de satisfacdo
Periodicidade de monitorizagcdo: Fim do Ano Letivo

Meta a atingir 2020/2021: Atuar, em tempo (til, pelo menos, sobre uma sugest3o de
melhoria representativamente mencionada pelos alunos, tendo em conta o relatério de
satisfacdo do ano letivo anterior.

Histérico 2019/2020: agdo de sensibilizagdo, online, sobre a justica na avaliacdo dos alunos

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Calendarizacdo

Executada

Divulgagdo do processo
EQAVET aos alunos, através
dos POET

divulgaram as suas OE a
informagdo relativa a todo o
processo EQAVET.

Avaliagdo: Executada

Revisdo - Proposta de
Melhoria: Manter

= Sumaérios
= PAA

Implementacéo: N&o se

realizou X Néo se realizou devido a
Reunidesentre direcdoe Avaliagio: -—- Pandemia e ao facto da
delegados e subdelegados Revisio - Proposta de| = Uma vez/ periodo Dire¢do sofrer uma
das turmas Melhoria: A equipa EQAVET, alteragao.

recomenda que a direcdo

realize estas reunides.

Implementagdo: Os POET's

= Novembro 2020

v’ Executada

Divulgacdo da andlise dos
resultados do ciclo 2016-
2019

Implementacdo: Os resultados
do ciclo 2016/2016 serdo
comunicados e analisados junto
da comunidade escolar
Avaliagdo: Executada

Revisdio - Proposta de
Melhoria: Manter

= Ata CP de 09 de fevereiro de
2021

= 22Periodo

v’ Executada

Cofinanciado por:

-on..ﬂ@ ¥5020
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Q GARANTIA DA CQQUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

'S REPUBLICA
PORTUGUESA
toucagko

Revisdo - Proposta de
Melhoria: Alteracdo da data

para o final do ano letivo

1Projetoadesenvolver pelos

alunos por ano para
angariacio de fundos /
patrocinios

Implementagdo: Os alunos
deverdo ser integrados numa
atividade que vise melhorar a
escola ou suas instalagbes com
uma colaborag3o direta com os
stakeholders externos
Avaliagdo: Devido a
reestruturagdo da  equipa
diretiva e a Pandemia esta
atividade ndo se realizou
Revisdo — Proposta de
Melhoria: Manter

= PAA

&1 = Aolongo do ano leti X
= Relatério do PAA g o letivo

do sucesso educativo

Objetivo Especifico N.2 4: Envolveros Stakeholders Internos
no sistema de gestdo e melhoria continua da escola em prol

Meta a atingir 2020/2021: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Docente esperando-se
que 92% do Pessoal Docente esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Historico 2019/2020: 90% de satisfac3o

Periodicidade de monitorizacdo: Anual

Meta a atingir 2020/2021: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Ndo Docente esperando-
se que 92% do Pessoal Ndo Docente esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histérico 2019/2020: 90% de satisfacio

Periodicidade de monitorizagcdo: Anual

Meta a atingir 2020/2021: Atuar, pelo menos, sobre umasugestdo de melhoria
representativamente mencionada pelo pessoal docente e ndo docente nos questionarios
de satisfacdo do ano transato.

Cofinanciado por:

vom_ﬂ@ #3020
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REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

ANCYEP

AGENCIA NAC
FARA A QUALIFICACAD £ O
ENSING PROFISSIONAL L.

GARANTIA DA (QQUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Revisdo — Proposta de
Melhoria: ------
Produciio de Relatério com | mplementagio: Atividade a = Relatdrio dos Resultados
os resultados apurados nos | MPlementar senforme| das Guestonanozge
C . ¢~ | calendarizado. Satisfagdo ao pessoal : :
Questionarios de Satisfacio L - = Fim do ano letivo -
5 hasstal dotshts & Ba Avaliagdo: ------ docente e pessoalndo
aR pessa n Revisdo — Proposta de docente
docente Melhoria; -———--—

Sessbes de discussdo da
oferta formativa da EPAMAC
e de estratégias de promocdo
da empregabilidade com os
stakeholders Internos

Implementacdo: Devido ao
contexto de pandemia mundial
a equipa ndo conseguiu realizar
esta atividade que j& estava a
ser preparada.

Avaliagdo: --—---

Revisdo— Proposta de
Melhoria: ----

= PAA
= Convocatoria

= Apresentacdao PowerPoint
Folha de Presencas

3%Periodo

Consoante as orientagdes do
Governo acerca da abertura
das escolas, verificaremos a
possibilidade de voltar a
agendar esta sessdo ainda
durante este ano letivo.

Realizagdo de um projeto de
interesse do PND, como por
exemplo, criagdo de um
espaco para PND

Implementagdo: O PND devera
ser integrados numa atividade
que vise melhorar a escola ou
suas instalagbes com uma
colaboragdo direta com os
stakeholders externos
Avaliagdo: Devido a
reestruturacdo  da  equipa
diretiva e a Pandemia esta
atividade ndo se realizou
Revisdo — Proposta de

Melhoria: Manter

= PAA
= Relatério do PAA

Ao longo do ano letivo

Cofinanciado por:

pocis 1} 3020

~

UNIAQ LUROPLIA
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Q GARANTIA DA Qc?__u»Um
NA EDUCACAQC E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Revisdo - Proposta de

Melhoria: Manter

ajudar o meu
filho a estudar?
Desafios do
Estudo
Auténomo”

Sessdo de apresentacdo e
analise dos dados do ciclo
formativo 2016-2019 aos
encarregados de educacéo,
com auscultacdo dos
mesmos.

Implementagdo: Comunicacio
/ andlise dos dados do ciclo
formativo 2016-2019 aos EF’s
Avaliagdo: Devido & pandemia
nao foram realizadas reunides
com os EE’s
Revisdo -
Melhoria:
periodo

de
no 32

Proposta
Realizar

e PAA
e Relatério PAA

= 22perfodo

Elaboragdo de um
Questionario de Satisfacdo
aos Encarregadosde
Educacao

Implementacdo: A  equipa
elaborou  um modelo de
Questionadrio e Satisfacdo a
aplicar aos EE, para aferir o seu
grau de satisfacdo face a escola
e ao processo ensino-
aprendizagem.
Avaliagdo: Executada
Revisdo -  Proposta
Melhoria: Manter

de

Modelo de Questionario de
Satisfagd@o aos Encarregados de
Educacdo

= Dezembro 2020

v Executada

Aplicagdo dos Questiondrios
de Satisfacdo aos
Encarregados de Educacédo

Implementagdo: 0Os EE de
educagdo  preencheram o
Questiondrio de Satisfacdo a
reunido da entrega das
avaliagBes do 12 periodo.

Avaliacdo: O numero de EE que
vieram as reunides de entrega
das avaliagbes, no primeiro
periodo, foi inferior ao habitual,

Questiondrios de Satisfacdo
aos Encarregados de Educacio
preenchidos

= QOnline durante a
interrupcdo letiva

v' Em relagdo ao 12 periodo

apenas cerca de 30%,
provavelmente  devido @ as
péssimas condicdes
Pagina 16 de 57
Cofinanciado por:
ESCOLA
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REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO
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PAIA A QUALIHCACAOED
ENSIND PROFISSIONAL LT,

Q GARANTIA DA Qc>:u>om
NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

do sucesso educativo

Objetivo Especifico N.2 6: Envolveros stakeholders extemos
no sistema de gestdo e melhoria continua da escola em prol

Nota: Este objetivo especifico refere-se a todos os stakeholders externos
excetuando os Encarregados de Educa¢io, uma vez que est3o
previsto no objetivo especifico n.25

Meta a atingir 2020/2021: Aferir o grau de satisfacdo dos stakeholders externos
esperando-se que 82% dos stakeholders externos esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Historico 2019/2020: 80% dos stakeholders externos estdo Satisfeitos ou Muito Satisfeitos

Periodicidade de monitorizacdo: Final do ano letivo

Meta a atingir 2020/2021: Dar resposta, a pelo menosuma, sugestdo de melhoria
representativa dada stakeholders externos (empresas)aquando dos diversos questionarios

de satisfacdo do anotransato.

Histérico 2019/2020: sem histdrico
Periodicidade de monitorizagio: Anual

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Calendarizacdo

Executada

Elaboracio de um
Questionario de Satisfacdo
aos Stakeholders Externos

Implementacdo: A  equipa
elaborou  um modelo de
Questionario de Satisfacdo que
serd aplicado aos Stakeholders
Externos no final do ano letivo.
Além deste é aplicado um
questionario pds conclusio de
FCT Empresa

Avaliagdo: Executada.

= Modelo de Questiondrioc de
Satisfagdo aos Stakeholders
Externos.

= Novembro 2020

v" Executado

Stakeholders Externos

Revisdao— Proposta de
Melhoria: ------

Revisao —  Proposta de
Melhoria: -----
Implementagdo: Atividade a
N S implementar conforme | ® Questionarios de Satisfacdo
Aplicagdio dos Questiondrios 3 . Q ¢
L previsto. aos Stakeholders Externos ’

de Satisfagdo aos S ) = 2°Periodo ¥ Executado

Avaliagdo: ----- preenchidos

Elaborago de um relatério
com propostas de melhoriae
divulgagdo dos resultados
Questionarios de Satisfacdo
aos Stakeholders Externos

Implementacdo: Atividade a
implementar conforme
previsto.

Avaliagdo: --—-

Revisdo— Proposta de
Melhoria; -----

= Relatoério dos Resultados
dos Questionarios de
Satisfagdo aos Stakeholders
Externos preenchidos

= Fim do Ano Letivo

Cofinanciado por:

il 956520

ESCOLA
.%5.,; EPAMAC
Fungo Sacel Eurooed \S\PWOO
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ANCQEP
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PAIA A QUALFICACAO ED
ENSING PROFISSIONAL L.

GARANTIA DA Qc>:o>0m

NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Revisdo —  Proposta de
Melhoria: Manter

a.

Indicador 5a Taxa de Colocagiio no Mercado de Trabalho

Objetivo especifico N.27 — Aumentar a percentagem de diplomados

Vleta a atingir 2017-2020:
empregados.

Histérico 2015-2018: 36,2% total de empregados (porconta de outrem e por conta

Alcancar, pelo menos, a taxade 65% de diplomados

empregados propria)
Histoérico 2016-2019: 63% total de empregados (porcontade outreme por conta
propria)
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por ciclo de formagdo concluido)

Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagdo Executada

Solicitar cartas de

recomendacdo as entidades de
FCT (quando aplicavel)

Implementacdo: No final dos
alunos realizarem as suas FCT
empresa, as entidades poderdo

escrever cartas de
recomendacio.

Avaliagdo: Ainda nem todas as
turmas realizaram o0s seus

estagios (FCT empresa) pelo que
ainda ndo temos condicBes de
avaliar esta atividade.

Revisdo — Proposta de Melhoria:
Manter

= E-mails;
= Cartas de recomendacgéo

= No final dos periodos de
FCT empresas (FCT)

Cofinanciado por:

voci B (9
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GARANTIA DA CQQUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGAC PROFISSIONAL

Objetivo especifico N.28 — Aumentar/diversificar as relacBes
entre a escola e as instituicdes/empresas

Meta a atingir 2020/2021:
stakeholders externos
Historico PAA 2019/2020:

Aumentarem pelo menos 2 atividades anuais com

encontro com stk externos em outubro 2019 e S. Martinho
Periodicidade de monitorizacdo: Anual no Relatério do PAA

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Calendarizacao

Executada

Criacdo de novos
protocolos/parcerias

Implementacio: Foram
estabelecidos novos
protocolos em todos os
Cursos.

Avaliagdo: -----

Revisio - Proposta de
Melhoria: -----

= Novos protocolos
estabelecidos

= Contactos
estabelecidos

= Sjte da escola

Ao longo do ano

v Executada em relagdo zo
12 periodo

v Executada em relagdo a0
29 periodo

Divulgacdo das atividades
da escola junto dos
parceiros empresariais

Implementagdo: Sempre que
a escola organiza uma
atividade os stakeholders
externos sdo convidados a

participar.
Avaliagdo: Participaram na
Largada de caca, nos

concursos de equitagdo, na
abertura oficial do ano letivo.
Revisio - Proposta de
Melhoria: ------

= PAA

= Site da escola
= Qutdoors

= Convites

Ao longo do ano

v Executada em relacdo ao 1°
periodo

v’ Executada em relagdo ao 2°
periodo

ra & 95020

UNIAD LUROPLIA
Fungo Socel Eurtgeu

v
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Elaboragdo de Questiondrio
de Expectativas aos
Stakeholders externos

Implementacdo: A equipa
elaborou um modelo de
Questionario de Expectativas
para aplicar aos Stakeholders
externos com o objetivo de
ter um feedback das suas
necessidades.

Avaliagdo: Executada
Revisdo - Proposta de
Melhoria: ----

Modelo de
Questionario de
Expectativas aos

Stakeholders externos

= 22periodo

v’ Excutado

Sessdesde discussdoda
ofertaformativa da

Implementagdo: A atividade
ndo se realizou devido ao

Convites/Emails
Site da escola

= 29Periodo

maior nimero de atividades,

semanais

contexto pandémico e ao PAA
EPAMAC e de estratégias estado de  emergéncia Apresentacio Realizou-se Via email v Executado
de promogdo da decretado. PowerPoint através do contacto
empregabilidade com os Avaliagdo: ---- Registo de Presencas com os Diretores de
Stakeholders Externos Revisdo - Proposta de Outros documentos a Curso
Melhoria: utilizar na sessio
Meta a atingir 2018-2021: Manter/Aumentarataxade prosseguimento de estudos entre
o s - 20% e 30%.

oEmﬂEo. aspeciics BLAD! ~ Maniaaunientsh & twa de Histérico 2015-2018: 29% prosseguimento de estudos
prosseguimento de estudos .. .

Historico 2016-2019: 20% prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizacdo: Anual (a cada conclusdo de ciclo formativo)
Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagdo Executada
Promovero contacto com = PAA
instituicdes do Ensino Implementagdo: Devido ao | = Sumérios v' Executadapara o 22

. : : o . L. = Ao longo do ano N
Superior (ES) nacionais e contexto pandémico a equipa| = Grelhas de atividades periodo
internacionais considera que se deve adiar ao semanais
méximo, 12 semana de maio, a [ = paA »  Mostra

Promover contactos com ex- | “Semana Aberta” na EPAMAC, | w  sumérios QualificagBes
alunos a frequentaro ES para que se possa realizar Um | '« Grelhas de atividades periodo) N

Cofinanciado por:

wal & 93520
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Avaliagdo: A avaliacdo destas
atividades podera ser
consultada nos Relatérios do
PAA.

Revisdio - Proposta de
Melhoria: Consoante as

orientacdes do Governo acerca
da abertura das escolas,
verificaremos a possibilidade de
voltar a agendar algumas destas
atividades ainda durante este
ano letivo.

Completar o Certificado de
Habilitagdes do aluno com os
certificados da sua participagio
nas atividades em que este
tenha sido responsével ou tenha
representado a escola

Implementagdo: O certificado
de  habilitagBes sé  serd
completado no final do ano
letivo relativamente aos alunos
que concluirem com sucesso o
curso.
Avaliagdo: ---——--
Revisdo -
Melhoria: —----

Proposta de

=  Registo das atividades em
gue os alunos foram
responsdveis ou que
representaram a escola.

=  Final do Curso

Objetivo especifico N.211 — Aumentar a empregabilidade dos
alunos na entidade de FCT (Formagdo em Contexto de Trabalho)

Meta a atingir 2018-2021: Aumentaronimero de alunos empregados pela entidade de

FCT (Formagdo em Contexto de Trabalho)
Histérico: sem histérico
Periodicidade de monitorizagio: Final de cada ciclo formativo

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas Calendarizagdo

Executada

Solicitar cartas de
recomendacdo as entidades
de FCT (quando aplicével)

Implementacdo: Quando um
aluno termina a sua FCT
empresa (3%ano) as entidades
podem  passar carta de
recomendacdo para que o aluno

= E-mails .
®  Cartas de recomendagdo

No final dos periodos de
FCT empresas (FCT)

v Parcialmente

Cofinanciado por:

el & 93520
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mUCﬂPﬂNO ENSINOG PROFISSIONAL (P
pessoaresponsavel daentidade | Avaliagdo: Atividade mencionado pelo ex-
empregadora concretizada com sucesso visto aluno
que apenas 1,45% dos = Registo dos indicadores
diplomados desse ciclo esta EQAVET 2015-2018

incontactdvel, ou seja, um
diplomado. Além disso dos 24
diplomados empregados,
apenas 2 ndo foram avaliados
pelas entidades empregadoras,
0 que se traduz numa taxa de
diplomados avaliados pelos
empregadores de 91,7%,
claramente superior ao histérico
de 2014-2017.

Revisdo — Proposta de
Melhoria: Maior divulgacio
junto dos atuais alunos acerca
da importdncia do EQAVET e
reforco da atualizacdo dos
contactos dos alunos para gue
em anos posteriores seja mais
facil o estabelecimento de
contactos.

Implementagdo: Dado a taxa de
diplomados avaliados pelos
empregadores de 91,7%,

Visitar in loco as entidades claramente superior ao histérico
empregadoras (quando de N\o.uh-NoHN . nao foi u _:ncm_.:om.uﬂmm:nraom X AdiERS s
possivel) para divulgacdo do necessario realizar esta cort amfus & realizacdo dos v'  Executado
EQAVET e solicitar respostaaos mﬂ_<_.o_mo_? pelos n.os,nmﬂom R ) ou inquéritos
. o devidamente estabelecidos com respondidos via e-mail
Inqueritos. 22 entidades num total de 24.
Avaliacdo: ----
Revisdo - Proposta de
Melhoria: ----
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NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Elaboragdo e divulgacdo de
Relatdrio com Resultados
dos Questionarios de
satisfacdo do orientadorda
entidade acolhedorade

Implementagdo: Devido 3
pandemia Covid-19, caso ndo
seja possivel concluir as FCTs
previstas, esta atividade ficara
sem efeito, neste ano letivo.

= Relatério com Resultados
dos Questionarios de
satisfagdo do orientador da
entidade acolhedora de

Logo apds a recolha dos
questionarios
preenchidos

Devido & pandemia Covid-19,
caso ndo seja possivel concluir
as FCTs previstas, esta atividade

Criagdo do Programa de

responsabilidade do SPO, tendo

sido realizada uma palestra
dinamizada por um orador
externo para os alunos
finalistas.

Avaliac3o: Nesta sessao

= Planificagdo

24 de Margco com o
Webinar “O produto és
.HC\‘.

o Avaliacdo: --—- estagio para com o aluno e ficara sem efeito, neste ano
estdgio para como m_.c:o e Revisio — Proposta de sugestBes de melhoria letivo.
sugestdes de melhoria Melhoria: -
Implementagdo: O Programa de
Softskills estava a

SoftSkills participaram um total de 34 = PAA « No 3° perfodo este v’ Executado em relacdo ao 2°
alunos. = Grelha de atividades P 2 : periodo
2 . programa sera aplicado
Revisdo - Proposta de semanais SEranEl S
Melhoria: Consoante as -
. 50 turmas Finalistas
orientagbes do Governo acerca
da abertura das escolas,
verificaremos a possibilidade de
voltar a agendar algumas destas
atividades ainda durante este
ano letivo.
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4 - Envolveros
stakeholders internos
no sistemade gestdoe

melhoria continuada
escola em prol do
sucesso educativo

REPUBLICA
% PORTUGUESA Qm_u Q GARANTIA DA Qc?_gom
et oot Erzm_nuﬂh, NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
EDUCAGAO
Aumentar em duas atividades o : -
. As sugestdesdoPDe PND foram recolhidas na reunido de
previstas no Plano Anual de

Atividades (PAA) para auscultagio
do Pessoal Docente e Ndo Docente

Aferir o grau de satisfacdo do
Pessoal Docente esperando-se que
70% do Pessoal Docente esteja
Satisfeito ou Muito Satisfeito

Aferir o grau de satisfacdo do
Pessoal Ndo Docente esperando-se
que 70% do Pessoal Docente esteja
Satisfeito ou Muito Satisfeito

Sem historico

novembro e analisadas em pedagogico e departamento; no final
do ano letivo tera lugar a aplicagdo do questiondrio satisfaco.

O questiondrio serdaplicado no final do ano letivo

O questionario serd aplicado no final do ano letivo

5 - Envolveros
encarregadosde
educacdo no sistemade
gestdo e melhoria
continua da escolaem
prol do sucesso

Aumentar em 1% a presenca dos
Encarregados de Educacdo nas
reunibes de entregadas avaliagdes

18/19 — 60,9% de
presencas nas
reunides de entrega
das avaliagdes

No 22 periodo ndo foram realizadas reunides de entrega dos
elementos de avaliagdo com os Encarregados de Educacio devido
a Pandemia. Os resultados escolares dos alunos foram enviados
por email ou por CTT para 0s mesmos.

Y

Criar uma atividade destinada a
participacao e envolvimento dos
Encarregados de Educacdo

Sem historico

PREVINT/SPO/ PIICIE—

1. Webinar “Fatores de risco: trabalho articulado em
contexto escolar” dia 25 de janeiro 2021

2. Sessdo sobre Oferta Educativa / Formativa pés 122 ano e
laboral dia 11 de fevereiro

3. ConversaPuxaConversa, dia 17 de fevereiro

4. Webinar “Métodos e Técnicas de Estudos”, dia 24 de
fevereiro

5. Webinar: “Como posso ajudar o meu filho a estudar? Os

educativo ] .
desafios do estudo auténomo, dia 10 de marco
Aferir o grau de satisfacio do o
& >@ ca0 zm Cerca de 51% dos Encarregados de Educagdo preencheram o
Encarregados de Educacdo T N
e questionario de satisfacdo.
esperando-se que 70% do | Sem histérico o 2 . )
~ . A esmagadora maioria das respostas dos EE situa-se nos 2 mais
SASTEgdaes e Edlicagia estefa altos niveis de satisfagdo (concordo e concordo totalmente)
Satisfeito ou Muito Satisfeito N ¢
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PARA A uc_r;_n)l.o ED

REPUBLICA
% PORTUGUESA >2n EP Qo»?zj\y pA CQUALIDADE

EDUCAGAD

ENSING PROFISSIONAL LF.

NA EDUCAGCAO E FORMAGAQ PROFISSIONAL

- De 20 de janeiro a 10 de margo — sessdes de intervencdo no
ambito da lgualdade de Género da UMAR (Programa
ART'THEMIS+)

- Durante o mésde margo — sessdes coma Nutricionista da CCMC
no dmbito do Projeto CANTEEN MAGAZINE

- Durante os meses de fevereiro e marco — sessdes de
acompanhamento pela JAP dos projetos do Programa “A
Empresa”

- Durante o més de margo — sessBes de divulgacio da oferta
formativado IPB / UTAD/ IPP

- Dia 24 de margo — O Produto és Tu (Programa SAGAZ, Dr. Artur
Queirds)

9 - Manter/Aumentar a
taxa de prosseguimento
de estudos

Manter/Aumentar a taxa

de | 15/18 - 28,99%

prosseguimento de estudos entre | diplomados em

17,9% e 25%.

prosseguimento de
estudos

Resultados da monitorizagdo do ciclo de formacdo 2016-2019
efetuadaentre Janeiro e Marco de 2021:

A taxa de diplomados em prosseguimento de estudos do ciclo de
formagdo 2016-2019 baixou em comparacdo com o histérico,
tendo sido alcangada a meta estabelecida. Esta taxa situa-se em
20%, sendo que todos estes diplomados afirmaram estar a
frequentar formagdo de nivel Pés Secundério (CTeSP’s e
Licenciaturas)

INDICADOR 6a EQAVET — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADOS COM O CURSO/AEF

OBJETIVO ESPECIFICO

META A ATINGIR

HISTORICO

MONITORIZAGAO

10 - Aprimorar o
curriculo dos
diplomados em funcdo
da drea de formacao

Aumentaro nimerode alunos com | Sem histérico

a certificacdo da participacio e
envolvimento em atividades na sua

area de formacio

Final do ciclo — A apurar no final do ano letivo com os alunos que
concluirem o curso neste mesmo ano letivo.

Colfinanciado por:

i % 3520

UNIAD LUROPLIA

Funoo Socel Europeu

ESCOLA
EPAMAC

MARCO
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REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

@

AGENCIA NACICGNAL
PARA A QUALIFICACAOE O
ENSIND PROFISSIONAL (P

ANQYEP

GARANTIA DA Qc>_._o>om

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

2.2. Monitoriza¢do dos Indicadores criados pela EPAMAC em complemento dos EQAVET

OUTROS INDICADORES
CRIADOS PELA EPAMAC

CURSO TTAR

CURSO TPA

CURSO TGE

Diversificagéo de
instrumentos de avaliagdo
utilizados pelos docentes

As avaliagbes contém pelo menos 2
instrumentos de avalia¢do (o mais comum
passa por: testes, fichas de trabalho,
trabalhos individuais ou em grupo e

Todos os professores recorrem a 2 ou
mais instrumentos de avaliacdo.

Utilizam teste e/ou ficha de trabalho,
trabalhos de grupo com apresentacio,

Nas avaliagdes os professores recorrem
a 2 ou mais instrumentos de avaliacdo.
O mais comum sdo os teste e/ou ficha de

trabalho, trabalhos de grupo com

FCT empresa e novos
protocolos

experiéncias entre os nossos alunos e
professores bem como a exploracdo de
produtos da EPAMAC na criagio e
confecdo de novos pratos, no entanto,
devido a pandemia Covid-19 e ao estado

de emergéncia, de momento o
desenvolvimento desta parceria ficou
pendente.

protocolos com 11 empresas no curso
do TPA.

(objetivo 1atividade 6) relatérios, bem como a avaliagio de | relatérios e grelhade avaliagdo de aula | apresentagéo, relatérios e grelha de
atitudes e valores) pratica. avaliacdo de aula prética
Este ano estabelecemos novos protocolos
com 6 empresas nocursodo TTAR.
Este ano  estabelecemos novos
Estava emfase de conclusdo uma parceria protocolos com 24 empresas no curso do
com o Curso de Pastelaria e Cozinha da TGE.
Escola Secundaria do Marco de
Canaveses, que visava a troca de| Este ano estabelecemos novos | Aindaestabelecemos parceria com uma

prestigiada escola holandesa e Centro
Hipico do sul do pais.

Cofinanciado por:

voci 3 9
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Exame de Carta de Trator

30/12/2020

Alunosdo curso TPA
do ciclo 17/20

Cursode Preparadores e Manejadores

27,28 e 28 /04/2021

12 Ano TPA

Nocurso TPA o 12 ano ainda ndo realizou a FCT Externa, ainda ndo foram entregues os relatérios e as cadernetas, pelo que ndo

dd para aferir da satisfacdo das Empresas.

Examesde Selasd e 7

Abril e Maio de 2021

Algunsalunos do 29

TECNICO DE GESTAO

EQUINA (TGE)

e 32 AnoTGE
Todos os alunos do
Provade Obstaculos Maio de 2021
curso TGE
Todos os alunos do
Concurso de Equitacdo de Trabalho Junhode 2021
curso TGE

Nocurso TGE 0 12 ano ainda ndo realizoua FCT Externa, ainda ndo foram entregues os relatérios e as cadernetas, pelo gue ndo

da para aferir da satisfacdo das Empresas.

ATIVIDADES DE INTERCAMBIO E ERASMUS+

iniciar uma nova parceria com uma Escola da regido de
Barcelona

" _ - Evidéncias i
Atividade Avaliacao e Revisdo : Calendarizacéo Executada
recolhidas
Implementagdo: Estamos atualmente envolvidos em 2
projetos (Give new life” e TRY).Submetemos também vérias »  Dossiersde
Promoverointercambioea | candidaturas, quer como parceiros, quer como candidatura
divulgagdo de experiéndas | coordenadores. 7 v" Relativamente
i - . = Relatorios Ao longodo ano 5 .
pedagdgicas participando | Temos parcerias com 3 escolas de Franca de onde recebemos intermédios ao 22 periodo
em projetos ERASMUS+ estagidrios e para as quais também vamos enviar. Vamos T A
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justifique, o Programa Educativo Individual (PEIl), e o Plano
Individual de Transig&o (PIT)

Garantir a continuidade das respostas educativas e, como tal,
evitar ruturas e descontinuidade que podem constituir
barreiras ao sucesso dos alunos.

Andlise, reformulacdo e elaboracdo de documentos de Apoio
Educacdo Inclusiva

Atualizacdo e elaboracdo de instrumentos com base no
“Manual de Apoio a Pratica” (Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de
julho), a saber:

Documento de Plano de Reforco das Medidas Universais, Mod.
071A 01

Guia pratico de Operacionalizacdo das Medidas Universais,
Mod. 071B 01

Relatdrio Técnico Pedagégico Mod. 104A 01

Programa Educativo Individual Mod. 102A 01

Avaliacdo e Monitorizacdo de Medidas com o respetivo anexo.
Mod. 072A 01 e Mod. 072B 01

Adequacdes Curriculares Ndo Significativas (anexo ao RTP)
Mod. 104B 01

AdequacBes Curriculares Significativas (anexo ao PEI). Mod.
102B 01

Outros assuntos

Agendamento da participacdo nas reunides de Conselho de Turma:
andlise sobre a necessidade de mobilizagio de medidas de suporte 3
aprendizagem e inclusdo para alguns alunos e esclarecida a
documentagdo necessaria parao efeito.

Revisdo: Esta atividade deve ser sempre realizada para um
funcionamento eficaz da Educacdo Inclusiva.

Cofinanciado por:
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facilitar a tomada de consciéncia acerca dos seus valores,
interesses, atitudes, objetivos, capacidades e competéncias,
conhecer as diferentes vias formativas disponiveis no sistema
educativo, desenvolver atitudes responséveis e de autonomia,
criar condicbes motivadoras de aprendizagem, despertando a
curiosidade intelectual, o espirito critico e a autonomia que
permitam a valorizagdo do conhecimento e perspetivacio
futura.

Revisdo: Deveria estender-se a um maior nimero de alunos
pois, os participantes gostaram bastante da atividade.

“Conhece-te”

Implementacdo: Esta atividade foi dinamizada pela docente de
Educacdo Especial e pela Psicologia da escola.

Avaliagdo: Esta atividade abordou temas relacionados com a
constituicdo e funcionamento do grupo, o autoconhecimento e
a autoestima e permitiu aos alunos um primeiro contacto, de
modo a proporcionar o conhecimento e a intera¢do entre todos
os elementos do grupo, incluindo a Psicéloga e a Professora de
Educacgdo Especial, apresentar os objetivos gerais do Programa,
assim como a dinamica a seguir em cada sessdo, analisar as
expectativas dos jovens face as sessBes, com os objetivos e
atividades destas, reconhecer que cada pessoa é Unica e
especial, sensibilizar para a importancia do conhecimento de si
préprio, compreender a importincia do autoconceito na
avaliagdo da sua experiéncia e na formulagdo de projetos
vocacionais, desenvolver a autoestima e promover, acima de
tudo, o conhecimento de si préprio.

Revisdo: Alguns alunos ficaram surpreendidos pois nunca
tinham parado para fazer uma introspecédo do eu.

Documentos
da Sessdo

04/03/2020

2.8
Periodo

“Eu sou mais do que
pensaval”

Implementagdo: Esta atividade foi dinamizada pela docente de
Educacdo Especial e pela Psicologia da escola.

Documentos
da Sessdo

11/03/2020

2.0
Periodo

Cofinanciado por:
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ambientaise para a
sustentabilidade.

outros projetos/atividades ambientais de especial
relevancia (Brigadas verdes — recolha de lixo na area
escolar...).

Avaliacdo: As turmas tém desenvolvido projetos que
vao de encontro aos objetivos a atingir no que
concerne a tematica ambiental. Foram realizadas
sessbes e atividades sobre a sustentabilidade
(Desenvolvimento Sustentdvel: a biodiversidade, os
oceanos e “gota a gota”) que, de alguma forma, se
articulam com os projetos supracitados, passando da
teoria a pratica.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com as
atividades.

Desenvolveratividades que
permitama implementacdo
e consolida¢do de uma
cultura de seguranca,
contribuindo para a
diminuicdo de
comportamentos de risco
nas suas diferentes
vertentes

Implementagdo: A escola tem estabelecido parcerias
com a Unidade de Salde do Baixo Tamega e com o
nucleo de Prote¢do Civil da Cadmara Municipal de
Marco de Canaveses através do projeto “Cidadania:
Educacdo para os Ricos e Autoprotecdo”.

Sdo desenvolvidos projetos nas turmas com
articulagdo de varias disciplinas, tratando-se, portanto,
de projetos interdisciplinares de turma, e até inter
turmas, paraaavaliacdo de riscos e educacdo parauma
cultura de seguranga, sempre em articulagdo com a
vida pessoal e profissional.

Avaliagdo: Foram desenvolvidas sessBes de Formacio
em Suporte Basico de Vida e sessbes sobre o Risco em
geral, bem como o Risco aliado ao perfil de saida do
curso no ambito do curso de TGE (Jornadas “Riscos na
Atividade Equestre”).

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com as
atividades, de forma a abranger toda a comunidade

escolar, nomeadamente os outros cursos.

Evidéncias que foram
recolhidas na execucdo
da atividade.

Ao longodo ano

1e2.2 Periodos

Cofinanciado por:
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ACADED

Meta a atingir

Monitorizacdo

prosseguimento de estudos: 29%

de estudos: 20%

Taxa de diplomados em Outras Situagfes:
11,6%

Taxa de diplomados em Outras Situacdes:
1,8%

2016-2019: 87%

INDICADOR HISTORICO CICLO 2015-2018 MONITORIZACAO CICLO 2016-2019 2016-2019 2016-2019
. mem.am Comelusan noTempo Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 69,7% Meta: Taxa de
Indicador 4a — Previsto:66,3% ncluséo dos X Alcancada
Taxa de Conclusdo | Taxa de Conclusdo Apéso Tempo Previsto: | Taxa de Conclusdo Apds o Tempo Previsto: o sd0 ~ 3
cursosde 66,3% | [0 N3o Alcancada
dos Carsos i S O Parcialmente
L. Taxa de Conclusdo Globaldos Cursost Taxa de Conclus@o Globaldos Cursos: 72,4% Monitorizagdo alcancada
Historico 2015- 66,3% 2016-2019
2018: 66,3% Taxa de Desisténcias: 25% Taxa de Desisténcias: 27,63 % 72 4% .
Taxa de Ndo Aprovacso: 8,65% Taxa de N&do Aprovacio: 0% ’
Taxa de diplomados empregados porconta | Taxa de diplomados empregados por conta de
de outrem: 34,8% outrem: 63,6%
Indicador 5a — Taxa de diplomadosa procura de emprego: | Taxa de diplomados a procura de emprego: Meta: Taxa de
Taxa de Colocacéo 21,7% 5,5% empregabilidade
dos Diplomados Taxa de diplomados empregados porconta | Taxa de diplomados empregados por conta de 89,1%
propria: 0% propria: 0% il Afaigans
Histdrico 2015- Taxa de diplomados a frequentarestagios | Taxa de diplomados a frequentar estagios (Taxa totalde X Nio
2018: 36,2% (34,2 | profissionais: 1,4% profissionais: 0% CMPREGAdasH | o s
% TOTAL DE Taxa de diplomadosa frequentarformagdo | Taxa de diplomados a frequentarformaciode | Taxa total de s
EMPREGADOS*+ | de nivel Pés Secundario: 29% nivel Pds Secundario: 20% prosseguimento L1 Parcialmente
29% Taxa de diplomadosa frequentaroensino | Taxa de diplomados a frequentar o ensino de estudos) aleangada
PROSSEGUIMENTO | superior: 0% superior: 0%
DE ESTUDQS) Taxa total de diplomados em Taxa total de diplomados em prosseguimento | Monitorizagéo

! Entendemos por Total de Empregados o somatdrio dos diplomados empregados por conta de outrem, comos diplomados empregados por conta prépria, comos diplomades a frequentar estégios profissionais.
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v" A meta estabelecida para o Indicador 6b3 EQAVET — Grau de Satisfacio dos Empregadores foi alcancada. A taxa de diplomados avaliados pelos
empregadoresaumentou face ao histérico, representando agora melhora realidade.

4, Conclusdes

O presente documento, intitulado de Relatdrio de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo, dita a monitorizacio e reviso intermédiado Plano de Acdo em
vigor, ambicionando e fundamentando um Plano de Melhoria.

Desta feita, face aos indicadores, metas e atividades monitorizadas do Plano de Agdo identificamos um conjunto de fraquezas que servirdo de base a
definicdo das acdes de melhoriaa tomar, a saber:

= Oabandonoescolartende aaumentaremvezde reduzir;
= Umdos problemas identificados na auscultagdo dos stakeholders internos, é a falta de eficicia da comunicacio, relatada em especial pelo Pessoal
N&o Docente;

= Namonitorizacdo do 2016-2019 n&o foi rastreada se ainser¢do no mercado de trabalho foi numa entidade de FCT. Alémdisso, face ao estabelecimento
crescente de novas parcerias de FCT ndo ha forma de registo para atestar se a entidade de FCT, ficou ou n3o com o aluno apas este concluir o curso.

O Plano de Melhoriaagora pensado decorre do diagnéstico feito & escola e dos resultadosda auscultacio feita aos vérios stakeholders. Desde expectativas,
necessidades e grau de satisfagéo, tudo foi analisado para que a escola trace o melhorcaminho a seguir para que se coloque sempre lado a lado com os seus
parceiros na buscado sucesso e realizacdo pessoaldos seus alunos.
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4.1. Plano de Melhoria N22/EQAVET
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PLANO DE MELHORIA

Area  de | Descricio da Area | Objetivo | Descrigdo do objetivoe . - Ne de | Descricioda Agdo de | Data de | Data de
, ; s Fragueza identificada - . .. 5
Melhoria | de Melhoria especifico | metas a alcangar Agdo | Melhoria Inicio Conclusdo
OE2: Reduziroabandono Criar um documento
escolar proprio para registar
Meta a atingir: Reduzir o acompanhamento
em 2% a taxa de feito aos alunos que
Abandono escolar L
OE2 abandono Sainili s Alhmnbar ey Al no questionario de | Julho Outubro
Histdrico 16-19: 27,63% . (OE2) | expectativas 2021 2021
vezde reduzir. ;
de abandono escolar afirmam querer
Periodicidade de abandonar o sistema
monitorizagdo: Anual (e escolar.
por periodo escolar)
Indicador 4a - Mnmﬂumjo_amms,\w_ﬁmﬂ -
AM1 Taxade Conclusdo .w QG 3 mﬂ,zom:o Reunido geral para
dos Cursos 315 m3m. € NWm 40 € divulgacdo do Plano
melhoria continua da| Um dos problemas 27
; -~ Anual de Atividades
escola em prol do| identificados na e
! n ao Pessoal Nio
sucesso educativo auscultagdo dos ;
. Docente, de modo a Aplicar
OE4 stakeholders internos, | A2 arantir que todos Outubro todos o8
Meta a atingir 4.1.: | é a falta de eficdcia da | (OE4) 8 q 2021
.. tomam anos
Aumentar em duas | comunicacdo, relatada ;
i ; : conhecimento das
atividades previstas no | em especial pelo atividades da escola
Plano Anual de | PessoalNdo Docente.
Atividades (PAA) para
auscultacdo do Pessoal
Docente e Nao Docente
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dos Diplomados
ap6s Conclusdo
dos Cursos

(Empregabilidade)

percentagem de
diplomadosempregados
Meta a atingir:
Aumentarem 2% o total
de empregados (por
conta de outrem e por
conta prépria)

Historico 16-19: 63%
total de empregados
(por conta de outrem e
por conta prépria)
Periodicidade de
monitorizagdo:  Anual
(por ciclo de formacdo
concluido)

empregados diminui
face ao histérico.

registar o seu
curriculo em
plataformas de

emprego / criar CV’s
e cartas de
apresentacdo /
responderaanuncios
de emprego / criar
um portfélio

OE11: Aumentar a
empregabilidade dos
alunos na entidade de

Na monitorizagdo do
2016-2019 ndo foi

Aumentaronumero
de aulas praticas em
Entidades externas

FCT (Formagdo em | rastreadasea insergdo que colaboram com
Contexto de Trabalho) no mercado  de Ad a Escola, para Otk
Meta a atingir: | trabalho foi numa (OE11) prepararos alunos 5022 Julho 2023
Indicador 6a - Aumentar o nimero de | entidade de FCT. Além para competéncias
Taxa de alunos empregados pela | disso, face ao especificas
AM3 Diplomados 3| oF11 entidade de FCT | estabelecimento privilegiadas pelo
Exercer Profissbes (Formagdo em Contexto | crescente de novas mercado de trabalho
Relacionadas com de Trabalho) parcerias de FCT ndo da drea do curso
o Curso Histérico: Sem historico | hd forma de registo Criacdo de um .
(Primeiro  Ano de | para atestar se a documento de 2021
implementagdo — meta | entidade de FCT, ficou AS registo para verificar Ty
por aferir) ou nao com o aluno (OE11) guantos alunos 5021 I —
Periodicidade de | apos este concluir o ficaram a trabalhar M ———
monitorizagdo: Final de | curso. numa entidade de final d
cada ciclo formativo. FCT, aquando dos i —
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4.1.3. Observagbes

Os resultados efetivos do Plano de Acdo EQAVET apenas poderdo seravaliados na integrano encerramento do ciclo 2019-2022, pelo gue, o Plano de
Melhoria anteriormente apresentado pretende essencialmente consolidaro Plano de Agdo em vigor. Esclarecemos que ndo hé acBes de melhoria com data
de inicio durante este ano letivo, porque devido a pandemia Covid-19 e ao estado de emergéncia ndo ha previsdo de atividades em grupo, tendo todas as
atividadesficado suspensas.

Elaborado pela Equipa EQAVET a 13/04/2021

A Coordenadora da Equipa EQAVET,

[

Aprovado em Conselho Pedagégicoa 14 /04 / 2021

O/A Presidente do Conselho Pedagdgico,

¥
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