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AA — Apoio ao Aluno GETAP — Gabinete de Educacao Tecnoldgica, Artistica e Profissional
AEF — Area Educacdo e Formacdo IEFP — Instituto do Emprego e Formacao Profissional

ANQEP — Agéncia Nacional para a Qualidade Profissional PAA — Plano Anual de Atividades

CEF — Curso de Educacdo e Formagao PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

CIM — Comunidade Intermunicipal PD — Pessoal Docente

COPA — Colaborar para Aprender PEE — Projeto Educativo de Escola

CPCJ — Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens PND — Pessoal Nao Docente

CTesP — Curso Técnico Superior Profissional POCH - Programa Operacional Capital Humano

EE — Encarregados de Educacao POET - Professor Orientador Educativo de Turma

EFP — Ensino e Formagdo Profissional Rl — Regulamento Interno

El — Educacao Inclusiva SADD - Seccdo de Avaliacdo Desempenho Docente

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva SWOT — Forgas (Strengths), Franquezas (Weaknesses), Oportunidades
EPAMAC — Escola Profissional de Agricultura de Marco de Canaveses (Opportunities) e Ameacas (Threats)

EQAVET — European Quality Assurance Reference Framework for TGE — Técnico de Gestdo Equina

Vocational Education and Training (Quadro de Referéncia Europeu de TPA —Técnico Produgdo Agropecudria

Garantia da Qualidade para o Ensino e Formagdo Profissional) TTAR —Técnico de Turismo Ambiental e Rural

FCT — Formacdo em Contexto de Trabalho
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O presente relatério, realizado no ambito do sistema de qualidade do ensino e formacgao profissional, EQAVET, destina-se a avaliagdo e revisdo do Plano de Agdo, até
a presente data, englobando a andlise do 12 Periodo do ano letivo 2020/2021, através do esclarecimento do modo de implementacgdo, avaliagdo das atividades previstas e
revisdo das mesmas. A par disto, serdo apresentadas as principais conclusdes e desvios através da explicitacdo das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a data.

1. Avaliacao e Revisdo das Atividades do Plano de Acdo

1.1.Indicador 4a Taxa de Conclusao dos Cursos

Objetivo especifico N.21 — Reduzir o n2 de atrasos modulares

Meta a atingir: 80% dos alunos do 12 ano; 85% dos alunos do 22 ano; 90% dos alunos

do 32 ano terdo, no maximo, 3 atrasos modulares
Histérico 14/17: 4,1 Atrasos Modulares por aluno
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo e Anual

Meta a atingir: Solicitar aos alunos uma avaliagao por disciplina e sugestdes de

melhoria
Historico: Sem histérico (primeiro ano de implementagao)
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas Calendarizagao

Executada

Monitorizar o limite de faltas
por mddulo

Implementagdao: Os POET’s realizam um
controlo semanal das faltas dos alunos e
posteriormente comunicam ao Conselho de
Turma e aos Encarregados de Educacgao.
Avaliagdo: Executada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

= Modelo 038 - Ficha de
contacto com os EE

= Grelhas de atrasos modulares
das turmas

=  Relatério do PAA 2020/2021

do 19 periodo

= Ao longo doano

v" Em rela¢3o ao 12
periodo

Elaboracdo de um Questionario
de Avaliagdo da Disciplina (a
preencher pelos alunos)

Implementagdo: A equipa EQAVET reuniu ao
longo dos meses de outubro e novembro e
construiu o modelo de questionario usando a
plataforma Google Forms.

= Questionario elaborado
= Atas interna das reunides da
equipa EQAVET

= Dezembro 2020

v Executada
parcialmente
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Avaliagao: Executada apenas para os alunos
do 12 ano (devido as questdes relacionadas
com a Pandemia)

Revisao — Proposta de Melhoria: Aplicacao as
restantes turmas no inicio do 22 periodo
Implementagao: No 12 periodo os alunos do
12 ano preencheram o Questionario online,
avaliando a sua satisfacdo das diferentes

v" Em relagdo ao 19

o . eriodo
disciplinas dos diferentes cursos. P
- . L. . executada
Avaliagdo: Por ser um inquérito online e os .
alunos serem muito novos, registamos em parcialmente...
Aplicacdo dos Questiondrios de - ' re8 = 12 Periodo no inicio do 29
. o alguns  alunos  dificuldades no seu |[®= Respostas dos alunos ao ,
Avaliagdo da Disciplina aos . L periodo
preenchimento. questionario .
alunos i . concluiremos a
Revisio - Proposta de Melhoria:

mesma com a
realizagdo dos
guestionarios aos
22 e 3% anos.

Consideramos que com vista a conseguirmos
elaborar uma andlise comparativa iremos
realizar estes questiondrios também aos
alunos dos 292 e 32 anos e proceder a
elaboragdo do respetivo questionario.
Implementagado: A equipa fez uma analise das
respostas dadas pelos alunos  nos
questionarios e elaborou o respetivo
relatério.

A divulgacdo dos resultados sera feita em
Conselho Pedagdgico (CP) e em
Departamentos Curriculares no 22 periodo.
Avaliagdo: Atendendo que os questiondrios | ®* Relatdrio elaborado;
foram realizados no final do periodo a
divulgacdo serd realizada no 22 periodo,
juntamente com os resultados dos
guestionarios realizados aos 22 e 32 anos
Revisdao — Proposta de Melhoria: A equipa
considera que é importante que a divulgagdo
seja feita aos alunos pela diregdo e diretores
de curso.

Elaboragao de Relatérios de
Avaliacao da Disciplina com
propostas de melhoria (a
realizar em tempo util, se
necessario) e divulgagdo dos
resultados Questionarios de
Avaliagdo

= Fevereiro / Margo
2021 e final do ano
letivo X Por executar
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Diversificar metodologias de
avaliagdo: valorizagdo da
avaliagdo formativa e
diferencia¢do pedagdgica

Implementagao: Os docentes colocaram nas
respetivas planificagbes as metodologias,
grelhas e material pedagdgico usado para
avaliar os alunos nos moddulos das suas
disciplinas.

Avaliagdao: A documentacgdo solicitada estd a
ser entregue conforme previsto.

Revisio - Proposta de Melhoria: As
planificagdes devem distinguir claramente os
momentos de avaliagdo formativa.

PlanificagGes;

Atas das reunides  dos
Conselhos de Turma;
DigitalOrg: Instrumentos de

Avaliagdo e PlanificagBes

= Ao longo do ano letivo

v' Em rela¢3o ao 12
periodo

Utilizar metodologias
diversificadas em sala de aula:

coadjuvagao; COPA; projetos; ...

Implementagdo: Os docentes colocaram nas
respetivas planificagbes as metodologias
usadas em sala de aula para lecionar os
maodulos das suas disciplinas.

Avaliagdao: A documentacdo solicitada estd a
ser entregue conforme previsto.

Revisao - Proposta de Melhoria: Manter

PlanificagGes;

Atas das reunioes dos
Conselhos de Turma;
DigitalOrg: Instrumentos de

Avaliagdo e PlanificagBes

= Ao longo do ano letivo

v" Em rela¢3o ao 12
periodo

Disponibilizar a penultima
quarta-feira de cada periodo
para exames como estratégia
de recuperacdo eficiente

Implementagdo: Os alunos com atrasos
modulares por ndo conclusdo (NC) ja podem
realizar os exames das disciplinas na
penultima quarta-feira de cada periodo.
Avaliagao: Esta atividade revelou-se em muito
eficaz, pois os alunos preparam-se melhor
para as disciplinas em que tém de realizar
exame e sabem sempre qual é a data da sua
realizagdo. Devido a pandemia e para
mantermos o distanciamento social os alunos
realizaram exames nas 4 Ultimas 42s feiras do
periodo

Revisao — Proposta de Melhoria: Manter

Grelha dos atrasos modulares;
Registos dos dossiers de Apoio
ao Aluno;

Digital Org: Exames realizados
pelos alunos;

Grelha de Atividades enviada
semanalmente juntamente com
o horario semanal

= 9 e 16 de dezembro
2020

v' Em rela¢3o ao 12
periodo
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Objetivo Especifico N.2 2: Reduzir o abandono escolar

Meta a atingir: Reduzir em 2% a taxa de abandono
Histérico 14/17: 24,14% de abandono escolar
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (e por periodo escolar)

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas Calendarizagao

Executada

Monitorizar as faltas
semanalmente

Implementagdo: Os POET's realizaram um
controlo semanal das faltas dos alunos e
posteriormente comunicaram ao Conselho de
Turma e aos Encarregados de Educagao.
Avaliagao: Executada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter

= Modelo 038 — Registo dos
Contacto com os EE;

= Grelhas de atrasos modulares |=
das turmas;

Semanalmente

v" Em relagdo ao 19
periodo

Implementagdo: Os POET's realizaram um
contacto com os Encarregados de Educagdo
sempre que o aluno atingiu 50% do limite de
faltas ou mesmo o limite (pode acontecer as

alunos com propostas de
melhoria previstas em Plano de

no perfil das turmas, tracado pelos POET's
apds o preenchimento das Fichas Biograficas.

Contacto com EE sempre que o ) N . = Modelo 038 — Registo dos |* Ao longo do ano, | v Em relacdo ao 12
. . duas situagdes no mesmo dia de aula). Caso o .
aluno atinja 50% do limite de . N . Contacto com os EE; sempre que periodo
. aluno falte mais de trés dias seguidos e o POET L.
faltas de cada médulo - . . ~ necessario
ndo consiga contactar o EE a situagdo é
reportada a CPCJ.
Avaliagdo: Executada
Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter
Implementagdo: A equipa EQAVET atualizou a
Atualizacdo do modelo da Ficha Ficha Biogrféfica para que os a?lunos pu\dessem . L
s indicar quais as suas expectativas face a escola | * Modelo 066 - Fichas Biograficas
Biografica dos alunos com . . = Qutubro 2020 v
. .. . e a0 processo ensino-aprendizagem. dos Alunos
inquérito de expectativas s
Avaliacao: Executada
Revisdo — Proposta de Melhoria: Manter
Implementag¢do: Os POET’s fornecem aos
. . alunos da sua OE a Ficha Biografica atualizada
Preenchimento da Ficha e asseguram que todos a preenchem o mais | = Modelo 066 - Fichas Biograficas
Biografica pela totalidade dos & q, P . & = Qutubro 2020 v
completo possivel. dos Alunos preenchidas
alunos -
Avaliacao: Executada
Revisao — Proposta de Melhoria: Manter
Producdo de Relatdrio com Implementagdo: A equipa EQAVET fez uma | = Mod. 060 - Perfil da turma
Analise das expectativas dos anadlise das expetativas dos alunos, com base | = Relatério de anadlise de
= Novembro 2020 4

expectativas dos alunos
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Acdo EQAVET e respetiva
divulgagdo

Esse relatorio, sera colocado no site da escola
para divulgagdo no 22 periodo

Avaliagdo: Executada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Manter

Utilizar metodologias
diversificadas e envolver os
alunos em projetos
motivadores

Implementagdo: Os docentes colocaram nas
respetivas planificacbes as metodologias
usadas em sala de aula para lecionar os
modulos das suas disciplinas bem como os
projetos motivadores onde possam participar.
Avaliagdo: Executada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Manter.

= Atas das reunides CT
=  PAA (atividades
inter- e
transdisciplinares)
= COPA: atas reunides CT

= Ao longo do ano

v' Em rela¢3o ao 12
periodo

Objetivo Especifico N.2 3: Envolver os alunos na melhoria da
qualidade do Ensino e Formagao Profissional da escola

Meta a atingir: Aferir a satisfacdo dos alunos com o Curso/Escola esperando-se que 70% dos alunos
esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Historico: Sem histdrico (primeiro ano de implementagao)

Periodicidade de monitorizagdo: Final do 12 Periodo e Fim do Ano Letivo

Meta a atingir: Atuar, em tempo util, pelo menos, sobre uma sugestdo de melhoria
representativamente mencionada pelos alunos.

Histdrico: Sem histdrico (primeiro ano de implementacgédo)
Periodicidade de monitorizagao: Por periodo

Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada
Implementagio: Ndo se
realizou
Reunides entre diregdo e Avaliagao: ----
delegados e subdelegados das Revisdo - Proposta de N = Uma vez / periodo X
turmas Melhoria: A equipa EQAVET,
recomenda que a diregdo
realize estas reunides.
Implementagdo: Os POET's
Divulgagdo do processo divulgaram as suas OE a | = Sumarios
EQAVET aos alunos, através dos | informagdo relativa a todo o | = PAA =  Novembro 2020 v
POET processo EQAVET.
Avaliacao: Executada
Pagina 8 de 48
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Revisio — Proposta de
Melhoria: Manter

Elaboragdo de um Questionario
de Satisfacdo aos Alunos

Implementagao: Uma vez que
os alunos ja responderam a um
questiondrio de avaliagdo das
disciplinas a equipa considera
que a aplicagdo  deste
questionario devera ocorrer
apenas no final do ano letivo.
Assim sendo o modelo do
Questiondrio de Satisfacdo
encontra-se em elaboracgdo.
Avaliagao: Em processo.
Revisdio - Proposta de
Melhoria:

Modelo do Questionario de
Satisfacdo aos Alunos

janeiro 2020

Esta atividade ocorrerd no
32 Periodo.

Aplicacdo dos Questionarios de
Satisfagao aos Alunos

Implementagao: Uma vez que
os alunos ja responderam a um
questionario de avaliagdo das
disciplinas a equipa considera
que a aplicagdo  deste
questionario devera ocorrer
apenas no final do ano letivo
Avaliacdo: A avaliagdo da
atividade so fara sentido depois
de aplicado o Questionario de
Satisfagado.

Revisdio - Proposta de
Melhoria: Alteragdo da data da
aplicacdo para o final do ano
letivo.

Questionario de Satisfagdo aos
Alunos preenchidos

Esta

Final dos 12 Periodo e 3¢
Periodo

atividade  ocorrera

apenas no 32 Periodo.
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Implementagao: A equipa ira
elaborar um relatério acerca

Elaboragao de um Relatériodo | dos resultados dos L ,
S S . o = |nicio do 22 Periodo e
Resultado dos Questiondrios de | Questionarios de Satisfagdo dos L . .
. - = Relatério do Resultado dos Final do Ano Letivo
Satisfacao aos Alunos com alunos, com base no seu L . ~
. . Questionarios de Satisfacdo --
propostas de melhoria (em preenchimento. - .
L ‘- o aos Alunos Esta atividade ocorrerd
tempo Util, se necessario) e Avaliagao: - -------- . .
. - . apenas no final do ano letivo.
divulgacdo Revisio — Proposta de

Melhoria: Alteragdo da data
para o final do ano letivo

Meta a atingir: Aumentar em duas atividades previstas no Plano Anual de Atividades (PAA) para
auscultacdao do Pessoal Docente e Ndao Docente

Historico: Sem histdrico no PAA (primeiro ano de implementagdo)

Periodicidade de monitorizagao: Anual

Meta a atingir: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Docente esperando-se que 70% do Pessoal
Docente esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histdrico: Sem histdrico (primeiro ano de implementacgéo)

Periodicidade de monitorizagao: Anual

Objetivo Especifico N.2 4: Envolver os Stakeholders Internos no
sistema de gestdo e melhoria continua da escola em prol do
sucesso educativo

Meta a atingir: Aferir o grau de satisfagcdo do Pessoal Nao Docente que 70% do Pessoal Nao
Docente esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histdrico: Sem histdrico (primeiro ano de implementacgdo)
Periodicidade de monitorizagao: Anual
Atividade Avaliagao e Revisao Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada
Implementagdao: Devido a
Pandemia a equipa comunicou
com os PD através de email e do
SessOes de divulgacdo EQAVET | site da escola, divulgando o .

~ = Site da escola ,
ao pessoal docente e ndo | processo desta forma S = 1%2periodo 4

- = Email institucional

docente Avaliagao: Apear dos
constrangimentos os docentes
mantiveram-se envolvidos e
colaborantes com o processo
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Revisio — Proposta de
Melhoria: Manter

Formagdo para pessoal docente
e ndo docente e respetiva
resposta pelo centro de
formagdo no ambito do
EQAVET, ou que contribua para
o sucesso dos indicadores
EQAVET

Implementagao: A formacgao
ainda ndo ocorreu mas esta
prevista no Centro de Formagao
Marco - Cinfaes. (CFAE)
Avaliagao: -------
Revisao -
Melhoria: -------

Proposta de

Plano de formagdo do CFAE

= Ao longo do ano letivo

Elaboragao de um Questiondrio
de Satisfagdo ao pessoal
docente e ndao docente

Implementagao: A  equipa
elaborou um questionario para
pessoal docente e para pessoal
ndo docente para avaliar o grau
de satisfacdo.

Avaliagdo: Em processo de
execugao
Revisdio -
Melhoria: ------

Proposta de

Modelo de Questionario de
Satisfagdo ao pessoal docente
Modelo de Questionario de
Satisfacdo ao pessoal ndo
docente

=  3%2periodo

Aplicacdo dos Questionarios de
Satisfacdo ao pessoal docente e
ndo docente

Implementagdo: Atividade a
implementar conforme
calendarizado.
Avaliagao: -------
Revisdio -

Melhoria: ------

Proposta de

Questionarios de Satisfagao
preenchidos: pessoal docente
e pessoal ndo docente

=  3%2periodo

Produgdo de Relatdério com os
resultados apurados nos
Questionarios de Satisfagdo ao
pessoal docente e ndo docente

Implementagdo: Atividade a
implementar conforme
calendarizado.
Avaliagao: ------
Revisao -

Melhoria: --------

Proposta de

Relatério dos Resultados dos
Questionarios de Satisfacdo ao
pessoal docente e pessoal nao
docente

=  Fim do ano letivo

SessOes de discussdo da oferta
formativa da EPAMAC e de
estratégias de promogdo da
empregabilidade com 0s
stakeholders Internos

Implementacdo: Devido ao
contexto de pandemia mundial
a equipa ndo conseguiu realizar
esta atividade que ja estava a
ser preparada.
Avaliagao: -----

PAA

Convocatoria
Apresentagdo PowerPoint
Folha de Presencas

= 29%eriodo

Consoante as orientagdes do
Governo acerca da abertura
das escolas, verificaremos a
possibilidade de voltar a
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Revisdo — Proposta de
Melhoria: ----

agendar esta sessdo ainda
durante este ano letivo.

sucesso educativo

Objetivo Especifico N.2 5: Envolver os encarregados de educagao
no sistema de gestdo e melhoria continua da escola em prol do

Meta a atingir: Aumentar em 1% a presenca dos Encarregados de Educagdo nas reunies de entrega
das avaliagOes

Histérico 18/19: 60,9% presenga dos Encarregados de Educagdo nas reuniBes de entrega das
avaliagdes

Periodicidade de monitorizagao: Trimestral

Meta a atingir: Criar uma atividade destinada a participagdo e envolvimento dos Encarregados de
Educagao

Histérico PAA 18/19: Sem histdrico (primeiro ano de implementacgéo)

Periodicidade de monitorizagao: Anual

Meta a atingir: Aferir o grau de satisfagcao dos Encarregados de Educagdo esperando-se que 70% do
Encarregados de Educagao esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histdrico: Sem histdrico (primeiro ano de implementacgéo)

Periodicidade de monitorizagdo: 12 e 32 Periodo

Atividade

Avaliagao e Revisdo

Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada

Realizagdo de uma atividade
relacionada com a tematica
“Motivacdo dos Alunos”

Implementagao: Foi realizada
uma atividade, mas com uma
tematica diferente, justificada
pela implementac¢do do
Programa PREVINT — “Conversa
Puxa Conversa: a violéncia nas
relagGes interpessoais”

Avaliagio - A atividade
decorreu via TEAMS e tivemos
uma adesdo significa de EE’s

- Calendario TEAMS

- Equipa Biblioteca Escolar
(TEAMS)

- Planificagdo e relatério da
atividade (dossié PAA

= 12periodo v' 12 periodo

que se revelaram interessados e | 2020/2021)
manifestaram motivagdo pelo
facto da escola estar a chama-
los a atividade e a ouvi-los
Revisdo - Proposta de
Melhoria: Manter
Pagina 12 de 48
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Elaboragdo de um Questionario
de Satisfacdo aos Encarregados

Implementagao: A  equipa
elaborou um modelo de
Questiondrio e Satisfagdo a
aplicar aos EE, para aferir o seu
grau de satisfagdo face a escola

Modelo de Questionario de
Satisfacdo aos Encarregados de

Dezembro 2020

Aplicagdo dos Questionarios de
Satisfacao aos Encarregados de
Educacgdo

Questiondrio de Satisfacdo a
reunido da entrega das
avaliagBes do 12 periodo.

Avaliagao: O numero de EE que
vieram as reunides de entrega

das avaliagbes, no primeiro
periodo, foi inferior ao habitual,
apenas cerca de 30%,
provavelmente  devido as
péssimas condigGes

meteoroldgicas que se fizeram
sentir nesse dia.

Revisdio - Proposta de
Melhoria: Sensibilizar os EE’s
para a importancia de
preencherem estes

documentos e participarem
ativamente na melhoria da
escola e no seu processo de
autoavaliagdo

de Educagdo N ao. processoensino- Educagdo
aprendizagem.
Avaliagao: Executada
Revisdo - Proposta de
Melhoria: --------
Implementagdo: Os EE de
educagdo  preencheram o

Questionarios de Satisfagdo
aos Encarregados de Educagdo
preenchidos

Online
interrupgdo letiva

durante a

v" Em relagdo ao 12 periodo

Elaboragdo de um relatério com
propostas de melhoria e
divulgacdo dos resultados

Implementagao: A  equipa
elaborou o relatério com a
andlise dos questiondrios de
satisfacdo aplicados aos EE e

Relatério dos Resultados dos
Questionarios de Satisfagdo
aos Encarregados de Educacdo
preenchidos

= Més seguinte a reunido da
entrega das avaliagGes do

19 e 32
respetivamente

Periodo,

v" Em relagdo ao 12 periodo
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Questiondrios de Satisfagdo aos
Encarregados de Educagao

com as suas
melhoria.
Avaliagdo: Serd divulgado em
CP e em departamentos no 29
periodo
Revisao -
Melhoria: -------

propostas de

Proposta de

Objetivo Especifico N.2 6: Envolver os stakeholders externos no
sistema de gestdo e melhoria continua da escola em prol do

sucesso educativo

Nota: Este objetivo especifico refere-se a todos os stakeholders externos
excetuando os Encarregados de Educagdo, uma vez que estdo
previstos no objetivo especifico n.25

Periodicidade de monitorizagao: 1¢

Meta a atingir: Aferir o grau de satisfacao dos stakeholders externos esperando-se que 70% dos
stakeholders externos esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histdrico: Sem histdrico (primeiro ano de implementacgéo)

e 32 Periodo

Atividade

Avaliagao e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Calendarizagao

Executada

Elaboragao de um Questionario
de Satisfacdo aos Stakeholders
Externos

Implementagao: A  equipa
elaborou um modelo de
Questionario de Satisfacdo que
serd aplicado aos Stakeholders
Externos no final do ano letivo.
Avaliagao: Executada.

= Modelo de Questiondrio de
Satisfacdo aos Stakeholders
Externos.

=  Novembro 2019

Revisdio - Proposta de
Melhoria: -----
Implementagao: Atividade a
N s implementar conforme | = Questionarios de Satisfacdo
Aplicacdo dos Questionarios de .
. ~ previsto. aos Stakeholders Externos ,
Satisfagdao aos Stakeholders . . = 3%eriodo --
Avaliagao: ----- preenchidos
Externos -
Revisdo — Proposta de
Melhoria: ------
Elaboragdo de um relatério com o . L
) Implementagdo: Atividade a |® Relatério dos Resultados dos
propostas de melhoria e . L . =
. - implementar conforme Questionarios de Satisfagdo . .
divulgacdo dos resultados . =  Fim do Ano Letivo --
L e o~ previsto. aos Stakeholders Externos
Questiondrios de Satisfagado aos . .
Avaliagao: ----- preenchidos

Stakeholders Externos

Cofimsnciado por
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Revisdo — Proposta de
Melhoria: -----

1.2.Indicador 5a Taxa de Colocagao no Mercado de Trabalho

Objetivo especifico N.27 — Aumentar a percentagem de diplomados

propria)

Meta a atingir: Aumentar em 0,5% o total de empregados (por conta de outrem e por conta

empregados Historico 14/17: 51,79% total de empregados (por conta de outrem e por conta propria)
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por ciclo de formagdo concluido)
Atividade Avaliacao e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizacao Executada

Solicitar cartas de
recomendacdo as entidades de
FCT (quando aplicavel)

Implementagdo: No final dos
alunos realizarem as suas FCT
empresa, as entidades poderdo
escrever cartas de
recomendagao.

Avaliagdo: Ainda nem todas as
turmas realizaram os seus
estagios (FCT empresa) pelo que
ainda ndo temos condi¢Ges de
avaliar esta atividade.

Revisao — Proposta de Melhoria:
Devido a pandemia Covid-19 e ao
estado de emergéncia, ainda é
incerto se os alunos terdo
condigGes de concluir a FCT, pelo
que esta atividade podera estar
comprometida.

=  E-mails;
=  Cartas de recomendacao

= No final dos periodos de
FCT empresas (FCT)

Devido a pandemia Covid-19
e ao estado de emergéncia,
ainda é incerto se os alunos
terdo condi¢des de concluir a
FCT, pelo que esta atividade
podera estar comprometida.

. Implementagdo: Atividade por = Pedidos formais de
Convidar stakeholders externos . o . .
. realizar. colaboragdao — email, por | = Ao longo do ano letivo --
e outras empresas/entidades a . o
Avaliagao: ------- exemplo.
Pagina 15 de 48
Cofimsnciado por
LW By ESCOLA
f L it S0P EPAMAL
i | B |
vl & 92020 - MARCO




¥ REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

TDUCACAD

ANQREP (@) camanrnon Quauon

apresentar propostas de | Revisdao — Proposta de Melhoria:
emprego | ==
Implementagdo: Atividade por
~ . realizar. = Pedidos formais de
Elaboragdo de um Boletim de . =
Ofertas Emprego Avaliagao: ----- colaboragao =  Mensalmente X
preg Revisdo — Proposta de Melhoria:
Implementagao: Os docentes das
disciplinas de Portugués, Inglés e
Al abordaram a tematica no
curriculo dos seus médulos e por
isso os alunos elaboraram cada
. , um o seu curriculo. . ~ ~ ,
Elaboragdo do curriculo em . L - * Aquando da lecionag¢do | v' Em relacdo ao 12 periodo
A n F Avaliagdao: De acordo com as |= DigitalOrg: Planificacdes e , ~ ,
Portugués/Inglés/Area de e . . . s dos modulos | v' Em relagdo ao 22 periodo
~ planificacbes a atividade foi registos de avaliacdo modular
Integragdo correspondentes

realizada com sucesso tal como se
pode constatar pela taxa residual
de atrasos nos respetivos
modulos.

Revisao — Proposta de Melhoria:

Participar numa Feira de
Emprego e Empreendedorismo

Implementagio: Devido a
pandemia Covid-19 e ao estado
de emergéncia, ainda é incerto se
esta atividade se podera realizar
ainda este ano letivo, pelo que
poderd estar comprometida.

Avaliacao:
Revisdao — Proposta de Melhoria:

= Aquando da realizagdo da
Semana Aberta EPAMAC
(12 semana de Maio)

= Certificados
=  PlanificagGes PAA

Consoante as orientagdes do
Governo acerca da abertura
das escolas, verificaremos a
possibilidade de voltar a
agendar esta atividade ainda
durante este ano letivo.

Objetivo especifico N.28 — Aumentar/diversificar as relagbes entre
a escola e as instituigdes/empresas

Meta a atingir: Aumentar em pelo menos 2 atividades anuais com stakeholders externos
Histérico PAA 18/19: 1 Atividade das Semana das Profissdes Turisticas
Periodicidade de monitorizacao: Anual
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Atividade

Avaliagao e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Calendarizagao

Executada

Criagdo de novos
protocolos/parcerias

Implementagao: Foram
estabelecidos novos protocolos
em todos os cursos.

Avaliagao: -----
Revisao -
Melhoria: -----

Proposta de

= Novos

estabelecidos
=  Contactos estabelecidos
=  Site da escola

protocolos

= Aolongodoano

Divulgacdo das atividades da
escola junto dos parceiros
empresariais

Implementagao: Sempre que a
escola organiza uma atividade
os stakeholders externos sdo
convidados a participar.
Avaliagdo: Participaram na
Largada de caga, nos concursos
de equitacgdo, na abertura oficial
do ano letivo.
Revisdio -
Melhoria: ------

Proposta de

= PAA

=  Site da escola
= Qutdoors

= Convites

= Aolongodoano

v' Em relagdo ao 12 periodo
v" Em relagdo ao 22 periodo

Reunido com
instituicdes/empresas para
aferir as suas necessidades

Implementagao: A  equipa
promoveu uma reuniao com os
Stakeholders Externos para lhes
dar a conhecer o projeto
EQAVET e aferir as suas
necessidades.

Avaliagao: A de fevereiro ndo se
realizou tendo sido novamente
calendarizada para o final do 22
periodo, porém ndo se realizou
novamente devido a pandemia
do Covid19 e ao estado de
emergéncia decretado.

Revisdo - Proposta de
Melhoria: -------

= Site da escola
= Convites
=  Dossier EQAVET

= Pelo menos 2x por
ano (outubro 2019 e
fevereiro 2020)

Consoante as
orientagbes do Governo
acerca da abertura das
escolas, verificaremos a
possibilidade de voltar a
agendar a atividade
prevista para fevereiro
de 2020 ainda durante
este ano letivo.

v' Em relagdo a outubro 2019

Diversificar as agdes de
publicitagdo dos nossos cursos

Implementagdao: No inicio do
2%eriodo ja tinham sido
estabelecidos contactos com as
escolas do 32ciclo dos arredores

=  Calendario das agdes
=  Site da escola
=  Contactos com escolas

= 29%periodo
=  3%2periodo

v’ Parcialmente
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para nos receberem e estavam
a ser calendarizadas as visitas
quando se deu a pandemia do
Covid19, impedindo assim de se
realizar essa divulgacdo, nas
datas agendadas.

Avaliagao: ----
Revisao -

Melhoria: ----

Proposta de

Consoante as
orientagbes do Governo
acerca da abertura das
escolas, verificaremos a
possibilidade de voltar a
agendar a atividade
ainda durante este ano
letivo.

Entrega de Prémios de Méritos a
realizar por um Stakeholder
Externo

Implementagdo: No dia do
aniversdrio da escola a diregdo
promoveu um almogo convivo
onde decorreu a entrega dos
Prémios de Mérito.

Avaliagdao: A atividade correu
bem, os alunos compareceram
e mostraram-se orgulhosos da
sua escola e do seu
desempenho.
Revisao -
Melhoria: -------

Proposta de

PAA
Site da escola
Convites

= 19 de dezembro

Elaboragdo de Questionario de
Expectativas aos Stakeholders
externos

Implementagao: A  equipa
elaborou um modelo de
Questionadrio de Expectativas
para aplicar aos Stakeholders
externos com o objetivo de ter
um  feedback das  suas
necessidades.

Avaliacao: Executada

Revisdo - Proposta de
Melhoria: ----

Modelo de Questionario
de Expectativas aos
Stakeholders externos

=  Qutubro 2019

Sessdes de divulgagdo e
discussdo EQAVET com
aplicagdo de Questiondrio de
Expectativas aos Stakeholders
externos

Implementagdo: A equipa
promoveu uma reunidao com os
Stakeholders Externos para
divulgacdo e discussdo EQAVET
e no final aplicou o Questiondrio

PAA

Apresentacdo
PowerPoint

Registo de Presencas

= 25 outubro 2019

Pagina 18 de 48
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das Expectativas para que a
escola possa agir e trabalhar em
conjunto com os seus parceiros.
Avaliagdo: Pela andlise dos
Questionarios e pelo feedback
na sessdo podemos afirmar que
correu muito bem.

Revisio — Proposta de
Melhoria: Para melhoria desta
atividade, a equipa EQAVET,
recomenda que futuramente se
faga uma maior divulgagdo
destas sessGes para que possam
comparecer mais entidades.

Questionarios de
Expectativas
preenchidos pelos
stakeholders externos
Convites

Grelha de atividades
Site da escola

Produgdo e divulgagao de
Relatério com os resultados dos
Questionarios de Expectativas
preenchidos pelos Stakeholders
externos e propostas de acdes
de melhoria

Implementagao: A  equipa
apresentou os resultados em
reunido do CP, ao PD e PND,
aquando das sessdes de
divulgagdo e aos alunos através
dos POET's.

Avaliagao: Executada

Revisdio - Proposta de
Melhoria: -------

Relatodrio com os

resultados dos
Questionarios de
Expectativas

preenchidos pelos

Stakeholders externos e
propostas de ag¢les de
melhoria

Site da escola

=  Novembro 2019

SessOes de discussao da oferta
formativa da EPAMAC e de
estratégias de promocdo da
empregabilidade com os
Stakeholders Externos

Implementacdo: A atividade
ndo se realizou devido ao

contexto pandémico e ao
estado de emergéncia
decretado.

Avaliagao: ----

Revisdio - Proposta de
Melhoria:

Convites/Emails

Site da escola

PAA

Apresentagao
PowerPoint

Registo de Presencas
Outros documentos a
utilizar na sessao

= 29%eriodo

Consoante as
orientagOes do
Governo acerca da
abertura das escolas,
verificaremos a

possibilidade de voltar
a agendar a atividade
ainda durante este ano
letivo.
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Objetivo especifico N.29 -
prosseguimento de estudos

Manter/Aumentar a taxa de

Meta a atingir: Manter/Aumentar a taxa de prosseguimento de estudos entre 17,9% e 25%.
Histdrico 2014-2017: 17,9% prosseguimento de estudos
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (a cada conclusdo de ciclo formativo)

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada

Promover o contacto com
instituicGes do Ensino Superior
(ES) nacionais e internacionais

Promover contactos com ex-
alunos a frequentar o ES

Participar em Mostras
Educativas

Convidar Instituigdes do Ensino
Superior a apresentar a sua
oferta

Proporcionar um dia a visita dos
alunos a uma instituicdo ES

Implementagao: Devido ao
contexto pandémico a equipa
considera que se deve adiar ao
maximo, 12 semana de julho, a
“Semana Aberta” na EPAMAC,
para que se possa realizar um
maior numero de atividades,
algumas delas ja com contactos
realizados.

Avaliagao: ------

Revisdio - Proposta de
Melhoria: Consoante as
orientagGes do Governo acerca
da abertura das escolas,
verificaremos a possibilidade de
voltar a agendar a atividade
ainda durante este ano letivo.

= PAA

= Sumdrios
= Aolongo do ano -

= Grelhas de atividades
semanais
=  PAA

= Sumdrios

= Grelhas de atividades = “Semana Aberta”

semanais A equipa considera mais
= PAA proveitoso que todas
= Sumdrios estas atividades sejam .
= Grelhas de atividades | realizadas na “Semana
semanais Aberta”
= PAA
= Sumdrios Consoante as
= Grelhas de atividades | orientagdes do Governo
semanais acerca da abertura das
escolas, verificaremos a
possibilidade de voltar a
. PAA ..
L. agendar a atividade
= Sumarios .
. ainda durante este ano --
= Grelhas de atividades

. letivo.
semanais

1.3. Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo

Objetivo especifico N.210 — Aprimorar o curriculo dos diplomados

em funcdo da area de formacédo

Meta a atingir: Aumentar o nimero de alunos com a certificagdo da participagao e envolvimento
em atividades na sua area de formacao

Histdrico: Sem histdrico (Primeiro Ano de implementagdo — meta por aferir)

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual (a cada término de ciclo formativo)

Cofinanciado por
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Atividade

Avaliagao e Revisdo

Evidéncias recolhidas Calendarizagao Executada

Participar em feira, exposi¢cdes
e concursos nas areas de
formacdo

Implementagao: A participagao
em feiras e exposi¢Bes ndo se
realizou devido a pandemia
Covid-19. No entanto, ainda foi

possivel a participagdio em
alguns concursos nas areas
técnicas.

Avaliagdao: A avaliagdo destas
atividades podera ser
consultada nos Relatdrios do
PAA.

Revisdio - Proposta de
Melhoria: Consoante as
orientagbes do Governo acerca
da abertura das escolas,
verificaremos a possibilidade de
voltar a agendar algumas destas
atividades ainda durante este
ano letivo.

= Ao longo do curso

" PAA Consoante as orientagdes do
=  Relatério do PAA do 1¢ H
i Governo acerca da abertura . ,
periodo das escolas, verificaremos a ¥’ Relativo ao 1¢ periodo
= Relatério do PAA do 2°¢ ) v’ Parcialmente no 22 periodo
, possibilidade de voltar a
periodo
agendar algumas destas
atividades ainda durante este
ano letivo.

Completar o Certificado de
Habilitagdes do aluno com os
certificados da sua participacdo
nas atividades em que este
tenha sido responsavel ou tenha
representado a escola

Implementagdo: O certificado
de habilitagbes so6 sera
completado no final do ano
letivo relativamente aos alunos
que concluirem com sucesso o
curso.
Avaliagao: ------
Revisao -
Melhoria: ------

Proposta de

= Registo das atividades em
que os alunos foram
responsaveis ou  que
representaram a escola.

=  Final do Curso -

Objetivo especifico N.211 — Aumentar a empregabilidade dos
alunos na entidade de FCT (Formagdo em Contexto de Trabalho)

Meta a atingir: Aumentar o nimero de alunos empregados pela entidade de FCT (Formacgdo em
Contexto de Trabalho)

Histérico: Sem histdrico (Primeiro Ano de implementagdo — meta por aferir)

Periodicidade de monitorizagdo: Final de cada ciclo formativo
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Atividade

Avaliagao e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Calendarizagao

Executada

Solicitar cartas de
recomendacdo as entidades de
FCT (quando aplicavel)

Implementag¢do: Quando um

aluno termina a sua FCT
empresa (32ano) as entidades
podem  passar carta de

recomendacdo para que o aluno
possa continuar |a a trabalhar
no final do seu curso
Avaliagdao: S6 no fim do ciclo
formativo é que os alunos
completam FCT empresa.
Revisdio - Proposta de
Melhoria: --------

= E-mails
=  Cartas de recomendacdo

= No final dos periodos de
FCT empresas (FCT)

v Parcialmente

Informar as entidades de FCT
que recomendaram os alunos,
que estes concluiram o curso e
estdo em condigOes de
ingressar no mercado de
trabalho.

Implementagdo: Atividade a
realizar no final do ano letivo.
Avaliagao: -----
Revisao -
Melhoria: -----

Proposta de

= E-mails,

= (Cartas

= Registo de contactos
presenciais

= Apds conclusdo do ciclo
formativo

1.4.Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfagdo dos Empregadores

avaliacao

Objetivo especifico N.212 — Aumentar o numero de inquéritos
rececionados pelas entidades empregadoras do ciclo formativo em

Meta a atingir: Aumentar em 1% os diplomados avaliados pelos empregadores
Histoérico 2014-2017: 71,4% de diplomados avaliados pelos empregadores
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por cada ciclo formativo concluido)

Atividade

Avaliacdo e Revisao

Evidéncias recolhidas

Calendarizagao

Executada

do EQAVET, com explicagdo da

Aumentar a divulgag¢do no ambito

Implementagdo: Atualizagdo de
informagdo no site e através dos
contactos com as entidades Ll

Publicagdes no site;

importancia para a gestdo e empregadoras. =  E-mails enviados; = Ao longo doano 4
melhoria continua da qualidade da | Avaliagdo: ---- =  Brochuras
escola ao longo do ano. Revisdio - Proposta de
Melhoria: ------
Pagina 22 de 48
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Contactar os ex-alunos alvo de
inquérito a solicitar o nome e
contacto do supervisor ou pessoa
responsavel da entidade
empregadora

Implementagdo: Os diplomados
do ciclo de formagdo 2015-2018
foram contactados para este
efeito.

Avaliagao: Atividade
concretizada com sucesso visto
que apenas 1,45%  dos
diplomados desse ciclo esta
incontactavel, ou seja, um
diplomado. Além disso dos 24
diplomados empregados,
apenas 2 ndo foram avaliados
pelas entidades empregadoras,
0 que se traduz numa taxa de
diplomados avaliados pelos
empregadores de 91,7%,
claramente superior ao histérico
de 2014-2017.

Revisio - Proposta de
Melhoria: Maior divulgacdo
junto dos atuais alunos acerca
da importancia do EQAVET e
reforco da atualizagdo dos
contactos dos alunos para que
em anos posteriores seja mais
facil o estabelecimento de
contactos.

Registo do nome e
contacto do supervisor
ou pessoa responsavel
da entidade
mencionado pelo ex-
aluno

Registo dos indicadores
EQAVET 2015-2018

Visitar in loco as entidades
empregadoras (quando possivel)
para divulgacdo do EQAVET e
solicitar resposta aos inquéritos.

Implementagao: Dado a taxa de
diplomados avaliados pelos
empregadores de 91,7%,
claramente superior ao histérico
de 2014-2017, nao foi
necessario realizar esta
atividade, pelos contactos
devidamente estabelecidos com
22 entidades num total de 24.

Inquéritos preenchidos
com  assinatura da
empresa ou
respondidos via e-mail

= Aquando da
realizagdo dos
inquéritos

= Aquando da
realizagao dos
inquéritos
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Avaliagao: ----
Revisao -
Melhoria: ----

Proposta de

dos alunos nas areas do saber

Objetivo especifico N.213 — Melhorar a qualidade do desempenho

Meta a atingir: Aumentar em 0,2% a taxa de satisfacdo dos empregadores

Histdrico: 93,3% de satisfacdo dos empregadores

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por cada ciclo formativo concluido)

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas Calendarizagao

Executada

Elaboragdo do Questiondrio de
satisfacdo do orientador da
entidade acolhedora de estagio
para com o aluno e sugestdes
de melhoria (a incluir na
Caderneta de Estagio)

Implementagao: A  equipa
elaborou um modelo de
Questionario de Satisfagdo para

aplicar ao orientador da
entidade acolhedora dos
estagios dos alunos.

Avaliagao: -----

Revisdio - Proposta de

Melhoria: -----

= Modelo do Questionario de
satisfacdo do orientador da
entidade acolhedora de
estagio para com o aluno e
sugestdes de melhoria

=  Novembro 2019

Recolha das avaliagdes da FCT
oriundas das entidades de
acolhimento

Implementagdo: As entidades
de acolhimento dos estagios
preenchem toda a
documentagdo para que se
possa recolher a avaliacdo do
aluno em FCT e preenchem os
Questiondrios de Satisfacdo
para que a escola possa agir
mais facilmente no que possa
ter corrido menos bem

Avaliagdao: Ainda sé foram
preenchidos os questionarios
de Satisfacdo dos Orientadores
das turmas que ja realizaram o
estagio no 12 periodo.

Revisio - Proposta de
Melhoria: Devido a pandemia
Covid-19, caso ndo seja possivel

= Questionarios de satisfacdo
do orientador da entidade
acolhedora de estagio para =
com o aluno e sugestdes de
melhoria preenchidos

Final de FCT

v' Em relagdo ao 12periodo

Devido a pandemia Covid-19,
caso ndo seja possivel concluir
as FCTs previstas nos 22 e 32
periodos, esta atividade ficara
sem efeito, neste ano letivo.
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concluir as FCTs previstas, esta
atividade ficara sem efeito,
neste ano letivo.

Elaboracgédo e divulgagdo de
Relatério com Resultados dos
Questiondrios de satisfagdo do
orientador da entidade
acolhedora de estdgio para com

Implementagdo: Devido a
pandemia Covid-19, caso nao
seja possivel concluir as FCTs
previstas, esta atividade ficara
sem efeito, neste ano letivo.

=  Relatério com Resultados
dos Questionarios de
satisfacdo do orientador da
entidade acolhedora de

= Logo apos a recolha dos
questiondrios
preenchidos

Devido a pandemia Covid-19,
caso ndo seja possivel concluir
as FCTs previstas, esta atividade

o Avaliagao: ---- estagio para com o aluno e ficara sem efeito, neste ano
o aluno e sugestdes de . " . .
. Revisaio - Proposta de sugestdes de melhoria letivo.
melhoria .
Melhoria: ----
Implementagao: O Programa de
Softskills estava a

Cria¢do do Programa de
SoftSkills

responsabilidade do SPO, tendo

sido realizada uma palestra
dinamizada por um orador
externo para os alunos
finalistas.

Avaliagao: Nesta sessao

participaram um total de 34
alunos.

Revisdio - Proposta de
Melhoria: Consoante as
orienta¢bes do Governo acerca
da abertura das escolas,
verificaremos a possibilidade de
voltar a agendar algumas destas
atividades ainda durante este
ano letivo.

=  Planificagdo

= PAA
= Grelha de atividades
semanais

= 21 de Fevereiro

2. Monitorizacdao do Plano de Agao
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2.1. Monitorizacdo dos Indicadores EQAVET e metas do Plano de Agao

INDICADOR 4a EQAVET - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

OBJETIVO ESPECIFICO

META A ATINGIR

HISTORICO

MONITORIZACAO

1 - Reduzir o n2 de atrasos
modulares

Maximo de 3 atrasos modulares em
80% dos alunos do 12 ano; em 85% dos
alunos do 22 ano; em 90% dos alunos
do 32 ano.

14/17 - 4,1 atrasos
modulares por aluno

No final do 22 periodo do ano letivo 2019/2020 — 2,7 atrasos por aluno
1%ano — 82% (TGE — 85%; TPA —85% ; TTAR — 75%)

2%ano — 71%(TGE — turma A — 100% e turma B — 67%; TPA — 67%; TTAR —
50%)

32ano — 83% (TGE — 85%; TPA — 85%; TTAR — 78%)

Solicitar aos alunos uma avaliacdo por
disciplina e sugestdes de melhoria

Sem histérico

139 dos 155 alunos responderam ao questiondrio; na sua esmagadora
maioria, as respostas dos alunos estdo concentradas nos dois mais altos
niveis de satisfacdo; estes resultados e as sugestdes dos alunos foram
analisados em pedagdgico e em sede departamento.

2 - Reduzir o abandono
escolar

Reduzir em 2% a taxa de abandono

14/17 - 24,14%

Atualmente para o ciclo 2017-2020 - 28%
24 alunos transferidos; 11 anularam matricula; 8 nunca compareceram
na escola; 8 abandonaram; 9 oriundos dos PALOPs nunca compareceram.

3 - Envolver os alunos na
melhoria da qualidade do
ensino e formagao
profissional da escola

Aferir a satisfacdo dos alunos com o
curso/escola esperando-se que 70%
dos alunos esteja satisfeito ou muito
satisfeito

Sem histérico

O questionario de satisfacdo sera aplicado apenas no final do ano letivo.
O questionario sobre a avaliagdo das disciplinas foi aplicado no final do
19 periodo e as respostas de mais de 80% dos alunos estdo situadas nos
2 mais altos niveis de satisfagdo.

Atuar, em tempo util, pelo menos sobre

uma sugestdo de melhoria
representativamente mencionada
pelos alunos

Sem histérico

As sugestdes dos alunos foram analisadas em pedagdgico e em sede
departamento.

4 - Envolver os
stakeholders internos no
sistema de gestdao e
melhoria continua da
escola em prol do sucesso
educativo

Aumentar em duas atividades previstas
no Plano Anual de Atividades (PAA)
para auscultagao do Pessoal Docente e
Ndo Docente

Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal
Docente esperando-se que 70% do
Pessoal Docente esteja Satisfeito ou
Muito Satisfeito

Aferir o grau de satisfagdo do Pessoal
Ndo Docente esperando-se que 70% do

Sem histérico

As sugestdes do PD e PND foram recolhidas na reunido de novembro e
analisadas em pedagdgico e departamento; no final do ano letivo terd
lugar a aplicagdo do questiondrio satisfacao.

80% das respostas dos docentes estdao concentradas nos dois mais altos
niveis de satisfacdo.

90% das respostas do PND estdo concentradas nos dois mais altos niveis
de satisfacdo, a excecdo do item relativo aos mecanismos de
comunicagao que registam cerca de 20% de respostas negativas.
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Pessoal Docente esteja Satisfeito ou

Muito Satisfeito

melhoria continua da

Encarregados de Educagado

- 5 julho, 12 sessdo
Presencas do PD nas sessdes EQAVET J!J e 20 novembro — 89% presencas
sensibilizacdo — 87%
- 5 julho, 12 sessdo
Presengas do PND nas sessGes EQAVET J!J e 27 novembro —99% presencas
sensibilizagdo — 85%
18/19 - 60,9% de | Natal de 19/20-59%
Aumentar em 1% a presenca dos . . )
~ presencgas nas reunides | Esta descida na percentagem de EE na escola ficou a dever-se,
Encarregados de Educagdo nas . . . . ‘. . .
e . de entrega das | principalmente, as condi¢des climatéricas adversas que se fizeram sentir
reunides de entrega das avaliagGes - . i
5 - Envolver os avaliagOes no dia das reunides.
encarregados de educagdo | Criar uma atividade destinada a
no sistema de gestdo e participagdo e envolvimento dos | Sem histérico SPO — atividade “Motiva¢do dos alunos” adiada para 32 periodo.

escola em prol do sucesso
educativo

esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

escola em prol do sucesso | Aferir o grau de satisfacdo dos =
P . & . ¢ Cerca de 60% dos Encarregados de Educagdo preencheram o
educativo Encarregados de Educacgdo esperando- L e
s questionadrio de satisfagdo.
se que 70% do Encarregados de | Sem histérico . . .
~ . e . A esmagadora maioria das respostas dos EE situa-se nos 2 mais altos
Educacdo esteja Satisfeito ou Muito . . ~
P niveis de satisfagdo (concordo e concordo totalmente)
Satisfeito
6 - Envolver os
stakeholders externos no | Aferir o grau de satisfagdo dos
sistema de gestdo e | stakeholders externos esperando-se L 24 parceiros aceitaram o convite da equipa e estiveram presentes na
. > Sem histérico N . ~
melhoria  continua da | que 70% dos stakeholders externos sessao de divulgagdo a 25 de outubro 19.

INDICADOR 5a EQAVET — TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS (EMPREGABILIDADE)

diplomados empregados

outrem)

OBJETIVO ESPECIFICO META A ATINGIR HISTORICO MONITORIZACAO
7 - Aumentar a | Aumentar em 0,5% o total de | 14/17-51,79% totalde | Resultados da monitorizacdo do ciclo de formagdo 2015-2018 efetuada
percentagem de | empregados (conta propria e conta de | empregados entre Janeiro e Margo de 2020:

A percentagem de diplomados empregados baixou para 36,23%,
resultado do somatdrio da taxa de empregados por conta de outrem
(34,78%), com a taxa de empregados por conta prépria (0%), com os
diplomados a frequentar estagios profissionais (1,45%).
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8 - Aumentar/ diversificar
as relagdes entre a escola e
as instituicdes/empresas

Aumentar em, pelo menos, 2 atividades
anuais com stakeholders externos

18/19 - 1 Atividade na
Semana das Profissdes
Turisticas

Devido ao contexto pandémico a segunda atividade com os Stakeholders
Externos prevista para o final do segundo periodo ndo pode ser realizada
nesta data, devendo oportunamente ser novamente agendada, se
possivel, ainda durantes este ano letivo.

9 - Manter/Aumentar a
taxa de prosseguimento de
estudos

Manter/Aumentar a taxa de
prosseguimento de estudos entre
17,9% e 25%.

14/17 - 17,9%
diplomados em
prosseguimento de
estudos

Resultados da monitorizagdo do ciclo de formagdo 2015-2018 efetuada
entre Janeiro e Margo de 2020:

A taxa de diplomados em prosseguimento de estudos do ciclo de
formagdo 2015-2018 aumentou significativamente em comparagdo com
o histérico, tendo sido alcangada a meta estabelecida. Esta taxa situa-se
em 28,99%, sendo que todos estes diplomados afirmaram estar a
frequentar formagdo de nivel Pds Secundario.

INDICADOR 6a EQAVET — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADOS COM O CURSO/AEF

OBJETIVO ESPECIFICO

META A ATINGIR

HISTORICO

MONITORIZACAO

10 - Aprimorar o curriculo
dos diplomados em fungdo
da adrea de formacgdo

Aumentar o numero de alunos com a
certificagdo  da participagdo e
envolvimento em atividades na sua
area de formagao

Sem histérico

Final do ciclo — A apurar no final do ano letivo com os alunos que
concluirem o curso neste mesmo ano letivo.

11 - Aumentar a
empregabilidade dos
alunos na entidade de FCT
(Formagdo em Contexto de
Trabalho)

Aumentar o numero de alunos
empregados pela entidade de FCT
(Formagdo em Contexto de Trabalho)

Sem histérico

Final do ciclo — A apurar no final do ano letivo com os alunos que
concluirem o curso neste mesmo ano letivo.

INDICADOR 6b3 EQAVET — GRAU DE SATISFAGCAO DOS EMPREGADORES

pelas entidades
empregadoras do ciclo
formativo em avaliagdo

pelos empregadores

OBJETIVO ESPECIFICO META A ATINGIR HISTORICO MONITORIZAGAO
12 - Aumentar o numero | Aumentar em 1% os diplomados 14/17 - 71,4% de | Resultados da monitorizagdo do ciclo de formagdo 2015-2018 efetuada
de inquéritos rececionados | avaliados pelos empregadores diplomados avaliados | entre Janeiro e Marg¢o de 2020:

A taxa de diplomados avaliados pelos empregadores aumentou
significativamente de 71,4% (2014-2017) para 91,7% (2015-2018), tendo
sido claramente alcangada e ultrapassada a meta estabelecida.

13 - Melhorar a qualidade

Aumentar em 0,2% a taxa de

93,3% de satisfacdo dos

Resultados da monitorizagdo do ciclo de formagado 2015-2018 efetuada

do desempenho  dos | satisfacdo dos empregadores empregadores entre Janeiro e Margo de 2020:
alunos nas dreas do saber
Pagina 28 de 48
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A taxa de satisfacdo dos empregadores aumentou significativamente de
93,3% (2014-2017) para 99,1% (2015-2018), tendo sido claramente
alcangada e ultrapassada a meta estabelecida.

2.2. Monitorizagao dos Indicadores criados pela EPAMAC em complemento dos EQAVET

OUTROS INDICADORES

instrumentos de avaliagto
utilizados pelos docentes
(objetivo 1 atividade 6)

instrumentos de avaliagdo (o mais comum
passa por: testes, fichas de trabalho, trabalhos
individuais ou em grupo e relatérios, bem
como a avaliagdo de atitudes e valores)

Utilizam teste e/ou ficha de trabalho,
trabalhos de grupo com apresentacdo,
relatdrios e grelha de avaliagdo de aula
pratica.

CURSO TTAR CURSO TPA CURSO TGE
CRIADOS PELA EPAMAC
L . Todos os professores recorrem a 2 ou mais | Nas avaliagGes os professores recorrem a 2
. L As avaliagbes contém pelo menos 2 | L o Lo
Diversificacdo de instrumentos de avaliagdo. ou mais instrumentos de avaliagdo.

O mais comum s3o os teste e/ou ficha de
trabalho, trabalhos de grupo
apresentacao, grelha de

com
relatérios e
avaliagdo de aula pratica

FCT
protocolos

empresa e novos

Este ano estabelecemos novos protocolos com
6 empresas no curso do TTAR.

Estava em fase de conclusdo uma parceria com
o Curso de Pastelaria e Cozinha da Escola
Secundaria do Marco de Canaveses, que visava
a troca de experiéncias entre os nossos alunos
e professores bem como a exploragdo de
produtos da EPAMAC na criagdo e confegdo de
novos pratos, no entanto, devido a pandemia
Covid-19 e ao estado de emergéncia, de
momento o desenvolvimento desta parceria
ficou pendente.

Este ano estabelecemos novos protocolos
com 11 empresas no curso do TPA.

Este ano estabelecemos novos protocolos
com 24 empresas no curso do TGE.

Ainda estabelecemos parceria com uma
prestigiada escola holandesa e Centro Hipico
do sul do pais.

ATIVIDADES POR CURSO
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CURSO ATIVIDADE DATA DA REALIZACAO TURMA
Recec¢do de pais e alunos com visita guiada 19/9/2019 19TTAR
Comemoragdo do Dia Mundial do Turismo 27/9/2019 192, 22 e 32 Anos TTAR
"Projeto ERASMUS + - Food as Cultural Expression" 6a12/10/2019 29TTAR
ReuniBes de preparagdo no ambito do Projeto TRY 25/10/2019 Comunidade escolar
TECNICO DE TURISMO :/?slirtaaddeeslias?cul\;lz:::(;roporto Caves de Vinho do porto, Centro Histérico e Hotel 1S//201 COMmUMIGace ESCoar
AMBIENTAL E RURAL Axis ’ ! 25/11/2019 19, 22, 3°TTAR
(TTAR) -
Concurso de Ideias TRY 28/11/2019 3°TTAR
Comemoragdes de Natal EPAMAC 17/12/2019 Comunidade escolar

Almocgos Pedagdgicos — Professores

Ao longo do ano

19,22 e 32 Anos TTAR

Acompanhamento e implementacdo de atividades relacionadas com o ECO-Escolas,
Visitas Guiadas e coffee breaks a grupos externos.

Ao longo do ano

19,22 e 32 Anos TTAR

TECNICO DE PRODUCAO
AGROPECUARIA (TPA)

Agrosemana

Concurso da Raga Frisia Alguns alunos do 22 e
. . 29/8/2019 a 01/09 2019

Exposi¢cdao de animais 32 anos do TPA

Agrolimpycs

Vindimas 27/9/2019 22 e 32 Anos do TPA

Feira de Santa Catarina 22 a24/11/2019 22 e 32 Anos do TPA

Largada de Caca 08/02/2020 32 Ano TPA

Curso de Preparadores e Manejadores 18 a 20/02/2020 12 Ano TPA

Saldo Internacional de Agricultura _Paris

24 a2 26/02/2020

4 alunos do 32 TPA

No curso TPA apenas o 12 ano realizou a FCT Externa, ainda ndo foram entregues os relatdrios e as cadernetas, pelo que ndo da para aferir

da satisfagcdo das Empresas.

TECNICO DE GESTAO
EQUINA (TGE)

Agrosemana
Atividades Equestres
Batismos a Cavalo

29/8/2019 a 01/09 2019

Alguns alunos do 22 e
32 Ano TGE

12 Jornada do Campeonato Nacional Interescolar de Escolas Profissionais na Golega

5e6/11/2019

Alguns alunos do 22 e
32 TGE

Exames de formacdo de cavaleiro Selas 1, 2 e 3

11-12-2019

Alguns alunos do 19, 22
e 32 TGE
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Alguns alunos do 19, 29
e 32 TGE

Atividades Equestre de natal- Poule de Volteio 17-12-2019

No curso TGE 12 e 2%anos realizaram a FCT Externa, ainda ndo foram entregues os relatdrios e as cadernetas, pelo que ndo da para aferir a
satisfagdo das Empresas.

ATIVIDADES DE INTERCAMBIO E ERASMUS+
Evidéncias
recolhidas

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagao Executada

Implementagao: Estamos atualmente envolvidos em 2 projetos
(Give new life” e TRY).Submetemos também varias candidaturas,
quer como parceiros, quer como coordenadores.

Temos parcerias com 3 escolas de Franca de onde recebemos

= Dossiers de
candidatura
= Relatorios

Promover o intercdmbio e a

divulgacdo de experiéncias v' Relativamente ao

Ao longo do ano

pedagogicas participando em | estagiarios e para as quais também vamos enviar. Vamos iniciar . - 12 periodo
. . . intermédios
projetos ERASMUS+ uma nova parceria com uma Escola da regido de Barcelona ..
- e/ou finais
Avaliagao:
4 projetos; 1 ndo aprovado, 2 em desenvolvimento e 1 concluido.
ATIVIDADES DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA COM REFERENCIA AO EQAVET
Objetivo: Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva; Prestar aconselhamento aos docentes na | Meta Promogdao da equidade. Adaptar as
implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas; oportunidades para Todos.
Atividade Implementagdo/Avaliagdo e Revisdo Evidéncias Calendarizacao Executada
Reunido 1 EMAEI: Implementagdo: Foi realizada uma reunido da EMAEI com todos os elementos Atan.°1 25/10/2019 1.2 Periodo
permanentes Mod. 071A 01
Ordem de trabalhos: Avaliagao: Esta reunido permitiu a: Mod. 071B 01
Ponto 1 - Organizacdo e | Organizacdo e funcionamento da EMAEI Mod. 104A 01
funcionamento da EMAE]; Breve apresentagdo de todos os elementos permanentes pertencentes a Equipa | Mod. 102A 01
Ponto 2 — Determinagdo das | Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI). Mod. 072A 01
linhas de atuagdo — ponto de | Reflexio sobre a importdncia da constituicdo das Equipas | Mod. 072B 01
partida; ) Multidisciplinares como recursos organizacionais especificos de apoio Mod. 1048 01
Ponto 3 - Andlise, | . . .. o Mod. 102B 01
~ x a aprendizagem e a inclusdo.
reformulacdo e elaboracgdo de N
documentos de Apoio & Reflexdo sobre o trabalho a desenvolver no ambito das suas fun¢des com base
Educacgdo Inclusiva; no Decreto-Lei n254/2018 de 6 de julho, nomeadamente sobre a mobilizacio
Ponto 4 - Outros assuntos. das medidas de suporte & aprendizagem, as praticas inclusivas a
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implementar na organizagao do apoio aos alunos, tendo em conta os
normativos legais que se interligam.

Elaboracio e aprovacio do regimento interno da EMAEL.

Criacdo de um dossier da EMAEI.

Determinacdo das linhas de atuacdo — ponto de partida

Realizagdo de reunides regulares da EMAEI

Inicio a atualizagdo/revisdo dos processos alunos: elaboracdo do Relatério Técnico-
Pedagdgico (RTP) e, nos casos em que se justifique, o Programa Educativo Individual
(PEI), e o Plano Individual de Transigdo (PIT)

Garantir a continuidade das respostas educativas e, como tal, evitar ruturas e
descontinuidade que podem constituir barreiras ao sucesso dos alunos.

Analise, reformulacdo e elaboracdo de documentos de Apoio a Educacdo Inclusiva
Atualizagdo e elaboragdo de instrumentos com base no “Manual de Apoio a Pratica”
(Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho), a saber:

Documento de Plano de Reforco das Medidas Universais, Mod. 071A 01

Guia pratico de Operacionalizacdo das Medidas Universais, Mod. 071B 01
Relatdério Técnico Pedagdgico Mod. 104A 01

Programa Educativo Individual Mod. 102A 01

Avaliacdo e Monitorizacdo de Medidas com o respetivo anexo. Mod. 072A 01 e
Mod. 072B 01

Adequacdes Curriculares N3o Significativas (anexo ao RTP) Mod. 104B 01
Adequacdes Curriculares Significativas (anexo ao PEI). Mod. 102B 01

Outros assuntos

Agendamento da participacdo nas reuniGes de Conselho de Turma: analise sobre a
necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo para
alguns alunos e esclarecida a documentacgdo necessaria para o efeito.

Revisdo: Esta atividade deve ser sempre realizada para um funcionamento eficaz da
Educacdo Inclusiva.

Reunido POET’s:

Implementagdo: Foi realizada uma reunido de POETS com a coordenadora da
EMAEI

Avaliagdo: Esta reunido permitiu:

O esclarecimento aos docentes sobre a aplica¢cdo do regime juridico sobre Educacdo
Inclusiva e as linhas de atua¢do da EMAEI.

A identificacdo das barreiras a aprendizagem apresentadas pelos alunos, sendo
importante a reflexdo sobre as medidas/estratégias a implementar, em sede de

Ata

25/10/2019

1.2 Periodo
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Conselho de Turma.

A explicitagdo das fungdes da Equipa Multidisciplinar permanente e da Equipa
varidvel, para que os docentes se consciencializassem da sua corresponsabilizagdo
em todo o processo de avaliagdo dos alunos e da importancia do envolvimento dos
encarregados de educacao.

Facultar aos presentes todas as referéncias aos normativos legais de suporte a
Educacdo Inclusiva, chamando a especial atengdo para a leitura atenta do “Manual
de apoio a Pratica” da DGE e os anexos que podem servir de apoio a implementagao
das medidas de suporte a aprendizagem.

Revisdo: F importante manter esta articulagio com POET e EMAEI.

Objetivo: Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;
Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa educativo individual (PEI)
e o plano individual de transigdo (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.9;

Meta

Promogdao da
oportunidades para Todos. Sucesso educativo dos

alunos com medidas

equidade.

Adaptar as

suporte a aprendizagem a mobilizar; Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

oportunidades para Todos. Sucesso educativo dos

Atividade Implementagdo/Avalia¢io e Revisdo Evidéncias Calendarizacao Executada
Reunido 2: Implementagdo: Foi realizada uma reunido da EMAEI com todos os elementos Ata n.22 27/11/2019 1.2 Periodo
permanentes
Ordem de trabalhos: Avaliagdo: Esta reunido permitiu a:
Ponto 1 — Informagdes; Informar das datas das reunies com a professora de Educagdo Especial e/ou
Ponto 2 - Atualizagdo e | Psicéloga (elementos permanentes da EMAEI), os Encarregados de Educagdo e
verificagdo dos documentos | respetivos POET para apreciagao e anuéncia dos documentos de cada educando.
dos alunos com Medidas | A Atualizacdo e verificacdo dos documentos dos alunos com Medidas Educativas
Educativas Seletivas e/ou | Seletivas e/ou Adicionais
Adicionais; Andlise de informacgGes e atualizacdo dos documentos respeitantes a cada aluno
Ponto 3 — Outros assuntos. sobre a necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo.
Outros assuntos
A selecdo de informagdes pertinentes para enviar aos POET de forma a articular, a
organizar e elaborar os documentos necessarios a implementacgao, avaliagdo e
monitorizacdo de medidas para os alunos com necessidades de apoio a incluséo.
Revisdo: O trabalho em equipa é indispensavel a promogdo do sucesso dos alunos.
Objetivo: Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem; Propor as medidas de | Meta Promocdo da equidade. Adaptar as

alunos com medidas

Atividade

Implementagdo/Avaliacdo e Revisio

Evidéncias

Calendarizagao

Executada

Reunido 3:

Implementagdo: Foi realizada uma reunido da EMAEI com todos os elementos
permanentes

Ata n.23

20/12/2019

1.2 Periodo
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Ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Informagdes;

Ponto 2 — Anadlise do processo
de identificacao da
necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a
inclusdo dos alunos Guilherme
Barbosa da Silva Pinto e Jodo
Pedro Leal Braga da Silva.
Ponto 3 — Outros assuntos.

ANQYEP Q
Avaliagdo: Esta reunido permitiu a:

Informar acerca da rece¢dao de Planos de refor¢o das Medidas Universais dos
conselhos de turma 2TTAR, 1TGE e 2.2 TGEA.

Articulagcdo Equipa Multidisciplinar/POET/Encarregados de Educagdo - presenca na
entrega de avaliagdes aos Encarregados de Educagdo de forma a promover um
contacto mais préximo para facilitar a intervengao direta dos alunos.

Andlise do processo de identificacdo da necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo de dois alunos Guilherme Barbosa da Silva Pinto e Jodo
Pedro Leal Braga da Silva

Andlise de Proposta de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, com os dados recolhidos em reunido com as POET, as Encarregadas de
Educacgdo e os Relatdrios médicos e de avaliagdo psicoldgica dos alunos supracitados
Elaboragdo de uma proposta de medidas e um plano de intervencdo e
acompanhamento de cada aluno.

Outros assuntos

Refletir sobre a importdncia do reforgo junto dos POET o cumprimento criterioso
de estratégias e adequages previstas nos RTP’s dos alunos e PEI’s (quando
aplicaveis).

Revisdo: O trabalho em equipa é indispensdvel a promogao do sucesso dos alunos.

Ordem de trabalhos:

Ponto Unico - Elaboragdo do
documento de referéncia,
Relatério Técnico Pedagdgico
(RTP) do aluno Jodo Silva.

permanentes e o elemento variavel (POET 3TGE)

Avaliagao: Esta reunido permitiu a:

Elaboracdo do documento de referéncia, Relatdrio Técnico Pedagégico (RTP) do
aluno Jodo Silva, com a referéncia as seguintes medidas: Medidas Universais -
Diferenciagdao Pedagdgica, AcomodagGes Curriculares, Enriquecimento curricular,
Promog¢do do comportamento pré-social, Intervengdo com foco académico ou
comportamental em pequeno grupo e de Medidas Seletivas - Adequagdes
Curriculares N&o Significativas, Apoio Psicopedagoégico com a intervencdo da
Psicéloga da escola, Antecipacdo e Refor¢co de aprendizagens, previstos no DL
54/2018, como fatores promotores de um bom desenvolvimento académico e
emocional.

Revisdo: N3o aplicavel

Objetivo: Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem; Propor as medidas de | Meta Promogdo da equidade. Adaptar as
suporte a aprendizagem a mobilizar. oportunidades para Todos.
Reunido 6: Implementagdo: Foi realizada uma reunido da EMAEI com todos os elementos Ata n.26 15/01/2020 2.2 Periodo
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Objetivo: Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva; Resposta aos desafios que se colocam a | Meta Promogdo da equidade. Adaptar as
entrada no mercado de trabalho, mencionados nos estudos EQAVET, na EPAMAC e integram o Plano de Ag¢do da | oportunidades para Todos.
Escola.

Atividade Implementagdo/Avaliagdo e Revisdo Evidéncias Calendarizacao Executada
“A importancia das Soft Skills | Implementagao: Esta atividade foi dinamizada pelo Dr. Artur Queirds, no dia 21 de | Questionarios 21/02/2020 2.2 Periodo
em Ambiente Escolar e | fevereiro, pelas 14h15m, na sala 16 da EPAMAC. Fotografias
Profissional” Avaliagdo: Esta atividade permitiu a promogdo as soft skills, a sensibilizagdo dos

jovens para a necessidade de planeamento vocacional perspetivando um projeto
vocacional significativo, facilitar a tomada de consciéncia acerca dos seus valores,
interesses, atitudes, objetivos, capacidades e competéncias, conhecer as diferentes
vias formativas disponiveis no sistema educativo, desenvolver atitudes
responsdveis e de autonomia, criar condigdes motivadoras de aprendizagem,
despertando a curiosidade intelectual, o espirito critico e a autonomia que
permitam a valorizagdo do conhecimento e perspetivacgdo futura.

Revisdo: Deveria estender-se a um maior numero de alunos pois, os participantes
gostaram bastante da atividade.

“Conhece-te” Implementacgdo: Esta atividade foi dinamizada pela docente de Educacgdo Especial e | Documentos 04/03/2020 2.2 Periodo
pela Psicologia da escola. da Sessdo
Avaliacdo: Esta atividade abordou temas relacionados com a constituigdo e
funcionamento do grupo, o autoconhecimento e a autoestima e permitiu aos alunos
um primeiro contacto, de modo a proporcionar o conhecimento e a interagao entre
todos os elementos do grupo, incluindo a Psicdloga e a Professora de Educagdo
Especial, apresentar os objetivos gerais do Programa, assim como a dindmica a
seguir em cada sessdo, analisar as expectativas dos jovens face as sessGes, com os
objetivos e atividades destas, reconhecer que cada pessoa é Unica e especial,
sensibilizar para a importancia do conhecimento de si proprio, compreender a
importancia do autoconceito na avaliagdo da sua experiéncia e na formulagdo de
projetos vocacionais, desenvolver a autoestima e promover, acima de tudo, o
conhecimento de si proprio.

Revisdo: Alguns alunos ficaram surpreendidos pois nunca tinham parado para fazer
uma introspecgao do eu.

“Eu sou mais do que pensava!” | Implementacgao: Esta atividade foi dinamizada pela docente de Educagdo Especial e | Documentos 11/03/2020 2.2 Periodo
pela Psicologia da escola. da Sessao
Avaliagdo: Esta atividade permitiu potenciar Positivo e Autorreflexdao do Self,
permitiu aos alunos identificar as caracteristicas de cada um para a concretizagdo
de objetivos (potenciar o positivo), aprofundar o conhecimento de si préprio para a
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realizacdo das suas escolhas vocacionais, identificar caracteristicas de si mesmos,
assim como tomar consciéncia das suas prdprias dificuldades e potencialidades,
estimular a identificagdo de preferéncias por atividades profissionais e promover
um melhor conhecimento das profissdes, apoiar os jovens na percecao da atividade
profissional como um dos aspetos da vida das pessoas.

Revisdo: Verificou-se que existia bastante dificuldade em cumprir trabalhos de
pesquisa mesmo com orientagdo tematica, revelando alguma falta de autonomia e
participacgdo ativa na orientagdo dos seus percursos quer pessoal, quer profissional.

Objetivo: Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem; Propor as medidas de
suporte a aprendizagem a mobilizar; Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Meta

Promog¢do da
oportunidades para Todos. Sucesso educativo dos

alunos com medidas

equidade.

Adaptar as

Atividade Implementagdo/Avaliagdo e Revisdo Evidéncias Calendarizacao Executada
Reunido 7: Implementagdo: Foi realizada uma reunido da EMAEI com todos os elementos Atan.27 02/04/2020 2.2 Periodo
permanentes Atas
Ordem de trabalhos: Avaliagdo: Esta reunido permitiu a: Conselhos de
Informar que devido ao contexto de pandemia que vivemos atualmente, a reunido Turma

Ponto 1 — Informagdes;
Ponto 2 - Anadlise do
levantamento de casos de
alunos com
problemas/vulnerabilidade
para o risco de absentismo,
abandono ou insucesso
escolar;

Ponto 3- Anélise dos
documentos de Avaliagdo e
Monitorizagao de medidas de
suporte a aprendizagem e
inclusdo;

Ponto 4 — Atividades no
ambito da Orientagdo Escolar
e Profissional;

Ponto 5 - Outros assuntos.

realizou-se online.

Andlise do levantamento de casos de alunos com problemas/vulnerabilidade para o
risco de absentismo, abandono ou insucesso escolar

Tendo em conta, o novo regime juridico sobre Educag3o Inclusiva, DL 54/2018 de 6
de julho, todos os alunos beneficiam de Medidas Universais de Suporte a
Aprendizagem e Inclusdo. Neste sentido e de forma a responder as necessidades
dos alunos e promover o seu sucesso educativo, e como forma de acompanhar,
reforcar e monitorizar a implementacdo destas medidas fez-se o levantamento de
32 casos de alunos que se enquadram nos critérios anteriormente definidos como
sinais de alerta, nomeadamente: atrasos modulares (ter mais de 3AM); a_nédo
integracdo na comunidade escolar (participagao civica na comunidade, em feiras,
clubes, campeonatos, atividades da escola); a_existéncia de varias ocorréncias

disciplinares e o absentismo (ndo ultrapassar os 10% em cada disciplina e 5% em
FCT) e que colocassem em causa o sucesso educativo dos alunos.

Desta forma, foi sugerido aos POET, em Conselho de Turma, o preenchimento dos
Planos de Reforco de Medidas Universais (Mod.071A01) de forma a identificar as
dificuldades de acesso ao curriculo e delinear uma intervenc¢do adequada. Segundo,
informacdo recolhida junto dos POET, os Conselhos de Turma consideram
pertinentes essas identificagdes, as quais elaboraram e seguiram em anexo a ata de
cada Conselho de Turma para que com a maior brevidade possivel, os POET possam
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dar a conhecer a respetiva Encarregada de Educagdo o Plano de Reforgo para
aprovar, datar e assinar o respetivo documento.

No final do terceiro periodo, surgira, a necessidade de acompanhamento, reforgo e
avaliagdo/monitorizagdo da eficicia da implementagdo dessas medidas
(Mod.072A01) para promogado do sucesso dos alunos.

Ainda neste ponto, o Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) da EPAMAC, informou
os elementos presentes das 16 sinalizagdes de alunos em risco de retencdo,
absentismo, abandono e/ou desisténcia escolar, junto do Plano Integrado e
Inovador de Combate ao Insucesso Escolar do Tamega e Sousa (PIICIE do TS).
Anadlise dos documentos de Avaliacdo e Monitorizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo Mod. 072A 01

De uma forma geral, foi possivel verificar que as medidas implementadas aos alunos
com Medidas Universais e Seletivas, assim como aos alunos com Medidas
Universais, Seletivas e Adicionais, estdo a surtir o efeito desejado contribuindo para
a promocao do sucesso educativo dos alunos.

Verificacdo da continuidade, necessidade e importancia do acompanhamento e
adaptacdo das atividades dos alunos com apoio individualizado, principalmente
durante este periodo de quarentena, de forma a auxilid-los o mais possivel para a
realizagao de tarefas propostas.

Manutencdo destas medidas e estratégias, mencionando que as mesmas
constituem recursos imprescindiveis ao sucesso dos referidos alunos, assim como
as Adaptacgdes no processo de avaliagdo que os mesmos beneficiam.

Avaliacdo dos 3 Planos de Reforco de Medidas Universais realizados no 1.2 Periodo
Atividades no ambito da Orientacdo Escolar e Profissional, estas atividades surgiram
como resposta aos desafios que se colocam a entrada no mercado de trabalho,
mencionados nos estudos EQAVET, na EPAMAC e integram o Plano de Agdo da
Escola

Outros assuntos

Salientou-se a necessidade de se reforgar junto dos POET o cumprimento criterioso
de estratégias e adequagdes previstas nos RTP’s dos alunos e PEl's (quando
aplicaveis)

Ressalvar o cumprimento de datas para a entrega das documentagdes solicitadas
de forma a facilitar a recolha e por consequéncia a submissdo dos documentos em
tempo util.

Revisdo: A EMAEI continuara e ira reforcar o contacto permanente com os POET
promovendo um trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no
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processo educativo dos alunos. Em equipa (EMAEI e POET) ird ser comunicado
atempadamente todas as informacgdes, necessidades dos alunos e Encarregados de
Educacdo que levem a uma intervengdo no sentido de promover o bem-estar e

saudavel desenvolvimento dos alunos e respetivas familias.

ATIVIDADES DE CIDADANIA IMPORTANTES PARA OS INDICADORES EQAVET

Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania ativa e consciente

Meta a atingir: 3
atividades por
ano/por turma

Atividade

Avaliagao e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Calendarizagao

Executadas

Desenvolver atividades de
forma a sensibilizar a
comunidade escolar (e
comunidade envolvente) para
os problemas ambientais e
para a sustentabilidade.

Implementagdo: A escola tem estabelecido varias parcerias
no ambito ambiental, nomeadamente com a Quercus
através dos projetos Floresta Comum (reflorestagdo de
areas ardidas) e Quercus Greencork (recolha massiva de
rolhas de cortiga). Ha ainda a participagdo num projeto
Europeu — LIFE INVASAQUA — para prevengdo de espécies
invasoras aquaticas na Peninsula Ibérica e o Clube Eco-
escolas que sustenta outros projetos/atividades ambientais
de especial relevancia (Brigadas verdes — recolha de lixo na
area escolar...).

Avaliagdo: As turmas tém desenvolvido projetos que vao de
encontro aos objetivos a atingir no que concerne a tematica
ambiental. Foram realizadas sessOes e atividades sobre a
sustentabilidade  (Desenvolvimento  Sustentavel: a
biodiversidade, os oceanos e “gota a gota”) que, de alguma
forma, se articulam com os projetos supracitados, passando
da teoria a pratica.

Revisao — Proposta de Melhoria: Continuar com as
atividades.

Evidéncias que foram
recolhidas na execugdo da
atividade.

Ao longo do ano

1.2 Periodo

Desenvolver atividades que
permitam a implementacdo e
consolidacdo de uma cultura

Implementagdo: A escola tem estabelecido parcerias com a
Unidade de Saude do Baixo Tamega e com o nucleo de
Protecédo Civil da Camara Municipal de Marco de Canaveses
através do projeto “Cidadania: Educa¢do para os Ricos e
Autoprotecao”.

Evidéncias que foram
recolhidas na execugdo da
atividade.

Ao longo do ano

1 e 2.2 Periodos
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de seguranga, contribuindo
para a diminui¢do de
comportamentos de risco nas
suas diferentes vertentes

Sdo desenvolvidos projetos nas turmas com articulagdo de
varias disciplinas, tratando-se, portanto, de projetos
interdisciplinares de turma, e até inter turmas, para a
avaliagdo de riscos e educagdo para uma cultura de
seguranga, sempre em articulagdo com a vida pessoal e
profissional.

Avaliagdo: Foram desenvolvidas sessdes de Formagdo em
Suporte Basico de Vida e sessGes sobre o Risco em geral,
bem como o Risco aliado ao perfil de saida do curso no
ambito do curso de TGE (Jornadas “Riscos na Atividade
Equestre”).

Revisao — Proposta de Melhoria: Continuar com as
atividades, de forma a abranger toda a comunidade escolar,
nomeadamente os outros cursos.

Desenvolver mecanismos de
intervengao que propiciem
aos alunos o desenvolvimento
de uma cidadania ativa,
contribuindo para a formacao
de cidadaos tolerantes,
responsaveis, autobnomos e
solidarios.

Implementagdo: Ha projetos nos quais a escola faz questdo
de envolver os alunos como o Parlamento dos Jovens, a
Assembleia Municipal e outros projetos ligados a clubes,
como o Clube Europeu da escola — EPAMAC, Além Fronteiras
- e 0 Clube Artes de Palco. O objetivo da participagdo nestes
projetos ou clubes é permitir ao aluno compreender o
funcionamento de uma sociedade democratica e as suas
instituicdes, com especial relevancia para o papel que cada
um pode assumir enquanto cidad&o ativo e informado.
Avaliagdo: Ha turmas a participar nos projetos do
Parlamento dos Jovens e na Assembleia Municipal, bem
como nos clubes. Inclusivamente ha na escola um
movimento estudantil para recuperar a “Associagdo de
Estudantes”, inexistente na escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com os
projetos/clubes e alargar ao maior nimero possivel de
alunos dentro da escola.

Evidéncias que foram
recolhidas na execugdo da
atividade.

Ao longo do ano

1 e 2.2 Periodos

Desenvolver de modo
sistematico e intencional
atividades que permitam aos
alunos fazer escolhas,

Implementacgao: As atividades de projeto em cada turma, os
projetos de Educagdo para a Saude, o programa “Eu e os
Outros” (prevencgdo universal de problemas ligados ao
consumo de substancias psicoativas e reflexdo acerca do
processo de tomada de decisGes e comportamentos de

Evidéncias que foram
recolhidas na execugdo da
atividade.

Ao longo do ano

Serdo executadas no
3 Periodo.
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confrontar pontos de vista, risco) e as parcerias com a Unidade de Saude do Baixo
resolver problemas e tomar | Tamega e com a Liga Portuguesa Contra o Cancro (através
decisdes. dos Projetos Jovens Promotores de Saude e Liga-te ao DES!)

chamaram os alunos a refletir, a confrontar pontos de vista
e a tomar decisdes.

Avaliagdo: Todos os planos estdo feitos e estdo previstas
articulagGes sempre que é possivel.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com as
atividades/projetos.

Em, anexo, a este Relatdorio seguem os Relatérios dos Questiondrios aplicados ao longo do 12 e 22 Periodo aos diversos stakeholders.

3. Monitorizagao dos Indicadores EQAVET selecionados pela ANQEP para o ciclo formativo 2015-2018

De seguida apresentamos a monitorizacdo do Registo dos Indicadores EQAVET do ciclo de formagdo 2015-2018 por comparagdo ao histérico de 2014-2017,
analisando o nivel de execugdo das metas estabelecidas no Plano de Acdo. Estes dados foram recolhidos entre Janeiro e Margo de 2020.
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Meta a atingir

Monitorizagao

Taxa de Conclusdo Global dos Cursos: 64,37%

Taxa de Conclusdo Global dos Cursos: 66,35%

INDICADOR HISTORICO CICLO 2014-2017 MONITORIZAGAO CICLO 2015-2018 2015-2018 2015-2018
Indicador 4a — Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 63,22% Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 66,35% Meta: Taxa de
Taxa de Conclus3o Taxa de Conclusdo Apds o Tempo Previsto: Taxa de Conclusio Apés o Tempo Previsto: 0% concluséo dos X Alcangada
dos Cursos 1,15% cursos de 65% [0 Ndo Alcangada

[ pParcialmente

2017: 69,65%
(51,79 % TOTAL DE
EMPREGADOS! +
17,86 %
PROSSEGUIMENTO
DE ESTUDOS)

Taxa de diplomados a frequentar formagdo de
nivel Pés Secundario: 17,86%

Taxa de diplomados a frequentar formagao de nivel
Pds Secundario: 28,99%

Taxa de diplomados a frequentar o ensino
superior: 0%

Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior:

0%

Taxa total de diplomados em prosseguimento de
estudos: 17,86%

Taxa total de diplomados em prosseguimento de
estudos: 28,99%

Taxa de diplomados em Outras Situagdes:
17,86%

Taxa de diplomados em Outras Situagbes: 11,59%

Taxa de diplomados em Situagdo Desconhecida:
5,36%

Taxa de diplomados em Situagdo Desconhecida:
1,45%

Histérico 2014- Taxa de Desisténcias: 24,14% Taxa de Desisténcias: 25 % Monitorizagéo alcancada
2015-2018:
2017: 64,4% Taxa de N3o Aprovacdo: 11,49% Taxa de N3o Aprovacido: 8,65% 66.35%
Taxa de diplomados empregados por conta de Taxa de diplomados empregados por conta de
outrem: 50% outrem: 34,78%
. Taxa de diplomados a procura de emprego: Taxa de diplomados a procura de emprego: 21,74% Meta: Taxa de
Indicador 5a — 7,14% bilidad
Taxa de Colocacdo | Taxa de diplomados empregados por conta Taxa de diplomados empregados por conta prépria: ng(r)eggy” aae
dos Diplomados prépria: 1,79% 0% e 70,15%
Taxa de diplomados a frequentar estagios Taxa de diplomados a frequentar estagios (Taxa total d
Historico 2014- profissionais: 0% profissionais: 1,45% axa total de [ Alcancada

empregados +
Taxa total de
prosseguimento
de estudos)

Monitorizagéo
2015-2018:
65,22%

[ Ndo Alcangada
X Parcialmente
alcangada

1 Entendemos por Total de Empregados o somatdrio dos diplomados empregados por conta de outrem, com os diplomados empregados por conta prépria, com os diplomados a frequentar estagios profissionais.
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Indicador 6a —
Taxa de
Diplomados a
exercer Profissoes
Relacionadas com
o Curso

Taxa de diplomados a exercer profissGes
relacionadas com o curso/AEF: 27,59%

Taxa de diplomados a exercer profissdes
relacionadas com o curso/AEF: 45,83%

Meta: 28,09%
diplomados a
exercer profissées
relacionadas com
o curso

X Alcangada
[ N&o Alcangada
[ Parcialmente

e alcangada
L. Taxa de diplomados a exercer profissGes ndo Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo Monitorizacdo
Historico 2014- relacionadas com o curso/AEF: 72,41% relacionadas com o curso/AEF: 54,17% 2015-2018:
2017: 27,59% e R 45,83%
Indicador 6b3 — Taxa de diplomados empregados avaliados pelos | Taxa de diplomados empregados avaliados pelos Meta: Média do
Grau de Satisfacdo | empregadores: 71,4% empregadores: 91,7% total dos cursos
dos E d Taxa global de satisfacao d d de 3,64 em 4 24 Alcancada
05 Empregadores 9:); global de satistagdo dos empregacores: Taxa global de satisfagdo dos empregadores: 99,1% €306aem [0 N&o Alcangada
0 .
Histérico 2014- Média elobal de satisfacio d g (\ Média elobal de satisfacio d g (\ Monitorizagdo [ Parcialmente
2017: Média de é |,a .g obal de satisfacdo dos empregadores (as é |,a .g obal de satisfacdo dos empregadores (as 2015-2018: alcangada
centésimas): 3,62 centésimas): 3,79
3,62em4 3,79em4

Assim, concluimos que:
v" A meta estabelecida para o Indicador 4a EQAVET — Taxa de Conclusdo dos Cursos foi alcancada, e a taxa de ndo aprovacdo também diminuiu, embora a taxa de
desisténcia tenha aumentado residualmente.
v" A meta estabelecida para o Indicador 5a EQAVET — Taxa de Colocac¢io dos Diplomados, a qual adaptamos para Taxa de Empregabilidade por ser uma taxa mais real,
foi parcialmente alcangada visto que, apesar de ndao termos obtido a taxa desejada, a mesma ainda se encontra acima dos 50% solicitados pelo Fundo Social Europeu.
Além disto, note-se a subida significativa da taxa de prosseguimento de estudos. Ainda assim, devemos mobilizar esforgcos para apoiar os alunos na inser¢dao do
mercado de trabalho visto que a taxa de diplomados a exercer profissdes por conta de outrem diminuiu significativamente.
v' A meta estabelecida para o Indicador 6a EQAVET — Taxa de Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso aumentou significativamente, tendo sido
alcangado o objetivo previsto.
v' A meta estabelecida para o Indicador 6b3 EQAVET — Grau de Satisfacdo dos Empregadores foi alcancada. A taxa de diplomados avaliados pelos empregadores
aumentou face ao histérico, representando agora melhor a realidade.
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4. Conclusoes

O presente documento, intitulado de Relatério de Avaliagcdo e Revisdo do Plano de Agdo, dita a monitorizagdo e revisao intermédia do Plano de Agdo em vigor,
ambicionando e fundamentando um Plano de Melhoria.

Desta feita, face aos indicadores, metas e atividades monitorizadas do Plano de A¢do identificamos um conjunto de fraquezas que servirdo de base a definigdo das agGes
de melhoria a tomar, a saber:

= (O abandono escolar tende a aumentar em vez de reduzir;

=  Um dos problemas identificados na auscultagdo dos stakeholders internos, é a falta de eficacia da comunicagdo, relatada em especial pelo Pessoal Ndo Docente;

= A percentagem de diplomados empregados diminui face ao histdrico 2014-2017;

=  Na monitorizacdo do 2015-2018 nao foi rastreada se a inser¢do no mercado de trabalho foi numa entidade de FCT. Além disso, face ao estabelecimento crescente
de novas parcerias de FCT ndo ha forma de registo para atestar se a entidade de FCT, ficou ou ndo com o aluno apds este concluir o curso.

O Plano de Melhoria agora pensado decorre do diagnéstico feito a escola e dos resultados da auscultagdo feita aos varios stakeholders. Desde expectativas, necessidades
e grau de satisfacdo, tudo foi analisado para que a escola trace o melhor caminho a seguir para que se coloque sempre lado a lado com os seus parceiros na busca do sucesso
e realizagdo pessoal dos seus alunos.

Este Plano de Melhoria é um plano dinamico: ndo é um produto acabado, mas um produto em processo. Por isso, as diversas atividades vao surgindo de forma faseada
e vao sofrendo as alteragdes que se julguem necessarias ao longo da sua implementagao. Serd concebido e implementado conforme a calendarizagao prevista no mesmo.

Um Plano de Melhoria da Escola é um processo continuo de: a) identificacdo das necessidades e dificuldades dos alunos, dos professores e da comunidade educativa; b)
implementagdo de estratégias que visam aumentar a eficacia da escola; e c) avaliagdo das estratégias e dos sucessos alcangados.

Pretendemos que a EPAMAC seja uma escola eficaz; uma escola que, a partir dos recursos disponiveis e atendendo as caracteristicas da comunidade educativa, consiga
uma otimizacdo do desempenho académico dos seus alunos de uma forma consistente e continuada.

A Equipa da Qualidade da EPAMAC sugere que ao iniciar este Plano de Melhoria da Escola, se comece por estratégias de melhoria a) que sejam concilidveis com as rotinas
didrias, de forma a ndo perturbar o funcionamento normal da institui¢do; b) para as quais existam instrumentos (manuais, livros, procedimentos) estruturados e simples; c)
gue provoquem pouca resisténcia nos varios agentes envolvidos (desejavelmente estratégias que sejam prazerosas ou que promovam o envolvimento dos envolvidos); e, d)
tenham baixos custos, ou, a existirem, sejam suportados de uma forma equilibrada e sustentdvel.

Pagina 43 de 48

Cofinanciado por

e & 95020 -




¥ REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

4.1. Plano de Melhoria N21/EQAVET

TDUCACAD

PLANO DE MELHORIA

Histdrico: Sem histérico no

PAA (primeiro ano de
implementacdo)
Periodicidade de

monitorizagao: Anual

Meta a atingir 4.2.: Aferir o
grau de satisfacdo do Pessoal
Docente esperando-se que

especial pelo Pessoal Nao

Docente.

atividades da escola

Area de | Descri¢do da Area | Objetivo | Descri¢do do objetivo e o Ne de | Descricio da Ac¢do de | Data de | Data de
. . o Fraqueza identificada - . .. =
Melhoria de Melhoria especifico | metas a alcangar Agao Melhoria Inicio Conclusao
OE2: Reduzir o abandono Criar um documento
escolar proprio para registar o
Meta a atingir: Reduzir em acompanhamento feito
2% a taxa de abandono Abandono escolar tende a Al aos alunos que no Outubro
OE2 Histdrico 14-17: 24,14% de | aumentar em vez de guestionario de | Julho 2020
. (OE2) . ) 2020
abandono escolar reduzir. expectativas  afirmam
Periodicidade de querer abandonar o
monitorizag¢do: Anual (e por sistema escolar.
periodo escolar)
OE4: Envolver os
Stakeholders Internos no
sistema de gestdo e melhoria
continua da escola em prol
Indicador 4a — do sucesso educativo
AM1 Taxa de Conclusdo Reunia I
Meta a atingir 4.1.: gumaoN geral - para
dos Cursos Um dos problemas divulgagdo do Plano
Aumentar em duas | . - -
L . identificados na Anual de Atividades ao
atividades previstas no Plano ~ ~
L auscultagdo dos Pessoal N3do Docente,
Anual de Atividades (PAA) . : . .
- stakeholders internos, é a | A2 de modo a garantir que | Outubro Aplicar todos
OE4 para auscultacao do Pessoal o
o falta de eficacia da | (OE4) | todos tomam | 2020 0s anos
Docente e Nao Docente L .
comunicagao, relatada em conhecimento das
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70% do Pessoal Docente
esteja Satisfeito ou Muito

Satisfeito

Histérico: Sem histdrico
(primeiro ano de
implementacgao)
Periodicidade de

monitorizagao: Anual

Meta a atingir 4.3.: Aferir o
grau de satisfacao do Pessoal
Ndo Docente que 70% do
Pessoal Ndo Docente esteja
Satisfeito ou Muito Satisfeito
Histdrico: Sem histérico

(primeiro ano de
implementagéo)
Periodicidade de

monitorizagao: Anual

Objetivo especifico N.27 -
Aumentar a percentagem de
diplomados empregados

. Meta a atingir: Aumentar em
Indicador 5a - &

~ 0,5% o total de empregados Apoiar os alunos no
Taxa de Colocagdo o
dos Diplomados (por conta de outrem e por | A percentagem de A3 ultimo ano do curso a
AM2 ands  Conclusdo OE7 conta propria) diplomados empregados (OE7) registar o seu curriculo | Maio 2021 | Julho 2021
dgs Cursos Histdrico 14-17:51,79% total | diminui face ao histérico. em plataformas de
(Empregabilidade) de empregados (por co'nta.de emprego
outrem e por conta propria)
Periodicidade de
monitorizagao: Anual (por
ciclo de formagédo concluido)
Indicador 6a - Na  monitorizagdo do Aumentar o numero de
Taxa de OE1l: Aumentar @ 2015-2018 nao foi | A4 aulas praticas em Outubro
AM3 . OE11 empregabilidade dos alunos . ~ . P Julho 2021
Diplomados a . rastreada se a insergdo no | (OE11) | Entidades externas que | 2020
- na entidade de FCT .
Exercer Profissdes mercado de trabalho foi colaboram com a
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Relacionadas com
o Curso

(Formagdo em Contexto de | numa entidade de FCT. Escola, para preparar
Trabalho) Além disso, face ao os alunos para
Meta a atingir: Aumentar o | estabelecimento competéncias
namero de alunos | crescente de novas especificas privilegiadas
empregados pela entidade | parcerias de FCT ndo ha pelo mercado de
de FCT (Formagdo em | forma de registo para trabalho da area do
Contexto de Trabalho) atestar se a entidade de curso
Histérico: Sem histérico | FCT, ficou ou ndo com o Criagdo de um
. . . . Novembro
(Primeiro Ano de | aluno apds este concluir o documento de registo 2021
implementacdo — meta por | curso. para verificar quantos
aferir alunos ficaram a
. ). . A5 Setembro | Documento a
Periodicidade de (OE11) trabalhar numa | ., h
monitorizagao: Final de cada entidade de FCT, PFEENC er no
. . final de cada
ciclo formativo. aquando dos contactos .
. ciclo
para aferir os dados de .
) . formativo.
final de ciclo

4.1.1. Mecanismos previstos para monitoriza¢ao do Plano de Melhoria

ACAO DE MELHORIA

MECANISMOS DE MONITORIZAGAO

A1l (OE2 do Plano de Agdo)

Relatdrio de expectativas; modelo criado para o registo do acompanhamento feito aos alunos em risco de abandono
Registo dos indicadores do ciclo em analise
Relatério Trimestral do PAA

A2 (OE4 do Plano de Agdo)

Convocatéria da Reunido Geral
Registo de Presencgas na Reunido Geral

A3 (OE7 do Plano de Acdo)

Sumadrios ou Registo de presencas caso a atividade ndo se realize em contexto de sala de aula
Evidéncia do registo do curriculo em plataformas de emprego

A4 (OE11 do Plano de Agao)

Sumarios
Plano Anual de Atividades
Relatério do PAA

A5 (OE11 do Plano de Agdo)

Modelo do Documento criado para o registo dos alunos que ficaram empregados em entidade de FCT
Registo dos alunos que ficaram empregados em entidade de FCT
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4.1.2. Formas previstas para divulgagcao do Plano de Melhoria

O Plano de Melhoria serd apresentado, essencialmente, na rede interna e no site institucional da EPAMAC. Contudo, prevé-se de igual forma, a divulgacdo aos
stakeholders internos em todas as sede de reunido ja existentes e, aos stakeholders externos, via correio eletrénico e nas sessdes de divulgacdo e discussdo dos resultados
do processo de melhoria continua do Ensino e Formagdo Profissional da EPAMAC criadas especificamente para esse efeito.

4.1.3. Observagoes

Os resultados efetivos do Plano de A¢ao EQAVET apenas poderdo ser avaliados na integra no encerramento do ciclo 2019-2022, pelo que, o Plano de Melhoria
anteriormente apresentado pretende essencialmente consolidar o Plano de Agao em vigor. Esclarecemos que ndo ha a¢gdes de melhoria com data de inicio durante este ano
letivo, porque devido a pandemia Covid-19 e ao estado de emergéncia ndo ha previsdo da realizagdo de aulas presenciais, tendo todas as atividades ficado suspensas.

Elaborado pela Equipa EQAVET a 09/04/2020

A Coordenadora da Equipa EQAVET,

Aprovado em Conselho Pedagdgico a / /

O/A Presidente do Conselho Pedagdgico,
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