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CHSIND PAC:

PLANO DE ACAO/MELHORIA 2020/2021

Nome da entidade formadora

EPAMAC - Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses

Morada e contactos da entidade formadora

Rua da Igreja, 78
4625-390 Rosem MCN

Nome, cargo e contactos do responsdavel da entidade formadora

Laura Susana Faria Dinis
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses
Contacto - 925508728
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INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CiCLO OBIJETIVO NOTA
2014-2017 N&o aplicavel HISTORICO 64,4%
2015-2018 65% HISTORICO 66,3%
2016-2019 67% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2021
2017-2020 >=70% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022
2018-2021 72% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023

Meta a atingir 2018-2021: 80% dos alunos do 12 ano; 85% dos alunos do 29
ano; 90% dos alunos do 32 ano terdo, no maximo, 2,7 atrasos modulares
Historico 2016-2019: 2,8 Atrasos Modulares por aluno

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo e Anual

Objetivo Especifico N.2 1: Reduzir o n2 de atrasos modulares

Atividades a realizar R-esponsavel pf:la Intervenientes Registos/Evidéncias Corfwnlca;ﬂao/ Calendarizagao
implementacao Divulgacao
Monitorizar o limite Professor Orientador Professor Orientador Ficha de contacto com Nao aplicavel Ao longo do ano letivo
de faltas por médulo Educativo de Turma Educativo de Turma os EE Mod. 038
(POET) (POET)

Pessoal Ndo Docente
(PND)
Servicos de
Administracao Escolar
(SAE)
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Revisdo do
Questionario de
Avaliagao da Disciplina
(a preencher pelos

Equipa da Qualidade

Ndo aplicavel

Modelo de Questionario
de Avaliacdo da
Disciplina (a preencher
pelos alunos)

Nao aplicavel

Novembro

alunos)

Aplicagao dos Equipa da Qualidade POET Questionarios de Nao aplicavel No final do 12 periodo

Questionarios de Direcdo Alunos Avaliacdo/Satisfacdo da para os alunos do 12

Avaliacdo/Satisfacdo Disciplina preenchidos ano; inicio do 29

da Disciplina aos pelos alunos periodo para alunos do

alunos 22 e 32 ano e no final
do 39 periodo para
todos

Elaboragdo de Equipa da Qualidade Direcao Relatério dos Conselho de Turma 292 periodo e final do

Relatérios de
Avaliacdo/Satisfacdo
da Disciplina com
propostas de melhoria
(a realizar em tempo
util, se necessario) e
divulgacao dos
resultados
Questionarios de
Avaliacdo/Satisfacdo
aos respetivos

Resultados dos
Questionarios de
Avaliagdo/Satisfacdo das
Disciplinas

Atas de Conselho de
Turma

Ata de Conselho
Pedagdgico

Conselho Pedagdgico

Ano Letivo

docentes
Diversificar Conselho de Turma Docentes dos Atas das reunides Nao aplicavel Ao longo do ano letivo
metodologias de (cT) conselhos de turma Conselho de Turma

avaliacao: valorizacao
da avalia¢do formativa

Equipa Multidisciplinar
de apoio a Educacdo
Inclusiva (EMAEI)

Digital-org:
instrumentos de
avaliacdo e planificacGes
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e diferenciacao
pedagdgica

Centro de Formacao
Associacao de Escolas
Marco Cinfdes (CFAE
Marco Cinfaes)

Utilizar metodologias
diversificadas em sala
de aula: coadjuvacao;

CT

Servico de Psicologia e
Orientacdo (SPO)
Docentes dos

Atas das reunides
Conselho de Turma
Relatérios de

Nao aplicavel Ao longo do ano letivo

exames como
estratégia de
recuperacao eficiente

COPA,; projetos; ... conselhos de turma coadjuvacao

Equipa EMAEI

CFAE
Disponibilizar a Coordenacdo do Apoio | Docentes Grelhas dos Atrasos Site da escola Penultima quarta-feira
penultima quarta-feira | ao Aluno (Coord. AA) Coord. POET Modulares nas turmas de cada periodo letivo
de cada periodo para POET Registos dos dossiers de

Diretores de Curso
(DC)

AA

Atividades a realizar

Monitorizar as faltas
semanalmente

Responsavel pela

implementacao
POET

Objetivo Especifico N.2 2: Reduzir o abandono escolar

Intervenientes

POET

Alunos
Encarregados de
Educacdo (EE)

Meta a atingir 2017-2020: Reduzir para 21% a taxa de abandono
Meta a atingir 2018-2021: Reduzir para 17% a taxa de abandono
Histdrico 2015-18: 25% de abandono escolar

Histdrico 2016-19: 27,63% de abandono escolar
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (e por periodo escolar)

Comunicac¢do/

Registos/Evidénci i 3
egistos/Evidéncias Divulgagao

Calendarizacao

Grelhas dos AM/ horas
a recuperar nas turmas

Placard sala Semanalmente

Cofimanciado por
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Contacto com EE sempre | POET Encarregados de Mod. 038 — Contactos Nao aplicavel
qgue o aluno atinja 50% Educacao com os EE
do limite de faltas de POET Sempre que necessario
cada modulo DC
Preenchimento da Ficha | POET Alunos Fichas Biograficas dos N3do aplicavel
Biografica pela Alunos
totalidade dos alunos Setembro/Outubro
Producdo do Relatdrio de | Equipa da Qualidade POET Mod. 060 - Perfil da Site da escola
Analise das Expectativas CT turma
dos Alunos, divulgacao, DC Mod. 015 - Reunido
Novembro

analise e definicdo de
melhorias

intercalar — ata

Relatério de Analise de
Expectativas do Alunos

Utilizar metodologias CcT Servigo de Psicologia e | Atas das reuniées CT Plano Anual de Ao longo do ano letivo
diversificadas e envolver | Direcdo Orientacgdo (SPO) PAA (atividades inter- e | Atividades (PAA)
os alunos em projetos Docentes dos transdisciplinares) Grelhas de atividades
motivadores Conselhos de turma COPA: atas reunides CT | semanais
Coord. ERASMUS
acompanhamento de CcT SPO Ao longo do ano letivo
alunos em situagdo de
vulnerabilidade
Aulas técnicas nas DC Docentes das Planificagdes das Horario semanal Ao longo do ano

entidades de FCT; aulas
de campo

disciplinas

disciplinas
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Convidar ex-alunos, Camara, CAERUS, Todos os alunos
casos de sucesso, a PIICIE
apresentar o seu
testemunho enquanto
alunos da EPAMAC e
profissionais no ativo.
Participacdao na “Mostra
de Qualificagdo
Profissional 2021”

Planificacdo e relatdrio 21, 22, 23 abril

da atividade

Pagina da Camarae da
EPAMAC;
Horério da escola

Objetivo Especifico N.2 3: Envolver os alunos (stakeholders internos) na
melhoria da qualidade do Ensino e Formagado Profissional da escola

Responsavel pela

Atividades a realizar . o~
implementacao

Intervenientes

Meta a atingir 2020/2021: Aferir a satisfacdo dos alunos com o
Curso/Escola esperando-se que 82% dos alunos esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Histérico 2019/2020: 80% de satisfacdo

Periodicidade de monitorizacdo: Fim do Ano Letivo

Meta a atingir 2020/2021: Atuar, em tempo Util, pelo menos, sobre uma
sugestdo de melhoria representativamente mencionada pelos alunos, tendo
em conta o relatério de satisfagdo do ano letivo anterior.

Histérico 2019/2020: ac3o de sensibilizacdo, online, sobre a justica na
avaliagdo dos alunos

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo

Comunicag¢ido/

Divulgacio Calendarizagao

Registos/Evidéncias

Reunides entre direcao, | POET CT
delegados e Direcao DC
POET

Atas das reunioes PAA
PAA Grelhas de atividades
Grelhas de atividades

lvez / periodo

Cofimanciado por
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subdelegados das
turmas

Direcao

EE

PND

SPO

Equipa da Qualidade

Divulgagdo da analise

Equipa da Qualidade

POET

Material de suporte:

Site da escola

Janeiro 21

dos resultados do ciclo Alunos power point

2016-2019 Sumdrios

Revisdo e Aplicacdo dos | Equipa da qualidade POET Modelo e Questionarios | Nao aplicavel 22 e 32 Periodos
Questionarios de POET Alunos de Satisfacado

Satisfagdo Curso/Escola
aos Alunos

Curso/Escola
preenchidos pelos
Alunos

Elaboracdo do Relatério
do Resultado dos
Questionarios de
Satisfacdo Curso/Escola
dos Alunos, com
propostas de melhoria
(em tempo util, se
necessario) e divulgagdo

Equipa da qualidade

Stakeholders Internos
Encarregados de
Educacao

Relatério do Resultado
dos Questiondrios de
Satisfacdo aos Alunos

Site da escola

Inicio do 22 Periodo e
Final do Ano Letivo

Elaboragdo de um
Relatério do Resultado
dos Questionarios de
Satisfacdo aos Alunos
com propostas de
melhoria (em tempo
atil, se necessario) e
divulgacao

Equipa da qualidade

Stakeholders Internos
Encarregados de
Educacao

Relatério do Resultado
dos Questionarios de
Satisfagcdo aos Alunos

Site da escola

Final do Ano Letivo

Cofimsnciado por

w8 193520

- ——

Pagina 6 de 24


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

#9 REPUBLICA -
P sk, AN @)oo Quunn

AMACAD PROFISSIONAL

1 Projeto a desenvolver | Associacao de Todos os alunos Concretizacao do Site da escola; Ao longo do ano
pelos alunos por ano estudantes (??) projeto horarios; contacto

para angariagdo de direto com possiveis

fundos / patrocinios patrocinadores

Meta a atingir 2020/2021: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Docente
esperando-se que 92% do Pessoal Docente esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Histérico 2019/2020: 90% de satisfacdo

Periodicidade de monitorizagao: Anual

Meta a atingir 2020/2021: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Ndo

Obijetivo Especifico N.2 4: Envolver o Pessoal Docente e Nao Docente Docente esperando-se que 92% do Pessoal Ndao Docente esteja Satisfeito ou
(Stakeholders Internos) no sistema de gestdo e melhoria continua da Muito Satisfeito
escola em prol do sucesso educativo Histérico 2019/2020: 90% de satisfacdo

Periodicidade de monitorizagao: Anual

Meta a atingir 2020/2021: Atuar, pelo menos, sobre uma sugestdo de
melhoria representativamente mencionada pelo pessoal docente e ndo
docente nos questionarios de satisfacdo do ano transato.

Histdrico 2019/2020: sem histdrico

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Comunicag¢do/

Responsavel pela

Atividades a realizar . - Intervenientes Registos/Evidéncias . ~ Calendarizacao
implementacao Divulgacao
Sessbes de | Equipa da Qualidade Stakeholders internos | Questiondrios de Site da escola janeiro 2021
apresentacdo e andlise | Diregdo (Pessoal Docente e Recolha de sugestGes de | PAA
dos dados do ciclo Ndo Docente) melhoria dos
formativo 2016-2019 ao Stakeholders Internos

Cofimanciado por
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pessoal docente e nao
docente

Relatdrio do tratamento
dos Questionarios de
Recolha de Sugestdes de
Melhoria

Formacdo para pessoal
docente e ndo docente e
respetiva resposta pelo
centro de formagdo no
ambito do EQAVET, ou
que contribua para o
sucesso dos indicadores
EQAVET

Direcao
Responsavel Plano de
Formacgao

CFAE

Pessoal Docente e Nao
Docente em formacao
Equipa EQAVET

Plano de Formacao
Certificados de
formacao

Email institucional

Ao longo do ano letivo

Revisdo do Questionario

Equipa da Qualidade

Nao aplicavel

Modelo de Questionario

Nao aplicavel

de satisfacdo ao pessoal de Satisfacdo ao pessoal 22 periodo
docente e ndo docente docente

Modelo de Questiondrio

de Satisfacdo ao pessoal

nao docente
Aplicacdo dos | Equipa da Qualidade Stakeholders internos | Questionarios de Comunicacgdo interna 32 Periodo
Questionarios de | Diregdo (Pessoal Docente e Satisfagdo ao pessoal (se aplicavel)

satisfagdo ao pessoal
docente e ndo docente

N3o Docente)

docente preenchidos
Questionarios de
Satisfagdo ao pessoal
nao docente
preenchidos

Produgao de Relatdrio

com os resultados
apurados nos
Questionarios de

satisfagdo ao pessoal
docente e ndo docente,

Equipa da Qualidade

Stakeholders internos
(Pessoal Docente e
Ndo Docente)
Diregao

Relatdrio dos Resultados
dos Questionarios de
Satisfagdo ao Pessoal
Docente

Relatdrio dos Resultados
dos Questionarios de

Site da escola

Fim do Ano Letivo
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e apresentacdo de acdes
de melhoria face as
sugestdes apresentadas

Satisfacdo ao Pessoal
Nao Docente

Sessdes de discussdo da

oferta formativa da
EPAMAC e de
estratégias de
promocao da

empregabilidade com os
stakeholders Internos

Direcao
Equipa da Qualidade

Stakeholders internos

PAA

Convocatoria
Apresentagao
PowerPoint

Folha de Presencas
Outros documentos a
utilizar na sessao

Convocatoéria
Site da escola, se
aplicavel

22 Periodo (reunides
online)

Realizagdo de um
projeto de interesse do
PND, como por
exemplo, criagdo de um
espacgo para PND

Comunidade escolar
PND

PND e Diregao
PND

projeto

Ndo se aplica

Ao longo do ano
realizacdo de um
projeto

Cofimsnciado por
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Meta a atingir 2020/2021: Aumentar em 1% a presenca dos Encarregados de
Educacao nas reunides de entrega das avaliacGes

Histérico 2019/2020: 55 % presenca dos Encarregados de Educacdo na
reunidao de entrega das avaliacGes do 12 periodo; nos outros periodos nao se
realizaram reunides devido a pandemia.

Periodicidade de monitorizagdo: Trimestral

Meta a atingir 2020/2021: Criar uma atividade destinada a participacdo e

Objetivo Especifico N.2 5: Envolver os encarregados de educagdo no envolvimento dos Encarregados de Educagdo
sistema de gestdao e melhoria continua da escola em prol do sucesso Histérico 2019/2020: 1 atividade — S. Martinho (as restantes previstas ndo se
educativo realizaram devido a pandemia)

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Meta a atingir 2020/2021: Aferir o grau de satisfacdo dos Encarregados de
Educacdo esperando-se que 96% do Encarregados de Educacdo esteja
Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histérico 2019/2020: 95% dos Encarregados de Educacdo estdo Satisfeitos
ou Muito Satisfeitos

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual

Comunicag¢ido/

Responsavel pela

Atividades a realizar . ~ Intervenientes Registos/Evidéncias . ~ Calendarizagao
implementagao Divulgagao
Realizagdo de uma SPO POET Convites aos Site da escola 22 Periodo
atividade relacionada Encarregados de Encarregados de
com a tematica Educacao Educacao
“Motivagao dos Alunos” Alunos Registo de Presengas na
atividade

Cofimanciado por
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Sessdo de apresentacao | EQ POET Registo de presencas Site da escola 29 periodo
e analise dos dados do

ciclo formativo 2016-

2019 aos encarregados

de educagao, com

auscultacao dos

mesmos.

Revisdo do Equipa da Qualidade Diregdo Modelo de Questiondrio | Nao aplicavel Novembro
Questionario de de Satisfacdo aos

Satisfacdo aos Encarregados de

Encarregados de Educacdo

Educacao

Aplicacdo do Equipa da Qualidade POET Questionarios de Nao aplicavel 19 periodo — EE do 19
Questionario de POET EE Satisfagdo aos ano

Satisfacdo aos
Encarregados de
Educacao

Encarregados de
Educacdo preenchidos

32 periodo — restantes
EE

Elaboracdo e Divulgacdo
do Relatodrio de
Satisfagdo dos
Encarregados de
Educagdo, com agbes de
melhoria em fung¢do das
sugestdes de melhoria.

Equipa EQAVET
Conselho Pedagdgico
Diregao

Stakeholders internos
e externos

Relatério dos
Resultados dos
Questionarios de
Satisfagdo aos
Encarregados de
Educacgdo preenchidos

Site da escola

Final do ano letivo

Projeto Prevint
Motivagao

SPO + PIICIE (Conversas
parentais) para
combate ao abandono
escolar

EQ

SPO

Registo presencgas

Horarios
Site escola

Ao longo do ano

Cofimsnciado por
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Objetivo Especifico N.2 6: Envolver os stakeholders externos no sistema de

gestdo e melhoria continua da escola em prol do sucesso educativo

Nota: Este objetivo especifico refere-se a todos os stakeholders externos excetuando os
Encarregados de Educagdo, uma vez que estdo previsto no objetivo especifico n.25

Atividades a realizar

Responsavel pela

Intervenientes

Meta a atingir 2020/2021: Aferir o grau de satisfacdo dos stakeholders
externos esperando-se que 82% dos stakeholders externos esteja Satisfeito
ou Muito Satisfeito

Histérico 2019/2020: 80% dos stakeholders externos estdo Satisfeitos ou
Muito Satisfeitos

Periodicidade de monitorizagdo: Final do ano letivo

Meta a atingir 2020/2021: Dar resposta, a pelo menos uma, sugestdo de
melhoria representativa dada stakeholders externos (empresas) aquando
dos diversos questionarios de satisfacdo do ano transato.

Histdrico 2019/2020: sem histdrico

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Comunicagdo/

Registos/Evidéncias

Calendarizagao

Revisdo e Aplicacdo dos
Questionarios de
Satisfacdo aos
Stakeholders Externos

implementacao

Equipa da Qualidade
POET

POET
Stakeholders Externos

Divulgacao

Questionarios de Nao aplicavel 32 Periodo Letivo
Satisfacdo aos
Stakeholders Externos

preenchidos

“Parcerias com futuro” -
Sessoes de
apresentacdo e analise
dos dados do ciclo
formativo 2016-2019,
discussdo da oferta
formativa EPAMAC
2021/22, promogéo da
empregabilidade e
auscultacdo dos
stakeholders externos

Equipa EQAVET
Conselho Pedagdgico
Direcao

Stakeholders internos
e externos

Relatério dos Site da escola
Resultados dos
Questionarios de
Satisfagdo aos
Stakeholders Externos

preenchidos

22 periodo

Cofimanciado por
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Atividades de Stakeholders Comunidade escolar

Registo de presencas Site da escola

Ao longo do ano

stakeholders externos
(empresas) autorizacao
para publicitar as
parcerias no site da
escola

e DC

apresentacdo das externos; horarios

empresas Entidades de FCT

Programa soft skills SPO SPO e algumas sumarios horario Ao longo do ano
disciplinas

Solicitar aos Equipa qualidade e DC | Stakeholders externos | Parcerias no site da N3o se aplica Ao longo do ano

escola, bem como redes
sociais, etc

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DOS CURSOS!

cicLo OBIJETIVO

2014-2017 N3do aplicavel
2015-2018 70,15 %
2016-2019 70,65 %

NOTA

HISTORICO 69,65% (51,79 % TOTAL DE
EMPREGADOS? + 17,86 % PROSSEGUIMENTO DE
ESTUDOS)

HISTORICO 65,2% (36,2% TOTAL DE
EMPREGADOS* + 29% PROSSEGUIMENTO DE
ESTUDOS)

HISTORICO 83,64% (63,64% TOTAL DE
EMPREGADOS* + 20% PROSSEGUIMENTO DE
ESTUDOS)

! Para efeitos de contabilizac3o deste indicador, consideramos para a colocacdo dos diplomados o total de empregados com o total de prosseguimento de estudos.
2 Entendemos por Total de Empregados o somatério dos diplomados empregados por conta de outrem, com os diplomados empregados por conta prépria, com os

diplomados a frequentar estagios profissionais.

Cofimanciado por
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2017-2020

2018-2021

71,15 %

72 %

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023

Objetivo Especifico N.2 7: Aumentar a percentagem de diplomados

empregados

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementacao

Intervenientes

Meta a atingir 2017-2020: Alcancar, pelo menos, a taxa de 65% de
diplomados empregados.

Histdrico 2015-2018: 36,2% total de empregados (por conta de outrem e
por conta proépria)

Histdrico 2016-2019: 63% total de empregados (por conta de outrem e por
conta propria)

Periodicidade de monitorizacdo: Anual (por ciclo de formacao concluido)

Comunicagdo/

Divulgacio Calendarizagao

Registos/Evidéncias

Solicitar cartas de DC Equipa da Qualidade E-mails, cartas de Nao aplicavel No final dos periodos
recomendacdo as POET recomendacao de FCT empresas (FCT)
entidades de FCT Stakeholders externos

(quando aplicavel)

Convidar stakeholders DC Stakeholders externos | Pedidos formais de Site da escola Ao longo do ano
externos e outras SPO e comunidade em colaboracgdo — email,

empresas/entidades a
apresentar propostas
de emprego

geral

por exemplo.

Elaboragdo do curriculo
em
Portugués/Inglés/Area
de Integracao

Docentes das
disciplinas
mencionadas

Stakeholders internos
Alunos

PlanificagBes e registos | Digital-org Aguando da lecionagao
de avaliagdo modular Plataforma dos dos médulos
sumarios correspondentes

Cofimanciado por
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Criar uma Feira de SPO Stakeholders internos Pedidos formais de Grelhas das atividades | Aquando da realizacdo
Emprego e DC e externos colaboragao — email, semanais da Semana Aberta
Empreendedorismo (em por exemplo. Site da escola EPAMAC

parceria com Camara Planificagdes email

Municipal) PAA

Meta a atingir 2020/2021: Aumentar em pelo menos 2 atividades anuais
com stakeholders externos

Histdrico PAA 2019/2020: encontro com stk externos em outubro 2019 e S.
Martinho

Periodicidade de monitorizagdo: Anual no Relatério do PAA

Objetivo Especifico N.2 8: Aumentar/diversificar as relagdes entre a escola
e as instituicdes/empresas

Comunicag¢ido/

Responsavel pela

Atividades a realizar . - Intervenientes Registos/Evidéncias . ~ Calendarizagao
implementacao Divulgacao
Criacdo de novos DC Stakeholders externos | Formalizagdo de 2 Site da escola Ao longo do ano
protocolos/parcerias Diregdo novos protocolos anuais
por curso
Divulgacdo das Direcdo Stakeholders externos | PAA Site da escola Ao longo do ano
atividades da escola DC Outdoors
junto dos parceiros Convites

empresariais

Reunido com Diretores de curso Stakeholders externos | Dossier EQAVET Site da escola Pelo menos 2x por ano
instituicoes/empresas Convites (também online)
para aferir as suas Dossier EQAVET

necessidades
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Diversificar as acdes de | Diregao SPO Calendario das agdes Site da escola 22 e 32 periodos
publicitacdo dos nossos | DC Contactos com escolas

cursos

Entrega de Prémios de Diregao Stakeholder externo PAA Site da escola Final do ano
Mérito a realizar por DC Convites

um Stakeholder Externo

Revisdo e aplicacdo de Equipa da Qualidade Ndo aplicavel Modelo de Questiondrio | Nao aplicavel 22 periodo
Questionario de de Expectativas aos

satisfacdo aos stakeholders externos

stakeholders externos

Producdo e divulgacao Equipa da Qualidade Stakeholders internos | Relatério com os Site da escola 32 periodo
de Relatério com os e externos resultados dos

Resultados dos Questionarios de

Questionarios dos Expectativas

Stakeholders externos, preenchidos pelos

com apresentacao de Stakeholders externos e

acoes de melhoria, propostas de acdes de

decorrentes das melhoria

sugestoes

apresentadas.

Sessdes de discussdo da | Diregao Stakeholders externos | PAA Convites/E-mails 29 Periodo
oferta formativa da Diretores de curso Apresentacgao Site da escola, se

EPAMAC e de PowerPoint aplicavel

estratégias de
promocao da
empregabilidade com
os stakeholders
Externos

Registo de Presencas
Outros documentos a
utilizar na sessao
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Objetivo Especifico N.2 9: Manter/Aumentar a taxa de prosseguimento de

estudos

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagao

Intervenientes

Meta a atingir 2018-2021: Manter/Aumentar a taxa de prosseguimento de
estudos entre 20% e 30%.

Historico 2015-2018: 29% prosseguimento de estudos

Historico 2016-2019: 20% prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (a cada conclusdo de ciclo
formativo)

Comunicag¢ido/

) i Calendarizacao
Divulgacao zag

Registos/Evidéncias

Promover o contacto Diregao Stakeholders internos | PAA Email Ao longo do ano
com institui¢cdes do SPO Stakeholders externos | Sumarios Placard sala de
Ensino Superior (ES) Grelhas de atividades professores
nacionais e semanais
internacionais
Promover contactos DC Stakeholders internos PAA Email Durante a realizacao
com ex-alunos a Stakeholders externos | Sumarios Placard sala de da Semana Aberta da
frequentar o ES Grelhas de atividades professores EPAMAC

semanais Ao longo do ano
Participar em Mostras | Conselho Pedagdgico Stakeholders internos | PAA Email Ao longo do ano
Educativas SPO Stakeholders externos | Sumarios Placard sala de

Grelhas de atividades professores

semanais
Convidar Instituices SPO Stakeholders externos | PAA Email Ao longo do ano
do Ensino Superior a Grelhas de atividades Placard sala de
apresentar a sua semanais professores
oferta
Proporcionar um diaa | SPO Stakeholders externos | PAA Email Ao longo do ano
visita dos alunos a uma Grelhas de atividades Placard sala de
instituicao ES semanais professores
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i 95520

- ——

J ERAMAC
y/ MARCC

Pagina 17 de 24


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

79 REPUBLICA AN EP eI o
% PORTUGUESA .. Q / Q

INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMAGAO (AEF)

CicLo OBIETIVO NOTA
2014-2017 Ndo aplicavel
2015-2018 28,09 % HISTORICO 27,59 % A EXERCER PROFISSOES

RELACIONADAS COM O CURSO/AEF
HISTORICO 45,83 % A EXERCER PROFISSOES

- 0,
2016-2019 28,59 % RELACIONADAS COM O CURSO/AEF
2017-2020 29,09 % RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022
2018-2021 30% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023
Meta a atingir 2020/2021: 10% dos alunos de cada curso com a certificagdo
Objetivo Especifico N.2 10: Aprimorar o curriculo dos diplomados em da participagdo e envolvimento em atividades na sua drea de formagao
fungdo da area de formagao Histdrico 2019/2020: sem histédrico

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (a cada término de ciclo formativo)

. . Responsavel pela . .  ya Comunicagao N
Atividades a realizar . P p~ Intervenientes Registos/Evidéncias . E / Calendarizacao
implementacgao Divulga¢ao
Completar o Direcdo Equipa da qualidade Dossier de orientagdo Nao aplicavel Final do curso

Certificado de DC educativa

HabilitacGes do aluno | POET
com os certificados da
sua participagdo nas

Cofimanciado por
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atividades em que
este tenha sido
responsdvel ou tenha
representado a escola

Objetivo Especifico N.2 11: Aumentar a empregabilidade dos alunos na

entidade de FCT (Formacdo em Contexto de Trabalho)

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementacao

Intervenientes

Meta a atingir 2018-2021: Aumentar o niumero de alunos empregados pela
entidade de FCT (Formacdo em Contexto de Trabalho)

Historico: sem histdrico

Periodicidade de monitorizacao: Final de cada ciclo formativo

Registos/Evidéncias

Comunicagido/
Divulgacao

Calendarizacao

Informar as entidades | Dire¢do Equipa da qualidade E-mails, cartas ou E-mails, cartas e os Apds conclusdo do
de FCT que os alunos DC registo de contactos meios que forem ciclo formativo
concluiram o curso e POET presenciais utilizados para

estdo em condigOes contacto com as

de ingressar no entidades de FCT

mercado de trabalho

Solicitar as entidades | DC Direcdo e DC site Site da escola com um | Ao longo do ano

de FCT e parceiros, a
divulgacdo de ofertas
de emprego das suas
empresas junto da
EPAMAC para um
endereco de e-mail
especifico

separador de acesso
restrito
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INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES?

cIcLO (o]:1]311Y/o] NOTA

2014-2017 N3o aplicavel HISTORICO MEDIA 3,62/4
2015-2018 3,63/4 HISTORICO MEDIA 3,8/4
2016-2019 3,64/4 HISTORICO MEDIA 3,7/4
2017-2020 3,65/4 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022
2018-2021 3,66/4 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023

Meta a atingir 2018-2021: 93% os diplomados avaliados pelos

Objetivo Especifico 12: Aumentar o nimero de inquéritos rececionados empregadores

pelas entidades empregadoras do ciclo formativo em avaliacdo Historico 2015-2018: 91,7% de diplomados avaliados pelos empregadores
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por cada ciclo formativo concluido)

Responsavel pela

Comunicag¢do/

Atividades a realizar . o Intervenientes Registos/Evidéncias . " Calendarizagao
implementacao Divulgacao
Aumentar a Direcao Pessoal docente e ndo | Diversas provas de Site da escola Ao longo do ano
divulgacdo no ambito | Equipa da Qualidade docente divulgacdo (publicacbes | (se aplicavel)
do EQAVET, com SPO Entidades no site, e-mails
explicacdo da Empregadoras

3 Para os ciclos de formacg3o 2015-2018, 2016-2019, 2017-2020 e 2020-2021, as metas foram definidas pelo grau de satisfacdo global dos empregadores com os diplomados
dos cursos, para permitir definir um conjunto de atividades que fossem transversais a todos os cursos e um gradual conhecimento geral. Em anos posteriores, esta prevista
a definicdo de metas para estes indicadores por curso de formagdo, para uma maior responsabiliza¢cdo de todos os stakeholders na melhoria deste indicador.
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importancia para a
gestdo e melhoria
continua da qualidade
da escola.

Alunos

enviados, brochuras e
outros)

Contactar os ex- Direcao Ex-alunos do ciclo Questionario de Nao aplicavel Aguando da realizacdo
alunos alvo de POET formativo em avaliacdo | satisfacdo de dos inquéritos
inquérito a solicitar o Pessoal docente e ndo | empregadores de ex
nome e contacto do docente alunos - Registo do
supervisor ou pessoa Entidades nome e contacto do
responsavel da Empregadoras supervisor ou pessoa
entidade responsavel da entidade
empregadora mencionado pelo ex-
aluno
Visitar in loco as Direcdo Pessoal docente e ndo | Inquéritos preenchidos | Site da escola Aquando da realizacdo

entidades
empregadoras
(quando possivel)
para divulgacdo do
EQAVET e solicitar
resposta aos
inquéritos.

Equipa da Qualidade
SPO

docente
Entidades
Empregadoras

com assinatura da
empresa

(se aplicavel)

dos inquéritos

Objetivo Especifico N.2 13

alunos nas areas do saber

Atividades a realizar

: Melhorar a qualidade do desempenho dos

Meta a atingir 2018-2021: Alcangar 100% a taxa de satisfagdo dos
empregadores
Histérico 2015-2018: 99,1% de satisfagcdo dos empregadores

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por cada ciclo formativo concluido)

Responsavel pela .
. N Intervenientes
implementacao

Registos/Evidéncias

Comunicag¢ido/

Calendarizacao
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Recolha das avaliagbes da
FCT oriundas das entidades
de acolhimento

POET

Direcao
Equipa da Qualidade

Questionarios de
satisfacdo do orientador
da entidade acolhedora
de estdagio para com o
aluno e sugestdes de
melhoria preenchidos

Nao aplicavel

Final da FCT

Elaboracdo e Divulgacdo de | Diretores de curso | Diregdo Relatério com Site da escola Logo apds a recolha
Relatério com Resultados POET Resultados dos dos questionarios
dos Questionarios de SPO Questionarios de preenchidos
Satisfacdo do orientador da satisfacdo do orientador
entidade acolhedora de da entidade acolhedora
estdgio para com o aluno e de estagio paracomo
sugestdes de melhoria aluno e sugestdes de
melhoria
Elaborado pela Equipa EQAVET a / /
A Equipa EQAVET,
Aprovado em Conselho Pedagdgico a / /
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CHSING PACKIES AL NA EDUCACAD E FORMACAO PROFISSIONAL

O/A Presidente do Conselho Pedagdgico,
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