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PLANO DE ACAO

Nome da entidade formadora

EPAMAC - Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses

Morada e contactos da entidade formadora

Rua da Igreja, 78
4625-390 Rosem MCN |

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Pedro Nuno Gomes Bastos Martins
Diretor da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses
Contacto - 964917588
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INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CiCLO OBIJETIVO NOTA
2014-2017 N&o aplicavel HISTORICO 64,4%
2015-2018 65% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2020
2016-2019 67% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2021
2017-2020 >=70% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022

Meta a atingir: 80% dos alunos do 12 ano; 85% dos alunos do 22 ano; 90%
dos alunos do 32 ano terdo, no maximo, 3 atrasos modulares

Historico 14/17: 4,1 Atrasos Modulares por aluno

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo e Anual

Objetivo Especifico N.2 1: Reduzir o n? de atrasos modulares

Meta a atingir: Solicitar aos alunos uma avaliagdo por disciplina e sugestdes
de melhoria

Histérico: Sem histérico (primeiro ano de implementagdo)

Periodicidade de monitorizagao: Por periodo

Responsavel pela Comunicagdo/

Atividades a realizar . n Intervenientes Registos/Evidéncias . " Calendarizacao
implementagao Divulgagao
Monitorizar o limite de | Professor Orientador POET Ficha de contacto com N3do aplicavel Ao longo do ano
faltas por médulo Educativo de Turma (POET) Pessoal Docente (PD) os EE Mod. 038 letivo
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Elaboracdao de um Questionario de Equipa da Nao aplicavel Modelo de Questionario de Nao aplicavel | Novembro
Avaliagdo da Disciplina (a preencher Qualidade Avaliagdo da Disciplina (a
pelos alunos) (EQ) preencher pelos alunos)
Aplicacdo dos Questionarios de EQ POET Questionarios de Avaliagao N3o aplicavel | Final de cada
Avaliagdo da Disciplina aos alunos Diregao Alunos da Disciplina preenchidos periodo letivo
pelos alunos
Elaboragdo de Relatdrios de Avaliagdo | EQ Diregdo Relatério dos Resultados dos | Conselho de | No inicio do
da Disciplina com propostas de Questionarios de Avaliagdo Turma 22 39
melhoria (a realizar em tempo util, se das Disciplinas Conselho Periodo e
necessario) e divulgacdo dos Atas de Conselho de Turma Pedagdgico Final do Ano
resultados Questionarios de Avaliacdo (cTm) Letivo
Ata de Conselho Pedagdgico

Diversificar metodologias de CcT Docentes dos conselhos de turma | Atas das reunides de CT Ndo aplicavel | Ao longo do
avalia¢do: valorizagdo da avaliacado Equipa Multidisciplinar de apoio a | Digital-org: instrumentos de ano letivo
formativa e diferenciacdo pedagdgica Educacdo Inclusiva (EMAEI) avaliacdo e planificacGes

Centro de Formagao Associagao

de Escolas Marco Cinfaes (CFAE

Marco Cinfaes)
Utilizar metodologias diversificadas CT Servigo de Psicologia e Atas das reunides (CT) Ndo aplicavel | Ao longo do
em sala de aula: coadjuvacdo; COPA,; Orientacgdo (SPO) Relatérios de coadjuvacao ano letivo

projetos; ...

Docentes dos conselhos de turma
Equipa EMAEI
CFAE
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Disponibilizar a penultima quarta- Coordenagao | Docentes Grelhas dos Atrasos Site da Penultima
feira de cada periodo para exames do Apoio ao | Coord. POET Modulares nas turmas escola guarta-feira
como estratégia de recuperagdo Aluno POET Registos dos dossiers de AA de cada
eficiente (Coord. AA) | Diretores de Curso (DC) periodo letivo

Meta a atingir: Reduzir em 2% a taxa de abandono
Objetivo Especifico N.2 2: Reduzir o abandono escolar Histérico 14/17: 24,14% de abandono escolar
Periodicidade de monitorizacdo: Anual (e por periodo escolar)

Comunicagio/

Responsavel pela

Atividades a realizar . o Intervenientes Registos/Evidéncias . i Calendarizacao
implementagao Divulgagao
Monitorizar as faltas POET POET Grelhas dos AM/ horas Placard sala Semanalmente
semanalmente Alunos a recuperar nas turmas

Encarregados de
Educacdo (EE)

Contacto com EE sempre que o POET EE Mod. 038 — Contactos N3do aplicavel
aluno atinja 50% do limite de POET com os EE .
faltas de cada médulo DC Sempre que necessario

Atualizacdo do modelo da Ficha Equipa da POET Mod. 066 - Fichas N3ao aplicavel

Biografica dos alunos com Qualidade Alunos biograficas

. . . Setembro
inquérito de expectativas

Preenchimento da Ficha POET Alunos Fichas Biograficas dos Ndo aplicavel

Biografica pela totalidade dos Alunos

aluﬁos P Setembro/Outubro
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Produgao de Relatério com Equipa da POET Mod. 060 - Perfil da turma Site da escola
Analise das expectativas dos Qualidade CcT Mod. 015 - Reunido intercalar —
alunos com propostas de DC ata
. . . - . Novembro
melhoria previstas em Plano de Stakeholders internos Relatério de analise de
Acdo EQAVET e respetiva expectativas do aluno
divulgacao
Utilizar metodologias CT Servico de Psicologia e Atas das reunides CT Plano Anual de | Aolongo do
diversificadas e envolver os Direcdo Orientacdo (SPO) PAA (atividades inter- e Atividades (PAA) | ano letivo
alunos em projetos motivadores Docentes dos Conselhos transdisciplinares) Grelhas de
de turma COPA: atas reunides CT atividades
Coord. ERASMUS semanais

Meta a atingir: Aferir a satisfacdo dos alunos com o Curso/Escola esperando-se que 70% dos alunos
esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Historico: Sem histdrico (primeiro ano de implementacao)

Objetivo Especifico N.2 3: Envolver os alunos na Periodicidade de monitorizagdo: Final do 12 Periodo e Fim do Ano Letivo
melhoria da qualidade do Ensino e Formacgao

Profissional da escola

Meta a atingir: Atuar, em tempo util, pelo menos, sobre uma sugestao de melhoria
representativamente mencionada pelos alunos.

Historico: Sem histdrico (primeiro ano de implementacao)

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo

Comunicag¢ido/
Divulgacao

Responsavel pela

. ~ Calendarizagao
implementacao

Registos/Evidéncias

Atividades a realizar Intervenientes

Reunides entre direcao | POET Direcao Atas das reunides PAA 1 vez por
e delegados e Direcao Alunos PAA Grelhas de atividades periodo
subdelegados das Equipa da Qualidade Grelhas de atividades
turmas
Cofinanciado por:
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Divulgacdo do processo | Direcdo CcT Autocolantes PAA 22 quinzena
EQAVET aos alunos, Equipa da Qualidade Alunos Cartazes Placards sala de aula de Novembro
através da distribuicdo PAA
de autocolantes e da
colocacdo de um cartaz
na sala de aula
Divulgag¢do da analise Equipa da Qualidade POET Material de suporte: power Mail institucional
dos resultados do ciclo Alunos point 20 de
14/17 e do Plano de Sumarios Novembro
Acao EQAVET
Elaboragdo de um Equipa da qualidade Direcao Modelo do Questionario de Nao aplicavel Novembro
Questionario de Satisfagcdo aos Alunos
Satisfacdo aos Alunos
Aplicacdo dos Equipa da qualidade POET Questiondrios de Satisfacao Nao aplicavel Final dos 1¢
Questionadrios de POET Alunos preenchidos pelos Alunos Periodo e 3¢
Satisfacdo aos Alunos Periodo
Elaboragdo de um Equipa da qualidade Stakeholders Internos | Relatério do Resultado dos Site da escola Inicio do 29
Relatério do Resultado EE Questionarios de Satisfacdo aos Periodo e
dos Questionarios de Alunos Final do Ano
Satisfacdo aos Alunos Letivo e inicio
com propostas de do préoximo
melhoria (em tempo ano letivo
atil, se necessario) e
divulgacdo

Meta a atingir: Aumentar em duas atividades previstas no Plano Anual de
Objetivo Especifico N.2 4: Envolver os Stakeholders Internos no sistema de AFIVIEj?deS (PAA).palra' auscultacao d'o P'essoal Doc?nte e Nao D‘fce”te

~ - , . Histdrico: Sem histdrico no PAA (primeiro ano de implementagdo)

gestao e melhoria continua da escola em prol do sucesso educativo I o

Periodicidade de monitorizagao: Anual

Cofinanciado por:

UNIAO EUROPEIA

Pagina 5 de 21

Fundo Sociel Europeu

7 PORTUGAL ESCOLA
¥ C
e & 192020 P procs


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

é; REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

ANQYEP

ENSINO PROFISSIONAL

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Atividades a realizar

Responsavel pela

Intervenientes

Meta a atingir: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Docente esperando-se
gue 70% do Pessoal Docente esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Histdrico: Sem histdrico (primeiro ano de implementagao)

Periodicidade de monitorizagao: Anual

Meta a atingir: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Nao Docente que 70%
do Pessoal Ndo Docente esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Historico: Sem histdrico (primeiro ano de implementacao)

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Comunicag¢ido/

Registos/Evidéncias

Calendarizacao

Sessbes de divulgacdo
EQAVET ao pessoal
docente e ndo docente

implementacao

Equipa da Qualidade

Direcao

Stakeholders internos

(PD e PND)

Divulgacao
Convocatoria Convocatoria
Apresentacgao
PowerPoint

Folha de Presencas

5 de julho de 2019

Sessoes de
apresentacdo e andlise
dos dados do ciclo
formativo 2014-2017 e
do Plano de Acgdo
EQAVET ao pessoal
docente e ndo docente

Equipa da Qualidade
Direcao

Stakeholders internos
(PD e PND)

Site da escola 20 Novembro 2019

PAA

Convocatoria
Apresentacao
PowerPoint

Folha de Presencas
Questionarios de
Recolha de sugestdes de
melhoria dos
Stakeholders Internos
Relatério do tratamento
dos Questionarios de
Recolha de Sugestdes de
Melhoria

Formagdo para pessoal
docente e ndo docente e
respetiva resposta pelo

Direcdo
Responsavel Plano de
Formagao

CFAE
Pessoal Docente e Ndo
Docente em formagéo

Plano de Formacgao Email institucional
Certificados de

formacao

Ao longo do ano letivo
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centro de formagdo no
ambito do EQAVET, ou
que contribua para o
sucesso dos indicadores
EQAVET

Equipa EQAVET

Elaboracdgo de um
Questionadrio de
satisfacdo ao pessoal
docente e ndo docente

Equipa da Qualidade

Ndo aplicavel

Modelo de Questiondrio
de Satisfacdo ao pessoal
docente

Modelo de Questionario
de Satisfacdo ao pessoal
ndo docente

Nao aplicavel

Outubro/Novembro
2019

Aplicacao dos
Questionarios de
satisfacdo ao pessoal
docente e ndo docente

Equipa da Qualidade
Direcao

Stakeholders internos
(Pessoal Docente e
Ndo Docente)

Questionarios de
Satisfacdo ao pessoal
docente preenchidos
Questionarios de
Satisfacdo ao pessoal
nao docente
preenchidos

Comunicagao interna
(se aplicavel)

32 Periodo do Ano
Letivo

Producdo de Relatdrio

com os resultados
apurados nos
Questionarios de

satisfagdo ao pessoal
docente e ndo docente

Equipa da Qualidade

Stakeholders internos
(Pessoal Docente e
N3o Docente)
Diregao

Relatdrio dos Resultados
dos Questionarios de
Satisfagdo ao Pessoal
Docente

Relatdrio dos Resultados
dos Questionarios de
Satisfagdo ao Pessoal
Nao Docente

Site da escola

Fim do Ano Letivo
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Sessdes de discussdo da | Direcao Stakeholders internos | PAA Convocatoéria 29 Periodo
oferta formativa da | Equipa da Qualidade Convocatoria Site da escola, se

EPAMAC e de Apresentacao aplicavel

estratégias de PowerPoint

promocgao da Folha de Presencas

empregabilidade com os Outros documentos a

stakeholders Internos utilizar na sessao

Meta a atingir: Aumentar em 1% a presenca dos Encarregados de Educacao
nas reunides de entrega das avaliagdes

Histérico 18/19: 60,9% presenca dos Encarregados de Educacdo nas reunides
de entrega das avaliaces

Periodicidade de monitorizacdo: Trimestral

Meta a atingir: Criar uma atividade destinada a participagao e envolvimento
dos Encarregados de Educacao

Historico PAA 18/19: Sem histdrico (primeiro ano de implementacéo)
Periodicidade de monitoriza¢do: Anual

Objetivo Especifico N.2 5: Envolver os encarregados de educagao no
sistema de gestdo e melhoria continua da escola em prol do sucesso
educativo

Meta a atingir: Aferir o grau de satisfacdo dos Encarregados de Educacdo
esperando-se que 70% do Encarregados de Educagdo esteja Satisfeito ou
Muito Satisfeito

Historico: Sem histdrico (primeiro ano de implementacao)

Periodicidade de monitorizacdo: 12 e 32 Periodo

Responsavel pela

Comunicag¢ido/

Atividades a realizar . ~ Intervenientes Registos/Evidéncias . . Calendarizagao
implementacao Divulgacao
Realiza¢cdao de uma SPO POET Convites aos Site da escola 22 Periodo
atividade relacionada Encarregados de Encarregados de
Educacao Educacao

Cofinanciado por:
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com a tematica Alunos Registo de Presengas na

“Motivagao dos Alunos” atividade

Elaboragdo de um Equipa da Qualidade Direcdo Modelo de Questiondrio | Nao aplicavel Novembro
Questionario de de Satisfacdo aos

Satisfacdo aos Encarregados de

Encarregados de Educacdo

Educacao

Aplicacdo dos Equipa da Qualidade POET Questionarios de Nao aplicavel Aguando da reunido
Questionarios de POET EE Satisfagdo aos para entrega das

Satisfacdo aos
Encarregados de
Educacado

Encarregados de
Educacdo preenchidos

avaliagcOes do 12 e 32
Periodo

Elaboracdo de um
relatdrio com propostas
de melhoria e
divulgacao dos
resultados dos
Questionarios de
Satisfacdo aos
Encarregados de
Educacao

Equipa EQAVET
Conselho Pedagdgico
Direcao

Stakeholders internos
e externos

Relatério dos Site da escola Janeiro e Julho
Resultados dos
Questionarios de
Satisfagdo aos
Encarregados de

Educacgdo preenchidos

Objetivo Especifico N.2 6: Envolver os stakeholders externos no sistema de

gestdo e melhoria continua da escola em prol do sucesso educativo

Nota: Este objetivo especifico refere-se a todos os stakeholders externos excetuando os
Encarregados de Educagdo, uma vez que estdo previstos no objetivo especifico n25

Meta a atingir: Aferir o grau de satisfagdo dos stakeholders externos
esperando-se que 70% dos stakeholders externos esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito

Histdérico: Sem histdrico (primeiro ano de implementacgéo)

Periodicidade de monitorizagdo: 12 e 32 Periodo
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Comunicag¢ido/

Calendarizagao

implementagao Divulgagao
Elaboragdo de um Equipa da Qualidade Direcdo Modelo de Questiondrio | Nao aplicavel Novembro
Questionadrio de de Satisfacdo aos
Satisfacdo aos Stakeholders Externos
Stakeholders Externos
Aplicagao dos Equipa da Qualidade POET Questionarios de N3ao aplicavel 32 Periodo Letivo

Questionarios de
Satisfacdo aos
Stakeholders Externos

POET

Stakeholders Externos

Satisfacdo aos
Stakeholders Externos
preenchidos

Elaboracdo de um
relatdrio com propostas
de melhoria e
divulgacao dos
resultados
Questionarios de
Satisfacdo aos
Stakeholders Externos

Equipa EQAVET
Conselho Pedagdgico
Direcao

Stakeholders internos
e externos

Relatdrio dos
Resultados dos
Questiondrios de
Satisfacdo aos
Stakeholders Externos
preenchidos

Site da escola

Fim do Ano Letivo
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INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DOS CURSOS

CiCLO OBJETIVO NOTA

HISTORICO 69,65% (51,79 % TOTAL DE
2014-2017 N3o aplicavel EMPREGADOS* + 17,86 % PROSSEGUIMENTO DE
ESTUDOS)
2015-2018 70,15 % RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2020
2016-2019 70,65 % RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2021
2017-2020 71,15 % RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022

*Nota: Entendemos por Total de Empregados o somatdrio dos diplomados empregados por conta de outrem, com os diplomados empregados por conta

propria, com os diplomados a frequentar estagios profissionais.

Meta a atingir: Aumentar em 0,5% o total de empregados (por conta de

i - . outrem e por conta propria)
Objetivo E ficoN.27: A t t de dipl d s ..
IELIVO tSPECITICo tmentar a percentagem de diplomados Histérico 14/17: 51,79% total de empregados (por conta de outrem e por

empregados L
conta propria)
Periodicidade de monitorizacdo: Anual (por ciclo de formacdo concluido)

Responsavel pela . . A . Comunicagao N
P P Intervenientes Registos/Evidéncias ¢ao/ Calendarizagao

Atividades a realizar . o . =
implementacao Divulgacao
Solicitar cartas de DC Equipa da Qualidade E-mails, cartas de Nao aplicavel No final dos periodos
recomendacdo as POET recomendacdo de FCT empresas (FCT)
entidades de FCT Stakeholders externos

(quando aplicavel)

Cofinanciado por:

ESCOLA
EP

W j PORTUGAL UNIAO EUROPEIA 7 .
e 2020 === LATEE Pagina 11 de 21


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

é; REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

ANQYEP

ENSINO PROFISSIONAL

@

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Convidar stakeholders DC Stakeholders externos | Pedidos formais de Site da escola Ao longo do ano
externos e outras SPO e comunidade em colaboragao — email,

empresas/entidades a geral por exemplo.

apresentar propostas

de emprego

Elaboragdo de um SPO Comunidade em geral | Pedidos formais de Site da escola Mensalmente

Boletim de Ofertas
Emprego

colaboracao

Comunicagdes internas
Facebook

Elaboragdo do curriculo
em
Portugués/Inglés/Area
de Integracao

Docentes das
disciplinas
mencionadas

Stakeholders internos
Alunos

PlanificacGes e registos
de avaliacdo modular

Digital-org
Plataforma dos
sumarios

Aguando da lecionagdo
dos mddulos
correspondentes

Participar numa Feira
de Emprego e
Empreendedorismo

SPO
DC

Stakeholders internos
e externos

Certificados
Planificacbes
PAA

Grelhas das atividades
semanais

Site da escola

email

Aguando da realizagdo
da Semana Aberta
EPAMAC

Objetivo Especifico N.2 8: Aumentar/diversificar as relagdes entre a

escola e as instituicdes/empresas

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementacao

Intervenientes

Meta a atingir: Aumentar em pelo menos 2 atividades anuais com

stakeholders externos

Histdrico PAA 18/19: 1 Atividade das Semana das Profissdes Turisticas
Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Registos/Evidéncias

Comunicag¢io/
Divulgacao

Calendarizagao

Criacdo de novos
protocolos/parcerias

DC
Direcao

Stakeholders
externos

Formalizacdo de 2 novos

protocolos anuais por curso

Site da escola

Ao longo do ano

Cofinanciado por:
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Divulgacdo das
atividades da escola
junto dos parceiros
empresariais

Direcao
DC

Stakeholders
externos

PAA

Site da escola
Outdoors
Convites

Ao longo do ano

Reunido com

Equipa da qualidade

Stakeholders

Dossier EQAVET

Site da escola

Pelo menos 2x por ano

instituicGes/empresas externos Convites (outubro e fevereiro)
para aferir as suas Dossier EQAVET

necessidades

Diversificar as ac6es de | Direcdo SPO Calendario das ag¢oes Site da escola 22 e 32 periodos
publicitacdo dos nossos | DC Contactos com

cursos escolas

Entrega de Prémios de Direcdo Stakeholder externo PAA Site da escola 19 de dezembro
Méritos a realizar por DC convites

um Stakeholder Externo

Elaboragdo de
Questionario de
Expectativas aos
stakeholders externos

Equipa da Qualidade

Nao aplicavel

Modelo de Questionario de
Expectativas aos stakeholders
externos

Nao aplicavel

Outubro

Sessdes de divulgagao e
discussdao EQAVET com
aplicacdo de
Questionario de
Expectativas aos
Stakeholders externos

Diregao
Equipa da Qualidade

Stakeholders
externos

PAA

Apresentag¢ao PowerPoint
Registo de Presencas
Questionarios de Expectativas
preenchidos pelos
stakeholders externos
Convites

Grelha de atividades

Convites
Email
Site da escola

25 de Outubro
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Y

Producao e divulgacao Equipa da Qualidade Stakeholders internos | Relatério com os resultados Site da escola Novembro
de Relatério com os e externos dos Questionarios de

resultados dos Expectativas preenchidos

Questionadrios de pelos Stakeholders externos e

Expectativas propostas de a¢des de

preenchidos pelos melhoria

Stakeholders externos e

propostas de acbes de

melhoria

SessdOes de discussdo da | Direcao Stakeholders PAA Convites/E-mails 29 Periodo

oferta formativa da Equipa da Qualidade externos
EPAMAC e de
estratégias de
promocdo da
empregabilidade com
os stakeholders

Externos

Site da escola, se
aplicavel

Apresentag¢ao PowerPoint
Registo de Presencas

Outros documentos a utilizar
na sessao

Objetivo Especifico N.2 9: Manter/Aumentar a taxa de prosseguimento de
estudos

Responsavel pela

. o Intervenientes
implementacao

Atividades a realizar

Meta a atingir: Manter/Aumentar a taxa de prosseguimento de estudos
entre 17,9% e 25%.

Histérico 2014/2017: 17,9% prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (a cada conclusdo de ciclo
formativo)

Comunicag¢do/

Divulgacio Calendarizacao

Registos/Evidéncias

Stakeholders internos
Stakeholders externos

Promover o contacto
com instituicdes do
Ensino Superior (ES)

Direcao
SPO

PAA Email Ao longo do ano
Sumarios Placard sala de

Grelhas de atividades professores

semanais

Cofinanciado por:
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nacionais e
internacionais
Promover contactos DC Stakeholders internos PAA Email Durante a realizacao
com ex-alunos a Stakeholders externos | Sumarios Placard sala de da Semana Aberta da
frequentar o ES Grelhas de atividades professores EPAMAC

semanais Ao longo do ano
Participar em Mostras | Conselho Pedagégico Stakeholders internos PAA Email Ao longo do ano
Educativas SPO Stakeholders externos | Sumarios Placard sala de

Grelhas de atividades professores

semanais
Convidar Instituicdes SPO Stakeholders externos | PAA Email Ao longo do ano
do Ensino Superior a Grelhas de atividades Placard sala de
apresentar a sua semanais professores
oferta
Proporcionar um diaa | SPO Stakeholders externos | PAA Email Ao longo do ano
visita dos alunos a uma Grelhas de atividades Placard sala de
instituicdo ES semanais professores

Cofinanciado por:
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INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMAGAO (AEF)

CicLo OBIETIVO NOTA
~ . HISTORICO 27,59 % A EXERCER PROFISSOES
2014-2017 N&o aplicavel RELACIONADAS COM O CURSO/AEF
2015-2018 28,09 % RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2020
2016-2019 28,59 % RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2021
2017-2020 29,09 % RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022
Meta a atingir: Aumentar o nimero de alunos com a certificacdo da
Objetivo Especifico N.2 10: Aprimorar o curriculo dos diplomados em participacdo e envolvimento em atividades na sua area de formacao

funcdo da area de formacao

Atividades a realizar

Historico: Sem histdrico (Primeiro Ano de implementagdo — meta por aferir)
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (a cada término de ciclo formativo)
Responsavel
pela Intervenientes Registos/Evidéncias

Comunicag¢ido/

I .
Divulgaciio Calendarizacao

implementagao

Participar em Feiras, Exposi¢coes e Diregao DC PAA Email Ao longo do curso
Concursos nas areas de formacao Docentes Placard sala de
professores

Completar o Certificado de Diregao Equipa da Dossier de orientacao N3do aplicavel Final do curso
HabilitacGes do aluno com os DC qualidade educativa
certificados da sua participacdao nas | POET
atividades em que este tenha sido
responsavel ou tenha representado
a escola
Cofinanciado por:

EiS;CIO\A
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Objetivo Especifico N.2 11: Aumentar a empregabilidade dos alunos na

entidade de FCT (Formacgdo em Contexto de Trabalho)

Atividades a realizar

Meta a atingir: Aumentar o nimero de alunos empregados pela entidade
de FCT (Formacgdo em Contexto de Trabalho)
Historico: Sem histdrico (Primeiro Ano de implementagdo — meta por aferir)
Periodicidade de monitorizagao: Final de cada ciclo formativo

Registos/Evidéncias

Comunicag¢do/

Calendarizacao

Responsavel pela .
. P p~ Intervenientes
implementacgao

Divulgagao

Solicitar cartas de DC Equipa da Qualidade E-mails N3ao aplicavel No final dos periodos
recomendacdo as POET de FCT empresas (FCT)
entidades de FCT Stakeholders externos

(quando aplicavel)

Informar as entidades | Direcdo Equipa da qualidade E-mails, cartas ou E-mails, cartas e os Apds conclusdo do

de FCT que DC registo de contactos meios que forem ciclo formativo
recomendaram os POET presenciais utilizados para

alunos, que estes
concluiram o curso e
estdao em condigdes
de ingressar no
mercado de trabalho

contacto com as
entidades de FCT

Cofinanciado por:
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INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES

CiCLO

2014-2017

2015-2018

2016-2019

2017-2020

OBIJETIVO
Ndo aplicavel
3,63/4
3,64/4

3,65/4

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

NOTA
HISTORICO MEDIA 3,62/4
RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2020
RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2021

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementacao

Objetivo Especifico 12: Aumentar o nimero de inquéritos rececionados
pelas entidades empregadoras do ciclo formativo em avaliacdo

Intervenientes

empregadores

Comunicag¢do/
Divulgacao

Registos/Evidéncias

Meta a atingir: Aumentar em 1% os diplomados avaliados pelos

Historico 2014-2017: 71,4% de diplomados avaliados pelos empregadores
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por cada ciclo formativo concluido)

Calendarizacao

Aumentar a divulgacdo Direcao Pessoal docente e ndo | Diversas provas de Site da escola Ao longo do ano
no ambito do EQAVET, Equipa da docente divulgacdo (publicacbes | (se aplicavel)
com explicagdo da Qualidade Entidades no site, e-mails
importancia para a SPO Empregadoras enviados, brochuras e
gestao e melhoria Alunos outros)
continua da qualidade da
escola.
Cofinanciado por:
EgCO\A
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Contactar os ex-alunos Direcao Ex-alunos do ciclo Registo do nome e Nao aplicavel Aguando da realizacdo
alvo de inquérito para Equipa da formativo em avaliacdo | contacto do supervisor, dos inquéritos
solicitar o nome e Qualidade Pessoal docente e ndo | ou pessoa responsavel

contacto do supervisor docente da entidade,

ou pessoa responsavel da Entidades mencionado pelo ex-

entidade empregadora Empregadoras aluno

Visitar in loco as Direcao Pessoal docente e ndo | Inquéritos preenchidos | Site da escola Aguando da realizacdo
entidades empregadoras | Equipa da docente com assinatura da (se aplicavel) dos inquéritos
(quando possivel) para Qualidade Entidades empresa

divulgacdo do EQAVETe | SPO Empregadoras

solicitar resposta aos
inquéritos.

Obijetivo Especifico N.2 13: Melhorar a qualidade do desempenho dos

alunos nas areas do saber

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagao

Intervenientes

Meta a atingir: Aumentar em 0,2% a taxa de satisfacdo dos empregadores

Histdrico: 93,3% de satisfacdo dos empregadores

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual (por cada ciclo formativo concluido)

Registos/Evidéncias

Comunicag¢ido/
Divulga¢ao

Calendarizacao

Elaboragdo do
Questionadrio de satisfagao
do orientador da entidade

acolhedora de estdgio para

com o aluno e sugestdes
de melhoria (a incluir na
Caderneta de Estagio)

Equipa da
Qualidade

Diregao

Modelo do Questionario
de satisfagdo do
orientador da entidade
acolhedora de estagio
para com o aluno e
sugestdes de melhoria

N3o aplicavel

Novembro

Cofinanciado por:
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Recolha das avaliagbes da DC Direcao Questionarios de Nao aplicavel Final da FCT
FCT oriundas das entidades Equipa da Qualidade satisfacdo do orientador
de acolhimento da entidade acolhedora
de estdagio para com o
aluno e sugestdes de
melhoria preenchidos
Elaboracdo e divulgacdo de | Equipa da Direcdo Relatério com Site da escola Logo apds a recolha
Relatério com Resultados Qualidade POET Resultados dos dos questionarios
dos Questionarios de SPO Questionarios de preenchidos
satisfacdo do orientador da satisfacdo do orientador
entidade acolhedora de da entidade acolhedora
estdgio para com o aluno e de estagio paracomo
sugestdes de melhoria aluno e sugestdes de
melhoria
Criacdo do Programa de SPO SPO (programa soft Atividades promovidas PAA A definir
SoftSkills skills) pelo SPO Grelhas de atividades
CcT Outros documentos de semanais
Pessoal Docente evidéncia de realizagao
Elaborado pela Equipa EQAVET a / / Aprovado em Conselho Pedagdgico a 13/11/2019

A Equipa EQAVET,

Cofinanciado por:
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