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Caracterizacao

O

Nuimero de Respostas aos Questionario

31 num universo de 42 professores

Género

mFeminino m Masculino

Feminino — 24
Masculino — 7

23%




Caracterizacao

O

Exerce funcoes de Coordenacao?

Sim - 15

Nao — 16 mSim ®Nio




Caracterizacao

O

Ha Quantos anos exerce funcoes nesta escola?

mMenos de 3 anos mEntre 3e 10 anos m®mMais de 10 anos =

Menos de 3 anos — 13
Entre 3 e 10 anos — 11

Mais de 10 anos — 7




1 — Discordo totalmente 2 — Discordo 3 — Concordo 4 — Concordo totalmente

Resultados
Questoes

1 2 3 | 4

Conheco a Visao e a Missao desta escola e incorporo-a no meu trabalho
enquanto docente.

2 | Sinto-me comprometido/a com o projeto educativo desta escola. 0 0] 2 29

Sinto que a equipa diretiva exerce um tipo de lideranca que contribui para o

3 . .. 0 2 12 1
meu desenvolvimento profissional. 7

4 | Existe boa comunicacdo entre as varias estruturas da escola. 0 2 13 16

. O percurso escolar anterior dos alunos é dado a conhecer aos docentes pelos o o " o1

POETS.




Satisfacao

Questdo 1 Questdo 2 Questdo 3 Questdo 4




1 — Discordo totalmente 2 — Discordo 3 — Concordo 4 — Concordo totalmente

Resultados
Questoes

1 2 3 |4

A escola promove condi¢Oes para a planificacdo e organizagao colaborativa do
1 0 0 16 15
trabalho docente.

O trabalho colaborativo entre docentes é essencial para a melhoria das praticas
na EPAMAC.

3 | Existem dinamicas consistentes e eficazes de articulacao curricular. 0 2 13 | 16

A informacao que vai sendo recolhida sobre o percurso escolar dos alunos tem
impactos na forma de planificar e organizar o meu trabalho.

5 | Na EPAMAC pratica-se uma Educacao Inclusiva. 0 0 3 |28




Planificacao e organizacao do trabalho docente

O

100,0

90,0

80,0

70,0

60,0 @1

50,0 02

@3

40,0
D4

30,0

20,0

10,0

0,0
Questdo 1 Questdo 2 Questdo 3 Questdo 4 Questdo 5




1 — Discordo totalmente 2 — Discordo 3 — Concordo 4 — Concordo totalmente

Resultados
Questdes
2 3 4
) Conheco as dinamicas de autorregulacao, autoavaliacao e melhoria que tém vindo a ) - -
ser implementadas na EPAMAC.
2 | Participo ativamente nas dinamicas referidas no ponto 1. 0 8 23
As dinamicas de autorregulacao e autoavaliacao desenvolvidas na escola tém ) W | o
3 contribuido efetivamente para a melhoria dos processos e dos resultados educativos.
4 | Estou satisfeito com a forma como é feita a avaliacdo de desempenho docente. 8 12 | 10
A avaliacao de desempenho docente contribui para o meu desenvolvimento ® || 5
2 profissional. 7
6 A escola cria oportunidades para a promocao do desenvolvimento profissional dos o |1
docentes. /
As formas de promocao do desenvolvimento profissional criadas pela escola tém ) |16
7| contribuido para a melhoria da acao educativa.




Autorrequlacao, autoavaliacao e melhoria da
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1 — Discordo totalmente 2 — Discordo 3 — Concordo 4 — Concordo totalmente

Resultados
Questdes
2 3 4
) A escola cria condicoes para o desenvolvimento de praticas de supervisao pedagbgica ) |
entre pares.
5 Na escola existem praticas de supervisao pedagogica eficazes e com impactos na ; |
melhoria da acao educativa.
3 | Estou satisfeito com a forma como a minha pratica letiva é supervisionada. 4 13 | 14
p Estou recetivo a partilha de praticas letivas abrindo a sala de aula a outros docentes, o 5 28
numa logica de supervisao horizontal entre pares




Organizacao e monitorizacao do processo de
ensino-aprendizagem
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1 — Discordo totalmente 2 — Discordo 3 — Concordo 4 — Concordo totalmente

Resultados
Questdes
2 3 4
1 | Fomenta a participacao dos docentes na vida da escola. 0 7 24
2 | Promove uma cultura de abertura. 0 8 23
3 | Esta atenta aos problemas dos docentes. 2 10 | 19
4 | Gere os conflitos que surgem na escola com justica. 3 14 | 14




Desempenho da Direcao
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Resultados

Questoes
2 3 4

1 | Utilizo os resultados da avaliagcdo dos alunos para adequar as praticas pedagogicas. 0 2 29
5 Construo recursos diferenciados em funcdo das necessidades dos alunos (dificuldades, q 5 .

prosseguimento de estudos, ...)
3 | Recorro frequentemente ao trabalho individual dos alunos no decurso da aula. 2 9 20
4 | Recorro frequentemente ao trabalho de pares / grupo no decurso da aula. 2 7 22
5 | Na sala de aula recorro frequentemente a exposicdao de conteldos. 11 6 10
6 | Nasala de aula recorro a exposicdo/explicagdo combinada com didlogo com os alunos. 2 11 18
7 | Nasala de aula recorro a apresentacdo de trabalhos por parte dos alunos. 0 13 18
8 | Na sala de aula organizo debates entre os alunos. 3 11 17
. Na sala de aula promovo a analise e discussdo de situacdes / problemas / observagées ou 1 . -

experiéncias.
10 | Valorizo os interesses e opinides dos alunos na sala de aula. 0 3 28
11 | Nasala de aula uso o reforgo positivo para incentivar os alunos. 0 1 30
5 Na sala de aula crio as condi¢Oes para que todos os alunos tenham a oportunidade de i . -

participar ativamente.
13 | Empenho-me em fazer com que todos os meus alunos aprendam. 0 il 30
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Resultados

Questoes
1 2 3 4
1 | Realizo a avalia¢do diagndstica no inicio de cada unidade didatica. 0 2 11 18
2 | Pratico a avaliacdo formativa, produzindo feedback sistematico e util para os alunos. 0 2 4 25
3 | A avaliagdo formativa tem impacto na melhoria das aprendizagens dos alunos. 0 1 2 28
4 | Realizo a avaliacdo sumativa exclusivamente através de provas escritas/orais. 12 10 4 5
c Realizo a avaliacdo sumativa através de outros instrumentos de avaliacao (trabalhos, 0 . . -
relatorios, apresentacoes...)
6 | Uso os resultados da avaliacdo para melhorar os processos de ensino e de aprendizagem. 0 0 1 30
7 | Os critérios de avaliagdo sdo comunicados/discutidos aos/com os alunos. 0 1 5 25
8 | Reconhego e valorizo os progressos dos meus alunos na aprendizagem. 0 0 2 29
9 Converso com os alunos sobre aquilo que ja aprenderam, o que |hes falta aprender, . . . ”
indicando caminhos para o conseguirem.
10 Os alunos sdo ouvidos no processo de avaliagdo através de mecanismos de auto e . . 4 -
heteroavaliacao.
o Estou satisfeito com a forma como decorre a avaliagao das aprendizagens dos alunos na 0 q . -
EPAMAC.




Avaliacao das aprendizagens
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Resultados

Questdes

2 3 4
Cantina da escola 2 11 18
Bar 5 18 8
Secretaria 2 12 17
Salas de aula 7 22 2
Casas de banho 6 17 8
Trabalho desenvolvido pelos assistentes operacionais 2 12 | 17
Resposta rapida a situagoes de primeiros socorros 3 12 | 16
Servico de Psicologia e Orientacao 0 6 25
Gabinete de Apoio ao Aluno 2 7 21




Servicos, instalacoes e recursos. Estou

satisf%iﬁo com...
W
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Resultados

Questdes
2 3 4
Sou solicitado a participar na construcao dos documentos estruturantes. 3 14 | 13
Sou solicitado a apresentar sugestoes de atividades a realizar na escola. 1 8 22
Participo na organizacao das atividades da escola. 0 1 | 20
A informacao sobre atividades/clubes/projetos da escola é adequada. 1 12 | 18
Considero adequados os meios de comunicacao disponibilizados pela escola. 3 8 20




Envolvimento na vida da escola
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Sugestoes de Temas

O

Dos temas seguintes, indigue 2 que gostaria

de ver

trabalhados/discutidos na EPAMAC no inicio do proximo ano letivo

12

15

14

12

10

Avaliagao
Formativa
Critérios de
avaliagdo

Educagdo
Inclusiva
Diferenciado

Garantia de
qualidade

m




Indigue, por favor, os 3 aspetos que, no seu entender, sao mais
posttivos nesta escola

"O bom ambiente entre colegas, a proximidade entre alunos e professores, a
dinamica das atividades desenvolvidas. “

"Infraestruturas, projetos, equipa docente*

"A EPAMAC é uma escola para TODOS, é uma escola ativa, dinamica,
inclusiva e recetiva, onde existe muita cooperacao, partilha e dedicacao. "



Indigue, por favor, os 3 aspetos gque, no seu entender, sGo menos

posttivos nesta escola

"As instalacoes (algumas salas de aula com poucos recursos informaticos), a
nao existéncia de uma sala de trabalho para os docentes e uma sala de
convivio para alunos®

"Falta de funcionarios de campo®

"A falta de assistentes operacionais e a falta de mais tempos comuns para
trabalho colaborativo."



No que respeita ao grau de satisfacao revelado pelos docentes no final do terceiro periodo, considera-se o
mesmo bastante satisfatorio, atendendo que em todas as questoes a escala de satisfacao situa-se entre os

niveis 3 e 4 e que no nivel 4 registamos sempre uma percentagem acima dos 50% de satisfacao.

Avaliando a planificacao e organizaciao do trabalho docente, os professores consideram que a EPAMAC
apoia os docentes na planificacdo e organizacio do seu trabalho, promovendo praticas de trabalho
colaborativo e de Educacao Inclusiva. Mais uma vez cerca de 95% dos docentes revelam um nivel de

satisfacdo situado entre o 3 e 0 4.

Quando questionadas sobre as estratégias implementadas pela EPAMAC no ambito da sua
autorregulacdo e autoavaliaciao, os docentes consideraram que conhecem os instrumentos adotados e
implementados pela escola. Porém, cria-se alguma davida quando se questiona se os docentes estao
satisfeitos com o processo de ADD implementado pela escola, visto que 29% dos docentes revelam nao
estarem satisfeitos, avaliando este processo com o nivel 1 ou 2. No respeitante ao facto da ADD contribuir
para o desenvolvimento profissional dos docentes, os mesmo tém uma posi¢ao parecida, afirmando cerca

de 26% dos docentes que nao, visto que situam a sua avaliacao no nivel 1 ou 2.



Analisando a organizacao e monitorizacao do processo de ensino-aprendizagem os docentes afirmam que
na escola existem pratica de supervisao pedagobgicas eficazes e que estao recetivos a colaborar ativamente

nas mesmas.

No que respeita ao desempenho da Direcao, cerca de 95% dos docentes esta satisfeito com o mesmo,
avaliando-o nos niveis 3 e 4, porém no que a gestao de conflitos diz respeito cerca de 10% avalia este

desempenho no nivel 2.

Solicitando a analise dos métodos de ensino prevalecentes na EPAMAC os docentes afirmam que
adequam as suas praticas pedagogicas as caracteristicas reveladas pelos alunos aquando da avaliacao
formativa, que se esforcam muito para que todos os alunos aprendam e que diversificam estratégias de

aprendizagem, sendo a que utilizam menos a exposicao oral de contetados.

Questionados sobre as estratégias de avaliacdo mais usadas afirmam que nao privilegiam a avaliacao
sumativa através de provas escritas e orais, que diversificam estes instrumentos e que os alunos estao
envolvidos e sdo ouvidos em todo o processo de avaliacao, desde a definicao dos critérios de avaliacao, até

a atribuicao da classificacao final de médulo.



No que as instalacoes e equipamentos diz respeito, os docentes identificam como areas mais
problematicas as casas de banho, as salas de aula e o bar, com cerca de 58% dos docentes a avalia-los no

nivel 2.

Na questao relativa ao envolvimento na vida da escola os docentes consideram que participam
ativamente e se sentem envolvidos, sendo que a maior parte dos docentes avalia os mesmos nos niveis 3

e 4.

Quando questionados sobre os assuntos que gostariam de ver debatidos na EPAMAC no ano letivo
2020/2021 os docentes destacam a Educacao Inclusiva, o Ensino Diferenciado, a Avaliacao Formativa,

o E@D, os critérios de avaliacao, a ADD e os mecanismos de garantia da qualidade.



No momento em que lhes é pedido para destacarem 3 aspetos positivos e 3 aspetos a melhorar
na EPAMAC, os docentes destacam o seguinte:

Positivos

A) “O bom ambiente entre colegas, a proximidade entre alunos e professores, a dinamica das
atividades desenvolvidas. "

B) "Infraestruturas, projetos, equipa docente"

C) "A EPAMAC é uma escola para TODOS, é uma escola ativa, dinamica, inclusiva e recetiva, onde
existe muita cooperacao, partilha e dedicacao. "

A melhorar

A) "As instalacoOes (algumas salas de aula com poucos recursos informaticos), a nao existéncia de
uma sala de trabalho para os docentes e uma sala de convivio para alunos"

B) "Falta de funcionarios de campo"

C) A falta de assistentes operacionais e a falta de mais tempos comuns para trabalho colaborativo."



Enquanto equipa EQAVET consideramos ser importante atuar sobre os

mecanismos de comunicacao e envolvimento dos docentes , no seu

envolvimento no processo de ADD, assim como na melhoria de

algumas infraestruturas, uma vez que, foram estes os trés pontos

considerados menos positivos na abordagem que os docentes fizeram no

inquérito realizado.



Dados obtidos a partir dos Questionarios
de Satisfacao preenchidos pelo PD no
final do

39 Periodo

O




