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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da institui¢do para a educagéo e formagio profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencgao.

mwm@_uwbﬁm E www%wmmwg > Qm_u Qm%kﬁ.s DA Qc>:o>om . &

Missdo: A EPAMAC— Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, insere-se numa politica geral de aposta na formacio
profissional, e tem o objetivo de colmatarlacunas a esse nivel, umavez que os maiores obsticulos ao desenvolvimento econémico-social de qualquer regido estio sempre ligados

a fatoresrelacionados com a qualificagdo da m&@o-de-obra, e logo com a formacdo e informacio dos agentes.

Assim sendo a EPAMC decidiu certificar o seu Sistema de Gestdo da Qualidade com base na norma NP EN ISO 9001:2008 n#o sé para cumprir com os requisitos, mas
também para demonstrara sua capacidade e orgénica de responder as necessidades atuais e locais, bem como seguindo o alinhame nto EQAVET para melhorar continuamente

a eficacia do sistema de gestdo da qualidade através da implementacio dociclo de qualidade em todas as tarefas.

...... -Visdo: AEPAMAC definiu criar iniciativas pedagégico-didaticas implicando a participagdo da comunidade envolvente, na consciéncia de que os espacos e temposeducativos
ndo se limitam ao espago escolar e aos tempos letivos, e sempre numalégica inter- e transdisciplinar que conduza a concretizacdo de uma formacao social, emocional, cientifica

e técnica capaz de preparar o aluno para a cidadania esclarecida, para o mundo do trabalho, para o desempenho de tarefas complexas, e parao prosseguimento de estudos.

Com as atuais exigéncias crescentes de uma sociedade em constante mutagdo, a escola terd sempre como miss3o basilar apetrecharos jovens para o desempenho de
tarefas talvezainda por inventar; daqui se deduz que o saber-ser, o saber-estare o saber-fazer ganhem forca diariamente. Navisdo da escola, o desenvolvimento das soft skills,
a par do ensino das competéncias técnicas, ou hard skills, assume um papel prioritério j& que as qualidades interpessoais sdo um requisito indispensavelavidaem/nasociedade
e sdo cada vez mais procuradas pelos empregadores. E nosso objetivo desenvolver nos nossos alunos: integridade, poder de comu nicagdo, cortesia, responsabilidade, skills

sociais, uma atitude positiva, profissionalismo, flexibilidade, capacidade para trabalhar em equipa e ética no trabalho.
Objetivos gerais:

a) Garantir o direito a educagdo, através de ofertas profissionalmente qualificantes, alternativas as ofertas formativas das escolas do ensino “regular”, com forte incidéncia nas

suas componentes técnica, tecnoldgica e prética;
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituigdo e os cargos a ela associados.

Conselho Geral CEF

Diretor =

Cantina

Outras Estrutura:
e Servigos

Conselho Conselho Departamento d Coordenagao
Pedagdgico Administrativo Qualidade Departamento

Conselho Técnico Diregdode Curso

Equipa de Auto

] Al M avaliacio

= Técnico = Biblioteca

Coordenagdo

EMAEI 1 EQAVET =  Cientifico = TTAR

Residéncia
Escolar

==Coordenagao PAA == Sociocultural §}= TGE —

Coordenacdo

POET's = TPA

Coordenagdo de
AA

Coordenacdo de
== Cidadaniae
Desenvolvimenta
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1.6 Preenchera tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacio

N.2 de Alunos

Tipologia m (Totais por curso,

“ Designacgao do curso ivo) *
do curso em cada ano letivo)

2018 / 2019 2019 / 2020

N.2 T/GF A N.2 T/GF

Profissional— Nivel

v Técnico de Turismo Ambiental e Rural 3 41 3 43 3 46
fiesional— NI
S _mm_o_@m izl Técnico de Producdo Agraria 4 54 3 53 3 55
Profissional— Nivel . " ;
rRlisanal— N Técnico de Gestdo Equina 4 67 4 68 4 74

v

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacdes eletrénicas.

Na pagina da EPAMAC, no separador EQAVET, disponivel em https://www.epamac.com/egavet/, poderio ser consultados os seguintesdocumentos:

e ProjetoEducativo
®» RegulamentoInterno
e Plano Anualde Atividades 2020/2021
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1. Definiraequipa EQAVET como uma estrutura de acompanhamento do sistema de garantia da qualidade, com regulamento préprio e com representatividade dos varios

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

stakeholders, nomeadamente alunos e entidades externas e internas;
2. Promoverum maior envolvimento dos stakeholders externos no sistema de garantia da qualidade, de forma mais alargada;

3. Aproveitaro portfdlioe curriculo que possuipara potenciar relagdes de proximidade, com mais Instituicies de Ensino Superiore Agentes Econémicos Nacionais.

A recomendacdo N21relativa a elaboragdo do regulamento préprio da Equipa EQAVET com a representatividade dos varios stakeholders serd cumprida no proximo ano letivo.
Para dar cumprimento a recomendagdo N2 no primeiro e segundo periodos contactamos com os stakeholders externos de duas formas distintas:

e Noambito da FCT EMPRESA realizada pelosalunos dos 22 e 32 anos de todos os cursos os stakeholders preencheram um inquérito de satisfacdo de FCT que foi anexado
a cadernetade estagio de cada aluno.

Evidéncias: Modelo de Questiondrio, Questiondrios Preenchidos, Resultados dos Questiondrios.

e Noambito do contacto direto com os Diretores de Curso, via e-mail, foienviado um questiondrio. Este questionério contem um conjuntosignificativo de questdes acerca
das competéncias a ser melhoradas nos alunos, a sua satisfagdo, moldes e vontade de envolvimento nas atividades de melhoria continua da EPAMAC, disponibilidade
para dinamiza¢do de aulas praticas na EPAMAC, entre outros assuntos de suma importancia para a qualidade da formagdo ministrada. Todos responderam com excecio
dos Parceiros do curso TGE que responderam por escrito, expondo as suas opiniges.

Evidéncias: Modelo de Questiondrio, Questiondrios Preenchidos, Resultados dos Questiondrios, E-mails trocados
Para dar cumprimento a recomendac3o N23:

* AEPAMACestabeleceuuma parceria com o Instituto Politécnico de Braganga, com o qual criou um CTeSP de Producdo Animal e Atividades Equestres, exclusivamente
ministrado na nossa escola, cuja divulgacdo ja iniciamos junto dos nossos alunos finalistas, assim como no site da EPAMACe do IPB;
Evidéncias: site da EPAMAC e do IPBcom divulgacéo do CTeSP, protocolo.

e RecebemosviaTEAMS numa sessdo com os nossos alunos finalistas O Diretor do Instituto Politécnico de Portalegre;

Evidéncias: Plano de Atividades 2020/2021 e documentos utilizados na sesséo TEAMS.
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Taxa de diplomadosa frequentarformacio de empregabilidade,
ivel Pés Secunddrio HsBe 25,49% 20.00% como sendo o
ni i
Taxa de diplomados a frequentaro ensino somatdrio da
uperi i 0% b percentagem total
superior:
Taxa total de diplomados em prosseguimento de empregados
. Ho o_m =R prosseg 17,86% 28,99% 20,00% Goz_w ) Hm o
e estudos:
Taxa de diplomados em Outras Situacgdes: 17,86% 11,59% 1,82% outreme conta
propria) com a
percentagemdo
Taxa de diplomados em Situacio Desconhecida: 5,36% 1,45% 9,09% total de
Prosseguimentode
estudos
Indicador 6a — Taxa de
Taxa de Taxa de diplomados a exercer profissdes Seigd Ao —— . axa
Diplomadosa | relacionadas com o curso/AEF: o . S U_U_OBmawmm X Alcangada
exercer Profissdes
exercer Relacionadas com | LI N&o Alcangada
ProfissGes ; - =
. Taxa de diplomados a exercer profissées ndo 5. 440 475 54209 o Curso -
mm_mn_o%mamm relacionadas com o curso/AEF: St e o 28,59% mxmpm " '
com o Curso ,711%
Taxa de diplomados empregados avaliado
e e * 71,4% 91,7% 85,7%
Indicador 6b3— | pelosempregadores: [ Alcangada
— - - = m Grau de Satisfacéo
Graude Taxa global de satisfagdo dos empregadores: 93% 99,1% 100%
Satisfacdio d dos Empregadores | [J N&o Alcancada
ARSHaES0 005 o o Média3,64 em4
Empregadores Média global de satisfacdo dos empregadores: 3,62em4 3,79em4 3,71em4 Taxa 2016-2019:
Média3,71 em4

2.1 Andlise dos resultados da monitorizagdo do ciclo 2016-2019 face as metas estabelecidas em Plano de Acéo:
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que ametaestabelecida erade 70%. Colocamos como objetivo para o ciclo 2020-2021
uma taxa de 92% de satisfaco.

Objetivo especificon?5 - Envolver os Encarregados de Educacdo no sistemade
gestdo e melhoria continua da Escola em prol do sucesso educativo

Os Encarregados de educagdo foram consultados, no ano letivo 2019/2020, tendo sido
aferido a taxa de satisfagdo com a escola de 95% (primeiro ano de monitorizacdo).
Comotal, definimosameta de 96% de satisfacdo para o ano letivo 2020/2021.

Objetivo especificon?6 - Envolver os Stakeholders externos no sistema de gestdo e
melhoria continua da Escola em prol do sucesso educativo

Osnossos parceiros externos sdo extremamente relevantes para atingirmos 0s nossos
objetivos e apds inquérito realizado no ano letivo 2019/2020, obtivemos umataxa de
80% de parceiros que se encontra “Satisfeito” ou “Muito Satisfeito” (primeiro ano de
monitoriza¢do). Desta forma, foi definida a meta de 82% de satisfacfio para o ano
letivo 2020/2021.

» Indicador5a -Taxa de colocacéo dos diplomados apds concluséo dos cursos

Ataxade colocagdo apés a conclusdo dos cursos apresentava no ciclo 2015-2018 um histérico de 65,2%, com 36,2% total de empregadosasomara29% em prosseguimento

de estudos. O objetivo para o ciclo 2016-2019 era de 70,65% e atingimos 83,64%, sendo que 63,64% sdo o total de empregados e 20% estdo em prosseguimento de estudos.

e MONITORIZAGAO DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DO INDICADOR 5A - TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS APOS CONCLUSAO DOS CURSOS

Objetivo Especifico em Andlise

Monitorizagdo — Ponto de situacdo atual

Objetivo especificon?7 - Aumentarapercentagem de diplomados empregados

No que respeita a percentagem de diplomados empregados o ciclo 2015-2018 fechou
com uma taxa de 36,2% de diplomadosa trabalhar, a evolucdo foi muito significativa
e ociclo 2016-2019 fechou com umataxa de 63% de diplomados atrabalhar (por conta
de outrem, prépria e a frequentar estégios profissionais). Com base nesta evolucio
estabelecemos como meta uma percentagem de 65% para o ciclo 2017-2020.

Objetivo especifico n28 - Aumentar/diversificaras relagdes entre a Escola e as
instituicGes/empresa

Foram realizados contactos apesar dasituagdo de pandemia que vivemos, tendoesses
contactos sido realizados, principalmente em visitas dos professores acompanhantes
da Formagdo em Contexto externa as empresas de acolhimento. Nestas visitas foram
abordados assuntos relacionados com a qualidade daformag&o ministrada pela escola
e o seureflexonotrabalho prético dos alunos.

Objetivo especificon29 -Manter/aumentar a taxa de prosseguimento de estudos

Consideramos importante o prosseguimento de estudos, mas temos a nog¢do que as
empresas nos procuram para colocar 0s nossos alunos no mercado de trabalho, logo

RP Anual/Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses
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O grau de satisfagdo dos empregadores permite-nos saber se estamos a caminhar no rumo pretendido, o histérico 2015-2018 apresentava um grau de satisfacio de 3,8,
numa escala que vai de 0 (zero—Muito Insatisfeito) a4 (quatro— Muito Satisfeito). Estabelecemos como meta para o ciclo 2016-2019 o valor de 3,64 em 4 e alcancamos 3,7 em

4.

MONITORIZAGAO DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DO INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

Objetivo Especifico em Anélise

Monitorizacao — Ponto de situacgdo atual

Objetivo especifico n2 12 - Aumentar o nimero de inquéritos rececionados pelas
entidades empregadoras do ciclo formativo em avaliacdo

No que respeita ao nimero de inquéritos realizados as entidades empregadoras o
histérico do ciclo 2014-2017 foi de 71,4% de diplomados avaliados pelos
empregadores. No ciclo 2015-2018 foi de 91,7% e no ciclo 2016-2019 a taxa de
diplomados avaliados pelos empregadores foi de 85,7%. Apesar de um pequeno
decréscimo nesta taxa, estamos bastante satisfeitos pelo facto de a amostra ser
bastante representativa e encontrar-se nos Ultimos dois ciclos de formacdo
monitorizados acima de 85%.

Objetivo Especifico N.2 13 - Melhorar a qualidade do desempenho dos alunos nas
areas dosaber

Ataxa de satisfacdo dos empregadores temvindoa aumentar a cada ciclo de formacao
monitorizado:

e 2014-2017: 93%
e 2015-2018: 99,1%
e 2016-2019: 100%.

2.2, Algumas conclusdes do Relatério de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Agdo — 12 Periodo 2020/2021 e monitorizago do ciclo de formacdo 2016-2019

e Monitorizacdo do Plano de Agdo — 12 Periodo 2020/2021

OBIJETIVO ESPECIFICO

MONITORIZACAO DO PLANO DE ACAO - 12 Periodo 2020/2021

1%2ano — 82%
2%ano—-71%

1-Reduziron2d
uziro n® de atrasos 3%ano — 83%

No final do 12 periodo do ano letivo 2020/2021 — 1,89 atrasos por aluno

modulares

139 dos 155 alunos responderam ao questionario; na sua esmagadora maioria, as respostas dos alunos
estdo concentradas nos dois mais altos niveis de satisfacdo; estes resultados e as sugest&es dos alunos
foram analisados em pedagodgico e em sede departamento.

RP Anual/Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rura de Marco de Canaveses
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ESCOLA E REPUBLICA
EPAMAC Z* PORTUGUESA
MARCO EDUCACAO

GARANTIA DA Au~c>co>om

NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

4. Elaboragdo dos documentos
de referéncia dos alunos
identificados;

10% em cada disciplina e 5% em FCT) e que colocassem em causa o SUCESso
educativo dos alunos.

Revisdo: Esta atividade deve ser sempre realizada para um funcionamento eficazda
Educacdo Inclusiva.

A. APOIO PSICOPEDAGOGICO
1. Atendimento a Alunos

2. Consultoria a Pessoal
Docente

3. Consultoria a Pais

1

O Atendimento a Alunos correspondeu a atendimentos pontuais a qualquer
aluno/grupo de alunos que precisasse de ajuda para resolver algum problema
pontual relacionado com a comunidade educativa (e.g. conflito entre colegas;
conflitc com docentes; indisciplina; comportamentos aditivos, etc.). Esta atividade
foi realizada pela Psicéloga Sara Gongalves, teve lugar no gabinete do SPO, sempre
que solicitado pelo aluno/docentes/direcdo da escolae consoante a disponibilidade
do SPO.

2.

A Consultoria a Pessoal Docente correspondeu a agBes psicoeducativas junto dos
docentes, corporizadas na(o): (1) participagdo nos conselhos de turma, de modo a
fornecer um  parecer acerca dos alunos alvo de intervencdo
psicolégica/psicopedagdgica ou avaliagdo (informacio oral; informacdo escrita); (2)
atendimento individualizado aos POET's, para apoio no processo de referenciacio
de situacBes novas; para troca de informacdes relativamente aos progressos/recuos
de alunos/turmas; e para fornecimento de estratégias adequadas de gestio da
dificuldade/problemaética do alunc no contexto escolar. Esta atividade foi realizada
pela Psicdloga Sara Gongalves, teve lugar no gabinete de psicologia, sempre que
necessdria/consoante disponibilidade do SPO.

3.

Foram realizadas sess8es iniciais com o/a encarregado/a de educacdo dos alunos
que iniciaram acompanhamento psicoldgico/psicopedagégico na escola (Total 11
sessBes). Estas sessOes tiveram como objetivo recolher dados desenvolvimentais e
contextuais e fornecer informagdo acerca do processo terapéutico do/a
educando/a. Foram ainda realizadas acBes psicoeducativas junto dos
pais/encarregados de educagdo de alunos alvo acompanhamento, de forma a
ajudar os mesmos a melhor compreender a dificuldade/problematica do/a
educando/a e/ou para fornecer estratégias adequadas de gest3o dessa mesma
dificuldade/problemdtica no contexto familiar. Esta atividade foi realizada pela
Psicéloga Sara Gongalves, teve lugar gabinete do SPO, em horério estabelecido
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7. Lliteracia em satide COVID
- 19

8. Parceria com CAERUS -
CLDS 4G Marco de Canaveses

7

A atividade materializou-se numa sessdo informativa, realizada nas salas de aula,
com o objetivo de promover autorreflexdo sobre o Impacto dos Comportamentos
Pré-Sociais e Pré-Satide na Comunidade. Esta agédo foi dirigida a todas as turmas de
todos os cursos da EPAMAC, sendo que o Psicélogo Nuno Fernandes interveio junto
das turmas dos primeiros anos e a Psicéloga Sara Goncalves junto das turmas do
segundo e terceiros anos (a atividade n3o foi concluida em todas as turmas e sera
implementada naquelas em falta no 2.2 periodo). As sessdes tiveram uma durac3o
de 45 minutos (cada turma).

8

A Psicologa Sara Goncalves manteve em curso a parceria efetuada pelos 6rgdos de
gestdo da escola com o CAERUSAG - Contrato Local de Desenvolvimento Social de
Quarta Geracdo:

- Programa de Atividades de Desenvolvimento Pessoal (CEF): No dmbito desta
parceria a psicéloga colaborou nos procedimentos estratégicos de intervengdo nas
turmas do Curso de Educagdo e Formagio e na articulagdo entre os vérios
intervenientes (POET, Diretor de Curso, dire¢8o da escola, Coordenadora do Plano
de Atividades). Deste trabalho resultou a implementacdo, no primeiro periodo
letivo, de um Programa de Atividades de Desenvolvimento Pessoal, dirigido as
turmas do primeiro e segundo anos. Este programa foi implementado pela equipa
do CAERUS, semanalmente, em contexto sala de aula, no hordrio de aula com o
respetivo POET. E constituido por 12 sessdes de intervengdo psicoldgica em grupo.
Foram ainda planificadas para a turma do 2.2 CEF algumas sessdes complementares
para o desenvolvimento de um Plano Individual de Trabalho e, para o final do
programa, a participacdo de ambas as turmas numa Visita de estudo. Foi ainda
planeado no dmbito deste projeto um Campeonato de Jardinagem.

- Programa de Intervencdo Grupal de Promogio de Competéncias Parentais
(Encarregados de Educagdo): No dmbito desta parceria a psicéloga projetou ainda
com o CAERUS uma intervencdo dirigida as familias, mais especificamente, um
programa de intervengdo psicolégica em grupo dirigido aos encarregados de
educacdo. Ao longo do periodo a psicéloga recolheu junto dos POET e CT um parecer
guanto aos alunos e familias que mais poderiam beneficiar da promocio de
estratégias parentais positivas. Colaborou ainda com o CAERUS na elaboracdo de
um panfleto de divulgagdo do programa junto das familias e na planificacio da
estratégia e procedimentos a levara cabo no 2.2 periodo para a implementaggo dos
grupos de intervencdo.
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10. Programa de Estimulagdo

11. Outras Atividades
Desenvolvidas

objetivos divulgar o programa junto dos encarregados de educacio e informar e
sensibilizar as familias para a problemdtica da violéncia nas relac8es interpessoais.
Foi ainda enviado para os pais um folheto informativo sobre o programa com
algumas sugestGes de praticas parentais.

. Agao de sensibilizacdo/informagdo PREVINT - Divulgacdo dos resultados do
relatério sobre as dindmicas relacionais existentes na amostra escolar: Nos dias 11
e 17 de novembro e 9 e 16 de dezembro foram realizadas na Biblioteca da escola,
sessdes informativas sobre o PREVINT, junto dos alunos do 2.2 CEF, 2.2 TTAR, 22
TPA, 22 TGE, 3.2 TTAR, 32 TPA, 32 TGE e 3.2TTAR. Nestas sesstes foram divulgados
os resultados do Relatério sobre os comportamentos de violéncia escolar na
EPAMAC, com os objetivos de informar os alunos sobre as dindmicas relacionais
existentes no contexto escolar e promover uma reflexdo sobre a problemética da
violéncia nas relag8esinterpessoais.

. Acdo de sensibilizagdo/informagdo PREVINT - Apresentacdio e enquadramento
do PREVINT e divulgagdo dos resultados do relatério sobre as dinamicas
relacionais existentes na amostra escolar: Nos dias 11, 17 e 18 de novembro foram
realizadas, na Biblioteca da escola, sessBes informativas sobre o PREVINT, junto dos
alunos do 1.2 CEF, 1.2 TTAR, 1.2 TPA e 12 TGE (populaciio alvo do projeto). Nestas
sessOes foi realizada a apresentagdo e enquadramento do PREVINT. Foram ainda
divulgados os resultados do Relatério sobre os comportamentos de violéncia
escolar na EPAMAC. Os objetivos da atividade foram: 1. Informar os alunos sobre as
dinamicas relacionais existentes no contexto escolar e promover uma reflexdo
sobre a problemdtica da violénciza nas relagdes interpessoais; e 2. Divulgar o Projeto
e informar sobre a sua estrutura, objetivos e populacgo alvo.

10

. Definicdo de estratégias de intervengao, criagio ou adaptacio de um programa de
estimulagdo cognitiva e implementacdo de uma sessio de apresentacdo do
programa junto dos alunos do apoio ao estudo (Psicélogo Nuno Fernandes).

. Reunides regulares (tergas-feiras apés 17.30h) com a Assistente Social da escola
(Ana Teixeira) para articulagdo de atividades a implementar na residéncia escolar,
para a elaboracdo de um projeto de regras de convivéncia na residéncia escolar e
comunicagdo do estado/comportamento de alunos escola-residéncia.

11

. Articulacdo com a Coordenadora da Biblioteca Escolar (Anabela Fernandes) paraa
implementacdo de atividades em parceria, na biblioteca da escola e para a

Planificacdo e
relatério das
sessoes

Dossier T. P.
SPO e Registo
de Atividades

1.2 e2.2 periodos

Ao longo do ano
letivo

1.2 Periodo

1.2 Periodo
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Risco “Riscos e medidas de autoprotec¢do na conducdo de tratores e
alfaias e manuseamento de produtos fitofarmacéuticos.”
2.°TGE A Educacdo Ambiental “Alteragdes climaticas: dindmicas da Terra e riscos naturais.”
Redugdo do Pléstico - Articulagio com o Clube Europeu
Risco “Riscos e medidas de autoprotecdo no maneio de equinos:
manobras de sobrevivénciae de atuagdo perante lesges. “
2.2 TTAR Educagdo Ambiental “Educagdo ambiental: medidas protetoras do ambiente.” —
Reciclagem - articulagdo com o Eco-escolas e projeto Etwinning.
Risco A definir
“The faces of Human Rights”
3.2TPA Direitos Humanos (Elaboragdo de um mural com as personalidades que lutaram
pela execucdo dos Direitos Humanos.)
lgualdade de Género Desporto e lgualdade de Género
3.2TGE A Holocausto
Direitos Humanos
lgualdade de Género A lgualdade de Género através da Arte -Teatro subordinado a
temdtica da igualdade de género
Articulagdo com o Projeto Art'Themis + - UMAR
A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (atualidade dos
3.2TGE B Direitos Humanos artigos)
lgualdade de Género Realizagdo de entrevistas a famosos a propdsito da tematica
(Diferencas salariais/preconceitos...)
3.2TTAR Direitos Humanos Mercado solidario na Biblioteca
lgualdade de Género Realizagdo de entrevistas a famosos a propdsito da temética

No gque diz respeito ao desenvolvimento dos projetos no dmbito da Estratégia de Educagdo para a Cidadania e em jeito de balang o importa referir que:
- Nas turmas dos 1.2 anos deu-se inicio aos projetos no dmbito do tema da Salide, estando previsto a concluséo do tema no segundo periodo com a realizacio da Caminhada (produto

final/atividade interdisciplinar); os outros temas ainda ndo foram iniciados a excegdodotema subordinado ao Desenvolvimento Sustentdvel naturma do 1 TPA.
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- No 2 TPA, ja foi realizada a sessdo de esclarecimento “As alteragdes climéticas e a agricultura na Europa”, com a respetiva elaboragdo da noticia e publicagdo no Jornal “A Verdade”, no
4mbito do tema Educacio Ambiental e em articulagdo com o clube europeu. As agBes no dmbito deste tema deverdo continuar até ao final do ano (recolha de rolhas de cortica, _.uoa_uomﬁmmm?
agricultura sustentavel...). Relativamente ao tema do Risco, ja foi iniciado o tema estando prevista a sua conclusao ainda neste perfodo.

- No 2 TGE, j4 se deu inicio ao tema da Educagdo Ambiental estando previsto a realizacdo do tema no 3.2 periodo e no 2 TTAR também ja se deu inicio ao projeto em articulagdo com o
Eco-escolas, estando previsto a sua realizagdo ao longo do todo o ano. Salienta-se que nesta turma (2 TTAR) o tema do Risco ainda esta por definir.

- No 3 TPA A concluiu-se o projeto de Cidadania no ambito do tema dos Direitos Humanos, intitulado: "The faces of Human Rights". Os alunos tinham como tarefa efetuar uma pesquisa
sobre personalidades que lutaram pela execugdo dos Direitos Humanos. Posteriormente teriam que contruir um Mural subordinado ao tema e proceder a sua exposi¢do na Biblioteca escolar para
assim o apresentarem a comunidade na Comemoragdo do Dia Internacional dos Direitos Humanos a 10 de dezembro. Os alunos receberam as turmas da escola, mediante uma escala para o
efeito, apresentaram o Mural e elaboraram um relatério da atividade, bem como um questionario de avaliagdo que serd aplicado no inicio do 2.2 periodo a comunidade escolar.

-No 3 TGE A, também foi concluido o projeto subordinado ao tema dos Direitos Humanos — Holocausto. Na disciplina de Area de Integraciio os alunos trabalharam o tema do Holocausto
em articulagdo com o tema da Estrutura Familiar e Dindmica Social. Os alunos realizaram um video sobre o tema do Holocausto (Direitos Humanos) que foi exibido no dia 10 de dezembro na
Biblioteca.

-3TGE B eno 3 TTAR, atendendo ao facto de as turmas terem estado, durante um més, em FCT empresa, ndo foi possivel realizar os projetos subordinados ao tema dos Direitos Humanos,
bem como n3o foi possivel participar na atividade de Comemoragdo do Dia Internacional da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, a 10 de dezembro, na Biblioteca escolar. Relativamente
ao préximo tema a abordar - Igualdade de Género - ha que salientar que serd trabalhado em articulagio com o SPO da escola e o projeto Arthemis da UMAR, com 4 sessBes de sensibilizagdo

Contra as Violéncia de Género. Assim, os temas serdo iniciados no 2.2 periodo.

Ill. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balang¢o apresentado no ponto Il

3.1. Identificagdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

g . . Descricao do objetivo e metas a alcancar
Area de Melhoria Descricao da Area de Melhoria Objetivo 3 !
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

01: Reduzir o nimero de atrasos modulares
Historico 16-19: 2,8 atrasos modulares por aluno
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Meta a atingir: 80% dos alunos do 12 ano; 85% dos alunos do 22 ano; 90% dos alunos
do 32 ano terdo, no maximo, 2,7 atrasos modulares
Periodicidade de monitorizagdo: Trimestral / Anual

02: Reduzir o abandono escolar

Histoérico 2016-19: 27,63% de abandono escolar

Meta a atingir 2018-2021: Reduzir para 17% a taxa de abandono
Periodicidade de monitorizagdo: Trimestral / Anual

03

03: Envolver os alunos (stakeholders internos) na melhoria da qualidade do Ensino e
Formacdo Profissional da escola

Histérico 2019/2020: 80% de satisfacio

Meta a atingir 2020/2021: Aferir a satisfagdo dos alunos com o Curso/Escola
esperando-se que 82% dos alunos esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Periodicidade de monitorizacdo: Fim do Ano Letivo

Histérico 2019/2020: agdo de sensibilizagdo online, sobre a justica na avaliacdo dos
alunos

Meta a atingir 2020/2021: Atuar, em tempo Util, pelo menos, sobre uma sugestdo de
melhoria representativamente mencionada pelos alunos, tendo em conta o relatério
de satisfagcdo do ano letivo anterior.

Periodicidade de monitorizacio: Trimestral

Woh" Envolver os alunos (stakeholders internos) na melhoria da qualidade do Ensino e
Formacdo Profissional da escola

Histérico 2019/2020: 90% de satisfacdo

Meta a atingir 2020/2021: Aferir o grau de satisfagdo do Pessoal Docente esperando-
se que 92% do Pessoal Docente esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito

Periodicidade de monitoriza¢cdo: Anual

Histérico 2019/2020: 90% de satisfacdo
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Meta a atingir 2020/2021: Aferir o grau de satisfacdo do Pessoal Ndo Docente
esperando-se que 92% do Pessoal Ndo Docente esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Historico 2019/2020: sem histdrico

Meta a atingir 2020/2021: Atuar, pelo menos, sobre uma sugestdo de melhoria
representativamente mencionada pelo pessoal docente e ndo docente nos
questiondrios de satisfagao do ano transato.

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

_om" Envolver os encarregados de educacdo no sistema de gestdo e melhoria continua
da escola em prol do sucesso educativo

Histérico 2019/2020: 55% presenca dos Encarregados de Educagdo na reunido de
entrega das avaliagBes do 12 periodo; nos outros periodos ndo se realizaram reunides
devido a pandemia.

Meta a atingir 2020/2021: Aumentar em 1% a presenca dos Encarregados de Educagdo
nas reunides de entrega das avaliagGes

Periodicidade de monitoriza¢do: Trimestral

, Histérico 2019/2020: 1 atividade —S. Martinho (as restantes previstas ndo se realizaram

05
, devido a pandemia)
Meta a atingir 2020/2021: Criar uma atividade destinada a participagdo e envolvimento
dos Encarregados de Educagao
Periodicidade de monitorizagdo: Anual
Histérico 2019/2020: 95% dos Encarregados de Educagdo estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos
Meta a atingir 2020/2021: Aferir o grau de satisfagdo dos Encarregados de Educagdo
esperando-se que 96% do Encarregados de Educacdo esteja Satisfeito ou Muito
Satisfeito
Periodicidade de monitorizagdo: Anual
RP Anual/Escola Profissional de Agricultura e Desenvalvimento Rural de Marco de Canaveses 27/34
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06: Envolver os stakeholders externos no sistema de gestdo e melhoria continua da
escola em prol do sucesso educativo

Nota: Este objetivo especifico refere-se a todos os stakeholders externos excetuando os Encarregados de
Educacdo, uma vez que estdo previsto no objetivo especifico n.25

Histérico 2019/2020: 80% dos stakeholders externos estdo Satisfeitos ou Muito
Satisfeitos

Meta a atingir 2020/2021: Aferir o grau de satisfacdo dos stakeholders externos
esperando-se que 82% dos stakeholders externos esteja Satisfeito ou Muito Satisfeito
Periodicidade de monitorizacdo: Final do ano letivo

Histérico 2019/2020: sem histérico

Meta a atingir 2020/2021: Dar resposta, a pelo menos uma, sugestdo de melhoria
representativa dada stakeholders externos (empresas) aquando dos diversos
questionarios de satisfacdo do ano transato.

Periodicidade de monitorizacio: Anual

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCACAO DOS

m 5 -
e DIPLOMADQOS APOS CONCLUSAO DOS CURSOS

07

WOH Aumentar a percentagem de diplomados empregados

Historico 2016-2019: 63% total de empregados (por conta de outrem e por conta
propria)

Meta a atingir 2017-2020: Alcancar, pelo menos, a taxa de 65% de diplomados
empregados.

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por ciclo de formagdo concluido)

08: Aumentar/diversificar as relagdes entre a escola e as instituicGes/empresas
Histérico PAA 2019/2020: encontro com stk externos em outubro 2019 e S. Martinho
Meta a atingir 2020/2021: Aumentar em pelo menos 2 atividades anuais com
stakeholders externos

Periodicidade de monitorizagdo: Anual no Relatdrio do PAA

09

iOm" Manter/Aumentar a taxa de prosseguimento de estudos

Historico 2016-2019: 20% prosseguimento de estudos

RP Anual/Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses
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Meta a atingir 2018-2021: Manter/Aumentar a taxa de prosseguimento de estudos
entre 20% e 30%.

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (a cada conclusdo de ciclo formativo)

010: Aprimorar o curriculo dos diplomados em fungdo da drea de formacdo

_ Historico 2019/2020: sem histérico

010 Meta a atingir 2020/2021: 10% dos alunos de cada curso com a certificagdo da
INDICADOR 63 — TAXA DE DIPLOMADOS A Wm&nnm__wmm_mwm M:<o_<:.:m:.ﬁo mH: mMst"Qmm :M mcm m_‘wm Q% dﬂo.:_:mwmo y

3 EXERCER PROFISSOES xmr>n_oz>_w>m COM O mOM_,H:..._.D,_Q ade de Boz_ﬁo_._ummmo. nual (a cada ﬁm::_.:o e ciclo forma _<ovz

" CURSO/AREA DE ENSINO E FORMAGAO (AEF) 011: Aumentar a empregabilidade dos alunos na entidade de FCT (Formagdo em
Contexto de Trabalho)

Histérico: sem histdrico

Meta a atingir 2018-2021: Aumentar o nimero de alunos empregados pela entidade
de FCT (Formacdo em Contexto de Trabalho)

Periodicidade de monitorizacdo: Final de cada ciclo formativo

WOHN" Aumentar o nimero de inquéritos rececionados pelas entidades empregadoras
do ciclo formativo em avaliacdo

012 Histérico 2015-2018: 91,7% de diplomados avaliados pelos empregadores

Meta a atingir 2018-2021: 93% os diplomados avaliados pelos empregadores
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por cada ciclo formativo concluido)

ﬁpwu Melhorar a qualidade do desempenho dos alunos nas dreas do saber
Histérico 2015-2018: 99,1% de satisfagdo dos empregadores

Meta a atingir 2018-2021: Alcancar 100% a taxa de satisfacdo dos empregadores
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por cada ciclo formativo concluido)

o011

AMA INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFAGAO DOS
, EMPREGADORES

013

3.2. Identifica¢do das acdes a desenvolver e sua calendarizacdo

4 Data Inicio Data Conclusao
Area de Melhoria | Acao Descri¢cao da Acao a desenvolver , s
(més/ano) (més/ano)

_>H Atualizagdo dos histdricos e Revisdo das metas por indicador e objetivo especifico. _mmﬁ\mowo Fev/2021
RP Anual/Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses 29/34
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_}_SH - Indicador
43 —Taxa de
Conclusdo dos

Cursos

Revisdo do Questionario de Avaliagdo da Disciplina (a preencher pelos alunos) (esta acdo surgiu com
base nas conclus@es retiradas pelo questionario aplicado no ano letivo anterior; considerou-se que

A2 3 ) : o . Nov/2020 Nov/2020
algumas questbes deviam ser alteradas para que sejam mais facilmente compreendidas pelos |-
alunos e para que os resultados sejam mais objetivos e de mais facil anélise)
Dez/2020
Para Alunos
Revisdo d lendarizagdo da atividade de “Aplicacdo dos Questionarios de Avaliacdo/Satisfacdo e
| Revi a calendarizacgdo ividade do dos Questiona e Avalia
A3 revisan ¢ £ ity 3 ¥ Abril/2021 | Julho/2021
. da Disciplina aos alunos Py Al j
Do 22 E 3¢
Anos
Revisdo da calendarizagdo da atividade de “Elaboragdo de Relatérios de Avaliacdo/Satisfacdo da .
A4 Disciplina com propostas de melhoria (a realizar em tempo (til, se necessario) e divulga¢do dos Abril/2021 Tpmoﬂoﬁomp
resultados Questionarios de Avaliagdo/Satisfagdo aos respetivos docentes”
_>:_mm técnicas nas entidades de FCT; aulas de campo (esta acdo surge de uma atividade de
AS no_m.moanmo mmﬂcm_m..nam entre os stakeholders mwa.mﬂ:Om ea mm.”nc_m, com vista a dotar os alunos de WQQNONQ Julho/2021
: habilidades técnicas importantes para os empresdrios e garantir o seu contacto com as empresas
da regido)
,. ﬁo:sama ex-alunos, casos de sucesso, a apresentar o seu testemunho enquanto alunos da Abril/2 Maio/2021
AB EPAMAC e profissionais no ativo. Participacdo na “Mostra de Qualificacdo Profissional 2021” _ bl 2021 7 ig420
ﬁmc:&mm entre direcdo, delegados e subdelegados das turmas (Esta acdo surge na sequéncia da iomm\womo .
Fu analise dos questiondrios de satisfagdo dos alunos do ano letivo 2019/2020, em que os alunos W._c::obomp
afirmam que gostavam de ser mais ouvidos pela Direcdo) Mar¢o/2021
“ - = e - - T - £ :
A8 _U_<:_mmnmo da andlise dos resultados do ciclo 2016-2019 (Sensibilizacdo da Comunidade Educativa cm:\momp __”m;.\NONH
: para os processos que devemos alterar) , _
“>m _CB Projeto a desenvolver pelos alunos por ano para angariacdo de fundos / patrocinios com vista wmﬁ\wowo t:_:O\Nowp

a envolver os alunos nas atividades / necessidades da escola
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fmm__mmnmo de um projeto de interesse do PND, como por exemplo, criagdo de um espago para .
A10 PND (Esta acdo surgiu da proposta do PND no questionario realizado em 2019/2020, de se integrar | Set/2020 fc_:O\NoNH
mais nas atividades planeadas e executadas na escola)
_ Realizagdo de uma atividade relacionada com a tematica “Motivacdo dos Alunos” (esta atividade "
All envolve alunos / EE/ PD /PND — “Webinar Métodos e Técnicas de Estudo” —online e promovido Jan/2021 T,\_mqnoﬁowp
pelo SPO DIA 24 DE MARCO DE 2021)
Sessd 3 ili do ciclo f ivo 2016-2 d |
A12 Sessao m_m apresentagao Mm:m:mm dos dados do ciclo formativo 20 019 aos encarregados de Jan/2021 Marco/2021
_ educacdo, com auscultagdo dos mesmos. ,
Projeto Prevint Motivagdo _
A13 SPO + PIICIE (Conversas parentais) para combate ao abandono escolar (Sessées online em horario | Set/2020 Julho/2021
Pés laboral denominadas “Conversa-Puxa-Conversa”
“Parcerias com futuro” - Sessdes de apresentagdo e analise dos dados do ciclo formativo 2016-
A14 20159, Q_mm_._mmmo da oferta formativa mvbz_bm 2021/22, u.ﬁoaoﬂmo da mEuﬂmmmU___.amam e :m:\NONH _qunobomp
_ auscultacdo dos stakeholders externos (Realizadas através de contacto com os Diretores de Curso, |
por email ou por telefone)
. Programa soft skills — promovido pelo SPO para as turmas finalistas durante o 32 periodo com 1 .
A15 sess30 por semana; inicia com o webinar “O produto és tu” com o Dr. Artur Queirds, as restantes Abril/2021 Julho/2021
sessbes sdo promovidas pelo SPO
_bpm Solicitar aos stakeholders externos (empresas) autorizacdo para publicitar as parcerias no site da _mmﬁ\momo Julho/2021
escola ,
Al Atualizagdo dos histdricos e Revisdo das metas por indicador e objetivo especifico. Set/2020 Fev/2021
_nossamﬂ stakeholders externos e outras empresas/entidades a apresentar propostas de emprego | _
AM2: INDICADOR | /A2 — Esta acdo é realizada pelos Diretores de Curso, porque tém um contacto privilegiado com os Set/2020 Julho/2021
5a — TAXA DE empresarios
COLOCACAO DOS | a3 Criar uma Feira de Emprego e Empreendedorismo (em parceria com Camara Municipal) Jan/2021 Julho/2021
DIPLOMADQOS NO Set/2020
Se
MERCADO DE | ﬁmc:_mo com instituicdes/empresas para aferir as suas necessidades - Esta agdo é realizada pelos ; )
TRABALHO A4 . . P - (Pelo Menos | Julho/2021
Diretores de Curso, porque tém um contacto privilegiado com os empresarios
2x Por Ano)
A5 iDEmGEnmq as acdes de publicitacdo dos nossos cursos (SPO) Jan/2021 Julho/2021
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_ﬁmmsmmo e aplicacdo de Questionario de satisfagdo aos stakeholders externos (esta agio surgiu da

EMPREGADORES

resposta aos inquéritos

A6 : 5t Ao aEN N Jan/2021 Margo/2021
necessidade de tornar os resultados do questionario mais objetivos)
Tﬁ é_u.ﬂono._,go:mﬂ.ca dia a Sm@& dos m_c:n.m a .c3m Emm;cﬁmo ES (com a pandemia estas visitas sdo ﬁmQNomo M_E:obomp
virtuais — realizadas através dos sites das instituigdes) i
AM3: INDICADOR
&3 ~ TAXA. DE Al Atualizagdo dos histéricos e Revisdo das metas por indicador e objetivo especifico. Set/2020 Fev/2021
DIPLOMADOS A
EXERCER
PROFISSOES
RELACIONADAS
COM 0 o . . .
CURSO/AREA DE _}N _.mo__n;mﬂ as entidades de FCT e parceiros, a Q:..e_mmnmmu .Qm ofertas de emprego das suas empresas Set/2020 _:c_jO\Nomo
junto da EPAMAC para um endereco de e-mail especifico _
ENSINO E
FORMAGAO (AEF)
EWEH INDICADOR | A1 Atualizagdo dos histéricos e Revisdo das metas por indicador e objetivo especifico. Set/2020 Fev/2021
6b3 — GRAU DE
SATISFACAO DOS Ym ?_m:mq in loco as entidades empregadoras (quando possivel) para divulgacio do EQAVET e solicitar _mmﬁ\momo wc_:O\NoNo

NOTA: Este Plano de Acdo — Revisdo e Melhoria 2020/2021 pode ser consultado na integra no site da EPAMAC, no separador EQAVET, disponivel em https://www.epamac.com/egavet/ .

IV. Reflexdo sobre a aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagio dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A EPAMAC é uma escola com algumas caracteristicas muito peculiares tal como estar inserida num meio rural e ter uma residéncia onde a maioria dos alunos reside e faz

da escola a sua casa, acabando por ser uma grande familia. Assim, desde sempre a escola teve a preocupacéo de ouvir e conhecer as opinides e preocupagdes de todos os que,

direta ou indiretamente, se relacionavam com a EPAMAC. Este trabalho e esta preocupagio foi o ponto de partida para colocar em pratica o sistema EQAVET.

Podemos dizer que alguns dos principios do EQAVET ja eram praticas correntes na EPAMAC, tal como o envolvimento dos stakeholders e a preocupagdo de ligar a escola

a comunidade em que se insere, mas a utilizagdo das fases do processo da qualidade — planeamento, implementacio, avaliacio e revisio - tem sido de extrema importdncia para

conseguirmos melhorar e trabalhar os indicadores selecionados e outros em uso.
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passam a saber quais as empresas e as areas de emprego que estdo a ser solicitados no mercado, como as empresas que encontram com mais facilidade um

profissional que vai de encontro as suas necessidades;

e [ndicador 6b3 - Grau de Satisfacdo dos Empregadores, a agdo A2 - Visitar in loco as entidades empregadoras (quando possivel) para divulgagio do EQAVET e
solicitar resposta aos inquéritos. — Acdo realizada por Diretores de Curso e Orientadores de FCT Empresa, porgque visitam as empresas com regularidade,
nomeadamente no dambito dos estagios e de aulas de campo.

A EPAMACe a equipa daqualidade vdo continuar a trabalhar envolvendo todos os intervenientesneste processo, no sentido de d etetar de forma mais precoce os desvios
face as metas definidas, para assim agir mais eficaz e atempadamente nasua corregio.

No proximo ano, continuaremos a focar-nos na auscultagdo e realizagdo das sugestdes dos nossos stakeholders, procurando a par, responder mais eficazmente as
recomendagdes tecidas pelos peritos externos aquando davisita de verificacio EQAVET.

Na EPAMAC acreditamos que com trabalho colaborativo e a implementac&o eficaz do ciclo da qualidade construiremos uma escola ainda mais integrada na comunidade,

que responde as necessidades manifestadas pela mesma e envolve Todos nasua caminhada.

Os Relatores

(Diretora da mmno_m Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses)

Anooam:mgn.:m da Equipa EQAVET)

Marco de Canaveses, 7 de Abril de 2021
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