
                     
 
 

  
Página 1 de 13 

 

 

 

ESCOLA PROFISSIONAL DE AGRICULTURA E 

DESENVOLVIMENTO RURAL DE MARCO DE CANAVESES 

(EPAMAC) 

 

 

RELATÓRIO DA ANÁLISE DOS QUESTIONÁRIOS DE EXPECTATIVAS AOS 

STAKEHOLDERS EXTERNOS 

1º PERÍODO 

ANO LETIVO 2019/2020 

 

 

 

 

ELABORADO PELA EQUIPA EQAVET 

NOVEMBRO DE 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     
 
 

  
Página 2 de 13 

 

Introdução 

 

O presente relatório desenvolve-se no âmbito da implementação do sistema de qualidade 

EQAVET e das atividades previstas no Plano de Ação, tendo resultado da aplicação de um 

questionário de expectativas, aos Stakeholders Externos da EPAMAC, durante a Sessão de 

divulgação e discussão EQAVET que decorreu no 1º período do ano letivo 2019-2020. De seguida 

apresentamos a análise dos resultados dos questionários. 
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Análise Resultados aos Questionários dos Stakeholders Externos 

 

A questão I prendeu-se com dados mais específicos que por questões de 

confidencialidade não foram convocados para este documento. 

Questão II 

Para responder às questões do ponto II foi utilizada uma escala de satisfação de 1 a 3, onde 1 

significava Fraca e 3 Muito Boa  

 

 

1 1

20

Considera a imagem que a escola tem no 
exterior…

Fraca

Satisfatória

Muito Boa
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1 1

21

Como avalia a sua relação com a EPAMAC?

Fraca

Satisfatória

Muito Boa

0
4

18

Como avalia a comunicação que tem vindo a 
ser estabelecida?

Fraca

Satisfatória

Muito Boa
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0

10

12

Avalie a formação que a EPAMAC oferece 
relativamente às necessidades do mercado 

de trabalho.

Fraca

Satisfatória

Muito Boa

0
5

12

Como avalia o acompanhamento de estágios 
realizados pelos docentes da EPAMAC?

Fraca

Satisfatória

Muito Boa
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Como avalia a preparação dos alunos da 
EPAMAC para ingressar no mercado de 

trabalho?

Fraca

Satisfatória

Muito Boa
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Questão III 

Vantagens e desvantagens da receção dos nossos alunos na V/ instituição no âmbito da FCT. 

 

 

 

 

  

0

1

2

3

4

5

6

VANTAGENS

Formação dos Jovens

Possibilidade de continuarem na
empresa como colaboradores

Têm uma boa formação pratica

São Autónomos

Melhoram a dinâmica da empresa por
serem mais jovens e motivados

Troca de conhecimentos /
competências

Enquanto empresa é importante
participar na formação dos jovens
técnicos e melhorar a sua formação
pratica
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0

1

2

3

DESVANTAGENS

Estágios muito curtos

Distância da escola

Fraca capacidade de relacionamento
interpessoal dos formandos

Necessidade de constante supervisão

Fraca responsabilidade enquanto
profissionais da área

Falta de experiência e maturidade

Os formandos do 1.º ano não estão
preparados para esta experiência real
de trabalho

Alguma desmotivação para a área

TPA falta de conhecimentos na área
administrativa??? (tinham que ter?)

Implica um ligeira alteração nas rotinas
da empresa

TTAR – os alunos possuem poucos 
conhecimentos de inglês

TTAR – os estágios têm uma 
calendarização desajustada à espoca 
alta de turismo
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Questão IV 

Quais as competências que consideram mais importantes nos jovens recém-formados / 

estagiários? 

 

 

 

~ 

 

 

 

 

7

5

7

5

0

7

2

0

8
2

0
0

Competências

Saber ser / saber estar

Disponibilidade para aprender

Habilidades práticas

Responsabilidade

Autonomia

Motivação para a área

Iniciativa / Proatividade

Pontualidade

Boas capacidades de relacionamento
interpessoal

Domínio das tecnologias

Domínio de língua estrangeira (pelo
menos o inglês)

Capacidade de trabalhar em equipa
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Questão V 

Quais as competências que mais faltam aos formandos da EPAMAC? 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

2

1

111

1

1

1

1
1

Competências em Falta

Relacionamento interpessoal

Domínio de línguas estrangeiras

Organização e autonomia

Capacidade para dar aulas

Responsabilidade e autonomia

Competências Sociais

Comunicação

Redação/Capacidade gramatical

Proatividade, conhecimento prático e
teórico

Sentido de Responsabilidade

Contacto com turistas
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Questão VI 

Tem disponibilidade para receber os nossos alunos para uma aula técnica específica?     

Sim – 19 

 

Em que área? 

Equestre – 3 

Terapia assistida por cavalos  

Agropecuária   

Produção Agrícola   

Agroturismo 

Inseminação artificial 

Genética Bovinos de leite 

Sanidade animal 

Turismo Gastronómico 

Alojamento / Hotelaria 

Comunicação / Línguas 

Fitofármacos 

Adubação – Aconselhamento 

Atividade comercial agrícola 

Fumeiro tradicional 

Arvorismo segurança 

Workshops sobre potencial turismo 
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Questão VII 

Mencione três medidas que considere prioritárias para melhorar o desenvolvimento de 

competências necessárias para o mercado de trabalho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5

4

4

3

2

2
2

Principais Medidas Prioritárias 

Responsabilidade

Disponibilidade

Motivação para o trabalho

Trabalhar as competências da
comunicação e relacionamento
interpessoal

Autonomia

Educação

Aprendizagem de línguas
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Questão VIII 

Contrataria um funcionário formado na EPAMAC?  

Sim 21 

 

Questão IV 

Está disposto a redigir uma carta de recomendação para os melhores estagiários que receber?  

Sim 21 
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