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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢do de 16 (desaseis) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional

Reuniao do Juri

Ata n°1

---- No dia 11 de outubro, pelas dez e trinta minutos, na sala da Diregdo da Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, reuniu o juri
do presente procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
dezasseis postos de trabalho contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial para as fungbes correspondentes a categoria de assistente
operacional, com a duragdo de maxima de 4 horas/dia, sendo 14 postos com 4 horas/dia
e dois postos 3,5horas/dia na categoria de Assistente Operacional, de grau 1. O juri foi
constituido pela docente Fernanda Maria Carneiro Pinto e a Encarregada Operacional,
Susana Patricia Pinto Monteiro, e presidido pelo adjunto da diretora, Antonio José Pinheiro
Correia, tendo a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Caracterizagao do posto de trabalho;
2. Requisitos de admisséo;
3. Formalizagéo das candidaturas e documentos necessarios, --
4. Método de selecio- Avaliagao Curricular, -
5. Critérios de ordenacéo preferencial;
6. Prazo de validade do contrato;

------- Dando cumprimento ao ponto um da ordem de trabalhos tarefas atribuidas ao posto
de trabalho de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das
escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagbes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo
estabelecer ligagbes telefénicas, receber transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das
instalagbes, bem como do material e equipamento técnico-didatico apropriados aos
diversos procedimentos necessarios ao desenvolvimento do processo educativo;,
d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agéo social escolar, laboratorios,
refeitorio, bar, biblioteca escolar, residéncias escolares de modo a permitir o seu
normal funcionamento;

0 S FORTUGAL Cofi iado pel
‘ % ";E:,,Sostﬁﬁw !’ 2030 uﬁaaTEﬁ'ripZiae ?

Os Fundos Europeus mais préximos de si. 1

07

/

A



; ) .~
9 REPUBLICA SELO Y W ESCOLA
PORTUGUESA szu { () M Epaiac 30 /)ﬂ/‘/
TR ‘d _

é{;
e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proéprio, assegurando a **
sua manutencao e gestao de stocks necessarios ao seu funcionamento,

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista

a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem assegurar de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacéo de cuidados
de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.
———————— No ponto nimero dois da ordem de trabalhos, foram aprovados os requisitos de
admissao previstos no artigo 17.° da LTFP.
———————— No ponto numero trés da ordem de trabalhos, foi aprovado pelo juri os prazos de

candidatura, apresentadas por via eletrénica (geral@epamac.com ); ou correio até ao

ultimo dia do prazo previsto para apresentagdo das candidaturas. As candidaturas devem
ser acompanhadas pelos seguintes documentos:

- As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de
8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletrénico da Diregdo-Geral da Administragédo e
Emprego Publico (DGAEP), em( www.dgaep.gov.pt ) e no site da EPAMAC.

— Curriculum Vitae;

- Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

- Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de
17 de setembro;

- Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formacéo frequentadas
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao, caso existam;

- Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaracdo emitida
pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente
atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de
vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular,
da posicao, nivel remuneratério e remuneragédo base que detém, com descrigéo
detalhada das funcoes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacéo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos.

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento.
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Escola Profissional de Agricultura e Desenvalvimento Rural Marco de Canaveses

Foi ainda reafirmada por todos a garantia a reserva de um posto de trabalho para
candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Nos termos
do n.° 1 do artigo. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admiss&o ao concurso, foi reafirmado que os candidatos com deficiéncia devem juntar
documento comprovativo do grau e tipo de deficiéncia.

-------- No ponto numero quatro da ordem de trabalhos, foram aprovados os elementos que
constardo da avaliagdo curricular, a saber: habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fun¢des
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
obrigatoriamente serdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional, Formacao Profissional. De seguida, foi discutida a
férmula de calculo, visando a classificagdo final de candidatos, numa escala que se
expressa 0 a 20 valores, com valoragéo as centesimas em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas, através da aplicagcao da seguinte formula:

AC=HAB*3+EP*6+FP*1)/10

Em que:

HAB = Habilitagbes académicas de base;

EP = Experiéncia profissional;

FP = Formacéo profissional.
Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificagdo final, serdo utilizados, valores centesimais com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior.

————— O fator HAB sera avaliado segundo a seguinte tabela:

Grau de Habilitagéo (HA) Valoragao
12° ano de escolaridade 20 valores
11° ano de escolaridade 18 valores
10° ano de escolaridade 16 valores
Escolaridade obrigatéria Inferior ao 10°ano 10 valores

----- O fator EP sera avaliado segundo a seguinte tabela:
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Experiéncia Profissional (EP) Valoragao
8 ou mais anos de tempo de servigo na categoria 20 valores
5 ou mais anos de tempo de servigo na categoria 18 valores
Inferior a 5 anos de tempo de servigo na categoria 16 valores
Sem experiéncia nos exercicios da fungéo 12 valores
Sem experiéncia profissional 10 valores

---- O fator FP sera avaliado segundo a seguinte tabela:
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Formacéo Profissional inerente ao posto (FP) Valoragao
Formagéao superior a 60 horas 20 valores
Formacao inferior a 60 horas 18 valores
Formacéo indireta igual ou superior a 60 horas 14 valores
Formacao indireta inferior que 60 horas 12 valores
Sem formagéo 10 valores

———————— No ponto nimero cinco da ordem de trabalhos, os elementos do juri definiram que
em caso de situagdes de igualdade de valoragéo, o juri utilizara os critérios de ordenagéo
preferencial estabelecidos no artigo 27° na Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril. alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, sendo pela ordem de classificagdo mais alta,
respetivamente de HAB = Habilitagbes académicas de base; EP = Experiéncia profissional;
FP = Formac&o profissional. Em caso de igualdade de valoragéo persistir, o desempate
devera ter em conta o fator idade. Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia sera o observado o disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

————— No ultimo ponto seis da Ordem de trabalhos, relativo ao prazo de validade, este
decorrera desde o momento da publicacéo da lista final homologada, com a celebragéo do
contrato de trabalho entre o assistente operacional e a Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses com seu término a 22/04/2024. Este
concurso é valido para eventuais contratagbes que ocorram durante o ano escolar
2023/2024 --

---- Todas as deliberagdes foram tomadas por maioria e por votagdo nominal. -------===-===--
---- E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e
vai ser assinada pelos membros efetivos do juri do presente concurso.

O juri,

Antonio José Pinheiro Correia
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