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Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural

de Marco de Canaveses

AVISO N° 23

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de nove postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado
para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo, tendo

em vista assegurar necessidades transitorias.

Convocatoria para a Avaliagao Psicologica

A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagéo as
exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Este método serd composto por uma fase
de aplicagdo de uma bateria de testes psicométricos e uma 2.2 fase com
entrevista de avaliagéo psicologica, de forma a avaliar a adaptagéo aos postos
de trabalho a serem ocupados. Este método serd composto por duas fases de
aplicacéo de instrumentos de avaliagdo psicolégica tendo cada fase carater
obrigatério. Os candidatos que se apresentem na primeira fase ficaram “Aptos”
para realizagdo de uma entrevista que Vvisa aferir competéncias
comportamentais, de forma a avaliar a sua adaptagéo aos postos de trabalho a

serem ocupados.

Na ultima fase do método de avaliacdo, os candidatos serédo valorados atraves
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16,12 ,8 e 4

valores.

Todos os candidatos indicados nas listas no presente aviso sdo convocados para
1.2 fase de Avaliagdo Psicoldgica (AP) por trés tranches sucessivas, conforme

o dia e a hora a seguir apresentado.
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1.2 tranche —DIA 21.02.2022 as 14:30H

P =
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7579135558

5807232658

4812417953

3463195887

6395081977

8829374318

8035218158

8358365616

7159367286

5872041802

3265472159

5739415098

7075949268

4595820798

8683593371

4625462134

2314179161
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2.2 tranche - DIA 22.02.2022 as 10:00H
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7387736523
5836024596
8287916119
8146784917
9346660171
6170404744
7149110274
7105958162
2371422738
4162002312
3616803322
1895730163
8791452031
9367670672
8276175864
1270595652
2503121551
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3.2 tranche — DIA 22.02.2022 as 14:30H
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5366931193

3691236375

4250384950

2885329122

3735276877

5802673265

1997993848

3911297602

2513515404

5346436375

9970425102

3603472918

2634518714

5895215122

8893725045

Os candidatos devem estar presentes junto a secretaria da EPAMAC, munidos do cartdo

de cidad&o, ou outro documento de identificagéo valido, com fotografia, com o minimo

de 15 minutos de antecedéncia a fim de serem encaminhados para a sala, onde

realizardo a prova com duragio de 60 minutos. Nao ha lugar a tolerancia, pelo que os

candidatos ndo poderdo aceder a sala depois da prova iniciada. Os candidatos devem

trazer esferografica preta ou azul, indelével “néo e permitido o uso de corretor”.

A falta de comparéncia equivale a exclusao do procedimento concursal.

Mantendo como prioridade o combate & pandemia, na realizacgo das provas seréo

Rosém, 10 de fevereiro de 2022.
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