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Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses

AVISO N°31

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional

Convocatoria para Avaliacio Psicolodica

Através do aviso n°2811/2021 D.R. de 16 de fevereiro de 2021, foi aberto
procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional, conforme acima descrito.

A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através das técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as
exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Este método sera composto por duas fases de
aplicacdo de instrumentos de avaliagdo psicoldégica tendo cada fase carater
obrigatério:

12 fase: bateria de testes Psicomeétricos, sendo valorado com as mengdes
classificativas de “Apto” e “Nao Apto”

22 fase: entrevista que visa aferir competéncias comportamentais, de forma a avaliar a
sua adaptacéo aos postos de trabalho a serem ocupados.

A ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, sera valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

Tendo os candidatos indicados na lista em anexo sido admitidos ao segundo método,
método de selegdo obrigatério — Avaliagdo Psicolégica (AP) — convocam-se para a
realizagdo da primeira fase de aplicagdo de avaliagdo psicologica, que tera lugar no
dia 21 de maio do corrente ano, sexta-feira, na Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, conforme horario a seguir
apresentado

Nome do Candidato Horario
Alvaro Manuel Teixeira de Barros 10:00
Filipa Daniela Silva Pinto 10:00
Georgina Manuela de Queirds e Silva Ferreira 10:00
Juliana Isabel Moreira Pereira Coutinho 10:00
Lasalete Isabel Vieira de Queirds 10:00
Marisa de Fatima Fernandes Vieira 10:00
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Os candidatos deverdo estar presentes junto a secretaria da EPAMAC, munidos do
cartdo de cidaddo ou outro documento de identificagdo valido, com fotografia, com o
minimo de 15 minutos de antecedéncia a fim de serem encaminhados para umas das
salas onde realizaréo a prova. N&o ha lugar a tolerancia, pelo que os candidatos nao
poderdao aceder a sala depois da prova iniciada. Os candidatos devem trazer
esferografica preta ou azul, indelével (ndo é permito o uso de corretor). A falta de
comparéncia equivale a exclusdo do procedimento concursal.

Mantendo como prioridade o combate a pandemia, na realizagdo das provas serdo
implementadas as orientagcbes gerais emanadas pela DGS e pela DGEstE,
nomeadamente em matéria de higienizagao e distanciamento fisico, sendo de salientar
que € obrigatério o uso de mascara durante a realizacdo da prova.
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