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EDUCACAO

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Agricultura e Desenvalvimento Rural de Marco de Canaveses
Aviso n,” 144/2021

Sumério: Abertura de procedimenta concursal prévio a eleicdo de diretor.

Abertura de procedimento concursal prévio a eleigdo do Diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° & 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se plblico que se encontra
aberto o procedimento concursal prévio a eleicdo do diretor da Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, no concetho de Marco de Canaveses, pelo prazo
de dez dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicaco do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admisséo ao concurso s80 os constantes nos n.° 3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.? 137/2012,
de 2 de julho.

3 - O pedido de admiss@o ao procedimento concursal € efetuado por requerimento, dispo-
nibilizado nos servigos administrativos, bem como na pagina eletrénica da Escola Profissional de
Agriculiura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, http://www.epamac.com.

3.1 — O requerimento dirigido ao presidente do Conselho Geral da Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, podera ser entregue pessoalmente,
nos Servigos de Administragio Escolar da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Marco de Canaveses, Rua da Igreja, n.? 78, Apartado 90, 4625-390 Rosém, Marco de
Canaveses, durante o horario de expediente, ou remetido por correio registado, com aviso de re-
cegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

3.2 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentacio, sob pena de
exclusao:

&) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus
elementos, com excecao daqueles que se encontrem arguivados no respetivo processo individual,
desde gue se encontrem na escola onde decorre o procedimento;

b) Projeto de Intervengio na Escola, em suporte papel escritas em Arial, tamanho 12 e espa-
gamento 1,5, com paginas numeradas e rubricadas, datado e assinado, onde conste:

i) Identificagéo de problemas da Escola;
ily Definiggo da miss&o, metas, objetivos e estratégias;
iify Plano de atividades a realizar no mandato

4 — As candidaturas serdo apreciadas considerando:

4.1 — A andlise do Curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das
fungdes de diretor € o seu mérito, considerando a experiéncia prefissional, a formacéo profissional
e oufros elementos curricularmente relevantes;

4.2 — A andlise do projeto de intervengdo na escola, visando apreciar a coeréncia entre os
problemas diagnosticados e as estratégias de intervencdo propostas;

4.3 — O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidas ser8o afixadas na escola, ne prazo ma-
ximo de oito dias Uteis apds a data limite de apresentac@io das candidaturas, sendo igualmente
divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletrénica da escola, sendo estas as tnicas formas de
notificagao dos candidatos.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 15 de dezembro de 2020.

15 de dezembro de 2020. — O Presidente do Conselho Geral, Armando Alfredo Calisto.
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