Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimente Rural de Marco de Canaveses

AVISO No22

CONVOCATORIA PARA A SEGUNDA FASE DE APLICAGAO DE INSTRUMENTOS
DE AVALIAGAO PSICOLOGICA (EAC)

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungodes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informacBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungéo e incidird sobre as listas de competéncias previstas na
Portaria n.° 359/2013, de 31 de dezembro e respetivas carreiras. As
competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista,
conforme descrito no paragrafo anterior, sendo dessas efetivamente avaliadas
aquelas que constarem no perfil de competéncias aprovado para o posto de
trabalho em concurso:

i. Competéncia 1 (C1): Responsabilidade e compromisso com o servigo
ii. Competéncia 2 (C1): Relacionamento interpessoal e comunicagao
ii. Competéncia 3 (C1). Tolerancia & presséo e contrariedades

iv.  Competéncia 4 (C1): Trabalho em equipa e cooperagao

O resultado final da AEC sera obtido de acordo com os seguintes passos:
a) O resultado de cada competéncia é assinalado na respetiva grelha de
avaliagdo, em funcéo do seu nivel de presenga no candidato:

« Competéncia presente a nivel elevado — 20 valores
« Competéncia presente a bom nivel — 16 valores

+ Competéncia presente a nivel suficiente — 12 valores
e Competéncia presente a nivel reduzido — 8 valores

¢ Competéncia ausente — 4 valores
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Convocam-se os candidatos indicados na lista abaixo apresentada como
APTOS para a realizagdo da segunda fase de aplicacao de instrumentos de
avaliacio psicolbgica - entrevista, que tera lugar no dia 30 de julho do corrente
ano, quinta-feira, na Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Marco de Canaveses (EPAMAC), conforme horaric a seguir
apresentado:

Nome Situacgao Horario
Alda Maria Moreira Teixeira APTO 10 horas
Joana Mobnica Barbosa Fernandes APTO 11 horas

Em anexo, segue o documento “Perfil de Competéncias Geral’.

+

Os candidatos deverdo estar presentes junto a secretaria da EPAMAC,
munidos do cartdo de cidad&o ou outro documento de identificagcao valido, com
fotografia, com o minimo de 15 minutos de antecedéncia a fim de serem
encaminhados para a sala onde realizarédo a entrevista. Nao ha lugar a
tolerancia, pelo que os candidatos ndo poderédo aceder a sala depois do horario

de inicio da entrevista. A falta de comparéncia equivale a exclusdo do
procedimento concursal.

Mantendo como pricridade o combate a pandemia, na realizagdo das provas
serdo implementadas as orientagbes gerais emanadas pela DGS e pela
DGEstE, nomeadamente em matéria de higienizagéo e distanciamento fisico,
sendo de salientar que € obrigatério o uso de mascara durante a realizacao das
provas.
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